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MODIFICACION RPT

MODIFICACION RPT

Que en la sesidn celebrada el 10 de julio de 2024 se adoptd el siguiente acuerdo:

Rati cada por diez votos a favor de los miembros del grupo municipal del PP, cuatro en contra de los
miembros del grupo municipal del PSOE y tres abstenciones de los grupos municipales de VOX (1), Gana Guadix (1), e
izquierda Unida para la gente (1) de los diecisiete que que legalmente componen la Corporacidn la inclusién del
presente punto en el Orden del Dia sin haber sido dictaminado previamente por la Comisién Informativa, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 del R.O.F.R.J.E.L.

Resultando la Providencia de Alcaldia que transcrita literalmente dice:

“PROVIDENCIA

Vistas las necesidades de las distintas dependencias y con el fin de adaptar la relacién de puestos de trabajo, resulta
necesario abordar la modificacidn de los siguientes puestos de trabajo:

-Asesor/a Juridico/a del drea de Economia y Hacienda (AES8).

-Asesor/a Juridico/a de Secretaria General y Urbanismo (OP13)

- Técnico/a de Gestion administrativa de Secretaria General (AG2)

- Técnico/a de Gestion tributaria(AE17)

En consecuencia se acuerda que por los servicios juridicos se emita informe propuesta de las modificaciones de la
RPT que resultan necesarias realizar y que por la intervencidén municipal se emita informe de control permanente
Previo de modificacidn de la Relacion de puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.”

Resultando que en la Mesa General de Negociacidn celebrada con fecha 25/06/2024 fueron objeto de negociacion la
modificacion de los citados puestos.

Considerando el informe-propuesta de la Asesora Juridica de fecha 04/07/2024, que dice:

En relacion con el expediente relativo a la modi cacién de la relacidn de puestos de trabajo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 172 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente,

INFORME

PRIMERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Administraciones Publicas estructuraradn su organizacién a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasi cacidn profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable en el procedimiento de modi cacién de la Relacion de Puestos de Trabajo es la siguiente:

— Los articulos 31 a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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— Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica.

— Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

TERCERO. El procedimiento de modi cacidn de la Relacidn de Puestos de Trabajo es el siguiente:

A. Por el Servicio Municipal correspondiente debera redactarse el proyecto de modi cacidn de la Relacion de Puestos
de Trabajo.

B. En base a dicha informacidon y a los informes que considere oportunos, por la Alcaldia se formulara propuesta de
modi cacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo para su tramitacion.

C. Dicha propuesta debera ser objeto de negociacion colectiva, citando a los representantes de trabajadores y del
Ayuntamiento para que adopten un acuerdo al respecto.

D. La modi cacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo debera ser informada por Intervencién y por la Jefatura del
Servicio o de Personal.

Como aclard la jurisprudencia, la RPT es un acto administrativo, y no una disposicién general. Esta postura justi ca que el
procedimiento no exija, para la aprobacidn de las RPT, la previa informacion publica, porque el procedimiento debe ser el de los
actos administrativos, con las especialidades propias que recoja la ley, como la negociacion colectiva y la publicacién. Por tanto,
no seria exigible ni el plazo de exposicion publica de 15 dias previsto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para la aprobacion del presupuesto o su modi cacién,
al que se remite el apartado 3 del art. 126 del TRRL, ni el plazo de treinta dias de informacién publica y audiencia a los
ciudadanos para presentacion de reclamaciones y sugerencias, regulado en el art. 49 b) de la LBRL. Tampoco parece exigible el
tramite de audiencia a los interesados previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, dada la naturaleza de la RPT de
instrumento de caracter técnico dirigido a la racionalizacién de las estructuras administrativas, siendo su ciente la audiencia a
las organizaciones sindicales en el periodo de negociacion.

E. Previo Dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, compete al Pleno la aprobacién de la modi cacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo, por mayoria simple.

F. Unavez aprobada la modi cacion de la Relacidn de Puestos de trabajo, en el plazo de treinta dias, se remitird copia
a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva y se publicard integramente
en el Boletin O cial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En base a lo anterior, una vez que las modi caciones propuestas han sido negociadas en MGN con el resultado que consta en el
certi cado emitido por la suscribiente en su calidad de Secretaria de la Mesa General de Negociacion, se eleva al Pleno del
Ayuntamiento de Guadix para su aprobacion, la siguiente

PROPUESTA

PRIMERO. Aprobar la modi cacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con las modi caciones derivadas
de la negociacion colectiva y de los informes adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

1.- MODIFICACION PUESTO TECNICO DE GESTION DE SECRETARIA GENERAL

La propuesta presentada consiste en modi car el actual puesto de TECNICO DE GESTION DE SECRETARIA. El actual puesto esta
de nido en la RPT de la siguiente forma:

S 8
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AG2. Técnico de gestidn de secretaria general. c
=i
5
. . . . R 4 (o]
« Realizacién de tareas de apoyo a las funciones del Secretario y Director del Area. ©
c
=)
. .. . . .. ‘m
« Poseer capacidad de prever y anticipar situaciones y demandas, para planificar de forma o
coordinada personas, objetivos y acciones teniendo en cuenta los recursos humanos v
técnicos disponibles, sabiendo establecer prioridades. o~
-l
()
< Capacidad de trabajar de forma compartida, respetuosa y desde una perspectiva global que -
permita integrar las diferentes areas de gestién municipal. ®
=)
\©
« Poseer capacidad para la direccién de personas, grupos humanos, involucrando a todos los e
componentes del grupo con la finalidad de obtener lo mejor de los mismos, motivandolos| N
creando y manteniendo un buen clima de trabajo.
S
e Detectar necesidades de mejora orientando sus actuaciones a la mejora de la calidad, e
establecer los mecanismos adecuados de mejora a nivel organizacional y formativo. )
o
o
» Poseer capacidad para asumir la responsabilidad sobre el trabajo encomendado, sin ‘:t'
inhibirse. o
Q
o
* Preparar Oferta de Empleo Publico. Q
i
>
@)

e Gestion, instruccidn y control de los recursos humanos, prevencién de riesgos laborales y|
los tramites de caracter administrativo que se lleven a cabo en el drea en el que estd

adscrito.
e Coordinacidon y supervision de néminas y tramites con la Seguridad Social.
« Tramitacién administrativa de los Procedimientos de dafios y responsabilidad patrimonial.

« Supervisar las tareas de la jefatura de negociado del area, conforme a las indicaciones del
director del drea y del administrativo de ndminas y retribuciones.
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« Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos V|
Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la

normativa vigente.
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Se propone la siguiente modi cacidn: p
=i
AG2. TECNICO DE GESTION DE CONTRATACION Y SECRETARIA GENERAL. S
(2]
©
g
» Tramitacién de Gestion de los expedientes de contratacion. k=2
« Redaccion y elaboracion de PCAP y PPT en los procedimientos de contratacion. o
< Elaboracion de informes de contratacion.
« Seguimiento e intervencion de los expedientes de contratacion a través de la plataforma &
de Contratos del Sector Publico. >
- Seguimiento y Remision de los expedientes administrativos a 6rganos judiciales y 'g
administrativos, incluidos los emplazamientos a terceros. @
e Gestidon administrativa de expedientes de secretaria General( recuperaciones de oficio, &
deslindes, Responsabilidad Patrimonial, inventario, etc) o
« Apoyo al area de estadistica
- Transmision de datos a las plataformas oficiales en materia de contratacion
- Aquellas otras que se le asignen por la Alcaldia, el Manual General de Procesos y 9
Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o S
la normativa vigente. 3
<
o
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<
o
Q
CLASIFICACION FACTORES DE VALORACION %
@
i
>
O

38
3
s| g 3
i s] oS o
= o I} £
£ N < NI
g S8 E S
5 5 k5 | 8 8 N
S 3 [=% g - E > R} [}
o 2 S g c = s S o 8 ©
H o] < o Nl 8 = = L2 = o
4] @ & < S e 5 S T | @2 3 =
=1 o N c @ o =] he] c © i 2 S
c|l &2 < ] ol 5| 5|9 Sl ol E|8|a2ls|z2|% 2 =
S| 0| w ° 4] sl €l s o | 8 <] c 2 I I O =% o
S| T | T8 e © 2|l 8| 8 S| 3 c 9 ] S| 2| 3| ® £
2| ol ol §| E s| &|%| 3| E 2| 2| 8| ¢| &8s |23 ¢ S ©
sl e| ol 2 S ? S & | 2| 5 | &= > 4 ) | 3| G| 5 e N
_ ol il E 1 O [y w Q O | i= | o W o < o -4 O |l o | w]| 3 £ o~
IDENOMINACION %)
£
N RPT IDEL PUESTO DO | TP | AD | GR FP ES |SUB | CL [ TI [FC NIVEL | E D A M R D P F J PUNTOS g
TECNICO GESTION =
CONTRATACION Y .
22 AG2 SECRETARIA 1 N F | A2 | LD/C | AG | TEC | ME | TM 24 450 | 500 | 300 | 200 | 400 | 150 | 20 | 50 310,50 2380,50 g
GRAL. o
Z

Se encuadra como Técnico de Gestidn administrativa, A2.

Forma de Cobertura: Libre Designacion/Concurso que realizard entre Funcionarios de Administracidén Local del Ayuntamiento de
Guadix.

2. MODIFICACION PUESTO TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA

La propuesta presentada consiste en modi car el actual puesto de TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA. El actual puesto
esta de nido en la RPT de la siguiente forma:

AE17. TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA.
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Se propone la siguiente modi cacién:
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e Gestidn, control y seguimiento de Impuestos, tasas, precios publicos y privados. s
e Poseer capacidad de prever y anticipar situaciones y demandas, para planificar de forma coordinada personas, g
objetivos y acciones teniendo en cuenta los recursos humanos y técnicos disponibles, sabiendo establecer o
prioridades. ©
. . . . . . c
e Capacidad de trabajar de forma compartida, respetuosa y desde una perspectiva global que permita integrar =)
. . iy . @
las diferentes areas de gestion municipal. o
e Poseer capacidad para la direccién de personas, grupos humanos, involucrando a todos los componentes del
grupo con la finalidad de obtener lo mejor de los mismos, motivandolos, creando y manteniendo un buen clima
. o~
de trabajo. —
e Detectar necesidades de mejora orientando sus actuaciones a la mejora de la calidad, establecer los 3
mecanismos adecuados de mejora a nivel organizacional y formativo. Lg
e Poseer capacidad para asumir la responsabilidad sobre el trabajo encomendado, sin inhibirse. DEO
e Supervisar las tareas de la jefatura de negociado del area, conforme a las indicaciones del director del area. =
e Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos y Procedimientos,
una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente. —
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AE17. TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA.

» Gestion, control y seguimiento de Impuestos, tasas, precios publicos y privados.

* Poseer capacidad de prever y anticipar situaciones y demandas, para planificar de forma coordinada personas,
objetivos y acciones teniendo en cuenta los recursos humanos y técnicos disponibles, sabiendo establecer
prioridades.

» Capacidad de trabajar de forma compartida, respetuosa y desde una perspectiva global que permita integrar
las diferentes areas de gestién municipal.

* Poseer capacidad para la direccion de personas, grupos humanos, involucrando a todos los componentes del
grupo con la finalidad de obtener lo mejor de los mismos, motivandolos, creando y manteniendo un buen clima
de trabajo.

e Detectar necesidades de mejora orientando sus actuaciones a la mejora de la calidad, establecer los
mecanismos adecuados de mejora a nivel organizacional y formativo.

» Poseer capacidad para asumir la responsabilidad sobre el trabajo encomendado, sin inhibirse.

e Supervisar las tareas de la jefatura de negociado del area, conforme a las indicaciones del director del area.

e Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos y Procedimientos,
una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente.
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Se encuadra como Técnico de Gestion administrativa, A2. p=
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3. MODIFICACION DEL PUESTO DE ASESOR JURIDICO DEL AREA ECONOMICA Y
&
La propuesta presentada consiste en modi car el actual puesto de Asesor juridico del drea econdmica, El actual puesto ©)
estd de nido en la RPT de la siguiente forma: %
@
AES8. ASESOR JURIDICO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA. |-I>J
O

* Asesoramiento juridico y, en su caso, elaboracién de estudios e informes.
* Instruccién, control y seguimiento de los recursos administrativos relacionados con el area.
* Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos
v Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa

vigente.

Observaciones
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Se propone la siguiente modi cacidn:

AG15. TECNICO DE ADMINISTACION GENERAL. AREA ECONOMIA Y HACIENDA Y CONTRATACION.
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* Asesoramiento juridico y, en su caso, elaboracién de estudios e informes. -
* Instruccién, control, seguimiento y resolucion de los recursos administrativos g
relacionados con el drea. g
* Asesoramiento, elaboracion de informes y redaccién de ordenanzas fiscales. Z
e Seguimiento y supervisién de las liquidaciones tributarias. £
. s £ .2 . s .z . ()]
e Supervision del Area contratacidn. Supervision de la redaccién de Pliegos de PCAPy PPT. =
*  Emisién de informes juridicos en materia de Expropiaciones Forzosas.
» Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos
v Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa o
\vigente. L
Observaciones ~
@©
£
o0
&
Se encuadra como Técnico de Administracion General, Al.
Forma de Cobertura: Libre Designacion/Concurso.
&
La libre designacion se realizard, en su caso, respecto de Funcionarios de Administracion Local/Administracidn 2
. L. . I . <
Estatal/Administracion Autondmica y Cuerpo de Habilitados Nacionales. <
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4, MODIFICACION DEL PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL AREA DE SECRETARIA GENERAL Y URBANISMO =

La propuesta presentada consiste en modi car el actual puesto de Asesor/a juridico/a del area de Secretaria General y
Urbanismo. El actual puesto estd de nido en la RPT de la siguiente forma:

OP13. ASESOR JURIDICO DEL AREA DE SECRETARIA GENERAL Y URBANISMO

e Asesoramiento juridico, emision de informes e instruccidon en los Procedimientos de Secretaria
General y la disciplina urbanistica.

* Aquellas otras que se le asignen por el Director del Servicio, el Manual General de Procesos y
Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa
vigente.
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OP13. TECNICO DE ADMINISTACION GENERAL AREA URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, PATRIMONIO, MEDIO AMBIENTE Y =
RECURSOS HUMANOS. >
©
<
|Observaciones | =
g
=)
@
+  URBANISMO =
. Asesoramiento juridico, emisidon de informes e instruccion en los Procedimientos de o
planeamiento, gestion y disciplina urbanistica. g
*  Asesoramiento juridico, emision de informes e instruccidon en los Procedimientos de obras ‘3;
publicas, patrimonio y medio ambiente. DEO
. Elaboracién y ejecucidon de Ordenanzas, Reglamentos y Convenios en materia de =
Urbanismo, obras publicas, patrimonio y medio ambiente.
. Instruccién, control, seguimiento y resolucidn de los recursos administrativos I
relacionados con el drea. -
* Aquellas otras que se le asignen por el Director del Servicio, el Manual General de Procesos y S
Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la =
. . —
normativa vigente. 5
o
&
* RRHH <
&
e Direccion, instruccion y control de los recursos humanos del Ayuntamiento. a
. Direccion de personal integrante del drea de Recursos Humanos. 8
e Coordinacién y supervision de ndminas y tramites con la Seguridad Social (L
e Planificacidn, Preparacién y ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico anualesy 5

extraordinarias en su caso.

. La provisidon de las plazas vacantes y la resolucidon de las situaciones administrativas

de los trabajadores municipales.

* Elaboracién de los Planes de Ordenacién de RRHH.

* La cobertura de las necesidades temporales de personal.

. La secretaria de la Mesa General de Negociacién.

. La elaboracion de Reglamentos, circulares e instrucciones en materia de RRHH.

. Instruccidn, control, seguimiento y resolucidn de los recursos administrativos

relacionados con el area.

. La prevencién de riesgos laborales y los tramites de caracter juridico que se lleven a cabo en el
area en el que estd adscrito/a.

. El Manual General de Procesos y Procedimientos, una vez aprobado el mismo,

Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente.

*  Poseer capacidad de prever y anticipar situaciones y demandas, para planificar de forma
coordinada personas, objetivos y acciones teniendo en cuenta los recursos humanos y
técnicos disponibles, sabiendo establecer prioridades.

* Capacidad de trabajar de forma compartida, respetuosa y desde una perspectiva global que
permita integrar las diferentes dreas de gestion municipal.

. Poseer capacidad para la direccion de personas, grupos humanos, involucrando a todos los
componentes del grupo con la finalidad de obtener lo mejor de los mismos, motivandolos,
creando y manteniendo un buen clima de trabajo.

. Detectar necesidades de mejora orientando sus actuaciones a la mejora de la calidad,
establecer los mecanismos adecuados de mejora a nivel organizacional y formativo.

. Poseer capacidad para asumir la responsabilidad sobre el trabajo encomendado, sin
inhibirse.
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- Técnico de Administracidn General Al.

Forma de cobertura: Concurso-Oposicién.

CONCLUSION

Vistas las modi caciones propuestas, se concluye lo siguiente:

1. Los puestos de Técnico de Secretaria General (ahora Técnico de contratacion y Secretaria General) y Técnico de Gestidn
tributaria, experimentan una disminucién de su Complemento especi co, en términos globales de 2.160 euros anules
ambos puestos.

2. Los puestos de Asesor juridico del area de urbanismo y Secretaria General (ahora Asesor juridico del area de urbanismo,
Obras publicas, Patrimonio, Medio Ambiente y RRHH) y Asesor Juridico del drea econdmica (ahora Técnico de
administracion General. Area economia, Hacienda y Contratacidn), experimentan un aumento de su Complemento
especi co, en términos globales de 7.142.28 euros anuales ambos puestos.

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacién en el Boletin O cial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Guadix y en su Portal de Transparencia.

TERCERO. Remitir una copa de la misma a la Administracién del Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.
No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.

Considerando el informe complementario al antedicho de la Asesora Juridica de fecha 04/07/2024.

Considerando el informe de la Intervencién Municipal de control permanente previo de la relaciéon de puestos de
trabajo (RPT) de fecha 04/072024.

LA CORPORACION, en votacién ordinaria y por diez votos a favor de los miembros del grupo municipal del PP y siete
en contra del los miembros de los grupos municipales del PSOE (4), VOX (1), Gana Guadix (1), e izquierda Unida para
la gente (1) de los diecisiete miembros asistentes de los diecisiete que legalmente la componen, acordé:

PRIMERO. Aprobar la modi cacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con las modi caciones derivadas
de la negociacion colectiva y de los informes adjuntados al expediente, con el texto siguiente:
1.- MODIFICACION PUESTO TECNICO DE GESTION DE SECRETARIA GENERAL

La propuesta presentada consiste en modi car el actual puesto de TECNICO DE GESTION DE SECRETARIA. El actual puesto esta
de nido en la RPT de la siguiente forma:

BOP
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AG2. Técnico de gestidn de secretaria general. c
=i
S
. . s . . . 4 O
« Realizacién de tareas de apoyo a las funciones del Secretario y Director del Area. ~
c
=)
. .. . . .. ‘m
« Poseer capacidad de prever y anticipar situaciones y demandas, para planificar de forma o
coordinada personas, objetivos y acciones teniendo en cuenta los recursos humanos v
técnicos disponibles, sabiendo establecer prioridades. o~
«—
(]
< Capacidad de trabajar de forma compartida, respetuosa y desde una perspectiva global que >
permita integrar las diferentes areas de gestién municipal. -
=
=)
* Poseer capacidad para la direccién de personas, grupos humanos, involucrando a todos los &
componentes del grupo con la finalidad de obtener lo mejor de los mismos, motivandolos| N
creando y manteniendo un buen clima de trabajo.
S
e Detectar necesidades de mejora orientando sus actuaciones a la mejora de la calidad, e
establecer los mecanismos adecuados de mejora a nivel organizacional y formativo. )
o
o
» Poseer capacidad para asumir la responsabilidad sobre el trabajo encomendado, sin ‘:t'
inhibirse. o
Q
o
* Preparar Oferta de Empleo Publico. Q
i
>
@)

e Gestion, instruccidn y control de los recursos humanos, prevencién de riesgos laborales y|
los tramites de caracter administrativo que se lleven a cabo en el drea en el que estd

adscrito.
e Coordinacidon y supervision de néminas y tramites con la Seguridad Social.
« Tramitacién administrativa de los Procedimientos de dafios y responsabilidad patrimonial.

« Supervisar las tareas de la jefatura de negociado del area, conforme a las indicaciones del
director del drea y del administrativo de ndminas y retribuciones.

N° 140 - lunes 22 de julio de 2024

« Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos V|
Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la

normativa vigente.
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Se propone la siguiente modi cacién: °
N~
AG2. TECNICO DE GESTION DE CONTRATACION Y SECRETARIA GENERAL. _E
&
a
« Tramitacion de Gestion de los expedientes de contratacion.
« Redaccion y elaboracién de PCAP y PPT en los procedimientos de contratacion. o~
» Elaboracion de informes de contratacion. >
« Seguimiento e intervencion de los expedientes de contratacion a través de la plataforma 3
de Contratos del Sector Publico. b
- Seguimiento y Remision de los expedientes administrativos a 6rganos judiciales y =
administrativos, incluidos los emplazamientos a terceros. g
e Gestion administrativa de expedientes de secretaria General( recuperaciones de oficio,
deslindes, Responsabilidad Patrimonial, inventario, etc)
- Apoyo al area de estadistica 0
« Transmision de datos a las plataformas oficiales en materia de contratacion =
- Aquellas otras que se le asignen por la Alcaldia, el Manual General de Procesos y 5]
Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o c{rl
la normativa vigente. Q
5
Observaciones o
o
o
@
CLASIFICACION FACTORES DE VALORACION =
O

8
3
S| 3 2 o
o ‘o =) N
= o ® [
i} o = < [0)
5 a @ - ©
£ P o c o
& 5 © o 2| 8 8 =
S 5 g S T | e = R @
o 2 5 - A 2 g 3
2| 3 a 5 Sl 2|l e| 3| T | B 3
=1 b= xe) c @ K] 2 c @ i 2 o~
- 2 ) o © S s | N el £ [ ] Q ] o ® N
S|l ov| o ° S| 8|18 %9 S| 2| | | 3| %|8|r|=e o
S| BT g gl g |&| 8| 8 s| 5| | | 5] 8|8 5|8 £ 0
8laol gl S| E|&| &|%|3]|E s 3| e| |8l 238]|¢ 8 [
8121215 8 |a|l3|S|IE|S glslz|&| el 8&8|2|la|ls]| & 5
DENOMINACION N
i3
N RPT | EL PUESTO DO|TP |AD |GR| FP [ ES [SUB| CL | TI[FC [NIVEL| E | D | A[M | R | D | P | F | PUNTOS °
TECNICO GESTION —
A o
22 | aga | CONTRATACIONY | 11 |y LD/C | AG | TEC | ME | T™M 24 | 450 | 500 | 300 | 200 | 400 | 150 | 20 | 50 310,50 | 2380,50 z
SECRETARIA
GRAL.

Se encuadra como Técnico de Gestidn administrativa, A2.

Forma de Cobertura: Libre Designacién/Concurso que realizard entre Funcionarios de Administracién Local del Ayuntamiento de
Guadix.

2. MODIFICACION PUESTO TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA

La propuesta presentada consiste en modi car el actual puesto de TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA. El actual puesto
esta de nido en la RPT de la siguiente forma:

AE17. TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA.
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e Gestidn, control y seguimiento de Impuestos, tasas, precios publicos y privados.

e Poseer capacidad de prever y anticipar situaciones y demandas, para planificar de forma coordinada personas,
objetivos y acciones teniendo en cuenta los recursos humanos y técnicos disponibles, sabiendo establecer
prioridades.

e Capacidad de trabajar de forma compartida, respetuosa y desde una perspectiva global que permita integrar
las diferentes areas de gestidén municipal.

e Poseer capacidad para la direccién de personas, grupos humanos, involucrando a todos los componentes del
grupo con la finalidad de obtener lo mejor de los mismos, motivandolos, creando y manteniendo un buen clima
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. o~
de trabajo. —
e Detectar necesidades de mejora orientando sus actuaciones a la mejora de la calidad, establecer los 3
mecanismos adecuados de mejora a nivel organizacional y formativo. &
e Poseer capacidad para asumir la responsabilidad sobre el trabajo encomendado, sin inhibirse. =
e Supervisar las tareas de la jefatura de negociado del area, conforme a las indicaciones del director del area. &
e Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos y Procedimientos, o
una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente. —
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=
S
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Se propone la siguiente modi cacién: N
=]
z

AE17. TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA.

e Gestidn, control y seguimiento de Impuestos, tasas, precios publicos y privados.

e Poseer capacidad de prever y anticipar situaciones y demandas, para planificar de forma coordinada personas,
objetivos y acciones teniendo en cuenta los recursos humanos y técnicos disponibles, sabiendo establecer
prioridades.

e Capacidad de trabajar de forma compartida, respetuosa y desde una perspectiva global que permita integrar
las diferentes areas de gestién municipal.

e Poseer capacidad para la direccidon de personas, grupos humanos, involucrando a todos los componentes del
grupo con la finalidad de obtener lo mejor de los mismos, motivandolos, creando y manteniendo un buen clima
de trabajo.

e Detectar necesidades de mejora orientando sus actuaciones a la mejora de la calidad, establecer los
mecanismos adecuados de mejora a nivel organizacional y formativo.

* Poseer capacidad para asumir la responsabilidad sobre el trabajo encomendado, sin inhibirse.

e Supervisar las tareas de la jefatura de negociado del area, conforme a las indicaciones del director del area.

e Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos y Procedimientos,
una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente.
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3. MODIFICACION DEL PUESTO DE ASESOR JURIDICO DEL AREA ECONOMICA Y
&
La propuesta presentada consiste en modi car el actual puesto de Asesor juridico del area econdmica, El actual puesto ©)
estd de nido en la RPT de la siguiente forma: %
@
AES8. ASESOR JURIDICO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA. |-|>J
O

* Asesoramiento juridico y, en su caso, elaboracién de estudios e informes.
* Instruccién, control y seguimiento de los recursos administrativos relacionados con el area.
e Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos
v Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa

vigente.

Observaciones

N° 140 - lunes 22 de julio de 2024
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Se propone la siguiente modi cacidn:

AG15. TECNICO DE ADMINISTACION GENERAL. AREA ECONOMIA Y HACIENDA Y CONTRATACION.
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* Asesoramiento juridico y, en su caso, elaboracién de estudios e informes. -
* Instruccién, control, seguimiento y resolucion de los recursos administrativos g
relacionados con el area. 'g
* Asesoramiento, elaboracion de informes y redaccién de ordenanzas fiscales. ﬁ
e Seguimiento y supervisién de las liquidaciones tributarias. £
. s £ .2 . s .z . ()]
e  Supervision del Area contratacidn. Supervision de la redaccion de Pliegos de PCAPy PPT. =
*  Emisién de informes juridicos en materia de Expropiaciones Forzosas.
» Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual General de Procesos
v Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa o
\vigente. L
Observaciones n
-«
©
£
&
Se encuadra como Técnico de Administracion General, Al. o
Forma de Cobertura: Libre Designacion/Concurso.
&
La libre designacion se realizard, en su caso, respecto de Funcionarios de Administracion Local/Administracidn 2
. . L I . <
Estatal/Administracion Autondmica y Cuerpo de Habilitados Nacionales. <
<
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4, MODIFICACION DEL PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL AREA DE SECRETARIA GENERAL Y URBANISMO

La propuesta presentada consiste en modi car el actual puesto de Asesor/a juridico/a del area de Secretaria General y
Urbanismo. El actual puesto estd de nido en la RPT de la siguiente forma:

OP13. ASESOR JURIDICO DEL AREA DE SECRETARIA GENERAL Y URBANISMO

Granada

e Asesoramiento juridico, emision de informes e instruccidon en los Procedimientos de Secretaria
General y la disciplina urbanistica.

*« Aquellas otras que se le asignen por el Director del Servicio, el Manual General de Procesos y
Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa
vigente.
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Se propone la siguiente modi cacién:
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OP13. TECNICO DE ADMINISTACION GENERAL AREA URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, PATRIMONIO, MEDIO AMBIENTE Y =
RECURSOS HUMANOS. o
©
[Observaciones | &
g
=)
@
+  URBANISMO =
. Asesoramiento juridico, emisidon de informes e instruccion en los Procedimientos de o
planeamiento, gestion y disciplina urbanistica. g
* Asesoramiento juridico, emisién de informes e instruccién en los Procedimientos de obras I
publicas, patrimonio y medio ambiente. =
. Elaboracién y ejecucidon de Ordenanzas, Reglamentos y Convenios en materia de :?,P
Urbanismo, obras publicas, patrimonio y medio ambiente. e
. Instruccién, control, seguimiento y resolucion de los recursos administrativos I
relacionados con el drea. -
* Aquellas otras que se le asignen por el Director del Servicio, el Manual General de Procesos y S
Procedimientos, una vez aprobado el mismo, Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la =
. . —
normativa vigente. 5
o
&
+  RRHH &
&
e Direccion, instruccion y control de los recursos humanos del Ayuntamiento. a
. Direccion de personal integrante del drea de Recursos Humanos. 8
e Coordinacién y supervision de ndminas y tramites con la Seguridad Social (L
e Planificacidn, Preparacidon y ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico anualesy 5

extraordinarias en su caso.

. La provisidon de las plazas vacantes y la resolucidon de las situaciones administrativas

de los trabajadores municipales.

* Elaboracién de los Planes de Ordenacién de RRHH.

* La cobertura de las necesidades temporales de personal.

. La secretaria de la Mesa General de Negociacién.

. La elaboracion de Reglamentos, circulares e instrucciones en materia de RRHH.

. Instruccidn, control, seguimiento y resolucidn de los recursos administrativos

relacionados con el area.

. La prevencién de riesgos laborales y los tramites de caracter juridico que se lleven a cabo en el
area en el que estd adscrito/a.

. El Manual General de Procesos y Procedimientos, una vez aprobado el mismo,

Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente.

*  Poseer capacidad de prever y anticipar situaciones y demandas, para planificar de forma
coordinada personas, objetivos y acciones teniendo en cuenta los recursos humanos y
técnicos disponibles, sabiendo establecer prioridades.

e Capacidad de trabajar de forma compartida, respetuosa y desde una perspectiva global que
permita integrar las diferentes dreas de gestion municipal.

. Poseer capacidad para la direccion de personas, grupos humanos, involucrando a todos los
componentes del grupo con la finalidad de obtener lo mejor de los mismos, motivandolos,
creando y manteniendo un buen clima de trabajo.

. Detectar necesidades de mejora orientando sus actuaciones a la mejora de la calidad,
establecer los mecanismos adecuados de mejora a nivel organizacional y formativo.

. Poseer capacidad para asumir la responsabilidad sobre el trabajo encomendado, sin
inhibirse.
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CLASIFICACION FACTORES DE VALORACION
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Formacion Complementaria

Dotacion

[Tipo de Puesto
[Tipo de Adscripcidn
Forma de Provisién
Subescala
(Clasificacion
[Titulacion
Incompatibilidad

™ [Esfuerzo Fisico y Cond. Ambientales

= |Responsabilidad por Direccién
@ |Repercusion en los resultados

© |Peligrosidad
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O [Dedicacion
— lornada

DENOMINACION
DEL PUESTO
13 | or13 TECNICO DE
ADMINITRACION o
GENERAL AREA
URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS,
PATRIMONIO,
MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS
HUMANOS

PUNTOS

m  |Especializacién
O [Dificultad técnica
> [Autonomia

B [Escala
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- Técnico de Administracion General Al.

Forma de cobertura: Concurso-Oposicién.

CVE: BOP-GRA-2024-140025

CONCLUSION
Vistas las modi caciones propuestas, se concluye lo siguiente:

3. Los puestos de Técnico de Secretaria General (ahora Técnico de contratacion y Secretaria General) y Técnico de Gestidon
tributaria, experimentan una disminucién de su Complemento especi co, en términos globales de 2.160 euros anules
ambos puestos.

4. Los puestos de Asesor juridico del drea de urbanismo y Secretaria General (ahora Asesor juridico del drea de urbanismo,
Obras publicas, Patrimonio, Medio Ambiente y RRHH) y Asesor Juridico del drea econdémica (ahora Técnico de
administracion General. Area economia, Hacienda y Contratacidn), experimentan un aumento de su Complemento

N° 140 - lunes 22 de julio de 2024

especi co, en términos globales de 7.142.28 euros anuales ambos puestos.

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacidn en el Boletin O cial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Guadix y en su Portal de Transparencia.

TERCERO. Remitir una copa de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° de Alcalde-
Presidente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa se podrd interponer:

a) Directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente
acuerdo, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente, todo ello de
conformidad con lo establecido en los arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a la redaccién dada por la L.O. 10/2003, de 23 de
Diciembre. Lo que pongo en su conocimiento, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
gue tenga por conveniente.

b) Potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Acuerdo. De interponer Recurso de Reposicidén, no
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podra interponerse el Recurso Contencioso-Administrativo hasta tanto no sea aquel resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta. Contra la Resolucién expresa o presunta del Recurso de
Reposicidn, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en plazo establecido en el art. 46 de la
Ley de Jurisdiccidn Contenciosa-Administrativa, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que tenga por conveniente.

En Guadix, a 15 de julio de 2024
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP

Péagina 84 de un total de 106

Pagina 19 de 19

| CVE: BOP-GRA-2024-140025 |

N° 140 - lunes 22 de julio de 2024

©
T
(0]
(5
[¢]
L
S
e
(€]
£
>
o
S
a
(]
—
[}
©
—
<
O
=
o
c
prer}
Q
[}
m




		2024-07-22T01:01:44+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DIPUTACION DE GRANADA




