BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00240
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

Bases Administrativo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENOMINACION ADMINISTRATIVO/A

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER

Que por Resoluciéon de Alcaldia numero 2024/985, de fecha 31.05.2024, se acordd la aprobacion de las
siguientes Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante: Grupo1 C
Subgrupo C1 Escala ADMINISTRACION GENERAL Subescala ADMINISTRATIVA Denominaciéon ADMINISTRATIVO.
N° de vacantes 1, cuyo texto integro se detalla:

Expediente n°: 2024/1120
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por oposicion (personal funcionario)

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE OPOSICI(:)N
LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, ENCUADRADA EN LAESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENOMINACION ADMINISTRATIVO/A

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la seleccion por el sistema de oposicién libre de una plaza de
Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente, clasificada en el
Grupo C, Subgrupo C1, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Pinos Puente. La plaza objeto del presente procedimiento
se encuentra incluida en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2022, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n°
641/2022 de 12 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 98 de 24 de mayo de 2022,
previa negociacion de los criterios generales de la oferta de empleo en la Mesa General de Negociacion
correspondiente.

1.2. A la presente oposicion le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompafan, y, supletoriamente, el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-133021 | Pagina 1 de 8 IDégina 170 de un total de 183

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida (estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalentes o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia en el Registro del Ayuntamiento de Pinos Puente, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se adjuntara a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia
del DNI, fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicion y declaracion
responsable de cumplir con el resto de los requisitos, sin perjuicio de su posterior presentacion de aquellos requisitos
subsanables.

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacion, donde el aspirante manifiesta que
reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 45 euros. El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El importe se abonara mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, debiendo consignar
el nombre, apellidos, nimero de DNI, especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la
solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el
procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible
de subsanacion. El no superar el proceso selectivo no implicara derecho a la devolucion de la respectiva tasa.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.
4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE, el Alcalde - Presidente dictara resolucion en el plazo de maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucién, que se publicara en la pagina Web y tablon de Edictos municipal, se indicara la causa de la
exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por los interesados legitimos. No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolucion
aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de defectos
durante dicho plazo. Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las
mismas, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del Tribunal
de Seleccién. Dicha resolucion se publicara mediante insercion de anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina Web municipal, indicandose en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del inicio del procedimiento
selectivo.
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5. TRIBUNAL.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, sera predominantemente técnico/juridico y se ajustara a lo
contenido en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal de Seleccion sera designado por resolucion
del Sr. Alcalde conforme a lo estipulado en el art. 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaciéon de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

6.1. El Ejercicio de la Fase de Oposicion, estara formado por las dos partes que a continuacion se indican, ambas
obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente:

A) Primera parte 60%: Consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo |
con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las respuestas en blanco no penalizan,
las incorrectas penalizaran 1/3 del valor de una pregunta correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se
calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta parte, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

B) Segunda parte 40%: Consistira en resolver un supuesto practico elegido por el aspirante, de entre los propuestos
por el tribunal y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de duracion sera de 45 minutos. Se
calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta parte, quedando
excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos partes obligatorias. Siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos en cada una de las partes. La puntuacion total de la fase de
oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en ambas partes del ejercicio. En el caso de obtener una puntuacion
inferior a 5 en la primera parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.

6.2. El Tribunal publicara en Tablén Electronico de Edictos del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias habiles,
a contar desde la finalizacion de la prueba, las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente al de
la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con la lista provisional de calificaciones del
ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacion. Los interesados podran solicitar
la revision de examenes en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de esta ultima
publicacién.

6.3. La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la Alcaldia a
la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de realizacién
del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento.
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6.5. La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra “V”, segun lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 23 de junio de 2021, publicado
en el BOE numero 153, de fecha 28 de junio de 2021.

6.6. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Los candidatos deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos maviles, provistos de
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7. LISTAS DE APROBADOS.

7.1. La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del ejercicio de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio, recogida
en la base 6.1. A) del presente documento.

En caso de que persista el empate, este se resolvera mediante entrevista a los aspirantes.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacién la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden de puntuacién total obtenida, en la que constaran
las calificaciones obtenidas en cada una de las partes del ejercicio de la oposicion.

7.3. La relacion definitiva de aprobados emitida por el Tribunal, sera publicada en el tablon de anuncios y pagina Web
de este Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacion, con propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera.

7.4. Los opositores que no se hallen incluidos en tal relacién tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado la prueba selectiva un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica en el tablon de anuncios
y pagina Web de este Ayuntamiento la relacion definitiva de aprobados para presentar en el Ayuntamiento de Pinos
Puente los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como
certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
correspondientes funciones, declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y declaracion
jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicidon de funcionarios publicos o personal laboral fijo estaran dispensados de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido la
presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en las
bases de la convocatoria, no podra ser nombrado/a como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente
y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el/la aspirante implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida
en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a los interesados al efecto de que cumplan lo establecido en
las presentes bases.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento como funcionario
del aspirante propuesto por el tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacién en el B.O.P.
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9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida
y perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas, pudiendo entonces la Alcaldia designar, por
orden de puntuacion obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa presentacion de la documentacion
preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de este, procediéndose de
forma igual a lo establecido en la base anterior.

9.4.- Podra constituirse bolsa de trabajo con los aspirantes que aprueben el proceso.
10. BASE FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de Tribunal

calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por el articulo 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio del recurso de
reposicion que podra interponer en su caso en el plazo de un mes y ante esta administracion con caracter previo a la
posibilidad de interponer recurso contencioso-administrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios Generales. La Reforma de la
Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. La sucesion. La tutela. La Regencia. El refrendo.
4. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién de las leyes.
5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

8. Las Instituciones Europeas: la Comision, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otra Instituciones
Europeas. La Unién Europea.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Origenes historicos, caracteristicas generales, naturaleza, estructura y
contenido. Disposiciones generales la reforma del Estatuto.

10. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

11. El Presidente de la Junta de Andalucia.

12. El Consejo de Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno.

13. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

14. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Organismos publicos. La Administracion consultiva.

15. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion. Otros principios de la actuacion administrativa.

16. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.
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17. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

18. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.
19. La Administracion Electronica. Ley 40/2015, de 1 de octubre. RD. 203/2021, de 30 de marzo.

20. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

21. El procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los interesados. Fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacion, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucion.

22. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

23. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador.

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

25. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad e
higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

26. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.
27. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

28. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizaciéon municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

29. Otras entidades locales: las comarcas, las areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores. Regimenes municipales especiales.

30. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Personal
directivo en la Corporaciones locales.

31. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

32. Elingreso en la funcion publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion interna.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El personal laboral.

33. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local.

34. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

35. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacién colectiva.

36. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

37. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

38. Las retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio de la
Administracién publica. Nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: su justificacion. Retribuciones
basicas: sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y
liquidacion de derechos economicos. El pago de las retribuciones del personal en activo. Formas de pago.

39. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los
bandos.
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40. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

41.Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales

42. Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio publico.

43. Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

44. L os derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Atencion al ciudadano. La transparencia en la actividad administrativa. Ley 19/2003, de 9
de diciembre.

45. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

46. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de las
personas en materia de proteccion de datos. LO 3/2018 de 5 de diciembre.

47. El Ayuntamiento de Pinos Puente. Ubicacién y organizacion. Normativa local. Aspectos econdémicos Municipales.
48. El régimen del gasto publico local: Orden de prelacion de los gastos. Expedientes de modificacion de créditos.
49. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

50. Los recursos de las haciendas locales: de los municipios, de las provincias y otras entidades locales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

51. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

52. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucién y liquidacion del
presupuesto.

53. Los Tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de ordenacion de ftributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

54. Los contratos administrativos en la Administracion Local. Clasificacion de los contratos. Sus elementos. La seleccion
del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. La revision de los precios. La extincion del contrato.

55. Los contratos administrativos tipo. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras publicas y concesion de
servicios. El contrato de servicios publicos. El contrato de suministro. Otros contratos. Contratos sujetos a una
regulacion armonizada.

56. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesion de licencias. Intervencion
en el uso del suelo: las licencias urbanisticas: naturaleza, régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. Actos
sujetos a licencia. Declaracién Responsable y comunicacion previa. Régimen, competencia y procedimiento. Efectos
de las licencias. El condicionamiento de las licencias. Inspecciones Urbanisticas.

57.- Legislacion urbanistica espafola. Principios Generales. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

58.- El planeamiento urbanistico en Andalucia. El planeamiento general: Planes Generales de Ordenacion Urbana y
las Normas Urbanisticas Municipales. El planeamiento de desarrollo: clases de instrumentos.

59.- Gestidn urbanistica en Andalucia: concepto y modalidades. Formas de obtencion de los sistemas generales y de
las demas dotaciones urbanisticas. Gastos de urbanizacion. Gestidon de actuaciones aisladas. Gestiéon de actuaciones
integradas. Unidades de actuacion.
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60.- La proteccion y restauracion de la legalidad urbanistica: Medios. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Responsabilidad urbanistica. Prescripcion. El fomento de la edificacion, conservacién y rehabilitacion. Ordenes de
ejecucion. Declaracion de ruina. La ruina inminente. La venta forzosa. Inspeccion técnica de las edificaciones.

61. Conceptos generales sobre género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacién en la publicidad u lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas. Normativa sobre
igualdad de género estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

ANEXO II: SOLICITUDES

Plaza a la que aspira: ADMINISTRATIVO/A.

* 2 Apellido

* Nombre

* Teléfono de contacto

* Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso):
* Municipio C. Postal

* Provincia

* Correo electronico

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion autenticado.

2. Fotocopia de la titulacion exigida (estar en posesién del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalentes o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.

3. Justificante abono de la tasa
El abajo firmante

- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes Bases de esta Convocatoria
y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo publico, que poseo la titulacion
exigida, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso del personal laboral.

-Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las
bases que componen la presente Convocatoria.

En Pinos Puente, a ... de ... de 2024

FIRMA

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (GRANADA)

Por lo que se somete el presente expediente a informacion Publica para que los interesados presenten sus solicitudes
de acuerdo a las directrices sefialadas en la presentes Bases.

En Pinos Puente a 3 de junio de 2022. El Alcalde,
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