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de la Provincia Granada

NUMERO 2024032918
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
RPTo04/2024

ANUNCIO DE APROBACION DE LA MODFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION DE
GRANADA RPT04/2024(EXPTE. 2024/PES_01/007807)

Expte.: 2024 /PES_01/007807

DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

TITULO: <<Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo RPT04/2024>>.

EXTRACTO: <<Anuncio de aprobacion de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacion de Granada RPT04 /2024 (Expte. 2024 /PES _01/007807)>>.

EDICTO

<< La Diputacidn Provincial de Granada, en sesion plenaria celebrada el dia 27 de junio de 2024, adopto,
entre otros, con numero ordinal decimotercero, acuerdo de << Aprobacidon de la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo n° RPT04,/2024. (Expte Moad 2024/PES_01,/007807).

Por ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781,/1986, de 18
de abril, en relacién con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica la parte resolutoria del acuerdo de

aprobacion:
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PRIMERDO. Rectificar de oficio los errores materiales y de hecho padecidos en la Propuesta inicial de
modificacion de la RPT, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que son los

siguientes:

a) Donde dice: <<Crear los puestos de trabajo singularizados siguientes 1) “Jefatura de Seccion de
Laboratorio de Aguas” en el centro de adscripcion 112- Servicio del Ciclo Urbano del Agua,
dependiente de la Jefatura de Servicio de Ciclo Urbano del Agua. Reservado a personal funcionario
de la Diputacion de Granada de los subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion Especial, con
nivel de complemento de destino 25 y GCP (Grado de Contenido de Puesto) 12, y con las funciones
siguientes: “Dirigir las reuniones de revision del sistema de calidad; V°B° del analisis de riesgos y
oportunidades y las acciones a desarrollar; Elabora la politica de Calidad para su aprobacion por el
Diputado/a; Revisa el Manual de Calidad y los procedimientos de generales; Revisa los
procedimientos técnicos e instrucciones del alcance acreditado); las indicadas en el sistema de
gestion de la calidad para el puesto de Responsable de Calidad (mantener el sistema de gestion de la
calidad del laboratorio, realizacion de los estudios del interlaboratorios, control de la calidad
mediante el estudio de las desviaciones, control de MRC y equipos, desarrollo y establecimiento de
los PAC (Plan de Acciones Correctivas) tanto internas como externa, todo ello segun la norma de
aplicacion y para el mantenimiento de la Acreditacion) las de coordinar y organizar el
funcionamiento del laboratorio, gestion de todas las compras, control de la planificacion de las
tomas de muestra, asistencia técnica a entidades locales; coordinar todo el personal del laboratorio
e interlocucién con instituciones y entidades. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion
establezca, dentro del ambito de su competencia”. Queda configurado como se recoge a

continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DEL CICLO URBANO DEL AGUA

Factores
(o) CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP cT Requisitos Observ.

Jef. Seccién de 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 12 10 | sl C-
Laboratorio de Aguas A2 TO

>>

Debe decir -apartado 9-C 1)-: <<Crear los puestos de trabajo singularizados siguientes 1) “Jefatura de
Seccion de Depuracion”, en el centro de adscripcion 112- Servicio del Ciclo Urbano del Agua,
dependiente de la Jefatura de Servicio de Ciclo Urbano del agua. Reservado a personal funcionario de

la Diputacion de Granada de los subgrupos A1y A2 de la Escala de Administraciéon Especial, con nivel de
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BOP

complemento de destino 25 y GCP (Grado de Contenido de Puesto) 12, requisito de titulacion de
Biologia/Ciencias Ambientales/Farmacia/Geologia/Veterinaria/Quimicas/Ingenieria de CCP/

Ingenieria Industrial/Ingenieria Agrénoma/Ingenieria Técnica de Obras Publicas/ Ingenieria Técnica
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Industrial/Ingenieria Técnica Agricola y con las funciones siguientes: “Responsable de la asistencia

técnica en materia de depuracion; coordinar las asistencias técnicas en materia de depuraciéony de los
programas de concertacion relacionados; direccion del Laboratorio de Aguas (funciones indicadas en

el sistema de gestion de la calidad para el puesto de direccion); coordinar y organizar el funcionamiento
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del laboratorio; supervision de todas las compras; coordinar el personal a cargo e interlocucion con

instituciones y entidades; en general, cualquier otra funcidn que la Diputacidn establezca, dentro del

ambito de su competencia”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DEL CICLO URBANO DEL AGUA

Factores

cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

CVE: BOP-GRA-2024-133002

Denominacién Dot | Tp | Ad Fp Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

Jef. Seccién de 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 20181,42 |12 10 |l C-
Depuracién A2 TO

>>.

b) Donde dice: <<Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes: 1) “Jefatura de Seccidn

de Gastos Corrientes”, codigo 1829. 2) “Técnico Responsable de Control Financiero”, cédigo 2762>>

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

Debe decir -apartado 5-C-: <<Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes: 1)

“Técnico Responsable de Control Financiero”, codigo 2762>>.

c) Donde dice:

<<3-A: Unificar los centros de adscripcion 302 — Gestion Presupuestaria y Contable y 305 — Analisis
Econdmico de Inversiones en un unico centro de RPT, que pasa a denominarse “302 - Gestion
Presupuestaria”, agrupandose en éste todos los puestos de ambos vigentes tras la presente
modificacion, a excepcion de los siguientes que pasan a quedar integrados en el centro de
adscripcion 301 - Intervencién, Control y Fiscalizacidn:

1) “Técnico Administracion General”, cddigo 3567.

2) “Responsable Informatico Econémico Contable”, cédigo 2908.
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3) “Técnico Superior de Gestion Presupuestaria”, codigo 2862.

4) “Técnico de Gestion”, codigo 1361.

5) “Técnico de Gestion”, codigo 2016.

6) “Técnico de Gestion”, cddigo 2789.

7) “Administrativo”, codigo 2689.

8) “Administrativo”, codigo 1359.

9) “Administrativo” codigo 1687.

10) “Administrativo” codigo 142.

11) “Administrativo” cddigo 2831.

12) “Administrativo”, codigo 98.>>

Los siguientes puestos, identificados por su codigo, cambian igualmente de adscripcion del centro

302 al centro 301 - Intervencion, Control y Fiscalizacidn, pero ya con su nueva denominacion:

1) “Jefatura de Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable”, cddigo 1827, ahora “Jefatura de

Servicio de Inversiones y Estados Financieros”.

2) “Jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria y Contable”, codigo 1828, ahora Jefatura de

Seccion de Inversiones y Estados Financieros.

3) “Jefatura de Negociado de Gestidon de Ingresos”, codigo 2231, ahora Jefatura de Negociado de

Estados Financieros.

BOP
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4) “Jefatura de Negociado de Gastos Corrientes”, codigo 1831, ahora Jefatura de Negociado de

Seguimiento y Control Contable 1.

5) “Jefatura de Negociado de Administracion de Inversiones”, cédigo 1832, ahora Jefatura de

Negociado de Seguimiento y Control Contable 2.

6) “Titulado Superior”, codigo 2214, ahora “Economista”.

Debe decir:

<< 3-A: Unificar los centros de adscripcion 302 — Gestion Presupuestaria y Contable y 305 — Anélisis
Econdmico de Inversiones en un unico centro de RPT, que pasa a denominarse “302 - Gestion
Presupuestaria”, agrupandose en éste todos los puestos de ambos vigentes tras la presente
modificacion, a excepcion de los siguientes que pasan a quedar integrados en el centro de
adscripcion 301 - Intervencién, Control y Fiscalizacidn:

1) “Técnico Administracion General”, codigo 3567.

2) “Técnico Superior de Gestion Presupuestaria”, codigo 2862.

3) “Técnico de Gestion”, codigo 1361.

4) “Técnico de Gestion”, codigo 2016.

5) “Técnico de Gestion”, cddigo 2789.

6) “Administrativo”, codigo 2689.

7) “Administrativo”, cédigo 1359.

8) “Administrativo” cédigo 1687.

9) “Administrativo” codigo 142.

BOP
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d)

10) “Administrativo” codigo 2831.

11) “Administrativo”, codigo 98.>>

Los siguientes puestos, identificados por su codigo, cambian igualmente de adscripcion del centro

302 al centro 301 - Intervencion, Control y Fiscalizacion, pero ya con su nueva denominacion:

1) “Jefatura de Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable”, codigo 1827, ahora “Jefatura de

Servicio de Inversiones y Estados Financieros”.

2) “Jefatura de Seccidn de Gestidon Presupuestaria y Contable”, cddigo 1828, ahora “Jefatura de

Seccion de Inversiones y Estados Financieros”.

3) “Jefatura de Seccién de Gastos Corrientes”, cédigo 1829, ahora “Jefatura de Seccion de

Seguimiento y Control Contable”.

4) “Jefatura de Negociado de Gestion de Ingresos”, cddigo 2231, ahora “Jefatura de Negociado de

Estados Financieros”.

5) “Jefatura de Negociado de Gastos Corrientes”, codigo 1831, ahora Jefatura de Negociado de

Seguimiento y Control Contable 1.

6) “Jefatura de Negociado de Administracion de Inversiones”, codigo 1832, ahora Jefatura de

Negociado de Seguimiento y Control Contable 2.

7) “Titulado Superior”, cddigo 2214, ahora “Economista”.>>

Donde dice: <<Modificar los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable”, codigo 1827, (..)
2) “Jefatura de Seccidn de Gestion Presupuestaria y Contable”, cédigo 1828, (..)

3) “Jefatura de Negociado de Gestion de Ingresos”, cddigo 2231, cambia su adscripcion al centro
301 -Intervencion, Controly Fiscalizaciony pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de Estados

Financieros”. Mantiene sin variacion todas sus caracteristicas.
4) “Jefatura de Negociado de Gastos Corrientes”, codigo 1831, (..)

5) “Jefatura de Negociado de Administracion de Inversiones”, codigo 1832, (..) >>

BOP

Péagina 13 de un total de 183

Pagina 6 de 41

CVE: BOP-GRA-2024-133002 |

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

Debe decir -apartado 5-A-: <<Modificar los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable”, codigo 1827, (..)
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2) “Jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria y Contable”, cédigo 1828, (..)

3) “Jefatura de Seccidn de Gastos Corrientes”, codigo 1829, cambia su adscripcion al centro 301 -
Intervencion, Control y Fiscalizacidon y pasa a denominarse “Jefatura de Seccion de Seguimiento y

Control Contable”. Mantiene sin variacion todas sus caracteristicas.
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4) “Jefatura de Negociado de Gestion de Ingresos”, codigo 2231, cambia su adscripcion al centro

301 - Intervencion, Control y Fiscalizacion y pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de
Estados Financieros”, con nivel de complemento de destino 21 y GCP (Grado de contenido de puesto)

10. Mantiene sin variacion el resto de sus caracteristicas.
5) “Jefatura de Negociado de Gastos Corrientes”, codigo 1831, (..)

6) “Jefatura de Negociado de Administracién de Inversiones”, codigo 1832, (..) >>

CVE: BOP-GRA-2024-133002

e) Donde dice:
<<(..) de los subgrupos A2 y C1, de la Escala de Administracion General (..)>>

Debe decir -apartado 5-B, nos. 5) y 6)-:

<<(..) del subgrupo C1, de la Escala de Administracién General, (..)>>

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

SEGUNDO. Resolver las alegaciones presentadas a la Propuesta inicial de modificacion de la RPT, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que son las siguientes:

a) Desestimar las alegaciones formuladas por las siguientes personas interesadas:

NOMBRE CATEGORIA REFERENCIA
ALCALDE SOLIS, MARIA AMELIA ATS-DUE 2024022330
ALCALDE SOLIS, MARIA AMELIA ATS-DUE 2024021893
CORTES RODRIGUEZ, ALICIA ATS-DUE 2024/PES_01/010389
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CORTES RODRIGUEZ, ALICIA ATS-DUE 2024/PES_01/010763
DIAZ CANO, INMACULADA CONCEPCION ATS-DUE 2024021862

GARCIA LOPEZ, SILVIA ATS-DUE 2024/PES_01/010457
GARCIA LOPEZ, SILVIA ATS-DUE 2024/PES_01/010557
JIMENEZ CALAHORRO, MARISA ATS-DUE 2024/PES_01/010459
JIMENEZ MORENO, MARIA JOSE ATS-DUE 2024/PES_01/010442
JIMENEZ MORENO, MARIA JOSE ATS-DUE 2024/PES_01/010563
JIMENEZ MORENO, MARIA JOSE ATS-DUE 2024/PES_01/010564
MARTIN FERNANDEZ, MAGDALENA ATS-DUE SSSATSE2024000003
MARTIN FERNANDEZ, MAGDALENA ATS-DUE 2024/PES_01/010351
MARTIN FERNANDEZ, MAGDALENA ATS-DUE 2024/PES_01/010552
MOLINA CORRAL, ANA BELEN ATS-DUE 2024/PES_01/010500
MOLINA CORRAL, ANA BELEN ATS-DUE 2024/PES_01/010647
MORENO GARCIA, CONCEPCION DE LA PAZ ATS-DUE 2024/PES_01/010497
MORENO GARCIA, CONCEPCION DE LA PAZ ATS-DUE 2024/PES_01/010553
PLIEGO SANCHEZ, ALFONSINA ATS-DUE 2024/PES_01/010425
PLIEGO SANCHEZ, ALFONSINA ATS-DUE 2024/PES_01/010554
RAMIREZ TABERNERO, MARIA DEL CARMEN ATS-DUE 2024/PES_01/010448
ROMERO BURGOS, ROBERTO ATS-DUE 2024/PES_01/010449
ROMERO BURGOS, ROBERTO ATS-DUE 2024/PES_01/010561
TRAPERO MARTIN, YOLANDA ATS-DUE 2024/PES_01/010482
TRAPERO MARTIN, YOLANDA ATS-DUE 2024/PES_01/010563

de acuerdo con la siguiente motivacion:

<< Todas las alegaciones vienen referidas al “cambio de adscripcidon al Centro de Servicios Generales

de los Centros Sociales”, por tanto, a la siguiente propuesta de modificacion:

<<6 - DELEGACION DE CENTROS SOCIALES, MAYORES Y JUVENTUD

6-A: Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

()
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3) Los puestos de trabajo no singularizados de “ATS-DUE” adscritos a los centros 751 — Residencia de
Mayores “La Milagrosa”y 753 — Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia”, codigos 1334, 1349, 2579, 2597,
418, 432, 434, 436, 437, 1348, 1420, 1421, 2578, 2598, 2599, 2600, 389 y 440, pasan a denominarse
“Enfermera/o”, cambiando su adscripcion todos ellos, ademads del puesto con codigo 442, al Centro 754
- Servicios Generales de los Centros Sociales. El resto de caracteristicas se mantienen sin variacion. >>

Dicha modificacion se motiva por la Delegacidon proponente del siguiente modo, tal y como obra en el
expediente administrativo al que han tenido acceso las personas alegantes:

“2.- En cuanto a los puestos de ATS/DUE de los Centros 751 RESIDENCIA DE MAYORES LA MILAGROSA,
y CENTRO 753 CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA, se propone su adscripcidn al Centro 754
SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES. Este cambio de adscripcion tiene su fundamento en
un mejor uso de los recursos para adaptarlo a la nueva ratio de cada centro, y poder atender en su caso
incidencias en cada centro. El resto de funciones y caracteristicas permanecerd idénticas.>>

a) Se alega en primer lugar que la movilidad en cuestion “supondrd una evidente pérdida de
derechos adquiridos”. Sin embargo, no pueden invocarse derechos adquiridos al respecto de la
adscripcion del puesto de trabajo titularizado a un centro u otro, tal y como confirma el art. 141.1
del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781 /1986, de 18 de abril:

<<1. Se asegura a los funcionarios de carrera en las Entidades locales el derecho al cargo, sin
perjuicio de su adscripcion a unos u otros puestos de trabajo, efectuada dentro de sus competencias
respectivas por los distintos 6rganos competentes en materia de funcionarios publicos locales. (..)>>

Tal y como se indica en la STS, Sec. 72,22/11/2010, RC 5686,/2007, el régimen funcionarial es de
caracter estatutario y, por tanto, sometido a las modificaciones que establezcan las normas que lo
regulan. En virtud de ello, la Sala entiende que el argumento de la parte recurrida y relativo a
derechos adquiridos para permanecer de forma invariable en la funcion publica, no es de recibo,
recordando la potestad de la Administracion de autoorganizacion:

<<Pues bien, como igualmente admiten los recurridos, la posicion de los funcionarios no es fija e
invariable sino sujeta a los cambios que, dentro de los mdrgenes que le permite el ordenamiento
juridico, establezca para ella la Administracion correspondiente. El régimen funcionarial, segtn ha
dicho insistentemente la jurisprudencia, es de cardcter estatutario y, por tanto, sometido a las
modificaciones que establezcan las normas que lo regulan. En este contexto, los derechos adquiridos
a los que se refiere la sentencia y en los que insisten los actores en la instancia tienen un espacio
muy circunscrito (..)>>

BOP
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b)

c)

También se alega que “es presumible que se esté realizando una modificacion sustancial en mis
condiciones de trabajo”. Sin embargo, se especifica en el texto de la modificacion que, salvo el centro
de adscripcion, <<el resto de caracteristicas se mantienen sin variacion >>, lo cual alcanza al
régimen de jornada a turnos y horarios del puesto, que no puede equipararse a la concreta
distribucién derivada del cuadrante de turnos como facultad de organizacion del servicio.

Se alega que <<el expediente de modificacion de la RPT no estd motivado>>, lo cual no se ajusta a la
realidad tal como se ha expuesto anteriormente.

Frente a la normativa invocada por los alegantes, en la actualidad resulta de aplicaciéon en primer
lugar el art. 81.2 del TREBEP, <<las Administraciones Publicas, de manera motivada, podrdn
trasladar a sus funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos
u organismos publicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones,
condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo
de los que sean titulares. (..)>>

En desarrollo de dicho precepto, la norma que resulta de aplicaciénes alart. 132.1 delaLey 5/2023,
de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia?, aplicable conforme a su art. 3.1 d):

1. La Administracidn de la Junta de Andalucia, de manera motivada, podrd trasladar al personal
funcionario de carrera a consejerias, unidades, departamentos u organismos publicos o entidades
distintas a los de su destino, por necesidades de servicio o funcionales, respetando sus
retribuciones, cardcter de ocupacion y condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso,
la adscripcidn de los puestos de trabajo de los que sean titulares.

Dicho traslado sera acordado por la Consejeria competente en materia de Funcion Publica cuando
afecte al ambito de dos consejerias distintas, o de dos agencias administrativas o de régimen
especial de ellas dependientes, previo informe de las consejerias o agencias afectadas. En caso de
producirse dentro del dmbito de una misma consejeria, incluidas las agencias administrativas o de
régimen especial de ella dependientes, el traslado debera ser acordado por la consejeria en
cuestion.

Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, se determinard el procedimiento a seguir, asi
como las condiciones y requisitos en los que esta movilidad podrd producirse.

La movilidad regulada en el presente articulo no podrd implicar un traslado que exceda del limite
geogrdfico provincial, y respetard, siempre que sea posible, la localidad de origen del puesto
ocupado por la persona afectada.>>

! <«<Disposicion adicional cuadragésima primera. Personal de las Administraciones Publicas de Andalucia incluido
en su ambito de aplicacion

Con respeto a su normativa especifica, las referencias de esta ley a la Administracion de la Junta de Andalucia se
entenderan realizadas también a las deméas Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta
ley.>>
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BOP

d) Finalmente, se alega que “esta situacion de incertidumbre me genera ansiedad y estrés psicoldgico
que estdn afectando a mivida personal y laboral por no saber qué implicacion tendrd en la seguridad
y el seguimiento de los cuidados prestados a los residentes”.
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Dicha incertidumbre debe quedar disipada a la vista de la exposicion de motivos de las propuestas
de modificacion de la RPT de la Delegacion de Centros Sociales, Mayores y Juventud, donde se
contienen entre otras las siguientes afirmaciones:
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<<Los Centros Sociales son servicios sociales especializados que trabajan con personas en
situacion de dependencia, discapacidad y/o exclusion social de la Provincia de Granada. Para
desarrollar plenamente su mision cuenta con tres centros asistenciales, un centro de dia con terapia
ocupacional, y los departamentos de Servicios Generales, que tienen como funcion principal servir
de apoyo instrumental a todos los centros. Son objetivos de los Centros:

- Que las personas residentes o usuarias gocen de la mayor autonomia y dignidad posible como
objetivo vital bdsico de cualquier ser humano.

- Lograr altos niveles de calidad de vida de la manera mds individualizada posible, de tal manera que
por cada persona residente o usuaria exista un proyecto vital, inserto en la generalidad y
peculiaridad de una organizacion flexibles que deben adaptarse a las necesidades de las personas
usuarias.

CVE: BOP-GRA-2024-133002

- Orientarse a procesos de mejora continua de la calidad.

- Lograr el desarrollo de planteamientos estratégicos orientados a la eficacia y a la eficiencia,
atendiendo a los cambios en las necesidades y demandas sociales y adaptado permanentemente a
nuevas situaciones.

- Ser reconocidos como centros de referencia a nivel provincial, andaluz y nacional en desarrollo de
proyectos de vida de estas personas.

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

- Tener un proyecto ético e inteligente que contribuya a un entorno mejor.
- Tener un plan de formacion continua del personal.
- Mejorar su financiacion y diversificar la captacion de recursos.

- El Centro ocupacional consolidar la posicion en entorno empresarial, generando oportunidades de
empleo para las personas con mayores dificultades de acceso.>>

TERCERO. Aprobar, en consecuencia, la modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo RPT04 /2024

con el contenido siguiente:

1 - DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y FAMILIA
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1-A: Modificar los puestos singularizados siguientes:

Pagina 19 de un total de 183

1) “Responsable Centro Motril”, cédigo 2323, en el centro de adscripcion 712 — Centro Provincial de
Drogodependencias, pasa a denominarse “Direccion Centro Motril’, cambiando su forma de
provision de C - Concurso a L-Libre Designacion, su Grupo de Adscripcién a A1/A2, el Complemento
de Destino a 26 y el GCP (Grado de Contenido de Puesto) a 13, con requisito de Categoria
Médico/Psicologo/Educador Social/Educador/Trabajador Social, con Ila indicacion DR
(Drogodependencias) en Formacion Especifica y D4 (disponibilidad exclusiva o libre) en
Observaciones y las siguientes funciones: “Coordina el equipo y supervisa las actuaciones de los
profesionales adscritos al centro de drogodependencias de Motril, en materia asistencial, de
prevencion y de incorporacion social. Responsable de la ejecucion del Plan provincial de
drogodependencias en las comarcas Costa y Alpujarra. Responsable de la coordinacion con los
recursos sociales, sanitarios, educativos y de empleo de la zona, asi como de otros recursos
municipales. Responsable del buen funcionamiento del centro, de sus instalaciones y recursos
humanos y materiales, asistiendo a las reuniones de coordinacion del Servicio Provincial de
Drogodependencias en representacion del Centro. Realiza las funciones propias de su categoria
profesional como un miembro mas del equipo terapéutico del centro. Cualquier otra funcion propia
de su categoria profesional que le sea encomendada por la Diputacion de Granada en el marco del
Servicio Provincial de Drogodependencias”. El resto de caracteristicas se mantienen sin variacion.
Queda configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS

Factores
cD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP cT Requisitos Observ.

Direccién Centro Motril | 1 S F L Al/ | DG | AE | Médico/ 26 | RTDIP 23151,66 |13 12 | sl DR EXP0O6 D4
A2
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Psicélogo/
Educad..Social/
Educador/

Trabajad. Social

2) “Director Centro de Servicios Sociales Comunitarios”, en el centro de adscripcion 711 - Servicios
Sociales Comunitarios, cédigos 2397 — Vega-Temple, 1975 — Vegas Altas, 1982 - Valle Lecrin, 1983 -
Sierra Nevada, 1985 — Santa Fe, 1978 — Rio Fardes-Pedro Martinez-La Calahorra, 1984 - Pinos
Puente-Moclin-Illora, 1976 — Norte, 1981 - Iznalloz, 1977 — Huétor Tajar-Montefrio, 1980 — Costa,
2874 — Alhama, 1979 - Alpujarra, y 1974 — Alfacar, pasa a denominarse “Direccidon Centro de
Servicios Sociales Comunitarios”, cambiando su forma de provision de C — Concurso a L - Libre
Designacion, su Complemento de Destino de 25 a 26, el componente GCP (Grado de Contenido de
Puesto) de 12 a 13, el componente CT (Condiciones de Trabajo) de 8 a 12 y con la indicacién D4
(disponibilidad exclusiva o libre), en Observaciones. El resto de caracteristicas se mantienen sin
variacion.
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3) “Jefatura de Seccion Administrativa en servicios sociales comunitarios”, en el centro de
adscripcion 711 - Servicios Sociales Comunitarios, cédigo de puesto 1861, pasa a denominarse
“Jefatura de Seccion Administrativa y de Gestion Presupuestaria”. Dependiente de la nueva
Jefatura de Servicio de Administracién y Desarrollo Presupuestario, dependera de ella el nuevo
puesto de Jefatura de Negociado Administrativo y de Gestion Presupuestariay el personal del centro
con funciones administrativas y/o presupuestarias. Incorporara a las funciones actualmente
descritas todas las funciones relacionadas con la gestidn econémica y de contabilidad: “Instruccién
y seguimiento de la ejecucion de las funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa
propia de la Delegacion. Coordinacion con las secciones y unidades técnicas para la realizacidn de
aquellas actividades que requieran su colaboracion. Asesoramiento e informacion, que le sea
requerida en el ambito de su formacidn. Creacion, tramitacion y seguimiento de los expedientes
econdmico-administrativos y de contratacion administrativa. Apoyo administrativo a la Jefatura de
Servicio de Administracion y Desarrollo Presupuestario para la elaboracion y gestion del
presupuesto anual de la Delegacion. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca,
dentro del ambito de su competencia”. Mantiene sin variacion todas sus caracteristicas.
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4) “Jefatura de Negociado de Administracion”, codigo 2710, en el centro de adscripcion 713-Igualdad
y Juventud, pasa a denominarse “Responsable Economico-Administrativo”. Reservado a personal
funcionario de la Diputacidon de Granada de los subgrupos A2 y C1, con nivel de complemento de
destino 22 y GCP (Grado de Contenido de Puesto) 11, con las siguientes funciones: “Creacion,
tramitacion y seguimiento de los expedientes econdmicos y administrativos del centro; gestion del
personal adscrito; apoyo administrativo a la Jefatura de Servicio para la elaboracion y gestion del
presupuesto anual. En general, cualquier otra funcidn que la Diputacion establezca, dentro del
ambito de su competencia.” Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CVE: BOP-GRA-2024-133002
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CENTRO/SUBCTRO: IGUALDAD Y JUVENTUD

Factores
cb CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

Responsable 1 S F C A2 | DG | AG 22 | RTDIP 18006,52 | 11 S NO
Econémico- Cc1
Administrativo

1-B: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Administracion y Desarrollo Presupuestario”, en el centro de
adscripcion 711 -Servicios Sociales Comunitarios. Dependiente de la Direccion General de Bienestar
Social, dependeran de ella la Jefatura de Seccion Administrativa y de Gestion Presupuestaria y la
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Jefatura de Negociado Administrativo y de Gestion Presupuestaria. Reservado a personal
funcionario de la Diputacion de Granada de los subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion
General, con nivel de complemento de destino 26 y GCP (Grado de Contenido de Puesto) 13,y con las
funciones siguientes: “En coordinacion con la Jefatura de Servicio de Servicios Sociales
Comunitarios y la Jefatura de Servicio del Centro Provincial de Drogodependencias, tendra a su
cargo todas las funciones de caracter econdémico-administrativo de nivel superior relacionadas con
la organizacion, gestion, control, seguimiento y evaluacion de las actuaciones que se ejecuten desde
la Delegacion de Bienestar Social; asesoramiento legal; control, gestion y desarrollo presupuestario;
gestion y control de compras, contratos, material, etc.; organizacion y gestion del personal. En
general, cualquier otra funcion que la Diputacidn establezca, dentro del ambito de su competencia.”.
Queda configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

CVE: BOP-GRA-2024-133002

Jef. Servicio Admon. y 1 S F L Al DG | AG 26 RTDIP 22832,32 (13 Sl NO D4
Desarr. Presupuestario A2

2) “Jefatura de Negociado Administrativo y de Gestion Presupuestaria”, en el centro de adscripcion
711 - Servicios Sociales Comunitarios. Dependiente de la Jefatura de Seccidn Administrativa y de
Gestion Presupuestaria. Reservado a personal funcionario de la Diputacion de Granada del subgrupo
C1 de la Escala de Administracién General, con nivel de complemento de destino 20 y GCP (Grado de
Contenido de Puesto) 10, y con las funciones siguientes: “Facilitar informacién actualizada sobre el
estado ejecutivo de cada una de las partidas que componen el presupuesto del Servicio, control del
gasto que se desarrolle y seguimiento de las transferencias realizadas. Registrar las facturas.
Prestar conformidad a las facturas y justificantes que se refieren a suministros de material.
Fiscalizar y tramitar todas las facturas y justificantes de gasto. Tramitar las peticiones de
mandamientos de pago “a justificar” y “en firme”, asi como la justificacion de los mismos. Tramitar
documentos contables tanto de gastos como de ingresos. Tramitar las propuestas de contratos de
suministros, arrendamientos y cualquiera otras que tengan contenido econdmico. En general,
cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda
configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores

cD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.
Jef. Ngdo. 1 S F C c1 DG | AG 20 RTDIP 16123,80 | 10 Sl NO

Administrativo y de
Gestion Presupuestaria
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1-C: Suprimir los puestos singularizados siguientes: N
5’

1) “Direccion del Centro Provincial de Drogodependencias”, codigo de puesto 2236.
2) “Jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria en Servicios Sociales Comunitarios”, codigo de E
puesto 2873. 3
2
()
&
1-D: Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes: N
S
1) Modificar los puestos de trabajo no singularizados de “Psicdlogo”, adscritos al centro 712 - Centro 3
Provincial de Drogodependencias, anadiendo en la columna Titulacion Académica la siguiente §
referencia: “PC - “Psicologia Clinica, Mdster en Psicologia General Sanitaria o haber sido habilitado 3(':
segun la normativa de aplicacion.”. 2
2
L
2) Modificar el nivel del componente CT (Condiciones de Trabajo) del Complemento Especifico de los o

puestos de trabajo no singularizados de “Psicologo” adscritos al centro 711 - Servicios Sociales
Comunitarios, pasando del nivel 8 asignado en la aprobacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo en
1999, al nivel 12 asignado al resto de profesionales de Servicios Sociales Comunitarios que prestan
sus servicios en centros de atencion directa a usuarios con las mismas condiciones.

3) Modificar el nivel del componente CT (Condiciones de Trabajo) del Complemento Especifico de los
puestos de trabajo no singularizados adscritos al centro 711 - Servicios Sociales Comunitarios y
ubicados en Centros de Servicios Sociales Comunitarios, de “Administrativo” codigos 3508, 76, 929,
2053,57,80y 3443 y “Auxiliar administrativo” codigos 2846, 2524,2052,1207, 2523, 2526, 86,2051
y 2845, pasando del nivel 8 al nivel 12 asignado al resto de profesionales de Servicios Sociales
Comunitarios que prestan sus servicios en centros de atencion directa a usuarios con las mismas
condiciones.
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2 - DELEGACION DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE - TESORERIA

2-A: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Publicaciones-BOP”, en el centro de adscripcion 304 - Boletin Oficial de
la Provincia. Dependiente de Tesoreria, dependera de ella la Jefatura de Negociado BOP. Reservado
a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracidon General, con nivel de
complemento de destino 26 y GCP (Grado de Contenido de Puesto) 13, y con las funciones siguientes:
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. . I - . . . . 9
“Funciones de caracter economico-administrativo de nivel superior relacionadas con la =
- -7 -7 - - -7 - - -7 S
organizacion, gestion, control, seguimiento y evaluacion de los procesos que permitan la tramitacion 9
administrativa del BOP asi como la gestion econdmica derivada del mismo y gestion de las &
publicaciones. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del ambito de £
. . . . \@©
su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion: o
i
<
CENTRO/SUBCTRO: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA S
S
©
£
()
A\
Factores =

cD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros

N
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ. §
(92)
Jef. Servicio de 1 S F L Al | DG | AG 26 RTDIP 22832,32 | 13 Sl NO D4 :
Publicaciones-BOP A2 g
O
<
a4
Q
a . - - - - o
2-B: Suprimir los puestos singularizados siguientes: 3
o
>
O

1) “Jefatura de Seccion BOP”, codigo de puesto 2690.

3 - DELEGACION DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE - ECONOMIA

3-A: Unificar los centros de adscripcion 302 — Gestion Presupuestaria y Contable y 305 - Analisis
Econdmico de Inversiones en un unico centro de RPT, que pasa a denominarse “302 - Gestion
Presupuestaria”, agrupandose en éste todos los puestos de ambos vigentes tras la presente
modificacion, a excepcion de los siguientes que pasan a quedar integrados en el centro de adscripcion
301 - Intervencion, Control y Fiscalizacidn:
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1) “Técnico Administracion General”, codigo 3567.

2) “Técnico Superior de Gestion Presupuestaria”, codigo 2862.

3) “Técnico de Gestion”, codigo 1361.

4) “Técnico de Gestion”, codigo 2016.
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5) “Técnico de Gestion”, codigo 2789.

6) “Administrativo”, codigo 2689.

7) “Administrativo”, codigo 1359.

8) “Administrativo” cédigo 1687.

9) “Administrativo” codigo 142.

10) “Administrativo” codigo 2831.

11) “Administrativo”, codigo 98.

Los siguientes puestos, identificados por su codigo, cambian igualmente de adscripcion del centro 302
al centro 301 - Intervencidn, Control y Fiscalizacion, pero ya con su nueva denominacion:

1) “Jefatura de Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable”, cédigo 1827, ahora “Jefatura de
Servicio de Inversiones y Estados Financieros”.

2) “Jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria y Contable”, cédigo 1828, ahora “Jefatura de
Seccion de Inversiones y Estados Financieros”.

3) “Jefatura de Seccidon de Gastos Corrientes”, cédigo 1829, ahora “Jefatura de Seccion de
Seguimiento y Control Contable”.

4) “Jefatura de Negociado de Gestion de Ingresos”, cédigo 2231, ahora “Jefatura de Negociado de
Estados Financieros”.

5) “Jefatura de Negociado de Gastos Corrientes”, codigo 1831, ahora Jefatura de Negociado de
Seguimiento y Control Contable 1.

BOP
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BOP

6) “Jefatura de Negociado de Administracidon de Inversiones”, cédigo 1832, ahora Jefatura de
Negociado de Seguimiento y Control Contable 2.

Pagina 25 de un total de 183

7) “Titulado Superior”, codigo 2214, ahora “Economista”.

3-B: Modificar los puestos de trabajo singularizados siguientes:

Pagina 18 de 41

1) “Jefatura de Servicio de Analisis Economico de Inversiones”, codigo 2761, ahora en el centro de
adscripcion 302 - Gestidon Presupuestaria, pasa a denominarse “Jefatura de Servicio de Desarrollo
Presupuestario”, dependiente de la Direccién General de Economia y dependiendo de ella el puesto
de Responsable de Programacion Presupuestaria, quedando redefinidas sus funciones:
“Elaboracion, promociéon y difusion de los Informes de evaluacion y resultados econdmicos y
presupuestarios. Andlisis y Evaluacion de proyectos, con la facultad de recabar todos cuantos datos
sean necesarios. Analisis coste/beneficio sobre proyectos. Analisis de idoneidad de los proyectos
propuestos en los instrumentos de planificacion, en conexién con el Servicio Juridico-
Presupuestario. Calculo analitico de costes, ingresos e indicadores de gestion a la totalidad de
actividades y servicios provistos por la Diputaciéon de Granada y sus Organismos Autonomos.
Consecucion de fines resultantes de la contabilidad”. Mantiene sin variacion todas sus
caracteristicas.

CVE: BOP-GRA-2024-133002

2)“Jefatura de Servicio de Evaluacion Presupuestaria”, codigo de puesto 2814, ahora en el centro de
adscripcion 302 - Gestion Presupuestaria, pasa a denominarse “Jefatura de Servicio Juridico-
Presupuestario”, dependiente de la Direccidon General de Economia y dependiendo de ella la Seccion
de Planificacion Presupuestaria y Proyectos de Gastos. Reservado a personal funcionario de la
Diputacién de Granada y Administracion Local con Habilitacion Nacional, de las Escalas de
Administracion General o de Habilitacion Nacional, quedando redefinidas sus funciones: “Asistencia
en el aspecto juridico, informando la tramitacion y coordinando al personal técnico en la
administracion general de los servicios del Area. Creacidn por vinculacién de nuevas aplicaciones
presupuestarias. Expedientes de proérroga presupuestaria. Resolucion de expedientes de
modificaciones presupuestarias. Toma de razon de expedientes de solicitud de subvenciones en
coordinacidn con la Seccion de Planificacion Presupuestaria y Proyectos de Gasto. Elaboracién de
propuestas de normalizacion y mejora en la eficiencia de los procedimientos incidentes en la gestion
econdmica, financiera y presupuestaria. Resolucion de expedientes de reintegro de subvenciones
concedidas. Resolucidon de propuestas de aceptacidon de devoluciones y liquidacion de intereses
asociadas. Resolucidn de recursos y reclamaciones en materia econdmico-tributaria. Coordinacion
de tramites judiciales. Elaboracidn de planes econdmico-financieros o, en su caso, planes de ajuste,
con el apoyo técnico de la Seccion de Planificacion Presupuestaria y Proyectos de Gasto. Elaboracion
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.” Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas. Queda
configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: GESTION PRESUPUESTARIA

Factores

Péagina 26 de un total de 183

cD CE CE CE CE | DG TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

Jef. Servicio Juridico- 1 S F L Al | DG | AG 28 | RTDIP Horrx 13 08 | NO | F-DD D4

Presupuestario AL
HE | HN
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3) “Jefatura de Seccion de Inversiones”, cédigo de puesto 1830, en el centro de adscripcion 302 -
Gestion Presupuestaria, pasa a denominarse “Jefatura de Seccion de Planificacion Presupuestaria
y Proyectos de Gasto”, dependiente de la Jefatura de Servicio Juridico-Presupuestario, quedando
redefinidas sus funciones: “Colaboracidn en el suministro de informacion para el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el art. 27.2 LOEPSF (lineas fundamentales del presupuesto). Colaboracion
y apoyo técnico en el suministro de informacion para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia establecidas al efecto en el art. 29 LOEPSF. Integracidon presupuestaria de
herramientas de planificacion de la actuacion publica provincial (concertacion local, planes de apoyo
alas obrasy servicios de competencia municipal, plan estratégico de subvenciones, planificacion de
la contratacidn, entre otros instrumentos que tengan incidencia econdomico-presupuestaria). Alta,
modificacion y seguimiento de proyectos de gasto. Planificacion plurianual.” Mantiene sin variacion
el resto de caracteristicas.

CVE: BOP-GRA-2024-133002

4) “Responsable Informatico Econdmico Contable”, cédigo 2908, en el centro de adscripcion 302 -
Gestion Presupuestaria, pasa a denominarse “Responsable de Soporte Presupuestario”,
dependiente de la Jefatura de Servicio de Desarrollo Presupuestario, quedando redefinidas sus
funciones: “Mantenimiento, provision y administraciéon de sistemas informaticos de gestion
presupuestaria y modulos asociados. Seguimiento de las obligaciones de transparencia activa
inherentes al ambito presupuestario”. Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas.
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4 - PRESIDENCIA - SECRETARIA GENERAL

4-A: Suprimir los puestos singularizados siguientes:

1) "Técnico Administracion General 27 /13", codigo de puesto 3019.

5 - PRESIDENCIA-INTERVENCION
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5-A: Modificar los puestos de trabajo singularizados siguientes:
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1) “Jefatura de Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable”, codigo 1827, cambia su adscripcion
al centro 301 - Intervencion, Control y Fiscalizacidon y pasa a denominarse “Jefatura de Servicio de
Inversiones y Estados Financieros”. Dependiente de la Viceintervencion, dependeran de ella la
Jefatura de Seccidn de Inversiones y Estados Financieros y la Jefatura de Negociado de Estados
Financieros. Reservado a personal funcionario de la Diputacion de Granada del subgrupo Al, de las
Escalas de Administracion General, Especial o de Habilitacién Nacional, con nivel de complemento de
destino 28 y GCP (Grado de contenido de puesto) 13, requisito de experiencia de 24 meses en Control
y Fiscalizacion y/o Contabilidad y con las funciones siguientes: “Gestion Contable del capitulo 6,7, 8
y 9. Seguimiento de las altas de obra: en curso, finalizadas e IGOES. Tramitacion operaciones
contables, reflejo en el programa de Planes y Sical. Prevision y mejora de la gestion de los proyectos
de obras en relacion con los proyectos de gastos. Actualizacidon programa Planes. Nuevo programa
con seguimiento de las obras aun no finalizadas y en curso. Gestion de los compromisos de ingresos
y sus altas en el programa de Planes y Sical. Plantear modificaciones de crédito en coordinacion con
las areas gestoras (obras, Deportes, etc.) Calculo de desviaciones. Gastos realizados remanente
liquido tesoreria. Incorporacién de remanentes. Listados para la Liquidacién. Contabilizacion
modificaciones de crédito de Inversiones. Seguimiento del alta patrimonial obras finalizadas, o altas
por compra. Seguimiento expedientes de Inversiones. Estadisticas de gestion contable. Apertura del
Presupuesto. Elaboracion Liquidacion, Consolidacion Contable, Cuenta Anual y formacidon Cuenta
General. Responsable del mantenimiento de la aplicacion Sical, depuracion de problemas. En general,
cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda
configurado como se recoge a continuacion:

Pagina 20 de 41

CVE: BOP-GRA-2024-133002 |

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION, CONTROL Y FISCALIZACION

Factores
cD CE CE CE CE [ DG | TA FE Otros

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

Jef. Servicio de 1 S F L Al DG | AG 28 RTDIP 22832,32 | 13 Sl NO EXP24 en D4
Inversiones y Estados AE Control y
Financieros Fiscalizacién o
HN Contabilidad

2) “Jefatura de Seccion de Gestidn Presupuestaria y Contable”, codigo 1828, cambia su adscripcion
al centro 301 - Intervencion, Control y Fiscalizacidn y pasa a denominarse “Jefatura de Seccion de
Inversiones y Estados Financieros”. Mantiene sin variacidn todas sus caracteristicas.
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BOP

3) “Jefatura de Secciéon de Gastos Corrientes”, codigo 1829, cambia su adscripcion al centro 301 -
Intervencidn, Control y Fiscalizacidn y pasa a denominarse “Jefatura de Seccion de Seguimiento y
Control Contable”. Mantiene sin variacion todas sus caracteristicas.

4) “Jefatura de Negociado de Gestion de Ingresos”, cddigo 2231, cambia su adscripcidn al centro 301
- Intervencion, Control y Fiscalizacidn y pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de Estados
Financieros”, con nivel de complemento de destino 21 y GCP (Grado de contenido de puesto) 10.
Mantiene sin variacion el resto de sus caracteristicas.

5) “Jefatura de Negociado de Gastos Corrientes”, cddigo 1831, cambia su adscripcion al centro 301
—Intervencion, Controly Fiscalizacion y pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de Seguimiento
y Control Contable 1.” Mantiene sin variacidon todas sus caracteristicas.

6) “Jefatura de Negociado de Administracion de Inversiones”, codigo 1832, cambia su adscripcion al
centro 301 - Intervencion, Control y Fiscalizacion y pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de
Seguimiento y Control Contable 2”". Mantiene sin variacion todas sus caracteristicas.

5-B: Crear los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Seguimiento y Control Contable”, en el centro de adscripcién 301 -
Intervencidn, Control y Fiscalizacion. Dependiente de la Viceintervencion, dependera/n de ella las
Jefaturas de Negociado de Seguimiento y Control Contable 1 y 2. Reservado a personal funcionario
de la Diputacion de Granada, de los subgrupos Al y A2, de las Escalas de Administracion General,
Especial o de Habilitacion Nacional, con nivel de complemento de destino 26 y GCP (Grado de
contenido de puesto) 13, requisito de experiencia de 24 meses en Control y Fiscalizacion y/o
Contabilidad y con las funciones siguientes: “Gestiéon Contable del capitulo 2, 3 y 4. Control y
seguimiento contabilizacién. Tramitacion operaciones contables, reflejo en el programa Sical.
Tramitacion Resolucion aprobacidon obligaciones contabilizadas de los distintos centros gestores.
Comprobar que la aplicacidon presupuestaria es correcta en funcion del gasto realizado. Controlar
que las obligaciones contraidas corresponden a gastos autorizados durante el afio natural de
vigencia del Presupuesto. Control y seguimiento de Registros de facturas pendientes de tramite y de
las que estén pendientes de incorporacion telematica. Prevision y mejora de la gestion de los
contratos menores. Control y seguimiento de contratos menores que se repitan en ejercicios
consecutivos para su gestion como contratos centralizados. Seguimiento de gastos para una misma
finalidad en sucesivos ejercicios y que requieran proyectos de gastos. Alta proyectos de gastos
corrientes y otros con financiacion afectada. Calculo de desviaciones. Incorporacion remanente.
Listados para la Liquidacidon. Al cierre del Presupuesto tramitacion documentos de gastos
plurianuales al ejercicio siguiente. Tramitacidn de Operaciones Pendientes de Aplicacion en la cuenta
413. Contabilizacion modificaciones de créditos gastos corrientes. Gestion de altas patrimoniales
gastos corrientes. Seguimiento expedientes de los gastos corrientes, financieros y subvenciones.

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-133002 | Pagina 21 de 41 | Pagina 28 de un total de 183
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Informacion contable. Responsable de resolucién problemas en las aplicaciones de SICAL y
FIRMADOC. Apoyo a los Centros Gestores en la tramitacion de su presupuesto y asesoramiento en la
gestion del gasto. Seguimiento y control de los expedientes de reconocimiento extrajudicial de
crédito. Creacion por vinculacion de nuevas aplicaciones presupuestarias. Control y seguimiento
bolsas de vinculacion capitulos 2, 3 y 6. Demas instrucciones que se reciban por la Viceintervencion.
En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su
competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

Pagina 29 de un total de 183

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION, CONTROL Y FISCALIZACION

Pagina 22 de 41

Factores
cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP cT Requisitos Observ.

Jef. Servicio de 1 S F L Al | DG | AG 26 RTDIP 22832,32 |13 Sl NO EXP24 en D4
Seguimiento y Control A2 AE Control y
Contable Fiscalizacién o
HN Contabilidad

CVE: BOP-GRA-2024-133002

2) “Jefatura de Servicio de Fiscalizacion”, en el centro de adscripcion 301 - Intervencion, Control y
Fiscalizacion. Dependiente de la Intervencion general, dependeran de ella las Jefaturas de Negociado
de Fiscalizacion 1y 2. Reservado a personal funcionario de la Diputacion de Granada del subgrupo
Al, de las Escalas de Administracion General, Especial o de Habilitacion Nacional, con nivel de
complemento de destino 28 y GCP (Grado de contenido de puesto) 13, requisito de experiencia de 24
meses en Control y Fiscalizacion y con las funciones siguientes: “Bajo las directrices de Interventor
General y Viceintervencion, ayudar a la realizacion de las funciones recogidas como propias de la
Intervencidn en el articulo 92 bis 1.b de la Ley de Bases de Régimen local, desarrolladas en el RD
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional, en sus articulos 4 y 6: — La funcion de
control y fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria de la Diputacion,
y en concreto, la fiscalizacidn, en los términos previstos en la legislacién, de todo acto, documento o
expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico o que
puedan tener repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o
formulando, en su caso, los reparos procedentes. — La comprobacién formal de la aplicacion de las
cantidades destinadas a suministros, adquisiciones y servicios. — Apoyo en la comprobacién material
deinversiones. — Larecepcion, exameny censura de los justificantes de los mandamientos expedidos
a justificar, reclamandolos a su vencimiento. — La emision de informes, dictamenes y propuestas que
en materia econémico-financiera le pueda encomendar el Interventor o la Viceintervencion. — La
ayuda a la Seccion de Control Financiero, a la realizaciéon de las comprobaciones o procedimientos
de auditoria interna en los Organismos autéonomos o Sociedades mercantiles dependientes de la
Entidad con respecto a las operaciones no sujetas a intervencion previa, asi como el control de
caracter financiero de los mismos, de conformidad con las disposiciones y directrices que los rijany
los acuerdos que al respecto adopte la Corporacion. — Ayudar al Interventor en la gestion y
organizacion del registro contable de facturas, proponiendo mejoras para el mismo. — Ayudar en el
proceso de Informar, realizar el seguimiento y configurar las reglas fiscales a las que se refiere la
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Ley Organica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. — Coordinacion con el resto
de los servicios dependientes de la Intervencion de la Diputacion o sus entes dependientes. — Ayudar
al servicio de Contabilidad y suministros de informacidn, y en aquellos aspectos que sean necesario,
en el proceso de la elaboracidon y suministro de la informacion en la ejecucion trimestral del
presupuesto, la rendicion de la Cuenta General, presupuesto, etc. — La rendicion de los reparos u
observaciones a los ingresos realizados durante el ano conforme la Resolucion del Tribunal de
Cuentas. — Proponer mejoras en la organizacion del personal de la Intervencidn, y la optimizacién de
los recursos y de los circuitos de firmas dentro de la misma. — Proponer, instar y colaborar para
realizar aquellas mejoras en los distintos procedimientos, asi como en las tramitaciones telematicas
de los mismos, que en el ambito de sus funciones, coadyuven a lograr los objetivos de economia,
eficacia y eficiencia de la Diputacion. — Sustitucion del Interventor y Viceintervencion en caso de
ausencia, vacante o enfermedad. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca,
dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

Pagina 30 de un total de 183

Pagina 23 de 41

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION, CONTROL Y FISCALIZACION

Factores

CVE: BOP-GRA-2024-133002

cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

Jef. Servicio de 1 S F L Al | DG |AG 28 | RTDIP 22832,32 |13 SI NO EXP24 en D4
Fiscalizacién Control y
AE Fiscalizacion

HN

3) “Jefatura de Servicio de Control Financiero Planificable”, en el centro de adscripcion 301 -
Intervencidn, Control y Fiscalizacion. Dependiente de la Intervencion general, dependera de ella la
Jefatura de Negociado de Control y Fiscalizacion. Reservado a personal funcionario de la Diputacion
de Granada, de los subgrupos Al y A2, de las Escalas de Administracion General, Especial o de
Habilitacion Nacional, con nivel de complemento de destino 26 y GCP (Grado de contenido de puesto)
13, requisito de experiencia de 24 meses en Control y Fiscalizacion y con las funciones siguientes:
“Bajo las directrices de Interventor General y Viceintervencion, llevar a cabo las actuaciones de
control permanente planificable y de auditoria publica que sean incluidas por el 6rgano Interventor
en el Plan Anual de Control Financiero sobre la base de un previo analisis de riesgos tales como:
Evaluacion del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad (apartado 2 del art. 12 de la
Ley 25/2013, de impulso de la factura electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el
sector publico). Auditoria anual de sistemas para la verificacion de los registros contables de
facturas (apartado 3 delart.12 de la Ley 25/2013, de impulso de la factura electrénicay creacion del
registro contable de facturas en el sector publico). Informe sobre el saldo de la cuenta 413. El Control
Financiero de Subvenciones que incluye el control sobre: a) La adecuada y correcta obtencion de la
subvencién por parte del beneficiario. b) El cumplimiento por parte de beneficiarios y entidades
colaboradoras de sus obligaciones en la gestion y aplicacion de la subvencion. ¢) La adecuada y
correcta justificacidon de la subvencidn por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras. d) La
realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacion presentada por
beneficiarios y entidades colaboradoras, han sido financiadas con la subvencion. e) La adecuada y
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correcta financiacion de las actividades subvencionadas, en los términos establecidos en el apartado
3 del articulo 19 de la LGS. f) La existencia de hechos, circunstancias o situaciones no declaradas a
la Administracidon por beneficiarios y entidades colaboradoras y que pudieran afectar a la
financiacion de las actividades subvencionadas, a la adecuada y correcta obtencion, utilizacion,
disfrute o justificacidn de la subvencidn, asi como a la realidad y regularidad de las operaciones con
ella financiadas. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del ambito
de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

Péagina 31 de un total de 183

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION, CONTROL Y FISCALIZACION

Pagina 24 de 41

Factores
cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP cT Requisitos Observ.

Jef. Servicio de Control | 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22832,32 | 13 S| NO EXP24 en D4
Financiero Planificable A2 AE Control y

Fiscalizacién
HN

CVE: BOP-GRA-2024-133002

4) “Jefatura de Servicio de Control Financiero No Planificable/Permanente”, en el centro de
adscripcion 301 - Intervencidn, Control y Fiscalizacion. Dependiente de la Intervencidon general,
dependera de ella la Jefatura de Negociado de Fiscalizacion 1. Reservado a personal funcionario de
la Diputacion de Granada, Administracion Local, Comunidades Auténomasy Estado, de los subgrupos
Al y A2, de las Escalas de Administracion General, Especial o de Habilitacion Nacional, con nivel de
complemento de destino 26 y GCP (Grado de contenido de puesto) 13, y con las funciones siguientes:
“Bajo las directrices de Interventor General y Viceintervencion, la realizacion de actuaciones de
control permanente no planificable entendido como aquellas actuaciones de control financiero que
sean atribuidas por el ordenamiento juridico al 6rgano interventor y no sean susceptibles de ser
incluidas en el Plan Anual de Control Financiero al ser indisponible el momento de su realizacion.
Otras actuaciones para las que se requiera informe del 6rgano de control, que no reunan los
requisitos anteriores para incluirse entre las de control financiero o, en su caso, de funcion
interventora, y que tampoco se encuadren entre las funciones contables que el érgano de control
interno también tenga asignadas, deben enmarcarse en labores de asesoramiento o consultoria,
pero no pueden definirse como actuaciones de control interno. En particular, de existir, serian
aquellas en las que expresamente alguna norma requiera un informe del drgano de control, pero la
actividad sobre la que se deba informar no esta relacionada con el funcionamiento del sector publico
local en el aspecto econdmico-financiero. En general, cualquier otra funciéon que la Diputacion
establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a
continuacion:

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024
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CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION, CONTROL Y FISCALIZACION

Factores

Péagina 32 de un total de 183

cD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP cT Requisitos Observ.

Jef. Servicio de Control Al DG | AG 26 RTDIP 22832,32 | 13 Sl NO D4
Financiero No A2 | LAE | AE
Planificable/Permanente

[N
%
-
—

HN

Pagina 25 de 41

5)“Jefatura de Negociado de Fiscalizacion 1” en el centro de adscripcién 301 - Intervencion, Control
y Fiscalizacién. Dependiente de la Jefatura de Servicio de Fiscalizacidon. Reservado a personal de la
Diputacién de Granada, del subgrupo C1, de la Escala de Administracion General, con nivel de
complemento de destino 21 y GCP (Grado de contenido de puesto) 10, requisito de experiencia de 12
meses en Control y Fiscalizacion y con las funciones siguientes: “Coordinar al personal
administrativo que realiza funciones de colaboracidn en la funcion de fiscalizacion, la realizaciéon y
aporte de datos de informes, propuestas, expedientes. Control, seguimiento, registro y archivo de
expedientes y documentacién. Manejo de terminales de ordenador, tratamiento de textos.
Comprobacion y realizacion de calculos En general, cualquier otra funcién que la Diputacion
establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CVE: BOP-GRA-2024-133002

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION, CONTROL Y FISCALIZACION

Factores

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.
Jef. Negociado de 1 S F C Cl | DG | AG 21 | RTDIP 16123,80 | 10 Sl NO EXP12 en

Fiscalizacion 1 Control y
Fiscalizacion

6) “Jefatura de Negociado de Fiscalizacion 2” en el centro 2831de adscripcion 301 — Intervencion,
Controly Fiscalizacidén. Dependiente de la Jefatura de Servicio de Fiscalizacion. Reservado a personal
de la Diputacion de Granada, del subgrupo C1, de la Escala de Administracion General, con nivel de
complemento de destino 21 y GCP (Grado de contenido de puesto) 10, requisito de experiencia de 24
meses en Control y Fiscalizacion y con las funciones siguientes: “Coordinar al personal
administrativo que realiza funciones de colaboracion en la funcion de fiscalizacidn, la realizacion y
aporte de datos de informes, propuestas, expedientes. Control, seguimiento, registro y archivo de
expedientes y documentacion. Manejo de terminales de ordenador, tratamiento de textos.
Comprobacidon y realizacion de calculos En general, cualquier otra funciéon que la Diputacion
establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a
continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION, CONTROL Y FISCALIZACION -
™
©
£
()]
&
Factores
cD CE CE CE CE DG | TA FE Otros -
<
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ. %
el
Jef. Negociado de 1 S F C Cc1 DG | AG 21 RTDIP 16123,80 | 10 N NO EXP12en (:
Fiscalizacién 2 Control y £
scalizacio 5o
Fiscalizacion =
5-C: Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes: 3
3
<
o
Q
1) “Técnico Responsable de Control Financiero”, codigo 2762. gi':
o
o
o
m
5-D: Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes =
@)

1) “Titulado Superior”, codigo 2214, pasa a denominarse “Economista”, con funciones propias de la
categoria. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION, CONTROL Y FISCALIZACION

Factores

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.
Economista 1 S F C Al DG | AE Economista 24 RTDIP 18.570,30 | 111 08 NO | EE

2) “Técnico Administracion General”, cuya dotacion pasa a 2, codigos 2045y 3567.

5-E: Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Técnico Superior Desarrollo”, en el centro de adscripcion 302 — ahora Gestion Presupuestaria,
cadigo 2547.

2) “Técnico Administracion General”, en el centro de adscripcion 302 - ahora Gestion
Presupuestaria, codigo 35.
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3) “Titulado Superior”, en el centro de adscripcidon 301 —Intervencion, Control y Fiscalizacidn, cédigo
2420.

Péagina 34 de un total de 183

6 - DELEGACION DE CENTROS SOCIALES, MAYORES Y JUVENTUD

Pagina 27 de 41

6-A: Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Auxiliar Técnico Superior de Centros Sociales”, codigo 3517, del centro de adscripcién 752 —
Residencia “Rodriguez Penalva”, incorpora el régimen de jornada J32 (Jornada especial TUR M/T
EXCEPTO S Y D), manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se
recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

CVE: BOP-GRA-2024-133002

Factores

cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos J Observ.
Aux. Tec. Sup. de 1 N F C B DG | AE | Aux.Tec.Sup.de | 18 | RTDIP 14568,54 | 9 12 | NO 132

Centros Sociales Centros Sociales 15

2) “Educador Disminuidos Psiquicos”, puesto a extinguir con codigo 2007, del centro de adscripcion
753 - Centro Psicopedagdégico “Reina Sofia”, cambia la denominacion a “Educador de Centros
Sociales”, manteniendo sin variacion todas sus caracteristicas. Queda configurado como se recoge
a continuacion:

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIiA”

Factores

cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos J Observ.
Educador de 1 N F C Cl | DG | AE | EDP 17 | RTDIP 13.639,22 | 8 12 [ NO J32 | SE EXTINGUE
Centros Sociales TRAS OEP

D2

3) Los puestos de trabajo no singularizados de “ATS-DUE” adscritos a los centros 751 — Residencia de
Mayores “La Milagrosa” y 753 — Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia”, codigos 1334, 1349, 2579,
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2597, 418, 432, 434, 436, 437, 1348, 1420, 1421, 2578, 2598, 2599, 2600, 389 y 440, pasan a
denominarse “Enfermera/o”, cambiando su adscripcion todos ellos, ademas del puesto con codigo
442, al Centro 754 — Servicios Generales de los Centros Sociales. El resto de caracteristicas se
mantienen sin variacion.

Pagina 35 de un total de 183

4) Los puestos de trabajo no singularizados de “ATS-DUE” adscritos al centro 752 — Residencia
“Rodriguez Penalva” pasan a denominarse “Enfermera/o”. El resto de caracteristicas se mantienen
sin variacion.

Pagina 28 de 41

6-B: Crear los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
cD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

CVE: BOP-GRA-2024-133002

Trabajador Social 1 N F C A2 | DG | AE | Trab. Social 20 | RTDIP 17070,62 | 101 12 | NO

Siendo el centro 754 “Servicios Generales de los Centros Sociales” un sector prioritario de la
actividad de la Delegacion de Centros Sociales, Mayores y Juventud, la provisidon de este puesto de
trabajo quedara reservada, por movilidad forzosa definitiva derivada de necesidades de servicio, a
los titulares de los puestos de Trabajador Social cédigos 1463 y 1477, del centro de adscripcion 751
- Residencia de Mayores “La Milagrosa” con caracter forzoso como centro excedentario. Tras su
provision definitiva al de menor antigiiedad, se suprimira el puesto que resulte vacante.

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

2) CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores

cD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos J Observ.
Cuidador/a Técnico/a 25 N F C Cc1 DG | AE CTPD 17 RTDIP 13705,44 | 8 12 NO J4

de Personas Cc2
Dependientes Aux. Enferm

Siendo el centro “Servicios Generales” un sector prioritario de la actividad de la Delegacion de
Centros Sociales, Mayores y Juventud, la provision de estos puestos de trabajo, como unidad de
apoyo asistencial para necesidades coyunturales de los Centros Sociales con sede en Armilla-
Ogijares, dependiente funcionalmente del Servicio de Recursos Humanos de los Centros Sociales,
quedara reservada, por movilidad forzosa definitiva derivada de necesidades de servicio, a los
titulares de menor antigiiedad de los puestos de Cuidador Técnico de Personas Dependientes
(C1/C2) del centro de adscripcion 751 — Residencia de Mayores “La Milagrosa” con caracter forzoso
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como centro excedentario, sin perjuicio del cambio de adscripcion de los puestos de ambas
categorias que puedan resultar vacantes por jubilacidon-incapacidad. Tras la provision definitiva de
los puestos de nueva creacion, se suprimiran los puestos que resulten vacantes en el centro 751.

6-C: Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Educador de Disminuidos Psiquicos”, codigos 1783, 1995 y 2095, del centro de adscripcion 753 -
Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia”.

7 -DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

7-A: Crear el nuevo centro de adscripcion 540 - TRANSPARENCIA, dotado con los siguientes puestos
del centro 101 — Gabinete de Presidencia:

1) “Jefatura de Servicio de Unidad de Transparencia”, cédigo 3273.

2) “Asesoria Técnica de Transparencia”, codigo 3274.

3) “Técnico de Administracion General”, codigo 3026.

4) “Técnico Superior Desarrollo Form. y Responsabilidad Social”, cédigo 2732.

5) “Responsable Informacion Publica”, cédigo 3275.

El puesto “Analista-Programador”, cddigo 2603, cambia de adscripcion del centro 101 — Gabinete de
Presidencia al centro 520 — Transformacion Digital.

El puesto “Administrativo”, codigo 1439, cambia de adscripcion del centro 101 - Gabinete de
Presidencia al Centro 530 — Recursos Humanos.

7-B: Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Secretaria de Delegacion”, codigo 2334.

BOP

Péagina 36 de un total de 183
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8 -DELEGACION DE DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

8-A: Modificar los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Deportes” en el centro de adscripcion 600 — Deportes, codigo 1855, pasa
a quedar reservado a personal funcionario de la Diputacion de Granada, Administracion Local,
Comunidades Autonomas y Estado, con las funciones siguientes: “Planificacion y coordinacion de las
actividades y programacion deportiva y de fomento del deporte que se llevan a cabo en la Delegacion
de Deportes. Diseio general de los diferentes planes de actuaciéon en materia deportiva. Supervision
de las actuaciones en materia de promocién y animacion del deporte. Presta asesoramiento técnico
general, elaborando cuantos informes le sean requeridos en materia deportiva. En general, cualquier
otra funcion que la Diputacidon establezca, dentro del ambito de su competencia”. Mantiene sin
variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

Factores

cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Jef. Servicio de 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 23044,98 | 13 10 | Sl DE EXP24 D4

Deportes

A2 | LAE | AE

2) “Jefatura de Servicio de Instalaciones Deportivas”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes,
codigo 2237, pasa a quedar reservado a personal funcionario de la Diputacion de Granada,
Administracion Local, Comunidades Auténomas y Estado, con las funciones siguientes: “Planificacion
y coordinacion de las competencias en materia de Instalaciones Deportivas en la provincia. Diseno
general de los diferentes planes de actuacion en materia de instalaciones deportivas. Supervision de
las actuaciones en la materia. Presta asesoramiento técnico general, elaborando cuantos informes
le sean requeridos en materia de instalaciones deportivas. En general, cualquier otra funcion que la
Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia”. Mantiene sin variacion el resto de
caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:

BOP

Pagina 37 de un total de 183
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CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES o
[e0)
o™
©
c
Factores @
o
cD CE CE CE CE DG TA FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ. :l"
(]
Jef. Servicio de 1 S F L Al DG | AG 26 RTDIP 22832,32 | 13 8 N DE EXP12 D4 :
Instalaciones A2 | LAE | AE ()
Deportivas 2
&b
T
o
3) “Jefatura de Seccion de Promocion Deportiva”, en el centro de adscripcion 600 —Deportes, cédigo o
.7 ey . . . - . . =)
1856, en Formacion Especifica se elimina la referencia “DE” y en Otros requisitos se elimina la S
referencia “EXP12”. Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se N\
. .7 AN
recoge a continuacion: S
<
g
Q
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES 3
m
i
>
@)
Factores
(e)) CE CE CE CE DG | TA FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos J Observ.
Jefatura de Seccién | 1 S F C Al DG | AE 25 RTDIP 20181,42 | 12 10 Sl J6 | D2
de Promocién
Deportiva A2

4) “Técnico Responsable Ciudad Deportiva” en el centro de adscripcion 600 — Deportes, cédigo 2709,
pasa a denominarse “Responsable Ciudad Deportiva”’, quedando reservado a personal funcionario
de la Diputacidén de Granada, de los subgrupos By C1, con nivel de complemento de destino 22 y GCP
(Grado de contenido de puesto) 11, y con las funciones siguientes: “Programacion, planificacion,
control, seguimiento y evaluacién de los diferentes programas y actividades de los que es
responsable, organizando el grupo de trabajo y emitiendo informes y memorias relativos a ellos.
Asesoramiento y asistencia a los municipios en materia de su responsabilidad. En general, cualquier
otra funcion que la Diputacidon establezca, dentro del ambito de su competencia”. Mantiene sin
variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Factores

cD CE CE CE CE [ DG | TA FE Otros
Requisitos
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT J Observ.
Responsable Ciudad 1 S F C B DG | AE 22 RTDIP 18006,52 | 11 8 NO DE J6 | D3

Deportiva
Cc1
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5) “Jefatura de Negociado de Administracion”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes, codigo
1857, pasa a denominarse “Jefatura de Negociado Econémico-Administrativo”, con las funciones
siguientes: “Tramitacion y seguimiento de los expedientes de gasto relativos al Servicio de Deportes.
Responsabilidad en la tramitacidn y registro de facturas, encargandose del mantenimiento y
coordinacidn del Registro de facturas del servicio. Seguimiento de los expedientes contabilizados asi
como del Registro de facturas, en contacto con las diferentes delegaciones y servicios encargados
en la tramitacion del gasto. Remisidon y recepcion de informacion/criterios de la Intervencion
provincial y los érganos de control del gasto. Realizacion de documentos basicos de situacion
presupuestaria y de caracter econdmico. Colaboracion administrativa en la tramitacion de
modificaciones presupuestarias que sean propuestas por la persona titular del Servicio. Gestion y
archivo de los expedientes contables. Apoyo administrativo a los procesos administrativos conforme
alas directrices emitidas por unidades y 6rganos superiores. Informacion y atencion a la ciudadania.
Coordinaciéon del personal administrativo. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion
establezca, dentro del ambito de su competencia”. Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas.

6) “Responsable de Conservacion y Mantenimiento de Jardines”, en el centro de adscripcion 600 —
Deportes, codigo 1917, pasa a denominarse “Responsable de Conservacion, Equipamiento y
Mantenimiento de Jardines”, con las funciones siguientes: “Responsable de mantenimiento y buen
estado de los espacios ajardinados y zonas verdes, ademas de los espacios deportivos de césped
natural. Transmite las érdenes que recibe del superior al personal a su cargo y organiza y coordina
la ejecucion de las tareas encomendadas, realizando las mismas como el resto del personal que
integra el equipo de trabajo. Responsable del mantenimiento y buen estado de los equipamientos de
la Ciudad Deportiva Provincial. Coordinacion del personal de conservacion en las tareas que le son
encomendadas para el mantenimiento de la instalacion. Provision y control del material para la
conservacion de la instalacidon. En general, cualquier otra funcidn que la Diputacion establezca,
dentro del ambito de su competencia”. Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas.

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-133002 | Pagina 32 de 41 | Pagina 39 de un total de 183

8-B: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Administracion”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes. Reservado
a personal funcionario de la Diputacion de Granada, Administracion Local, Comunidades Auténomas
y Estado, de los subgrupos Al y A2, de la Escala de Administracion General o Habilitacion Nacional,
con nivel de complemento de destino 26 y GCP (Grado de contenido de puesto) 13,y con las funciones
siguientes: “Dirigir el Servicio de Administracion y la instruccion de procedimientos de acuerdo a la
legislacion vigente y a la normativa de caracter interno, planificandolos adecuadamente en la
organizacionyadministrar dicha planificacion para la resolucién juridica y la plasmacion documental
de las necesidades en materia de deportes, de manera coordinada con el Servicio de Deportes y el
Servicio de Instalaciones Deportivas. Prestar asesoramiento técnico juridico general y
especificamente adaptado a las necesidades de la Delegacion de Deportes, elaborando cuantos
informes le sean requeridos en materia deportiva. En general, cualquier otra funcién que la
Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a
continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES =
=l
(]
©
o
<
Factores E
&
(o)) CE CE CE CE DG | TA FE Otros o
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.
i
Jef. Servicio de 1 S F L Al DG | AG 26 RTDIP 22832,32 | 13 Sl NO D4 2
Administracion A2 | LAE | HN ©
™
™
(1]
=
&
T
o
8-C: Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes: N
R
(92)
F
<
., . . Ly S
1) “Responsable de Conservacion y Equipamiento”, codigo 1860. 2
a4
Q
o
2
8-D: Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes: i
>
O

1) Los puestos de trabajo en el centro de adscripcion 600 — Deportes con la denominacion “Auxiliar
Técnico Deportivo”, codigos 3116, 3117, 3118, 3119y 3120, ven modificado su régimen de jornada,
pasando de J3 a J6, desapareciendo la referencia a zona en Observaciones. Mantienen sin variacion
el resto de caracteristicas.

2) Los puestos de trabajo en el centro de adscripcion 600 — Deportes con la denominacion “Auxiliar
Deportivo”, cddigos 2548, 2549 y 2865, ven modificado su régimen de jornada, pasando de J3 a J6,
desapareciendo la referencia a zona en Observaciones. Mantienen sin variacion el resto de
caracteristicas.

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

3) “Auxiliar de Servicios Generales”, codigo 3561, ve modificado su régimen de jornada, pasando de
J3 a JO. Mantienen sin variacion el resto de caracteristicas.

4) “Oficial de Servicios Multiples”: Un puesto de trabajo de Oficial de Servicios Multiples cambiara
de adscripcion del centro 600 — Deportes al centro — 112 Servicio del Ciclo Urbano del Agua. La
identificacion de la concreta dotacion se realizara entre los titulares de puestos con adscripcion
definitiva del centro, correspondiendo de forma voluntaria en primer lugar (al de mayor antigliedad
en caso de varios peticionarios) o subsidiariamente con caracter forzoso al de menor antigiiedad.

8-E: Crear los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Técnico de Administracion General”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes.
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2) “Auxiliar Técnico Deportivo”, en el centro de adscripcion 600 - Deportes.

3) “Auxiliar Técnico Deportivo”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes.

4) “Administrativo”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes.

8-F: Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Técnico Medio de Deportes”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes, codigo 44.

2) “Técnico Medio de Deportes”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes, codigo 2622.

3) “Auxiliar Técnico Superior Deportivo”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes, codigo 3071.

4) “Auxiliar Deportivo”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes, codigo 3509.

5) “Técnico Superior de Deportes”, en el centro de adscripcidon 600 — Deportes, codigo 3324.

6) “Encargado de Servicios Generales”, en el centro de adscripcion 600 — Deportes, codigo 1055.

9 -DELEGACION DE AGUA, PROMOCION AGRARIA Y MEDIO AMBIENTE

9-A: Cambiar la denominacién del centro de adscripcion 112, que pasa a denominarse “Servicio del
Ciclo Urbano del Agua”.

9-B: Modificar los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Ciclo Integral del Agua y Energia” en el centro de adscripcion 112 -
Servicio del Ciclo Urbano del Agua, cédigo 2675, cambia su denominacion a “Jefatura de Servicio de
Ciclo Urbano del Agua”, pasando a quedar reservado a personal funcionario de la Diputacion de
Granada del subgrupo Al, de la Escala de Administracion Especial, con requisito de titulacion con
competencias en ingenieria sanitaria. Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas. Queda
configurado como se recoge a continuacion:

BOP
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DEL CICLO URBANO DEL AGUA

Factores

Péagina 42 de un total de 183

cD CE CE CE CE | DG TA FE Otros

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.

Jef. Servicio de Ciclo 1 S F L Al | DG | AE 28 | RTDIP 23044,98 | 13 10 | ISAN EXP24 D4
Urbano del Agua

Pagina 35 de 41

ISAN: Titulacion con competencias en Ingenieria sanitaria

2) “Jefatura de Seccion de Ciclo Urbano del Agua”, en el centro de adscripcion 112 - Servicio del Ciclo
Urbano del Agua, codigo 2898, cambia su denominacion a “Jefatura de Seccion de Abastecimiento”,
pasando a quedar reservado a personal funcionario de la Diputacion de Granada de los subgrupos
Al y A2, de la Escala de Administracion Especial y con las funciones siguientes: “Gestion de la
explotacion de los servicios de abastecimiento de agua potable: realizacion de estudios del estado de
las instalaciones, resolucidn de peticiones por parte de las EELL; coordinacion de los programas de
concertacion; gestion del sistema de telecontrol ciclo urbano del agua. Coordinar el personal a su
cargo e interlocucién con instituciones y entidades manteniendo el resto de caracteristicas. En
general, cualquier otra funcidn que la Diputacién establezca, dentro del ambito de su competencia”.
Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CVE: BOP-GRA-2024-133002

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DEL CICLO URBANO DEL AGUA

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

Factores
cD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.
Jef. Seccién de 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 20181,42 |12 10 |l I-
Abastecimiento A2 VA

9-C: Crear los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Seccion de Depuracion”, en el centro de adscripcion 112- Servicio del Ciclo Urbano
del Agua, dependiente de la Jefatura de Servicio de Ciclo Urbano del agua. Reservado a personal
funcionario de la Diputacion de Granada de los subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion
Especial, con nivel de complemento de destino 25 y GCP (Grado de Contenido de Puesto) 12, requisito
de titulacion de Biologia/Ciencias
Ambientales/Farmacia/Geologia/Veterinaria/Quimicas/Ingenieria de CCP/ Ingenieria
Industrial/Ingenieria Agrénoma/Ingenieria Técnica de Obras Publicas/ Ingenieria Técnica
Industrial/Ingenieria Técnica Agricola y con las funciones siguientes: “Responsable de la asistencia
técnica en materia de depuracion; coordinar las asistencias técnicas en materia de depuraciéony de
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los programas de concertacion relacionados; direccion del Laboratorio de Aguas (funciones =

- - - -7 - - -7 - - S

indicadas en el sistema de gestion de la calidad para el puesto de direccidn); coordinary organizar el 2

funcionamiento del laboratorio; supervision de todas las compras; coordinar el personal a cargo e Q

interlocucion con instituciones y entidades; en general, cualquier otra funcion que la Diputacion £

; . . . \@©

establezca, dentro del ambito de su competencia”. Queda configurado como se recoge a o
continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DEL CICLO URBANO DEL AGUA g:é’

Factores g

R

(o)) CE CE CE CE DG | TA FE Otros 2

<

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ. g

N

Jef. Seccién de 1 S F C Al | DG | AE 25 RTDIP 20181,42 | 12 10 Sl C- é

Depuracién A2 TO (_?

o

0

m

g

9-D: Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes: O

1) “Unidad de Apoyo Direccion Técnica Laboratorio”, codigo 2899.

9-E: Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Ingeniero Técnico de Obras Publicas”, codigo 3048, cambia de adscripcion del centro 112 -
Servicio del Ciclo Urbano del Agua al centro 830 - Servicio de Infraestructuras y Equipamientos
Locales.

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

2) “Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos”, cddigo 2624, cambia de adscripcion del centro 112 —
Servicio del Ciclo Urbano del Agua al centro 830 - Servicio de Infraestructuras y Equipamientos
Locales.

3) “Auxiliar Técnico Superior de Obras”, cédigo 3093, cambia de adscripcion del centro 112 -
Servicio del Ciclo Urbano del Agua al centro 830 - Servicio de Infraestructuras y Equipamientos
Locales.

4) “Oficial 1 Fontaneria”, codigo 3485, cambia de adscripcion del centro - 112 Servicio del Ciclo
Urbano del Agua al Centro - 600 - Deportes.
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9-F: Crear los puestos de trabajo no singularizados siguientes: =
2

3

©

1) “Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos”, en el centro de adscripcion 110 - Sostenibilidad £
@

Ambiental. o
s

(]

2) “Ingeniero técnico industrial”, en el centro de adscripcién 111 - Servicio Provincial de Tratamiento 2
de Residuos. (:’:u
&

&

3) “Técnico de Administracion General”, en el centro de adscripcion 112- Servicio del Ciclo Urbano ~
del Agua. §
=

<

S

4) “Administrativo”, en el centro de adscripcion 112- Servicio del Ciclo Urbano del Agua. 3":
o

o

o)

@

5) “Técnico Explotacion Residuos” en el centro de adscripcion 111 - Servicio Provincial de g

Tratamiento de Residuos. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO PROVINCIAL DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Factores

cD CE CE CE CE [ DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisitos Observ.
Técnico Explotacion 1 N L C 1 DG Técnico 24 | RTDIP 18873,12 | 111 10 |SI

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

Residuos Explotacién
Residuos L

9-G: Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Geodlogo”, en el centro de adscripcion 110 — Sostenibilidad Ambiental, cédigo 3537.

2) “Administrativo”, en el centro de adscripcion 111 - Servicio Provincial de Tratamiento de Residuos,
codigo 2925.

3) “Jardinero-Viverista”, en el centro de adscripcidon 430 - Vivero Provincial, cddigo 3560.

4) “Ingeniero Industrial”, en el centro de adscripcidon 111 - Servicio Provincial de Tratamiento de
Residuos, codigo 3521.
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10 - DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
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10-A: Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Administrativo”, codigo 2576, cambia de adscripcion del centro 830 - Servicio de
Infraestructuras y Equipamientos Locales, al centro 112 — Servicio del Ciclo Urbano del Agua,
guedando en consecuencia el puesto no singularizado en el centro 830 con dotacion de 8.
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2) “Ingeniero Técnico de Obras Publicas”, codigo 352, cambia de adscripcion del centro 830 -
Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, al centro 112 - Servicio del Ciclo Urbano del
Agua, quedando en consecuencia el puesto no singularizado en el centro 830 con dotacion de 2.

CVE: BOP-GRA-2024-133002

11 - DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y EMERGENCIAS

11-A: Creacion de puestos de trabajo singularizados:

1) “Jefatura de Seccion de Emergencias”, en el centro de adscripcion 900 — Servicio de Asistencia a
Municipios, dependiente de la Jefatura de Servicio de Asistencia Técnica y Urbanistica, dependera de
ellael puesto de nueva creacion de “Responsable de Emergencias”. Reservado a personal funcionario
de la Diputacidn de Granada de los subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion Especial, con
nivel de complemento de destino 25 y GCP (Grado de Contenido de Puesto) 12, con la indicacion D3
(disponibilidad 75 h./afio) en Observaciones y con las funciones siguientes: “Sera el responsable de
la seccion y dirigira las funciones del personal a su cargo. Organizar y coordinar distintos servicios
de emergencias que puedan concurrir en un supuesto. Participar en la estructura organizativa del
grupo de intervencion para emergencias de Diputacion y actuar como secretario del mismo. Realizar
informes valorados de los daios producidos y comprobar la ejecucion de las actuaciones realizadas.
Coordinaciéon con la Agencia Provincial de Extincion de Incendios y el Consorcio de Bomberos.
Realizar propuestas sobre las actuaciones a realizar para paliar los dafios producidos. Informar en
los expedientes en los que se subvencionen a los ayuntamientos como consecuencia de dafos
catastroéficos. Proponer los cursos de formacion y actualizacion del personal de su seccion y de los
integrantes de los grupos de intervencion. Cualquier otra tarea que se le pueda asignar relacionada
con la delegacion de Emergencias y su categoria profesional”. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores
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cD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP cT Requisitos Observ.

Jefatura de Seccién de 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 20181,42 | 12 10 | sl D3

Emergencias
A2
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2) “Responsable de Emergencias”, en el centro de adscripcion 900 - Servicio de Asistencia a
Municipios, dependiente del puesto de nueva creacion de Jefatura de Seccién de Emergencias.
Reservado a personal funcionario de la Diputacién de Granada de los subgrupos A2 y B de la Escala
de Administracion Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP (Grado de Contenido de
Puesto) 11, con la indicacidon D3 (disponibilidad 75 h./afio) en Observaciones y con las funciones
siguientes: “Examinar los dafios producidos por situaciones catastréficas o de emergencias en el
momento en que estas se produzcan. Ejecutar los encargos que se hagan desde la direccion del area
0 por sus superiores jerarquicos, sobre las actuaciones a realizar para paliar los dafios producidos
mediante la valoracion de las 6rdenes de trabajo. Comprobar que la ejecucion de los trabajos de
reparacion para los que la Diputacion haya aportado fondos desde la delegacion de Emergencias.
Cualquier otra tarea que se le pueda asignar relacionada con la delegacion de Emergencias y su
categoria profesional”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CVE: BOP-GRA-2024-133002

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores
cD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP cT Requisitos Observ.

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

Responsable de 1 S F C A2 DG | AE 22 RTDIP 18219,18 | 11 10 N D3
Emergencias B

12 - DELEGACION DE CULTURA Y EDUCACION

12-A: Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Administrativo”, codigo de puesto 123, del centro de adscripcion 210 - Cultura, Servicios Generales,
reservado a funcionario, suprimiendo en la columna de Observaciones las indicaciones “J3*/ JOSE
GUERRERO-LIBRERIA”, quedando sin variacion sus restantes caracteristicas.
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13 - DELEGACION DE RETO DEMOGRAFICO Y CONTRATACION

Péagina 47 de un total de 183

13-A: Crear el nuevo centro de adscripcion 108 - OFICINA DE RETO DEMOGRAFICO.

13-B: Crear los puestos de trabajo singularizados siguientes:
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1) “Jefatura de la Oficina de Reto Demografico”, en el nuevo centro de adscripcion 108 - Oficina de
Reto Demografico, reservado a personal funcionario de la Diputacion de Granada, de las Escalas de
Administracidn General o Especial, con nivel de complemento de destino 28 y GCP (Grado de contenido
de puesto) 13, y con las funciones siguientes: “Propuesta y disefio de politicas publicas de lucha
contrala despoblacion municipal. Propuesta del Plan bianual de accion. Seguimiento de cumplimiento
de los objetivos del Plan y evaluacion. Coordinacion (a nivel directivo y funcionarial) de la generalidad
de las areas de Diputacion implicadas en la ejecucion de las politicas. Asegurar la necesaria
coordinacidn de la accion de la Diputacion con las lineas estatal y autondmica. Racionalizar diversas
iniciativas dispersas en distintas areas de la Diputacion para hacerlas mas eficientes y adecuadas a
los objetivos de Reto”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CVE: BOP-GRA-2024-133002

CENTRO/SUBCTRO: OFICINA DE RETO DEMOGRAFICO

Factores
cD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP cT Requisitos Observ.

Jef de la Oficina de Reto | 1 S F L Al | DG | AG 28 | RTDIP 22832,32 | 13 Sl NO D4
Demogréfico AE

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024

14 - PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y PORTAVOCIA

14-B: Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) “Administrativo”, en el centro de adscripcion 101 — Gabinete de Presidencia, codigo 1690.

*kkkkkkhkkk

CUARTO. El acuerdo de aprobacion se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781 /1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Asimismo, se
publicara el correspondiente texto consolidado de la RPT en la pagina web de la Delegacion de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica (Recursos Humanos-Relacion de
Puestos de Trabajo) y en el Portal de Transparencia de la Diputacion de Granada conforme al articulo
10.1 g)delalLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

QUINTO. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Pleno de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos
8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.>>

En Granada, a fecha de su firma electrodnica.
LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

En Granada, a 9 de Julio de 2024
Firmado por: DONA MONICA CASTILLO DE LA RICA. DIPUTADA-DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RRHH Y
ADMON. ELECTRONICA.

BOP
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CVE: BOP-GRA-2024-133002 |

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024
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