BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00223
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA
SECRETARIA

Técnicos/as de Orientacion

Seleccién Personal Técnico Andalucia Orienta 2024

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que, con fecha 28 de junio de 2024 y por Decreto de la
Presidencia del Consorcio, han sido aprobadas las Bases que han de regir el proceso selectivo de para cubrir 6 plazas
de Técnicos/as de Orientacion Laboral del Programa “Andalucia Orienta”, a tenor de lo dispuesto en el art.11 del Texto
Refundido del EBEP, vinculada a la Resolucion de 21 de mayo de 2024 de la direccion Gerencia del SAE efectia la
convocatoria para el afio 2024 ( BOJA n° 100, 24 de mayo de 2024), de las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion, regulados en la orden de
18 de octubre de 2016 y vinculados a la resolucion de concesion definitiva.

"BASES PARA LA SELECCION DE TECNICOS/AS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA
ANDALUCIA ORIENTA 2024.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es el objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 6 plazas de Técnicos/as de Orientacion Laboral del
Programa “Andalucia Orienta” (el nimero de plazas estan vinculadas a la Resolucion definitiva), en el Consorcio Vega
Sierra Elvira, para realizar tareas de orientacion laboral, las propias del programa andalucia orienta, por el sistema de
concurso oposicion.

Las caracteristicas de las plazas son:

- La convocatoria de las plazas viene determinada por la resolucién de Resolucion de 21 de mayo de 2024 de la
direccion Gerencia del SAE efectua la convocatoria para el afio 2024 ( BOJA n° 100, 24 de mayo de 2024), , de las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los programas de orientacion profesional y acompafnamiento
a lainsercion regulados en la orden de 18 de octubre de 2016 (boja numero 71 de fecha 17 de abril de 2023) y conforme
a la propuesta Provisional de Resolucién de fecha 26 de junio de 2024,de la Direccion Provincial de Granada del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la relacion provisional de entidades beneficiarias en relacion con el
procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los programas de
orientacion profesional y acompafiamiento a la insercion, correspondiente a la convocatoria 2024, y vinculados a la
resolucion definitiva

Denominacion de la plaza: Técnico/a Orientacion Laboral
Régimen: Laboral temporal
Grupo: A1/A2 (Conforme a titulacidon de acceso)

Titulacion exigible: Grado o Licenciatura Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion social, Trabajo social, Relaciones Laborales y RRHH, Relaciones laborales
y Graduado Social, Derecho, Licenciatura en Econdmicas y Ciencias Empresariales, licenciado o grado en Derecho,
Ciencias Politicas, Sociologia o Psicologia o equivalente

Sistema selectivo/Forma de provision: Concurso oposicion

N° vacantes: 6 plazas que estaran sujetas a la Resolucion definitiva de la subvencién, que en su caso podran disminuir
0 aumentar.
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Jornada: Completa

(La Contratacion de los aspirantes seleccionados quedara condicionada a que la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo, de la Junta de Andalucia, dicte propuesta definitiva de relacién de Entidades Beneficiarias con
subvencion y efectivos asignados. Si no fuese asi el procedimiento de seleccion se entenderia nulo por falta de
consignacion presupuestaria. En este caso, se devolverian las tasas de examen a los aspirantes previa solicitud de
estos adjuntando certificado de titularidad de la cuenta corriente para proceder la devolucién del pago de la tasa.)

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas:

-Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de
los trabajadores.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

-Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

-La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

-Orden 18 de octubre (boja 204 de 24 de octubre de 2016).
-Resolucion 5 de abril de 2023 para la convocatoria 2023.
-Y demas legislacion laboral aplicable.

TERCERA. - Modalidad de Contrato.

La modalidad del contrato es la contratacion laboral temporal, jornada completa y salario con cargo y en base a la
subvencion.

CUARTA. - Requisitos aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con
lo dispuestos en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacion social, Trabajo social, Relaciones Laborales y RRHH, Relaciones laborales y
Graduado Social, Derecho, Licenciatura en Econémicas y Ciencias Empresariales, licenciado o grado en Derecho,
Ciencias Politicas, Sociologia o Psicologia o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser probada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluto
0 especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Posesion del carnet de conducir B.

g) Cumplir con los perfiles del Técnico/a que establece la Orden 26 de septiembre de 2014: debe cumplir alguno de los
perfiles minimos de titulacion, formacién y experiencia siguiente:

Perfiles / Titulacién / Formacion / Experiencia

1 / Preferente / 30 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida
por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo / 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en otros ambitos

2 [ Preferente / 70 horas de formacion en orientacion laboral impartida u homologada por la administracion publica,
estatal o autonémica, competente en materia de orientacion profesional y/o formacién / 6 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 12 meses de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos

3 / Preferente / 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida
por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo / No se requiere

4 [ Otras / 70 horas de formacion en orientacion laboral impartida u homologada por administraciéon publica, estatal o
autonodmica, competente en materia de orientacion profesional y/o formacion / 12 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta 6 24 meses de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos

5/ Otras / 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacidon de la Red Andalucia Orienta / 6 meses de
experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos

h) / Abono de los derechos de examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa vigente.
QUINTA. - Instancias y Admision de aspirantes.

Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria. Para la admisién en el proceso
selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan (anexo lll) en su solicitud que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos. La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacion, o la
no presentacion de la declaracion o documentaciéon que pudiera ser exigida para acreditar la veracidad de lo declarado,
determinara la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo manifestaran que reunen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referida al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, se dirigiran a la Presidencia del Consorcio y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de a Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web del Consorcio de la
Vega Sierra Elvira.

La instancia debera dirigirse al Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y se
acompafara la siguiente documentacion:

* Copia de DNI.

+ Curriculum Vitae.

* Vida Laboral.

» Documentacion para acreditar los requisitos minimos.

» Documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en el concurso: Contratos
de Trabajo, certificado de empresa (Modelo Oficial SEPE), certificados de funciones, asi como los titulos
acreditativos en formacion.
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* Anexo Autobaremacion.

« Justificante del abono de los derechos de examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa vigente.

Se presentaran las instancias en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede Electronica de este
Consorcio: https:// https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electrénico (info@consvega.com) de este Consorcio
dentro del plazo de admisién de solicitudes, adjuntado como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de no enviarlo,
quedara excluida del procedimiento.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra debidamente acreditado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en el tablén de anuncios
del Consorcio, asi como en su pagina web: www.consvega.com, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 5 dias para subsanacion de defectos y presentacion de reclamacion que se concede a los
aspirantes excluidos en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se
indicara la composicion del Tribunal de Seleccion.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacidon de la Resoluciéon, contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del
Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los datos personales incluidos en las solicitudes de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de eleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales. El consorcio sera responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. - Derechos de examen. -

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros segun se establece en la Ordenanza publicada en el BOP
con fecha 16 de mayo de 2024 en la cuenta: ES97-2100-4134-7113-0030-5482 de CaixaBank “ORIENTADOR/A
ANDALUCIA ORIENTA”".

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del organismo
competente, estan exentas del pago tasas por derechos de examen. Ademas, quienes acrediten estar inscritos como
demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la presentacion de la solicitud en el correspondiente
proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el érgano competente y hayan agotado
0 no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmente
acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la cuota tributaria prevista para
cada uno de los respectivos subgrupos.

SEPTIMA. - Tribunal de Seleccion. -

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccién
que actue en esta prueba selectiva.
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En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composicion del Tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes que estara siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboran con la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusaciéon que los miembros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres vocales actuando todos ellos
con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de
una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superior, no
obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o escala para
los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. - Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.
Constara de las siguientes fases:

1.-Oposicién 60 puntos

2.-Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de las fases del
Procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion.

NOVENA. - Fase de oposicién. se puntuara con 60 puntos en total.

La fase de oposicion tendra un maximo de 60 puntos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la
realizacion de un ejercicio que es un cuestionario tipo test de 40 preguntas, relacionadas con el temario que figura en
la clausula Decima Sexta de esta Bases, en un tiempo maximo de 40 minutos.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta acertada se
puntuara 1 punto, cada pregunta erronea restara 0,15 puntos y las preguntas sin contestar O puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una cualificacion de al menos
20 puntos. (La puntuacién obtenida sera ponderada a los 60 puntos de la fase oposicion).

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi
como en su pagina web.

DECIMA. - Fase de concurso. se puntuara con 40 puntos en total.

Esta fase tendra un maximo de 40 puntos no sera de caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para superar la fase
de Oposicién, seran méritos puntuables:

2.A.- Se valoraran los méritos Académicos/Formaciéon: maximo 15 puntos.

La acreditacion de los méritos formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requeridos en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacion
como copia auténtica.

Se valorara la formacion especifica en el modelo de Orientaciéon de la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo; y/o la formacion en Orientacion Laboral, insercién laboral e intermediacion laboral,
impartida u homologada por la administracién publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacion
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profesional y/o formacion, tal y como establece el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 y la Orden de 18
de octubre de 2016.

0’20, por cada 30 horas de duracion por la participaciéon como asistente en cada curso, congreso, seminario, jornadas
técnicas y masteres directamente relacionados con las materias indicadas en esta Base.

Los méritos aportados se acreditaran mediante certificado, diploma o titulos impartidos por instituciones publicas u
homologadas oficialmente para su imparticion cuyo contenido tenga relacion directa con materias indicadas
anteriormente.

2.B.- Se valoraran los siguientes méritos relativos a la Experiencia profesional: maximo de 25 puntos.

Se valorara la ocupacion en el puesto como TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL e INSERCION SOCIO-
LABORAL.

Para la acreditacion de los méritos relativos a los servicios en el Sector Publico se exigira la presentacion de contratos
de trabajo o decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a, y certificados de empresa (Modelo Oficial SEPE),
asi como los certificados de servicios prestados y en su caso de funciones realizadas en el puesto de la Administracion
donde se prestaron.

-0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en la Red Andalucia Orienta como orientador profesional.

-0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en programas de Empleo distintos a Andalucia Orienta
como orientador profesional/ Insertor laboral.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente

Nota: Se valorara la experiencia que no se acredite como requisito exigible para poder participar en la presente
convocatoria.

En el caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso resultara que existe empate entre varios aspirantes, se
desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer apartado del concurso, y en caso de
persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el siguiente apartado y asi
sucesivamente en orden descendente.

DECIMA PRIMERA. - Lugar y calendario de realizacion de pruebas. -

Los ejercicios de la fase de oposicidn se celebraran en las dependencias que seran determinadas en el momento de
publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos que cumplan los requisitos minimos y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Presidencia del Consorcio en esa misma resolucion.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, citaciones y
convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, por medio del tablén de anuncios del Consorcio para el
Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y en su pagina web, www.consvega.com.

DECIMA SEGUNDA. - Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Presidencia junto con el acta de la ultima sesion, la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso, obteniéndose asi la calificacion
definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntacion e incluira propuesta
de contratacién como personal laboral temporal. Los candidatos propuestos para su contratacion, no podran exceder
del numero de plazas concedidas, conforme la Resolucién definitiva del SAE.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

De acuerdo con la normativa reguladora, el 6rgano competente enviara a la Direccion Provincial del SAE, la propuesta
de contratacion junto con la documentacion acreditativa (justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos) de
los/as aspirantes propuestos/as, para que procedan a la validacion y conformidad de su contratacion laboral, tal y como
se establece en la normativa de la Junta de Andalucia referente al Programa Andalucia Orienta.

Una vez validado los/as candidatos/as, en este momento la entidad procedera a tramitar el alta en la seguridad social
y contratacion, correspondiente en los términos establecidos en la propuesta de contratacion, no generando ningun
derecho en tanto la validacion del SAE no sea efectiva, pudiendo en este caso dejarse en suspenso el proceso de
contratacion correspondiente.
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El Tribunal de Selecciéon debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o
sustitucion.

DECIMA TERCERA. - Presentacion de documentos y contratacion.

La Contratacion esta vinculada a la Resolucion Definitiva de la Direccion General Formacion Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia que concedan a este Consorcio para la ejecucion de la subvencion derivada del Programa
Andalucia Orienta para el ejercicio 2024.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién de la relaciéon de aprobados seleccionados en el tablon
de anuncios del Consorcio, los aspirantes cuya contratacion se propone deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia Tarjeta con Numero Afiliacion de la Seguridad Social.
c) Copia auténtica de la titulacion exigida.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ninguna de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al puesto objeto de la convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) Certificado de titularidad de la cuenta corriente.
g) Modelo 145 IRPF.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las Bases, no podra ser contratado.

La Presidencia debera contratar a los aspirantes propuestos en un plazo maximo de un mes desde la recepcion de la
documentacion.

DECIMA CUARTA. - Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios en todo aquello que no esté previsto en las estas Bases.

DECIMA QUINTA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMA SEXTA. Temario Oposicion.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales y estructura de la Constitucion. Derechos y Deberes
Fundamentales.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona, Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder judicial.
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3. EIRégimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales. Municipio:
Concepto, organizaciéon municipal, competencias.

4. Sometimiento de la Admon a la ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. jerarquia del derecho. las leyes
formales organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacion territorial. Consorcios
locales. Organos de gobierno. Régimen econémico. El Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.

6. Procedimiento Administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de documentos, funciones de
Registro. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y Certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

8. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. El administrado: concepto y clases.
La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El
silencio administrativo.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos locales.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad
disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

11. El Presupuesto General de las Entidades lo cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

12. Igualdad de género. Legislacion andaluza y estatal de referencia.

13. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de calculo. La informatica en la Administracion Local.
Paquete ofimatico Microsoft Office.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

15. Los servicios publicos de empleo en Espafia. Organizacion, estructura y competencias. Normativa de referencia.
Normativa de empleo.

16. La Estrategia Espafiola de Empleo. Marco normativo, objetivos, ambitos de actuacion. Plan Anual de Politica de
Empleo.

17. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

18. Fondos para la financiacion de las politicas de empleo. Los fondos estructurales: Objetivos. EI Fondo Social
Europeo: Ambitos de aplicacion y actividades subvencionables. Fondo de Recuperacion Next Generation. Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resilencia. Justificacion, Control y fiscalizacion de subvenciones.

19. La proteccién por desempleo en Espafa. La situacion legal de desempleo, concepto y clases. Regulacion actual y
personas protegidas. Accion protectora. El nivel contributivo. Requisitos para el nacimiento del derecho.

20. La proteccion por desempleo de nivel asistencial; el subsidio por desempleo: Requisitos de los beneficiarios,
nacimiento del derecho, cuantia y duracion. Especial referencia al subsidio por desempleo a favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y otros programas que afectan a dicho
colectivo. Renta Activa de Insercion: Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y normativa de referencia.
Programas y medidas especificos de accion protectora para personas desempleadas que agotan las prestaciones por
desempleo.

21. Modalidades de contratacion. Tipos de contratos tras el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
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22. La extincion de la relacion de trabajo. Concepto. Clasificacion y tipologia. La extincion por voluntad conjunta de las
partes. Desaparicion e incapacidad de una de las partes. La extincion por decision unilateral del trabajador; dimision y
resolucion causal.

23. El Mercado de trabajo en Espafia y Andalucia. Evolucién del empleo. Los Sectores econdmicos. Poblacion
ocupada, poblacion asalariada, trabajo autbnomo. Rasgos y caracteristicas principales de la poblacion desempleada.

24. Colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo en Andalucia: caracterizacion de las personas
desempleadas en funcion de variables que inciden en la empleabilidad. Colectivos de interés para el empleo: evolucion.

25. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el territorio. La promocion empresarial en
Andalucia: Organismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su entorno: La
responsabilidad social de la empresa.

26. Los sistemas de prospeccion del mercado laboral: Funciones y metodologias de prospeccion. El Observatorio
ocupacional. El Sistema Permanente de Prospeccion del Mercado de Trabajo de Andalucia. Nuevos yacimientos de
empleo: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

27. Las politicas de la Junta de Andalucia para el fomento de empleo y de la contratacién. Tipologia de ayudas e
incentivos. Definicidn y objetivos, beneficiarios y requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora.

28. Transversalidad del empleo en las politicas de la Junta de Andalucia: su consideracion en los diferentes Planes de
Actuacion dirigidos a colectivos con especiales dificultades.

29. Organos competentes en materia de formacion profesional a nivel estatal y autonémico. Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo. Conferencia sectorial de Asuntos laborales. Comisién Técnica de Directores Generales
de los Servicios Publicos de Empleo. Consejo General de Formacion Profesional. Consejo Andaluz de Formacion
Profesional.

30. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Normativa reguladora de Cualificaciones y
Formacioén Profesional. El Catalogo nacional de Cualificaciones Profesionales. La unidad de competencia. El catalogo
modular de formacion profesional. Los certificados de profesionalidad y los titulos de formacién profesional. El Instituto
Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

31. Laevaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o las
vias no formales de formacién. Normativa reguladora. Naturaleza y caracteristicas. Informacion y orientacion. Fases
del procedimiento. Efectos de las acreditaciones obtenidas. Organizacién del procedimiento. Funciones y requisitos de
las personas que participen en el procedimiento como asesoras y como evaluadoras.

32. La formacion profesional para el empleo como politica activa de empleo. Formacion de oferta. Formacion de
demanda. Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion. Trabajadores destinatarios. Especialidades
formativas. Normativa estatal y autondmica de referencia.

33. Programas publicos de empleo-formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y ambito de aplicacion.
Normativa reguladora.

34. Medidas para la recuperacion del empleo y la actividad econdmica en Andalucia. Programas y medidas incluidos
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aprobados en el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre,
por el que se aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia para Andalucia.

35. Programas para la insercion laboral de la junta de Andalucia. Decreto 85/2003 de 1 de abril por el que se establece
los Programas para la insercion laboral de la junta de Andalucia. Objetivos, Actuaciones, Destinatarios y Caracteristicas
especificas y comunes. Normativa de desarrollo.

36. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucion, definicion y dimensiones.
Principios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito y destinatarios. La Orientacion laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios.

37. Los Programas de Orientacion Profesional y acompafiamiento a la inserciéon del Servicio Andaluz de Empleo. Fases
del proceso de orientacion: Captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de informacion, intervencion y finalizacion
del proceso.

38. ltinerarios Personalizados de Insercién como marco de gestion de las Politicas Activas de Empleo. Concepto de
itinerario. Destinatarios. Fases.

BOP

N° 129 - viernes 05 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-129041 | Pagina 9 de 13 I:'égina 353 de un total de 357

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




39. La Orientacion para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Madurez vocacional y Autoconocimiento. Proceso
de toma de decisiones en la eleccion de estudios y profesiones. La orientacion laboral en el proceso de mejora y
mantenimiento del puesto de trabajo. Factores de ocupabilidad en los procesos de Orientacion Laboral. Factores
estructurales, personales, competenciales y psicosociales.

40. El profesional de la insercion laboral y la orientacion: Perfil profesional, competencias y caracter multidisciplinar.
Rol en los sistemas de orientacion. Areas de intervencion.

41. Calidad en la Orientacién: Métodos y Procesos de Mejora aplicados a la orientacion. La evaluacion cuantitativa y
cualitativa en los procesos de Orientacion. Técnicas e instrumentos.

42. Estrategias para la busqueda activa de empleo: Analisis del mercado de trabajo. Definicién del objetivo profesional.
Valoracion de las técnicas de busqueda activa de empleo. Estrategias para mejora de la empleabilidad.

43. Autoconocimiento personal. Aptitudes, capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en
el empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum vitae. Utilidades en la
busqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La carta de presentacion. Objetivos y estructura.

44. La entrevista de seleccion: Finalidad y tipos. Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e
instrumentos. El marketing personal y la autocandidatura.

45. La red de contactos. Definicion, organizacion, gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de busqueda de
empleo: Las bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los medios de comunicacion como via de
busqueda de empleo: Tipos, métodos y técnicas de analisis de anuncio en prensa.

46. La entrevista. Definicion, tipos de entrevista: Estructurada, semiestructurada y no estructurada. Entrevista en grupo.
Fases de la entrevista y contenido. Tipos de preguntas. Papel del entrevistador.

47. Los Recursos Telematicos para la Insercion y la Orientacion. Sistemas para la obtencion de informacién para
demandantes de empleo. Redes de recursos para los profesionales de la insercion y la orientacion.

48. La Intermediacion Laboral: Definicion, conceptos fundamentales, objetivos, elementos que intervienen. Procesos y
estrategias de Intermediacién Laboral.

49. La Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo: Modelo, funciones, programas e iniciativas que
desarrolla.

50. Agentes de Intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Publicos de Empleo. Las agencias de
colocacion, definicion y competencias. Las ETT’s, su regulacion y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto,
funcionamiento y tipos. Los consulto res de seleccidon de Recursos Humanos. Otros agentes: Las bolsas de empleo en
Internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

51. La demanda. Inscripcidn, concepto y modalidades. Situacién administrativa de la demanda: causas y acciones
asociadas. Informacion de la demanda: datos personales, formativos, profesionales y de disponibilidad. Derechos y
Obligaciones de la persona demandante de empleo. Normativa de referencia. Gestion de la demanda: Clasificacion
profesional: ocupacion: concepto y clasificacion de las ocupaciones, la CNO. Normativa de referencia.

52. La empresa: definicidon, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de empresa. La persona
emprendedora. Programas para personas emprendedoras. Creacion de empresa. Proceso de creacion de empresa:
estudio de mercado y plan de empresa. Centro de Informacién y Red de Creacién de Empresas. Centros de Apoyo al
Desarrollo Empresarial. El Plan de Igualdad de la empresa.

53. La Economia Social: sociedades cooperativas y sociedades laborales. Iniciativas de Economia Social en Andalucia:
requisitos, normativa reguladora. Programa de Apoyo a la Economia Social. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos
de apoyo y asesoramiento a la creaciéon de empleo autébnomo. Ayudas econdmicas a la constitucion de empleo
auténomo y a la contratacion.

54. Definicion de la Oferta de Empleo: Analisis y descripcion de puestos de trabajo como base del proceso de gestion
de ofertas. Concepto de perfil del puesto o profesiograma. Elaboracion del perfil: Modelos, técnicas y herramientas de
recogida de informacién. Ventajas e inconvenientes. Entrevista presencial de recogida de informacion del puesto con
la empresa oferente.

55. La Red EURES. Definicién. La libre circulaciéon de trabajadores. Objetivos de la Red EURES, funciones, evolucion
y situacion actual. Composicion. Funciones de la Oficina Europea de Coordinacion. Actividades de EURES. Normativa
de referencia. La Red EURES del Servicio Andaluz de Empleo.
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56. La proteccion de datos personales: Principios, directrices y procedimientos de seguridad, trata miento de ficheros
y derechos de la persona. Normativa de referencia. Regulacion juridica de la Proteccion de Datos de caracter personal.

57. La calidad en los servicios publicos. La Agencia de evaluacion y calidad: objetivos y competencias. Las cartas de
servicios. El Marco Comun de evaluacion y la autoevaluacion de las organizaciones publicas. EI modelo EFQM de
Excelencia para las administraciones.

58. Itinerarios personalizados de insercion como marco de gestion de las politicas de empleo. Concepto de itinerario-
Destinatarios. Fases.

59. La Entrevista personalizada. elaboracién de Diagndsticos individualizados, sobre el perfil, las necesidades, de las
expectativas de las personas demandantes de empleo. Herramientas y técnicas basicas para la orientacién y el
asesoramiento profesional. Intervencion individual e intervencién grupal. Busqueda de empleo, el curriculum vitae, la
carta de presentacion. La prospeccion de las necesidades de empleo de las empresas y contacto con ellas. El proceso
de seleccién de personal, técnicas e instrumentos. Intermediacion entre oferta y las demandas de empleo.

60. EI Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira. Municipios Integrantes. Organos y competencias. Areas
de Trabajo. Contexto econdmico, social y cultual en el area de influencia del Consorcio.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Salazar Perez Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la
firma Electrénica

ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: Plaza de Orientador/a del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.
“Programa Andalucia Orienta” (Convocatoria 2024 — Resolucion 21 de mayo de 2024 BOJA Numero 100 de fecha 24
de mayo de 2024)

1. CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

2. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

DNI:  Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacién en papel):
Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto:  Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacién electrénica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Indicar en todas las Fotocopias “es copia Fiel del Original

Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fines del tratamiento: gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccién, asi como para llevar a
cabo todos los tramites administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion
a peticion de este de medidas precontractuales.

Comunicacion de los datos: sus datos seran publicados en el tablon de anuncios del Consorcio asi como en la web
(www.consvega.com). Los datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado:
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Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién
de sus datos y a la limitacion u oposicion a su tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de
control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email: protecciondedatos@consvega.com
En ,a de de 2024

Fdo:

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
SELECCION DE TECNICOS/AS DE ORIENTADOR PROFESIONAL COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DATOS PERSONALES

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y eliminando
las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional méximo 25 puntos

A.1) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en la Red Andalucia Orienta como orientador
profesional.

Administracién Entidad Puesto De TrabajoGrupo de Cotizacién Periodo de Contratacion N° Dias Segun Vida
Laboral

TOTAL DE DIAS

Total A.1:

A.2) 0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en programas de Empleo distintos a Andalucia
Orienta como orientador/insertor profesional.

Administracién Entidad Puesto De TrabajoGrupo de Cotizacion  Periodo de Contratacion  N° De Dias Segun Vida
Laboral

TOTAL DE DIAS

Total A.2:

TOTAL, A:

B) Méritos formativos maximo 15 puntos

. 0’20, por cada 30 horas de duracion por la participacion como asistente en cada curso, congreso, seminario,
jornadas técnicas y masteres directamente relacionados con las materias indicadas en la Base 10 Decima Apartado
FORMACION,
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Nombre De La Accion Formativa Entidad Que Imparte La Accion Formativa Horas De Duracion

TOTAL DE HORAS
Total B:
C) TOTAL MERITOS (A+B):”

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARAEMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL,
PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARA EJERCER FUNCIONES SIMILARES A LAS
QUE DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN
SITUACION EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

DECLARA:
Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacidén equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En ... e @ de .............. de ....

Fdo.:"

Atarfe, 28 de junio de 2024, la Gerente del Consorcio M? Jose Mateos Ortigosa

BOP

N° 129 - viernes 05 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-129041 | Pagina 13 de 13 I:’égina 357 de un total de 357

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




		2024-07-05T01:03:44+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DIPUTACION DE GRANADA




