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Para ello propone la Alcaldia a la Junta de Gobierno Local aprobar la convocatoria y las bases para la provision por el %
sistema indicado de libre designacién del puesto que se describe: @
i (1]
Descripcion: ST22 .- Jefe de Servicio del Area de Urbanismo 5

Numero de puestos: 1

CE: Las cantidades establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo y en el Anexo de Personal del Presupuesto de
2024, ambas del Ayuntamiento de Alhendin.

CD.: 26

Tipo de provision: Singularizado
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: A1/A2

Escala: AE

Titulacion Académica: se exige grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales o similar
o Titulo de grado en Arquitectura, Edificacion, Ingenieria civil y Arquitectura Técnica.
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Funciones especificas:
° Direccioén y coordinacion del planeamiento urbanistico.

° Tramitar expedientes y asuntos relativos al planeamiento urbanistico y a su ejecucion. Gestionar el
patrimonio relacionado con el planeamiento urbanistico.

° Supervisar las resoluciones de Alcaldia relacionadas con el Departamento de Urbanismo, asi como la
remision y la recepcion de asuntos a tratar en el Pleno y en la Junta de Gobierno. Hacer el seguimiento de la
ejecucion de los acuerdos adoptados.

) Colaboracion con la Concejalia Delegada en estas materias.

) Jefatura del personal a su cargo.

) Asesorar y tramitar las materias de obras, urbanismo, contratacién y patrimonio propias del Area de
Urbanismo

) Coordinacién con otras Areas del Ayuntamiento, especialmente con la de Obras y Servicios.

° Asi como las propias de su categoria profesional recogidas en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

De conformidad con lo establecido en la RPT del Ayuntamiento de Alhendin, al Jefe de Servicio del area de
Urbanismo le corresponden las funciones de estudio, gestién y propuesta de caracter administrativo de nivel superior
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o medio. Entre otras, y a efectos ejemplificativos, le corresponde:

e Dirigir los recursos técnicos y humanos del area de Urbanismo, proponiendo medidas de organizacién e
impartiendo las oportunas instrucciones al personal de su seccion del que sera responsable en términos
de direccion, impulso y supervision laboral.

e Coordinar la actuacién de las areas de Urbanismo y de Servicios.

e Asesorar y tramitar las materias de obras, urbanismo, contrataciéon y patrimonio propias del area de
Urbanismo.

e Supervisar las resoluciones de alcaldia relacionadas con el Departamento de Urbanismo.

e Reuvisar, controlar y distribuir el registro de entrada de documentos, atender las visitas y el teléfono, e
informar al publico en materia de Urbanismo.

e Tramitar expedientes y asuntos relativos al planeamiento urbanistico y a su ejecuciéon. Gestionar el
patrimonio relacionado con el planeamiento urbanistico.

e Supervisar la remisién y la recepcion de asuntos a tratar en el Pleno y en la Junta de Gobierno. Hacer el
seguimiento de la ejecucioén de los acuerdos adoptados.

e Coordinar con otros departamentos municipales.

e Anticipar acontecimientos que puedan ocurrir en el corto y medio plazo, creando oportunidades y
minimizando los problemas potenciales, evaluando las consecuencias de las decisiones, respondiendo
con agilidad a los cambios y aplicando diferentes formas de trabajo.

e Realizar aquellas tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y requeridas, de conformidad
con la naturaleza del puesto de trabajo, ya sea de caracter técnico o juridico atendiendo a sus
capacitaciones.

Asimismo, se le podran asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado
o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

BASES
PRIMERA. PARTICIPACION.
1.1 Condiciones generales.

Podran participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria el Personal Funcionario de Carrera,
perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Alhendin o de otras Administraciones Publicas, en su caso,
gue reuna las condiciones generales que se han detallado previamente, de conformidad con la Relacion de Puestos
de Trabajo en vigor.
Tendran la condicion de requisitos exigibles, que en ningln caso constituirdn méritos valorados en la provision del
puesto, los siguientes:

e Pertenecer al Grupo y Escala/s correspondientes.
e Tener la Titulacion académica exigida.

No podran participar en los procesos que se convoquen, aquellos funcionarios en los que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

e Los que se encuentren en situacion administrativa de Suspension Firme de funciones.
El personal funcionario de carrera en situacion administrativa de Excedencia Voluntaria por Interés
Particular o de Excedencia Voluntaria por Agrupacion Familiar, siempre que en uno u otro caso no hayan
transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de dichas situaciones.

1.2. Condiciones particulares.

Se valorara especialmente los servicios prestados en Areas o Gerencias de Urbanismo de Entidades Locales,
previa acreditacion mediante la presentacion de certificado expedido por la Administracion Local correspondiente.

1.3. El personal funcionario de carrera en situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico, podra participar en el procedimiento de provision siempre que concurra alguna de las siguientes
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circunstancias:

¢ Que haya solicitado el reingreso al servicio de activo al dia de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

¢ Que opte por el puesto adjudicado en la resolucién de la convocatoria dentro del plazo de toma de posesién
derivado de la misma, entendiéndose en caso contrario que no opta por dicho puesto.

En el primer caso, debera aportar para la toma de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracién en
situacion de excedencia voluntaria en el puesto que viniera desempefiando en la Administracién correspondiente.

1.4. Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de vacantes, la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado siempre que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

1.5. Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de los participantes de las condiciones generales y requisitos exigidos, asi como
de los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se considerara a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

1.6. Destinos.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos,
viniendo obligados a comunicar por escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la
publicacion de la adjudicacion, la opcion realizada.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, y en consecuencia no generara derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razén de servicio.

SEGUNDA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

La solicitud se presentara en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Alhendin, o en cualquiera
de los otros registros y medios previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo que figura como Anexo | a la convocatoria,
asi como en el portal del personal municipal.

Los participantes acompanaran a la solicitud, el Curriculum Vitae en el que figuren los titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como
cualquier otro mérito que se considere oportuno.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. RESOLUCION.

El nombramiento requerira el previo informe del Delegado o Concejal Delegado del Area correspondiente a la
que pertenezca el puesto de trabajo convocado, a favor de alguno de los candidatos de entre aquellos que aspiren
al puesto de trabajo que se trate, en quien concurran las condiciones generales sefialadas en el apartado primero,
y reuna los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente.

El nombramiento se efectuara por el Alcalde conforme al art. 21.1.h de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, debiendo realizarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion
del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

La Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo, debiendo
publicarse en el Tabléon de Anuncios municipal y en los existentes en los distintos centros de trabajo municipales.

La Resolucién agotara la via administrativa.

CUARTA.- TOMA DE POSESION.
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La toma de posesion debera efectuarse el dia habil siguiente al de la notificacion de la resolucion,
produciéndose el cese el dia inmediato anterior, si desempefiase algin puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Alhendin.

Si la resolucién implica el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

QUINTA.- CESE.

Conforme a lo dispuesto en el art. 58 del Real Decreto 364/1995 y en el art. 127.8 de la Ley 5/2023 de Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, quienes sean titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de
libre designacion podran ser cesados discrecionalmente, debiendo ser los ceses expresamente motivados.

Entre dichos motivos, expresamente se recoge la pérdida de confianza en el funcionario o la ineptitud
sobrevenida para el desempefio del puesto una vez se inicie la prestacion del servicio, que haga necesario que otra
persona mas idonea ocupe el puesto para el correcto desarrollo del mismo, asi como el incumplimiento de los objetivos
previstos por el area.

SEXTA.- NORMATIVA DE APLICACION.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa de Funcién Publica vigente que resulte de aplicacion.

SEPTIMA.- RECURSOS

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local
de Alhendin en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion. Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas
indicaran los recursos administrativos que, en su caso, quepa interponer frente a los mismos.
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BOP
ANEXO | %
MOD ﬁ
N . MODELO DE INSTANCIA S
yuntamiento I=
de Alhendin PRO-SEL ‘;‘?
PROCESOS SELECTIVOS VeR2a1
Ayuntamiento de Alhendin — C.I.F. — P1801500H — Plaza Espafia, S/N — 18.620 — Alhendin — Granada L?E“
Teléfonos: 958 57 61 54 y 958 57 61 36 — Fax: 958 57 64 69 5
http://www.alhendin.es — personal@alhendin.es -
PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA Sello Registro de Entrada §
Q
8
L
3
TITULACION ACADEMICA —

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
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Fecha Convocatoria
Dia Mes Afio ] Oposicion Libre
B.O.E. ] Concurso-Oposicion
B.O.P. ] Libre designacién

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
Domicilio:
C.P: Localidad.:

Provincia / Pais:

DNI/CIF: Fecha de Nacimiento:
Teléfono Fijo: Teléfono Movil:
e-mail:
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN g
($2]
(Sera de obligada presentacion los que establezcan las Bases que rigen la Convocatoria) g
(=]
\S_j
[ ]
[ ]
O
[] Pago delas Tasas € [[] Exento g
O
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El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo que se refiere a la presente instancia. DECLARA que son ciertos los —_
datos consignados en ella, asi como la documentacidén que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que g
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos; y que redne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos S
generales para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a probarlos documentalmente. g
<
N
o
N
<
En ,a de de 20 [
Q
[
O
i)
Fdo. El Solicitante 3

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN -
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Privacidad: Tratamiento de Datos conforme a RGPD 679/2016: Informacién de 12 capa: Su direccion de correo electrdnico junto con la informacién que nos facilite, o nos haya facilitado en su condicién de
administrado/interesado en tramites, consultas y otros procedimientos, son tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Alhendin, CIF: P1801500H, en calidad de responsable del tratamiento. Finalidad del Tratamiento:
gestionar y mantener los contactos y relaciones que se produzcan como consecuencia de la relacién que mantiene con este Ayuntamiento, solicitudes, y otras gestiones competencia del responsable. Base juridica de
legitimacidn: su consentimiento, el interés legitimo como Autoridad Publica, o la existencia de un contrato o similar. Plazo de conservacion de sus datos: vendra determinado por la relacién que mantiene con nosotros,
o los marcados por la legislacion especifica aplicable en cada caso. Comunicaciones de datos: Ninguna prevista, salvo las necesarias para prestar los servicios propios del Ayuntamiento, las exigidas por ley, o reclamacién
judicial. Ejercicio de derechos RGPD: derecho de acceso, rectificacion, cancelacién/supresion, oposicién, limitacién o portabilidad, dirija comunicacién por escrito a: Plaza de Espafia, NGm. 7, CP: 18620 — Alhendin -
Granada, acompafiando fotocopia de DNI o documento identificativo equivalente, o por email a: dpo@alhendin.es En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es). Informacién adicional (22 capa) sobre el tratamiento de datos disponible para los interesados en la pagina web del Ayuntamiento:
www.alhendin.es
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1 Conforme a Ordenanza Fiscal n2 24 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen y por tramitacion de expedientes de provision de puestos de trabajo,
publicada en BOP 230 de 1 de diciembre de 2016.

icia

! Conforme a Ordenanza Fiscal n° 24 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen y por tramitacion de expedientes de provisién de puestos de trabajo,
publicada en BOP 230 de 1 de diciembre de 2016.
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