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Delegaciones
- DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
- SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno
en Granada por el que se somete a informacion publica la Declaracion de Utilidad
Publica de la planta fotovoltaica "QUQUIMA" de 231,68 MW de potencia instalada, su
infraestructura de evacuacion y la subestacion eléctrica transformadora (SET)
QUQUIMA 30/220 kV

CVE: BOP-GRA-2024-231000

Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Solicitud de concesion de ocupacion en DPMT formulada por el Ayuntamiento de
Torrenueva Costa para el proyecto Via Ferrata Acantilados Torrenueva Costa (Granada).
Expediente CNC02/24/GR/0001
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Administracion Local

Diputaciones
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
- CEMCI
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BASES Y CONVOCATORIA PROVISION PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DEL BOP
CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL

CONVOCATORIA DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CEMCI
CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DE 2025

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE

EXTRACTO RESOLUCION 2024-1679 APROBANDO CONVOCATORIA DE ’
SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO DEPORTIVO ANO 2024. N° EXTRACTO 170614
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- AYUNTAMIENTO DE BAZA
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Publicacion definitiva ordenanza reguladora de utilizacion del area de servicio de
autocaravanas, campers y caravanas

- AYUNTAMIENTO DE CADIAR

EDICTO ALCALDIA APROBACION LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE TRECE PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO LABORALES A TIEMPO PARCIAL (75%) INCLUIDAS EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021,
MEDIANTE CONCURSO -OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE MAESTRO TUTOR A TIEMPO COMPLETO EN EL
AYUNTAMIENTO DE CADIAR

CVE: BOP-GRA-2024-231000

CORRECCION ERRORES BASES CONVOCATORIA ARQUITECTO MUNICIPAL
FUNCIONARIO INTERINO AL 40% POR CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO

- AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Rectificacion del Inventario de Bienes de las Entidades Locales, Epigrafe: Caminos
Rurales.

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Segunda modificacion cargos con dedicacion y retribuciones
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- AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS DE g PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXLCUIDOS DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS , TUBUNAL Y FECHA DE
PRIMER EJERCICIO PARA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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Numeracion en calle Puerta de los Guzmanes 12 ;%,
Modificacion de la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica

- AYUNTAMIENTO DE HUELAGO i
ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR g

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR §
Correccion de errores a la aprobacion de la OEP adicional a la OEP del ano 2024. §>

- AYUNTAMIENTO DE LOJA —
BASES CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA TECNICO GESTION z

- AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR g
APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO15/SC/2024 .
APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA PRESTACION -
SERVICIO DE RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS §

- AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA §
Aprobacion Definitiva Presupuesto 2024 2

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL é
Nombramiento de personal funcionario de carrera %

- AYUNTAMIENTO DE NiVAR

Reformulacion OEP extraordinaria 2022.
- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Modificacion de la Plantilla del Presupuesto General de 2024 (Promociones internas y
amortizaciones de plazas y puestos)

- AYUNTAMIENTO DE PiNAR

Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
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- AYUNTAMIENTO DE SALAR
Suplencia de Alcaldia
- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA CREDITO EXTRAORDINARIO EXPTE. 3/41/24 CE FP
Otras Entidades Locales
- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIDO CON RLTGG. EXPTE 937.2024
- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024

Otras Entidades
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Privadas BOP

- Comunidad de Regantes

- COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE ALBOLOTE %
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
DEPENDENCIA INDUSTRIA

NUMERO 2024056952

Pagina 5 de un total de 99

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la
Subdelegaciéon del Gobierno en Granada por el que se somete a
informacion publica la Declaracién de Utilidad Publica de la planta
fotovoltaica “QUQUIMA” de 231,68 MW de potencia instalada, su
infraestructura de evacuacion y la subestacion eléctrica
transformadora (SET) QUQUIMA 30/220 kV

Informacién publica la Declaracion de Utilidad Publica de la planta fotovoltaica “QUQUIMA” de 231,68
MW de potencia instalada, su infraestructura de evacuacion y la subestacion eléctrica transformadora
(SET) QUQUIMA 30/220 kV, situadas en los términos municipales de Baza y Caniles (Granada). En esta

informacién se incluye también una modificacion no sustancial de la Autorizacién Administrativa de

Pagina 1 de 10

CVE: BOP-GRA-2024-231001

Construccion.

Mediante Resolucion de fecha 18 de enero de 2023 de la Direcciéon General de Calidad y Evaluacion
Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto Demografico esta instalacion ha obtenido
Declaracion de Impacto Ambiental Favorable, publicada en el Boletin Oficial del Estado en fecha 31
de enero de 2023.

Con fecha 25 de abril de 2023, la Direccion General de Politica Energética y Minas ha emitido
Autorizacion Administrativa Previa para la instalacién fotovoltaica "QUQUIMA” de 217,02 MW de
potencia instalada y la subestacion eléctrica transformadora (SET) Ququima 30/220 kV, situadas en
los términos municipales de Baza y Caniles, provincia de Granada. Dicha resoluciéon ha sido
debidamente publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la provincia.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucion de Autorizacion Administrativa Previa, el
promotor se comprometié a llevar a cabo determinadas modificaciones sobre el proyecto original,
debiendo obtener Autorizacién Administrativa Previa de alguna de las modificaciones propuestas.

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

Con fecha 10 de mayo de 2023 el promotor, Ququima Energy S.L.U., presenta escrito de desistimiento
de la solicitud Autorizacién Administrativa de Construccion y de la solicitud de Declaracidén de Utilidad
Publica, realizadas en julio de 2020.

Con fecha 18 de mayo de 2023 el promotor, Ququima Energy S.L.U., solicita Autorizacién
Administrativa Previa respecto de las modificaciones citadas anteriormente, y Autorizacion
Administrativa de Construccion. Con fecha 17 de julio de 2024, la Direccion General de Politica
Energética y Minas otorga Autorizacion Administrativa Previa de las modificaciones y Autorizacién
Administrativa de Construccion para la instalacidon solar fotovoltaica “FV Quiquima”, de 219,52 MW
de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nim. 186, de 2 de agosto de 2024, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» num.
149, de 2 de agosto de 2024.

El dia 11 de noviembre de 2024, Ququima Energy, S.L.U. solicita la Declaracion de Utilidad Publica
de la instalaciéon fotovoltaica "QUQUIMA” de 231,68 MW de potencia instalada, su infraestructura de
evacuacion y la subestacion eléctrica transformadora (SET) Ququima 30/220 kV, situadas en los
términos municipales de Baza y Caniles.

En el mismo escrito el promotor informa de la modificacién no sustancial de la Autorizacion de
Construccién de fecha 17/07/2024 debido a las recomendaciones hechas por los Ayuntamientos de
Baza y Caniles, sobre la ocupacion total del dominio publico (caminos) y la afeccién producida por el
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cruzamiento de la linea de evacuacidn aérea-subterrdnea SET LIMITE-SET BAZA RENOVABLES 220
kV. A su vez, procede a aumentar la potencia acogiéndose normativamente a lo establecido en el
articulo 115.3b del RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia, se somete a informacion publica la mencionada solicitud de Reconocimiento de Utilidad
Publica.

Se adjunta a este anuncio la Relacion de Bienes y Derechos Afectados tal y como establece el articulo
143 del mencionado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Corresponde a la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico emitir la resolucion de Declaracion de Utilidad Publica.

Se habilita esta Informacidn publica durante un plazo de 30 dias habiles, en los cuales, el proyecto
técnico y sus anejos de afecciones se encuentran disponibles y podran ser examinados en el siguiente
enlace electrénico:

https://mpt.gob.es/delegaciones gobierno/delegaciones/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-
informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS.html

En caso de dudas, se informa que también se atendera presencialmente, previa peticion de cita, en
horario de atencién al publico (lunes a viernes, de 9 a 14 horas), en la Dependencia de Industria y
Energia, de la Subdelegacion del Gobierno en Granada, sita en C/ Gran Via, 50 18071 Granada.

Las alegaciones, durante el plazo establecido, se podran presentar a través del Registro Electrénico
de la Administracion General del Estado, accesible, con cédigo de 6rgano EA0040216 - Subdelegacion
del Gobierno en Granada - Dependencia del Area Industria y Energia, a través de:

https://rec.redsara.es/

citando "Alegaciones al procedimiento de informacidn publica sobre DUP, PFot-039 Ququima".

Granada, a 21 de noviembre de 2024. El Jefe de Dependencia de Industria y Energia. Subdelegacion
del Gobierno en Granada. José Luis Ruiz Guirao.
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BOP
Anexo I Relaciéon de Bienes y Derechos Afectados — Instalacion generadora "QUQUIMA”
X
CAMINO LINEA SUPERF. SUPERF. g
ID NOMBRE REFERENCIA PLANTA AFECTADA AFECTADA —
PARCELA | POL | PAR PROVINCIA T.M. PROPIETARIO CATASTRAL CULTIVO (m2) ACCESO MT/BT TEMPORAL DEFINIT g
(m2) (m2) (m2) (m2) £
Pastos Z
1 12 168 Granada Baza Cebacor, S.L. 18024A01200168 Labor o Labradio 356743,23 77,64 145,59 1141,43 356966,46 :
secano 1]
- - £
2 12 | 194 Granada Baza Martinez Angulo Ana | 8454001200194 | L@Por o Labradio 49626,95 0 0 0 49626,95 z
Maria secano [an
3 12 | 195 Granada Baza Angulo Diaz Antonio | 44,54201200195 Almendros 18706,92 0 0 0 18706,92
Guirao Sanchez Isabel
Angulo Diaz Antonio
4 12 209 Granada Baza Guirao Sanchez Isabel 18024A01200209 Almendros 9552,43 0 0 0 9552,43
H (@)
5 12 | 212 Granada Baza Cebacor, S.L. 18024A01200212 Labo;gcgigrad'o 74540,74 56,88 5411,69 3880,17 | 80009,31 =
Serrano Trigueros E
6 12 213 Granada Baza Agustin 18024A01200213 Pastos 0 0 1359,31 420,51 1359,31 I
Rodriguez Garcia Pasion &
. Pastos e
7 12 214 Granada Baza Martinez Cano Angel 18024A01200214 Labor o Labradio 2012,84 0 98,2 892,51 2111,04
secano -
8 12 215 Granada Baza Gallardo Heras Marcos 18024A01200215 Almendros 16407,16 0 0 0 16407,16 =
i o
9 12 | 216 Granada Baza Angulo Angulo Maria 18024A01200216 Lab°;gcgigrad'° 15503,12 0 0 0 15503,12 b=
N
10 12 | 217 Granada Baza Azor MaArtn';ZIZ Miguel | 18024A01200217 Olivar 24636,56 0 0 0 24636,56 N
7 7 3 N
11 12 | 236 Granada Baza Perez Benitez Juan 1802401200236 | -abor o Labradio 17163,53 164,98 232,82 0 17561,33 &
Francisco secano [
Rodriguez Rodriguez g
Isabel Labor o Labradio (@)
12 12 240 Granada Baza Rodriguez Rodriguez 18024A01200240 secano 9950,78 0 0 0 9950,78 &Y
Antonio José Pastos <
Rodriguez Corral Irene O
13 12 | 241 Granada Baza Molina Martinez Jose | yg54001200241 | -@bor o Labradio 16730,81 0 0 0 16730,81
Antonio (Herederos de) secano
Labor o Labradio =
14 12 244 Granada Baza Angulo Angulo Leonida 18024A01200244 secano 18121,12 0 0 0 18121,12 g
Pastos ‘;‘J
15 12 | 245 Granada Baza Angulo Cano Elvira 18024A01200245 | -abor o Labradio 18477,42 0 0 0 18477,42 E
secano,Pastos 5
- - - - =
16 12 | 248 Granada Baza Najas Castillo Piedad | 4445,00120024g | L@Por o Labradio 53498,44 0 32,26 25,05 53530,7 8
Saez Fernandez David secano 2
Martinez Angulo JesuUs c
17 12 250 Granada Baza Gallardo Mancebo 18024A01200250 Pastos 4682,1 0 30 25,02 4712,1 3
Encarnacion =
Martinez Angulo Jesus Labor o Labradio ]
18 12 251 Granada Baza Gallardo Mancebo 18024A01200251 secano 13807,41 0 3,37 0 13810,78 %
Encarnacion Pastos =)
i
™
N
Z



BOP

SUPERF. SUPERF.
ID CAMINO LINEA AFECTAD AFECTAD
PARCEL PLO PAR PROVINCIA T.M. PRgI?I:dE'Briilo %EI-G'E:SETNRCI::II.\ CULTIVO PI(':"\‘:;-I)-A ACCESO MT/BT A A
A (m2) (m2) TEMPORA | DEFINITI
L (m2) VA (m2)
Martinez Molina Maria de
19 12 | 252 Granada Baza las Mercedes 18024A01200252 | -abor o Labradio 11645,47 0 0 0 11645,47
Martinez Santaolalla secano
Manuel
Martinez Molina Maria de
las Mercedes Labor o Labradio
20 12 253 Granada Baza Martinez Santaolalla 18024A01200253 secano 5739,62 0 0 0 5739,62
Manuel
21 12 | 254 Granada Baza Angulo Angulo Moisés | 18024A01200254 Laborsgc'a'igrad'o 36887,39 4,23 39,32 40,94 36930,94
22 12 | 255 Granada Baza Angulo Angulo Moisés | 18024A01200255 Lab‘"sgc'a-igrad'o 6770,6 52,23 60 50 6882,83
23 12 | 256 Granada Baza | AZOrCampoy Lorenzo | 4454001200256 | L@POr O Labradio 6765,26 0,22 0 0 6765,48
Martinez Angulo Corpus secano
24 12 | 257 Granada Baza Azor Campoy Lorenzo | 4054001700257 | abor o Labradio 51989,04 33,03 23,22 10,97 52045,29
Martinez Angulo Corpus secano
Martinez Angulo Ana Pastos
25 12 258 Granada Baza Marl’g 18024A01200258 Labor o Labradio 55569,49 0 0 0 55569,49
secano
26 12 | 260 Granada Baza Pérez Benitez Juan 18024A01200260 | -abor o Labradio 80335,8 0 0 0 80335,8
Francisco secano
27 12 261 Granada Baza Gallardo Pérez Isabel 18024A01200261 | Labor- Tierra Arable 82307,12 0 0 0 82307,12
Labor o Labradio
28 12 262 Granada Baza Castillo Molina José 18024A01200262 secano 33803,65 0 0 0 33803,65
Pastos
Labor o Labradio
29 12 263 Granada Baza Mesas Molina Pilar 18024A01200263 secano 28773,31 0 0 0 28773,31
Pastos
Martinez Angulo Jesus ‘
30 12 | 264 Granada Baza Gallardo Mancebo 18024A01200264 | Labor o Labradio 57431,89 0 0 0 57431,89
Encarnacién secano
Labor o Labradio
31 12 265 Granada Baza Reche Angulo Manuel 18024A01200265 secano 30972,86 0 0 0 30972,86
Pastos
Martinez Rodriguez Labor o Labradio
32 12 266 Granada Baza arig 18024A01200266 secano 30493,32 0 0 0 30493,32
Remedios
Pastos
33 12 | 267 Granada Baza | Miron Gallardo Felicita | 18024A01200267 | -20°T O Labradio 56709,93 0 0 0 56709,93
Labor o Labradio
34 12 268 Granada Baza Gallardo Angulo Maria 18024A01200268 secano 55503,89 94,41 0 0 55598,3
Pastos
Tomas Angulo Elena Labor o Labradio
35 12 269 Granada Baza . 9 18024A01200269 secano 30250,74 0 0 0 30250,74
Martinez Herrero Isaac Pastos
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BOP

SUPERF. SUPERF.
ID CAMINO LINEA AFECTAD AFECTAD
PARCEL PI? PAR PROVINCIA T.M. PRggZ:dE'Bl'iglo %EIG'E:SETNR(::II_\ CULTIVO PI('::;-I)-A ACCESO MT/BT A A
A (m2) (m2) TEMPORA | DEFINITI
L (m2) VA (m2)
Labor o Labradio
36 12 270 Granada Baza Gallardo Angulo Maria 18024A01200270 secano 59413,77 0 0 0 59413,77
Erial a Pastos
37 12 | 271 Granada Baza Gallardo Blanquez Jos€ | yg54201200271 | abor o Labradio 51814,34 0 0 0 51814,34
Manuel secano
38 12 | 272 Granada Baza Martinez Angulo Jestis | 18024A01200272 Lab°;gc;igrad'° 10841,48 0 0 0 10841,48
Navarro Garcia Federico
39 12 273 Granada Baza Navarro Pérez José 18024A01200273 Frutales secano 20152,43 0 0 0 20152,43
Francisco
Martinez Molina Maria de
40 12 | 274 Granada Baza las Mercedes 18024A01200274 | abor o Labradio 15045,47 0 0 0 15045,47
Martinez Santaolalla secano
Manuel
Martinez Angulo Jesus .
41 12 | 275 Granada Baza Gallardo Mancebo 18024A01200275 Labo;gc';‘;gradm 13862,24 0 0 0 13862,24
Encarnacion
42 12 276 Granada Baza Gallardo Martinez Jesus 18024A01200276 Almendro secano 2594412 0 0 0 25944 ,12
43 12 | 306 Granada Baza Cebacor, S.L. 18024A01200306 Labo;gc';‘;grad'o 0 0 382,95 229,38 382,95
44 12 313 Granada Baza Martinez Cano Angel 18024A01200313 Pastos 0 0 71,25 0 71,25
45 12 | 324 Granada Baza Moya Martinez Ismael | 18024A01200324 | -bor 0 Labradio secano 56240,11 0 0 0 56240,11
46 12 326 Granada Baza Gallardo Heras Marcos 18024A01200326 Almendros 6825,28 0 0 0 6825,28
VT Via de
47 12 9002 Granada Baza Ayuntamiento de Baza 18024A01209002 comunicacion de 0 149,24 102,08 83,4 251,32
Dominio Publico
VT Via de
48 12 9004 Granada Baza Ayuntamiento de Baza 18024A01209004 comunicacion de 0 267 2038,35 228,27 2305,35
Dominio Publico
49 3 19 Granada Caniles | Martinez Angulo Cesar | 18040A00300019 LabO;:cgigrad'o 20530,2 69,33 49,66 50 20649,19
Blanque Mesas Tobalo Almendro secano
50 3 20 Granada Caniles 18040A00300020 Labor o Labradio 57149,81 0 0 0 57149,81
(Herederos de) secano
. Gallardo Blanquez Juan Labor o Labradio
51 3 22 Granada Caniles Fernando 18040A00300022 secano 40506,85 0 0 0 40506,85
52 3 109 Granada Caniles Yeste Moya Sergio 18040A00300109 Lab°;gc';f]2rad'° 0 0 336,77 771,8 336,77
Labor o Labradio
53 3 113 Granada Caniles Gallardo Blanquez José 18040A00300113 secano 0 0 22,69 104,31 22,69
Pastos
54 3 114 Granada Caniles | Gallardo Blanquez José | 18040A00300114 | L@bor o Labradio 0 0 398,48 390,84 398,48

secano
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BOP

SUPERF. SUPERF.
ID CAMINO LINEA AFECTAD AFECTAD
PARCEL Plf) PAR PROVINCIA T.M. PRggE$§EIO I::E:.IF ARSETNR?IT\ CULTIVO PI('::;.I)-A ACCESO MT/BT A A
A (m2) (m2) TEMPORA | DEFINITI
L (m2) VA (m2)
Olivos regadios
55 3 116 Granada Caniles | Gallardo Blanquez José | 18040A00300116 Lab°;gcgigrad'° 0 0 586,15 1394,22 586,15
Improductivo
Pastos
56 3 118 Granada Caniles Blanquez Suarez Marina 18040A00300118 Labor o Labradio 117135,06 0 186,59 57,27 117321,65
secano
57 3 | 119 Granada | Caniles | ©G2llardoManzanoJose | 4g440p00300119 | @bor o Labradio 21540,59 0 0 0 21540,59
Manuel secano
58 3 | 120 Granada | Caniles | Blanque MesasTobalo | 4446000300120 | Labor o Labradio 20265,62 0 0 0 20265,62
(Herederos de) secano
Hernandez Santamaria Labor o Labradio
59 3 121 Granada Caniles Angela Mercedes del 18040A00300121 secano 44895,67 0 0 0 44895,67
Carmen
Rodriguez Sanchez Pedro Labor o Labradio
60 3 122 Granada Caniles Martinez Reche 18040A00300122 secano 34631,49 0 0 0 34631,49
Encarnacion Pastos
61 3 124 Granada Caniles | Gallardo Blanquez José | 18040A00300124 | 20°r e Labradio secano 11979,59 0 0 0 11979,59
. Gbémez Martinez Remedios Labor o Labradio
62 3 125 Granada Caniles (Herederos de) 18040A00300125 secano 8371,18 0 0 0 8371,18
63 3 126 Granada Caniles | Siron Giron Francisco | 544700300126 Almendros 11182,14 0 0 0 11182,14
Torres Martinez Maria
Labor o Labradio
64 3 127 Granada Caniles Gallardo Blanquez José 18040A00300127 secano 19271,22 0 0 0 19271,22
Pastos
65 3 128 Granada Caniles | Gron Giron Francisco | g4,4500300128 | L@Por o Labradio 29718,87 0 0 0 29718,87
Torres Martinez Maria secano
66 3 | 129 Granada | Caniles | Torres Martinez Maria | 18040A00300129 | -2Por © Labradio 28751,17 0 0 0 28751,17
67 3 | 130 Granada | Caniles | Ferales HerreroMaria | 4 g440p000300130 | @bor o Labradio 23090,86 0 0 0 23090,86
Antonia secano
Martinez Perales Juan
68 3 | 131 Granada | Caniles Manuel 18040A00300131 | -@bor o Labradio 16629,63 0 0 0 16629,63
Perales Herrero Maria secano
Antonia
. Moreno Blanquez Blas Labor o Labradio
69 3 132 Granada Caniles Cano Moya Antonia 18040A00300132 secano 22378,98 0 0 0 22378,98
. Girdén Girdén Francisco
70 3 133 Granada Caniles Torres Martinez Maria 18040A00300133 Almendros 49376,5 0 0 0 49376,5
Girdn Girén Francisco
71 3 134 Granada Caniles Torres Martinez Maria 18040A00300134 Almendros 33364,98 0 0 0 33364,98
Girén Girdn Aquilino
Rodriguez Sanchez Pedro Labor o Labradio
72 3 135 Granada Caniles Martinez Reche 18040A00300135 36368,37 0 0 0 36368,37

Encarnacion

secano
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SUPERF. SUPERF.
ID CAMINO LINEA AFECTAD AFECTAD
PARCEL Plf) PAR PROVINCIA T.M. PRgg]':IIIE?iERIO I::EI-GF :SETNR?IT\ CULTIVO PI('::;-I)-A ACCESO MT/BT A A
A (m2) (m2) TEMPORA | DEFINITI
L (m2) VA (m2)
Rodriguez Martinez Labor o Labradio
73 3 136 Granada Caniles Encarnacion 18040A00300136 16626,95 0 0 0 16626,95
P ; , secano
Mirdon Pérez Luis Jesus
74 3 | 137 Granada | Caniles | _Martinez Quesada Raul | 444,0,00300137 | L@bor o Labradio 63365,11 0 0 0 63365,11
Torres Sanchez Mercedes secano
75 3 | 138 Granada | Caniles |  Perales Castillo Maria 1 44444000300138 |  Olivos regadio 12136,98 0 0 0 12136,98
Perales Lozano Francisco
Rodriguez Sanchez
) Bernardo Labor o Labradio
76 3 139 Granada Caniles Martinez Gallardo 18040A00300139 secano 13432,95 0 0 0 13432,95
Rosario
77 3 | 140 Granada | Caniles | Martinez Angulo Félix | 18040A00300140 Labor o Labradio 22302,91 0 0 0 22302,91
. Martinez Cano Angel
78 3 152 Granada Caniles Mirén Gallardo Felicita 18040A00300152 Almendros 6937,89 0 0 0 6937,89
Rodriguez Campoy Maria Labor o Labradio
79 3 153 Granada Caniles Remedios 18040A00300153 5770,68 0 0 0 5770,68
. . secano
Sanchez Bueno Mariano
Rodriguez Campoy Victor
80 3 154 Granada Caniles . Manuel 18040A00300154 | labor o Labradio 11276,96 0 0 0 11276,96
Sanchez Martinez secano
Manuela
Girdn Girdén Francisco Pastos
81 3 155 Granada Caniles Torres Martinez Maria 18040A00300155 Labor o Labradio 110306,52 70,78 31,73 27,22 110409,03
Girdn Girdn Aquilino secano
Girén Girdén Francisco Labor o Labradio
82 3 156 Granada Caniles , Y 18040A00300156 secano 57775,05 0 0 0 57775,05
Torres Martinez Maria Pastos
Reche Sola Antonio
83 3 157 Granada Caniles Rodriguez Sanchez 18040A00300157 Almendros 24220,62 0 0 0 24220,62
Encarnacion
84 3 | 158 Granada | Caniles | Blanque MesasTobalo | 4446000300158 | Labor o Labradio 56132,8 0 0 0 56132,8
(Herederos de) secano
85 3 159 Granada Caniles | Rodriguez Sanchez Pablo | 18040A00300159 Lab°ggcgigrad'° 45648,78 0 0 0 45648,78
86 3 | 160 Granada | Caniles | Blanque MesasTobalo | 4 q44,6700300160 Labor - Tierra 181648,81 113,23 508 373,48 | 182360,04
(Herederos de) Arable
Reche Carrillo Mercedes
87 3 | 166 Granada | Caniles | ™MartinezRechelose | 4444000300166 | 2POF O Labradio 23625,17 0 0 0 23625,17
Maria secano
Martinez Reche Francisco
88 3 | 167 Granada | Caniles | ™MartinezCanoMaria | 4564000300167 | L@bor o Labradio 22309,25 0 0 0 22309,25
Dolores secano
89 3 171 Granada Caniles | Martinez Gallardo Maria | 4 51,4000300171 | L@bor o Labradio 11213,04 0 0 0 11213,04

del Rosario

secano
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SUPERF. | SUPERF.
ID CAMINO | LINEA AFECTAD | AFECTAD o
PARCEL Plf) PAR | PROVINCIA | T.M. PRggﬂﬁiim '::TTE:SETNR%{‘ CULTIVO P'(':";")'A ACCESO | MT/BT A A 2
A (m2) (m2) TEMPORA | DEFINITI S
L (m2) VA (m2) 2
90 3 172 Granada Caniles | Gallardo Pérez Isabel 18040A00300172 Lab°;gc';f]2rad'° 7590,16 0 0 0 7590,16 <
Girén Girdn Francisco Labor o Labradio 5
91 3 173 Granada Caniles Torres Martinez Maria 18040A00300173 secano 15191,56 63,16 32,21 28,44 15286,93 o
Girén Girén Aquilino Pastos o
. Blanquez Requena Maria del Labor o Labradio o
92 3 185 Granada Caniles quens 18040A00300185 Dor o Labrad 0 0 8521,16 5343,13 8521,16 3
93 3 | 195 Granada | Caniles Martinez Hinojo 18040A00300195 | Labor o Labradio 0 0 8,84 56,83 8,84
Iluminada secano —_—
Martinez Hinoio Labor o Labradio
94 3 196 Granada Caniles : ] 18040A00300196 secano 0 0 1241,24 1038,5 1241,24
Iluminada o
Pastos :')
95 3 200 Granada Caniles Gallardo Blanquez José 18040A00300200 Pastos 0 0 105,31 332,29 105,31 ;
Pastos <
96 3 331 Granada Caniles Cebacor, S.L. 18040A00300331 Labor o Labradio 21940,66 72,27 393,59 270,43 22406,52 :gn
secano o
97 3 332 Granada Caniles Cebacor, S.L. 18040A00300332 Labrzgcgigrad'o 23647,72 63,28 60,37 50,3 23771,37
98 3 | 348 Granada | Caniles Cebacor, S.L. 18040A00300348 Labo;gc'a'f]grad'o 14744,46 0 0 0 14744,46 =
R " A o
99 3 352 Granada Caniles Martinez Hinojo 18040A00300352 Pastos 0 0 86,18 239,19 86,18 ®
Iluminada o
. Blanquez Mesas Ana N
100 3 354 Granada Caniles (Herederos de) 18040A00300354 Pastos 0 0 170,69 142,7 170,69 g
101 3 | 364 Granada | Caniles Ga”ardge?:]aa”nqd‘i)ez Juan | 8040400300364 Almendros 0 0 152,97 403,71 152,97 %
102 3 365 Granada Caniles | Gallardo Blanzquez José | 18040A00300365 Lab"rs:c'a-igrad'o 54627,47 93,82 96,33 78,35 54817,62 o)
om
103 3 390 Granada Caniles | Martinez Angulo César | 18040A00300390 Lab‘"sgc'a-igrad'o 95082,66 0 0 0 95082,66 o
— (@]
104 3 | 301 Granada | Caniles | Martinez Angulo César | 18040A00300391 Lab‘"sgc'a-f]grad'o 36527,14 0 0 0 36527,14
105 3 410 Granada Caniles | Martinez Angulo César | 18040A00300410 Laborsgc'a‘f]gradm 11361,6 65,19 30 50,01 11456,79 —
N
I o
106 3 | 411 Granada | Caniles | Martinez Angulo César | 18040A00300411 Labo;gcgigrad'o 20675,23 0 10,34 25 20685,57 x
7 pe)
107 3 412 Granada Caniles | Martinez Angulo César | 18040A00300412 Laborsgc';f]grad'o 41426,41 0 0 0 41426,41 2
: £
108 3 421 Granada Caniles | Martinez Angulo César | 18040A00300421 "aboArra_bTée”a 11223,2 0 0 0 11223,2 L
o
Confederacidn Hidrografia Natural S
109 3 9006 Granada Caniles Hidrografica del 18040A00309006 (rio, laguna, 0 0 30,02 77,13 30,02 g
Guadalquivir arroyo) N
Confederacién Hidrografia Natural q>"3
110 3 9008 Granada Caniles Hidrografica del 18040A00309008 (rio, laguna, 0 0 185,62 115,49 185,62 (4
Guadalquivir arroyo) -
i
o
(9]
z
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1D NOMBRE REFERENCIA PLANTA | CAMINO | LINEA | CURERD | ECTADA
PARCELA | POL PAR PROVINCIA T.M. PROPIETARIO CATASTRAL CULTIVO (m2) ACCESO MT/BT TEMPORAL | DEFINITIV
(m2) (m2) (m2) A (m2)
Via de
111 3 9009 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309009 comunicacion de 0 86,83 29,34 24,01 116,17
Dominio Publico
Via de
112 3 9012 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309012 comunicacion de 0 0 509,67 60,28 509,67
Dominio Publico
Via de
113 3 9013 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309013 comunicacion de 0 0 36,47 0 36,47
Dominio Publico
Via de
114 3 9014 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309014 comunicacion de 0 0 1495,17 25,46 1495,17
Dominio Publico
Via de
115 3 9015 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309015 comunicacion de 0 0 261,74 61,73 261,74
Dominio Publico
Via de
116 3 9021 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309021 comunicacion de 0 76,92 809,59 25,05 886,51
Dominio Publico
Via de
117 3 9022 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309022 comunicacion de 0 0 29,98 24,99 29,98
Dominio Publico
Via de
118 3 9023 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309023 comunicacion de 0 189,73 30,03 50,06 219,76
Dominio Publico
Via de
119 3 9027 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309027 comunicacion de 0 126,62 25,61 22,31 152,23
Dominio Publico
Via de
120 3 9030 Granada Caniles | Ayuntamiento de Caniles | 18040A00309030 comunicacion de 0 28,21 12,96 7,51 41,17

Dominio Publico
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Anexo II. Relacion de Bienes y Derechos Afectados — Subestacion "QUQUIMA 220/30 kV”

BOP

i SUPERFICIE | SUPERFICIE
ID NOMBRE REFERENCIA SUBESTACION AFECTADA AFECTADA
PARCELA POL PAR PROVINCIA T.M. PROPIETARIO CATASTRAL CULTIVO (m2) TEMPORAL | DEFINITIVA
(m2) (m2)
Labor o
Blanquez Labradio
1 3 185 Caniles Requena Maria 18040A00300185 secano 3359,95 3434,95
del Carmen Pastos

Anexo III. Relacién de Bienes y Derechos Afectados - Linea eléctrica "Vano destensado 220 kV SET QUQUIMA - Linea 220 kV SET Baza Renovables -

SET Limite”
~ . . - -
< ol %o a e e 28| 28| 28| = <
m = [ REFERENCIA | o 2 | = | EX 9~ ;3::‘ L2 S| 8¢ €9 Eqa| Ea N 5¢
9 T.M. e | PROPIETARIO CATASTRAL | 20 | D | xS | BE |25E| i wE|ME| 0| oY =8| FE FE
o5 & g |52 |57 |wus~ wya~ 7 B2 5G| Q| ¥ a ™~
=1 < 7] 2 o o < < <| o o
1 Caniles Blanquez Requena | ;4440000300185 27,88 | 100,12 100,12
Maria del Carmen

*OT: ocupacion temporal; OP: ocupacion permanente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2024056630
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

Solicitud de concesién de ocupacion en DPMT formulada por el
Ayuntamiento de Torrenueva Costa para el proyecto Via Ferrata
Acantilados Torrenueva Costa (Granada). Expediente
CNC02/24/GR/0001

Solicitud concesion de ocupacion en dominio publico maritimo terrestre. Expediente CNC02/24/GR/0001

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el
articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento General, se
somete a informacion publica, la solicitud de concesion formulada por el Ayuntamiento de Torrenueva Costa para la
ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre con destino a la construccion de Via Ferrata Acantilados Torrenueva
Costa (Granada). Expediente CNC02/24/GR/0001.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 9'00 a 14’00 de lunes a viernes, asi como en el Portal de la Junta de
Andalucia, Seccién de Transparencia, a través de la url: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html, durante el periodo de informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Granada, a 20 de noviembre de 2024
Firmado por el Delegado Territorial:

Manuel Francisco Garcia Delgado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024057127
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CEMCI
ADMINISTRACION

BASES Y CONVOCATORIA PROVISION PUESTO DE DIRECTOR/A
GENERAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL

BASES Y CONVOCATORIA PROVISION PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DEL CEMCI

EDICTO

Con fecha 4 de octubre de 2024, por esta Vicepresidencia del CEMCI se ha dictado la siguiente Resolucion
aprobatoria de las BASES Y CONVOCATORIA del proceso de provision del puesto de Director/a General
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional, CEMCI, mediante Libre Designacion:

En el vigente Catadlogo de Puestos de Trabajo del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional se encuentra vacante el puesto singularizado de Director del CEMCI. Este puesto, al que
corresponde un nivel de Complemento de Destino 29, queda reservado a Funcionario de Carrera, Subgrupo
Al, o laboral de las Administraciones Publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en
ambos casos, y con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo.

Emitido informe por el Jefe de Servicio de Administracion y Personal del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacion Internacional con fecha de 23 de octubre de 2024.

Vista la propuesta efectuada por la Directora, en funciones, de este Centro de fecha 24 de octubre de 2024 y
el Informe de Fiscalizacion de fecha 30 de octubre de 2024 firmado por el Interventor General.

De conformidad con los Estatutos del CEMCI, el Reglamento Orgéanico de la Diputacién Provincial de
Granada, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 80 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los articulos 3y 128 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Pablica de
Andalucia, y demas disposiciones de aplicacion; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11 de
los Estatutos del CEMCI, en relacion con el articulo 10, y conforme a la Resolucién de nombramiento de
Vicepresidenta del CEMCI y delegacion de funciones de 21 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
descrito en el Anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes Bases:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Director/a General del CEMCI
que se detalla en el anexo | de la presente Resolucion.
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2.

FUNCIONES / ATRIBUCIONES DEL PUESTO

Acrticulo 13 de los Estatutos del CEMCI:
1. La Direccion del CEMCI, bajo la superior autoridad politica de la Presidencia, ostenta las funciones de
direccién y administraciéon del CEMCI.

2. Sus atribuciones son las siguientes:

a)

b)
)
d)
e)
f)

g)

3)

k)

3.

Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo Rector siguiendo
las instrucciones de aquélla.

Coordinar, controlar y fiscalizar directamente los servicios y unidades integrantes de la Agencia,
adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento del mismo.

Asistir, con voz y sin voto, a todas las sesiones del Consejo Rector y del Consejo Asesor.

Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del Plan General de Accion anual o cualquier otro
plan y la Memoria anual de gestidn y elaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes,
cuantos informes precisen el Consejo Rector y la Presidencia.

Proponer a la Presidencia la estructura organizativa de los servicios y unidades del CEMCI.

Asistir a la Presidencia, junto con la Intervencidn General y el personal que se designe, en la elaboracion
del Anteproyecto de Presupuesto del CEMCI.

Realizar la gestion econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado, procurando la maxima
rentabilidad financiera de los recursos que gestione el CEMCI.

Presentar propuestas de resolucion a los 6rganos decisorios de la Agencia.

En materia de personal:

Como jefe inmediato del personal, organizar y dirigir al personal del CEMCI.

Reordenacion de los puestos de trabajo no singularizados en los distintos servicios y de sus funciones,
asi como la determinacion del personal que haya de prestar servicios en los mismos.

Elaborar la propuesta de plantilla y la relacion de puestos de trabajo.

Elaborar la propuesta del sistema de evaluacion de la productividad del personal.

Autorizar, en su caso, la realizacion de horas extraordinarias del personal.

Instruccion de expedientes disciplinarios y formular pliego de cargo del personal del CEMCI.
Elaborar y aprobar un Plan anual de formacion del personal y autorizar la asistencia a cursos, congresos
y demas convocatorias conforme al mismo.

Elaborar y aprobar un Plan anual de vacaciones.

Autorizar la cesion temporal de aulas y otros espacios docentes a terceros de conformidad con la
Ordenanza reguladora.
Todas aquellas que le sean delegadas expresamente por la Presidencia o por el Consejo Rector.

REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

3.1 Podran participar quienes reiinan los requisitos establecidos para su desempefio y que se relacionan en el
Anexo | de la presente Resolucion.
3.2 No podrén participar en la presente convocatoria:

BOP
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a) Los funcionarios/as inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme,
si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios/as destituidos, a puestos de la Corporacién donde se produjo la sancién, si no hubiera
transcurrido el plazo establecido en la misma.

c) Los funcionarios/as en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.ay b del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1 Los interesados/as dirigiran sus solicitudes al 6rgano convocante, dentro del plazo de quince dias habiles
siguientes al de la publicacion del anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
4.2 La solicitud deberd presentarse obligatoriamente por medios electronicos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza
reguladora de la administracion electronica y del procedimiento administrativo comun electrénico de la
Diputacion de Granada, que es aplicacion en el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, CEMCI. La solicitud se presentara en el registro electronico de este Centro, al que puede
accederse a través de la Sede Electronica del CEMCI en la siguiente URL:
https://sedecemci.dipgra.es/opencms/opencms/sede, asi como en cualquiera de los registros electrénicos
previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

4.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompafiaran a la misma su
curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, acompafando la documentacion justificativa de tales extremos.

4.4. Para la acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica podré aportarse la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo correspondiente o copia compulsada del contrato
celebrado (Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, afios de servicio y puestos de trabajo
desempefiados en el CEMCI, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el registro de
formacion del CEMCI, se incorporaran de oficio por este Centro cuando los/as solicitantes sean
funcionarios/as con destino en el mismo).

A efectos de acreditar los servicios prestados en la empresa privada podré presentarse certificado de la vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, podra aportarse documentacion acreditativa de alta en
Actividades Economicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad
correspondiente.

Para la justificacion de los méritos y capacidad por las personas aspirantes se admitira cualquier medio valido
en Derecho. Los méritos alegados se computaran hasta el Gltimo dia, incluido, del plazo de presentacién de
solicitudes.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

5. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Vicepresidenta del CEMCI (6rgano competente),

previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, realizado el estudio y valoracion del
curriculum vitae y los méritos acreditados por las personas aspirantes, atendiendo a los criterios de mérito,
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capacidad e idoneidad, procedera a dictar la resolucién correspondiente, en el plazo de un mes contado desde
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El puesto deberé ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que reinan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante propuesta dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en
que se haga publica la resoluciéon de nombramiento o aprobacion de la contratacion, para presentar la
documentacion que a continuacion se indica y tomar posesion o formalizar contrato de Alta Direccion:

a) D.NLI.

b) Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de su
expedicién, acompafiada del original para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo carécter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Acreditacion de la condicion de funcionario o personal laboral de las Administraciones publicas, o de ser
un profesional del sector privado con mas de cinco afios de ejercicio profesional.

6. TOMA DE POSESION O FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El plazo de toma de posesion o, en su caso, para la formalizacion del contrato de Alta Direccion, seré de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario/a, laboral o profesional del sector privado, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

7. RELACIONES CON LOS INTERESADOS

A lo largo del proceso de provision, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano competente, se publicaran en la pagina web del CEMCI
https://www.cemci.org sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan afiadirse otros
medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion. Dentro de la
pagina web del CEMCI la informacion relativa a este proceso selectivo se publicara en el apartado A10 del
epigrafe “Informacion Institucional y Organizativa” del Portal de Transparencia del CEMCI, indicandose
también la fecha en que se efectda dicha publicacion.

Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247217.

8. BASE FINAL.

8.1 En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, lo regulado en: el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los Estatutos del CEMCI, Catélogo de
Puestos de Trabajo del CEMCI, Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Granada, Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los articulos 3 y 128 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y demas
disposiciones de aplicacion.

8.2 Contra la presente Resolucion, por la que se aprueba esta convocatoria y sus bases, que pone fin a la via
administrativa, podran interponer las personas interesadas recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de la Diputacion de Granada y del CEMCI, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna
la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion del Edicto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se efectuara la exposicion de la mismay
sus bases en el Tablon de Anuncios y pagina Web del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.

Granada, a fecha de su firma electrénica.
La Vicepresidenta del CEMCI
Fdo: Ménica Castillo de la Rica

ANEXO I
Convocatoria de puesto de trabajo de libre designacion. CEMCI
Ne Caracteristicas Requisitos Observ.
Puesto de Centro | CD CE Grupo Adscripcion
trabajo
1 Director/a CEMCI 29 |37.090,91 € Al Funcionario/laboral. Art. 85
General del (en 2024) LD entre Funcionarios de Carrera, bis Ley
CEMCI + Subgrupo Al, o laboral de las 7/1985
CT8 Administraciones Publicas o un y
(51,20 €) profesional del sector privado, Catélogo
titulados superiores en ambos Puestos
casos, y con mas de cinco afios de CEMCI
ejercicio profesional en el segundo

CD: Complemento de destino
CE: Complemento especifico
LD: Libre disposicion
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ANEXO II: S
Modelo de solicitud ﬁ

N
1.DENOMINACION DEL PUESTO A QUE SE ASPIRA: ,E
Director/a del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn Internacional. ﬁ)
2. CONVOCATORIA: B —
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: NUmero ............... Fecha ..coeeevinevceinne,
SISTEMA DE PROVISION DEL PUESTO: Libre Designacion g
3. DATOS PERSONALES: 3
Nombre: S
Apellidos: DNI: E":‘P
Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacién: Cddigo Postal: .
Provincia:
Teléfonos de contacto: 3
Fecha de nacimiento: Nacionalidad: (%
4. REQUISITOS: i
Administracidn en la que presta servicios el/la solicitante: Admon. del Estado [ CCAA.TJ EE.LL. [0 §
Funcionario de carrera Al: Si[] No [ &
Laboral de las Administraciones Publicas: Si [J No [] 5
Profesional del Sector Privado: Si[J No [J %
Titulacién superior: Si[J No [J E
Afos de ejercicio profesional: Menos de cinco [ Mads de cinco [ 5

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
CURRICULUM VITAE, que incluya:

[J 1. Titulos Académicos

[12. Tipo de relacidn de servicio (funcionario, laboral, profesional).

[13. Afios de servicio.

[14. Grado personal consolidado.

[] 5. Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica y/o en el Sector Privado.

[16. Estudios y cursos realizados.

[17. Otros (indiquese):
El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a al proceso de provision del puesto de Director/a del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Internacional, CEMCI y declara que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y que reune las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos
en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de provision al que aspira, con la finalidad de
facilitar la informacidn necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el CEMCI, sito en la
plaza Mariana Pineda n2 8, CP 18009-Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado mediante su
consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos no podran ser cedidos
a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus datos corresponderd con la
vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado.

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

EN oo - IR A et de 2024.

SRA. VICEPRESIDENTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL, CEMCI.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, a fecha de su firma electronica.

La Vicepresidenta del CEMCI

Fdo: Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024057128
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CEMCI
VICEPRESIDENCIA

CONVOCATORIA DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
DEL CEMCI CORRESPONDIENTES AL PRIMER
TRIMESTRE DE 2025

CONVOCATORIA ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CEMCI DEL PRIMER TRIMESTRE DE
2025

EDICTO

Esta Vicepresidencia del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional, con
fecha 14 de noviembre de 2024, ha dictado Resolucién por la que se aprueba la convocatoria de
las actividades formativas del CEMCI del primer trimestre de 2025.

Las bases completas de la convocatoria se pueden consultar en la pagina web del CEMCI:
http://www.cemci.org.

En Anexo se efectlla un extracto de las mencionadas bases de la convocatoria.

En Granada, a fecha de firma electréonica
La Vicepresidenta:
Fdo.: Ménica Castillo de la Rica
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ANEXO

EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2025

BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

ESPACIO POLITICO LOCAL:
PORTAVOCIAS Y LIDERAZGO:
COMO SER LA VOZ DE UN PROYECTO
LOCAL

-Presencial-

TALLER: FONDOS EUROPEOS
DE RECUPERACION
-NEXT GENERATION EU-
EN EL AMBITO LOCAL

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Granada, 28 de enero.

Del 28 de enero al 3 de marzo.

METODOLOGIA

Presencial, con orientacion teérico-practica.

Teleformacién, con orientacién tedrico-
practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos de las entidades locales. Si el
nimero de solicitudes lo permitiese, podran
ser admitidas personal directivo, personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa, las personas solicitantes
gue presten servicios en la Junta de Andalucia
u otras administraciones y entidades publicas.

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa. Si el ndmero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitida
las personas solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 60 euros. 320 euros
MATRICULA
PLAZO DE o L . . - .
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

5 horas lectivas (obligatorias).

50 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE ndm. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,45 puntos por la participacion en la
actividad formativa (50 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (5 horas).

e Certificado de superaciéon (50 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

WEBINARIO LOCAL:

EL ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD EN LAS ENTIDADES
LOCALES: FINALIDADES, APLICACION
EVALUACION Y AUDITORIA

-Virtual-

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: INVALIDEZ Y REVISION
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS:
TEORIA Y PRACTICA (IV EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

31 de enero.

Del 3 de febrero al 2 de marzo.

METODOLOGIA

Teleformacion,
practica.

con orientaciéon tedrico-

Teleformacién, con orientaciéon tedrico-
practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE Gratuitos. 275 euros.
MATRICULA
PLAZO DE L ” . . - .
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

1 hora lectiva (obligatoria).

40 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (1 hora).

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
EN PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD
LOCAL (V EDICION)

(Méaster Virtual en Direccion
Publica Local del CEMCI)

-Virtual-

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS (V EDICION)
(Master Virtual en Direccion
Publica Local del CEMCI)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 5 de febrero al 29 de abiril.

MODULO | (del 5 de febrero al 4 de
marzo): Presupuesto Local |. Elaboracion,
aprobacién y modificaciones presupuestarias.
Especial referencia al control. Ejecucion del
presupuesto.

MODULO Il (del 5 de marzo al 1 de
abril): Presupuesto Local II: Liquidacién y
formacion de la cuenta general del
presupuesto. Obligaciones de remision de
informacion al Ministerio. Endeudamiento.
MODULO Il (del 2 al 29 de abril): Contabilidad
publica local.

Del 6 de febrero al 30 de abril.

MODULO | (del 6 de febrero al 5 de
marzo): Marco general de la gestion de
recursos humanos: planificacién y
organizacion.

MODULO Il (del 6 de marzo al 2 de
abril): Presupuesto Local II: Liguidacién y
formacion de la cuenta general del
presupuesto. Obligaciones de remision de
informacion al Ministerio. Endeudamiento.
Gestion por competencias y otros métodos:
técnicas de seleccion.

MODULO I (del 3 al 30 de abril): Gestion por
competencias y otros métodos: técnicas de
seleccion.

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientaciéon tedrico-
practica

Teleformaciéon, con orientacion tedrico-
practica

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 750 euros 750 euros
MATRICULA
PLAZO DE L L . . - .
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

120 horas lectivas (obligatorias)
150 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

120 horas lectivas (obligatorias)
150 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (120 horas) y de 1,80
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (120 horas) y de 1,80
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (120 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
» Certificado de aprovechamiento (150 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (120), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.

e Certificado de superacion (120 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
o Certificado de aprovechamiento (150 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (120), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
EN DISCIPLINA URBANISTICA
(V EDICION)

(Méaster Virtual en Direccion
Publica Local del CEMCI)

-Virtual-

CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS:
CONTRATACION PUBLICA LOCAL
(IX EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 7 de febrero al 1 de mayo.

MODULO | (del 7 de febrero al 6 de
marzo): Intervencion en la edificacion y usos
del suelo.

MODULO Il (del 7 de marzo al 3 de
abril): Licencias urbanisticas.

MODULO Il (del 4 de abril al 1 de
mayo): Proteccion de la legalidad urbanistica
y medidas sancionadoras.

Del 12 de febrero al 22 de abril.

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientacién tedrico-
practica

Teleformacién, con orientacién tedrico-
practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
gue tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 750 euros 600 euros
MATRICULA
PLAZO DE L L . . - L
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

120 horas lectivas (obligatorias)
150 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

100 horas lectivas (obligatorias).
175 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuaciéon otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
serd de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (120 horas) y de 1,80
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (100 horas) y de 2,00
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado y
defensa ante una Comisién de Valoracién
constituida al efecto.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (120 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
o Certificado de aprovechamiento (150 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (120), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

e Certificado de superacion (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
e Certificado de aprovechamiento (175 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion que sera defendido ante la
Comisién de Valoracion de la actividad
formativa y sea considerado apto por la
misma.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (100), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.
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CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS L
SUPERIORES: EL PERSONAL NO ~
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION Y JORNADA DE EXCELENCIA: N
ACTIVIDAD EL SECTOR PUBLICO LOCAL: CALCULO DE REGLAS FISCALES E
FUNCIONARIOS INTERINOS, PERSONAL Y REGIMEN DE DEUDA PUBLICA 1
LABORAL TEMPORAL, PERSONAL APLICABLE A ENTIDADES LOCALES &5
BASES EVENTUAL Y TRABAJADORES  —
CONVOCATORIA INDEFINIDOS. LA FINALIZACION DE LA
(Extracto) ESTABILIZACION DEL EMPLEO -Presencial- -
TEMPORAL EN EL 2024/2025 ~
-Virtual- 3
e}
FECHAS Y LUGAR Del 13 de febrero al 12 de marzo. Granada, 14 de febrero. <
DE CELEBRACION 1
o
METODOLOGIA ‘Fl)'re;i:)crerlnamon, con  orientacion - teorico- Presencial, con orientacion teérico-practica. —_—
<t
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y 8
personal empleado publico de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada, =
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. o
Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que 5
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas. S
DERECHOS DE 275 euros. 60 euros. é
MATRICULA 2
o
PREIL’:‘,éﬁ‘?'ADCEION Desde la publicacién de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de B
. : o . i
DE SOLICITUDES Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa. 5
HORAS LECTIVAS 40 horas lectivas (obligatorias). 5 horas lectivas (obligatorias).
N
&
De conformidad con la Resolucién del INAP o
de 25 de enero de 2022 (BOE nam. 26, de 31 g
PUNTUACION PARA de enero), la puntuacion otorgada, a efectos e
HABILITADOS de los concursos de provisién de puestos %
NACIONALES reservados a funcionarios de administracion S
local con habilitacion de caracter nacional, 2
sera de 0,40 puntos por la participacion en la ]
actividad formativa (40 horas). )
N
(%]
CIEI? -SFEJ:'LCE';CAIC?INOiS o Certificado de superacion (40 horas) a %
YIO quienes superen las actividades de | e Certificado de superacion (5 horas). 3
APROVECHAMIENTO evaluacion previstas en la plataforma virtual. 4
Q
z
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO: EL CONTROL MUNICIPAL
EN LA GESTION INDIRECTA DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES (Il EDICION)

-Virtual-

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS

SUPERIORES: EL IMPACTO DE LA LEY

GENERAL DE TELECOMUNICACIONES
EN LAS ENTIDADES LOCALES

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 19 de febrero al 18 de marzo.

Del 20 de febrero al 19 de marzo.

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientacién tedrico-
practica.

Teleformacién, con orientacién tedrico-
practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
gue tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 250 euros. 275 euros.
MATRICULA
PLAZO DE L . . . - L
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

40 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resoluciéon del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE nam. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: GESTION DE PAGOS
EN LA ADMINISTRACION LOCAL:
CIBERSEGURIDAD Y VALIDACION
DE CUENTAS

-Virtual-

CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICABLE
A LAS ENTIDADES LOCALES

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 24 de febrero al 23 de marzo.

Del 25 de febrero al 5 de mayo.

METODOLOGIA

Teleformaciéon, con orientacion teérico-
practica.

Teleformaciéon, con orientacién teoérico-
practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitaciéon de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

275 euros.

600 euros

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

100 horas lectivas (obligatorias).
175 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resoluciéon del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE nim. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (100 horas) y de 2,00
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado y
defensa ante una Comision de Valoracion
constituida al efecto.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

o Certificado de superacion (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
o Certificado de aprovechamiento (175 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion que serd4 defendido ante la
Comision de Valoracion de la actividad
formativa y sea considerado apto por la
misma.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (100), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: APLICACION Y GESTION
DE INGRESOS EN LAS ENTIDADES
LOCALES (V EDICION)

-Virtual-

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: PLANIFICACION
Y GESTION DE BIBLIOTECAS DIGITALES

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 5 de marzo al 1 de abril.

Del 6 de marzo al 2 de abiril.

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientacién tedrico-
practica.

Teleformacién, con orientacién tedrico-
practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 250 euros 275 euros.
MATRICULA
PLAZO DE L L ’ . . .
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE nim. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: ANALISIS DE LA LEY
7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO
PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL
TERRITORIO DE ANDALUCIA (LISTA)

Y SU REGLAMENTO: ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
EN ANDALUCIA (Il EDICION)
-Virtual-

TALLER: PROPUESTAS ACTUALES
SOBRE SELECCION, PROVISION DE
PUESTOS Y RELEVO PROFESIONAL

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 10 de marzo al 6 de abril.

Del 12 de marzo al 8 de abril.

METODOLOGIA

Teleformaciéon, con orientacién teodrico-
préctica.

Teleformacién, con orientacién teérico-
préctica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

275 euros.

250 euros.

PLAZO DE_
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

40 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

La valoracion de la presente accion formativa,
en caso de que asi procediera, a efectos del
baremo de méritos autonémicos de aplicaciéon
en concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
corresponderia al Tribunal de valoracion de la
correspondiente convocatoria, de
conformidad con el Decreto 64/2020, de 5 de
mayo (BOJA nim.89, de 12 de mayo), en el
marco de la misma.

De conformidad con la Resoluciéon del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provisién de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
seré de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LA GESTION
DE LAS EMERGENCIAS
EN LA ADMINISTRACION LOCAL

-Virtual-

WEBINARIO LOCAL:
EL ROL DE LAS ENTIDADES LOCALES
EN LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO Y LA COEDUCACION

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR Del 13 de marzo al 9 de abril. 18 de marzo.
DE CELEBRACION
METODOLOGIA Teleforma(:|on, con orientacion teaorico- Teleformamon, con orientacion teorico-

practica.

practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitaciéon de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada,
que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

275 euros.

Gratuitos.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

1 hora lectiva (obligatoria).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/IO
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

 Certificado de superacion (1 hora).
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO: LAS RETRIBUCIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
LOCALES (IV EDICION)

-Virtual-

CURSO: SISTEMA DE
INCOMPATIBILIDADES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS
LOCALES (Il EDICION)

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 19 de marzo al 15 de abril.

Del 20 de marzo al 16 de abril.

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientacion tedrico-
practica.

Teleformacién, con orientacién tedrico-
practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
gue tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.
Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas

DERECHOS DE 250 euros. 250 euros.
MATRICULA
PLAZO DE L . . . - L
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

40 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE niim. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
seré de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE niim. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superaciéon (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

o Certificado de superaciéon (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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BOP

ACTIVIDAD

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

MUNICIPIOS DE GRANADA AL DIA:
CURSO: PREVENCION Y DEFENSA ANTE
EL ACOSO LABORAL EN EL TRABAJO

-Virtual-

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LA GESTION FINANCIERA
Y PRESUPUESTARIA
DE LAS INVERSIONES

-Virtual-

FECHAS Y LUGAR
DE CELEBRACION

Del 21 de marzo al 17 de abril.

Del 25 de marzo al 21 de abril.

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientacion tedrico-

practica.

Teleformaciéon, con orientacion  teorico-

practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa, de entidades locales de la
Provincia de Granada.

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa. Si el nimero de solicitudes
lo permitiese, podran ser admitida las personas
solicitantes que presten servicios en la Junta
de Andalucia u otras administraciones y
entidades publicas.

DERECHOS DE Gratuitos. 275 euros.
MATRICULA
PLAZO DE L L . . - L
PRESENTACION Desde la publicaciéon de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

40 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP de
25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31 de
enero), la puntuacién otorgada, a efectos de los
concursos de provision de puestos reservados
a funcionarios de administracién local con
habilitacién de caracter nacional, sera de 0,40
puntos por la participacion en la actividad
formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacién (40 horas) a
quienes superen las actividades de evaluacién
previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de evaluacion
previstas en la plataforma virtual.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024056601
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

EXTRACTO RESOLUCION 2024-1679 APROBANDO CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA EN
MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DEPORTIVO ANO 2024.
N° EXTRACTO 170614

EXTRACTO RESOLUCION 2024-1679 APROBANDO CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR

CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DEPORTIVO ANO 2024. N°
EXTRACTO 170614

BDNS(Identif.):797989

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797989)

OBJETO:

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen y procedimiento aplicable para el otorgamiento de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que gestiona el Area de Deportes del Ayuntamiento de Atarfe,
con la finalidad de promover y fomentar acontecimientos, espectaculos, participaciones y eventos deportivos puntuales
en el término municipal de Atarfe, de acuerdo con lo establecido en la legislacion general basica en esta materia, asi
como en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Atarfe.

Son algunos de los objetivos especificos de esta convocatoria:

a) Apoyar la organizacion de actos deportivos en Atarfe que permitan la participacion de la ciudadania bien como
participantes o como espectadores, especialmente.

b) Apoyar la participacion de clubes deportivos, personas fisicas y asociaciones deportivas sin animo de lucro, en
cualquier tipo de actividad deportiva, siempre y cuando, tengan su domicilio social en Atarfe o desarrollen su actividad
en esta localidad, y se encuentren legalmente constituidas y registradas.

c) Apoyar el deporte base y su fomento en los clubes de la ciudad, con el objeto de facilitar la practica deportiva federada
a los/as adolescentes y jovenes de la ciudad.

d) Apoyar la practica deportiva en personas con deficiencia psiquica o fisica.

e) Fomentar la organizacion por parte de clubes o asociaciones de actividades deportivas de alto nivel, fomentando la
calidad del espectaculo, el prestigio de los participantes, la duraciéon y la rentabilidad en cuanto al numero de
espectadores o difusion de estas.

LINEAS DE SUBVENCION.

En la anualidad 2024, se convocan las siguientes lineas de subvenciones:

APOYO A LAS ESCUELAS DE PROMOCION DEPORTIVA, dotada con importe maximo de 85.000 €. El maximo a
conceder es de 22.000 € por entidad deportiva.
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2. COLABORACION CON DEPORTISTAS INDIVIDUALES, dotada con importe maximo de: 5.000 €. El maximo a conceder
es de 700 € por deportista.

REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Podran solicitar subvencion:

Los clubes y Entidades deportivas de Atarfe que figuren inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la
Junta de Andalucia (segun lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de Diciembre, del Deporte y el Decreto7/2000, de 24
de Enero, de Entidades Deportivas Andaluzas), o en condiciones de acreditar los requisitos exigibles para su
reconocimiento.

Los clubes y entidades deportivas que tengan su domicilio social en el municipio de Atarfe y estén inscritos en el
Registro Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe con 36 meses de antigiedad como minimo.
Deberan contar con al menos el 75% de deportistas empadronados en Atarfe.

Tanto los clubes deportivos como los deportistas individuales, deberan participar en competiciones deportivas de
modalidades oficialmente reconocidas por alguna federacion deportiva andaluza o espafiola.

Deportistas individuales que estén empadronados en Atarfe, que estén en posesion de la licencia federativa en vigor
en la temporada a la que se refiere el proyecto deportivo que acredite mérito

NO podran solicitar subvencion:
Las Sociedades Anénimas Deportivas.

Los deportistas que sean beneficiarios, en la anualidad que se solicite la subvencion, de alguna ayuda perteneciente a
los programas ADO y Fundacion Andalucia Olimpica.

Los clubes deportivos y deportistas expulsados de las competiciones deportivas municipales durante la temporada
anterior a la de la solicitud y, en general, aquellas otras que por criterios técnicos no sean consideradas merecedoras
de subvencion.

Aquellas entidades que presenten proyectos incluidos y/o formen parte de cualquier programa deportivo que esté
recogido por la Delegacién de Deportes de Atarfe en la presente anualidad.

Las entidades que incurran en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley 1/2002
Reguladora del Derecho de Asociacion.

Aquellas entidades que se encuentren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General Subvenciones.

Aquellas entidades que no cumplan con las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General Subvenciones.

Aquellas entidades que estén incursas en expediente de reversion de subvenciones publicas como consecuencia de
incumplimiento de los fines de las subvenciones concedidas, y, asimismo, las que estén pendientes de justificacion o
reintegro de subvenciones municipales anteriormente concedidas.

Aquellas entidades que no se encuentren al corriente en cuanto a obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, asi
como con la Recaudacion Municipal.

Aquellas entidades con escuelas deportivas cuyos monitores se encuentren en alguna de las circunstancias
establecidas en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

Cuando la concejalia de Deportes coorganice con la entidad en la actividad solicitada, asumiendo gastos directos.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Como regla general, se consideran gastos subvencionables aquellos que guarden una relacion manifiesta e indubitada
con la naturaleza de las actividades integrantes del proyecto y se realicen durante la temporada deportiva 23-24 (desde
1 julio 2024 al 30 de junio de 2025).

1. Gastos subvencionables:
1.1. Gastos subvencionables Linea 1 de Apoyo a las Escuelas de Promocién Deportiva.
Las Escuelas Deportivas sélo tendran subvencionados los gastos de:

BOP
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» Seguros de RC y accidentes

* Gastos derivados de la competicion (transporte, derechos de arbitraje, gastos federativos, inscripcion en
competiciones, licencias de jugadores/as,etc.)

» Material Deportivo (desglosado por conceptos diferenciados)
» Equipaciones (desglosado por conceptos diferenciados)

* Pago de Monitores (debiendo presentar TC1 (se adjuntara justificante de pago por el Banco), TC2 y nominas
originales)

* Participacion en Cursos de Formacion Oficiales de monitores de Escuelas de Promocion Deportiva.

Servicios médicos, fisioterapia y masajista.

Gastos de material informatico.

Imprenta y publicidad de promocién del evento

1.2 Gastos subvencionables Linea 2 de Apoyo a los Deportistas.

Los gastos subvencionables para los deportistas son los siguientes:

» Gastos por adquisicion de vestuario, equipamiento o material deportivo.

» Gastos de Licencias Federativas y Seguros Deportivos. (con facturas de la Federacion deportiva correspondiente).
Gastos por participacion en cursos de formacion oficiales, relacionados con la disciplina deportiva en la que participa.
Servicios médicos, fisioterapia y masajista

« Factura de gastos de inscripcion en pruebas deportivas oficiales por la Federacion.

Las inscripciones en competiciones que se celebren en el extranjero, se admitiran las facturas segun la regulacion que
se establezca en la Legislacion Espafiola.

Para ser acreedor a una ayuda en esta linea debera acreditar clasificacion:
v Campedn en Competicion de Andalucia

v Competicion Nacional clasificacion del 1° al 3° puesto.

Competicioén internacional clasificacion del 1° al 5° puesto

PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

1 El plazo de presentacion de solicitudes para ambas lineas de subvencion sera de 10 dias naturales desde la
publicacién del presente extracto en el B.O.P.

Con caracter general y para todos los tramites a realizar, los sujetos obligados por el articulo 14 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, presentaran las solicitudes, anexos, alegaciones y documentacion justificativa por medios electronicos, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, a través de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Atarfe, en la direccion web https://atarfe.sedelectronica.es/info.2.

Los modelos para solicitar subvencion se podran obtener y confeccionar en la sede electronica de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en la direccion http://www.atarfe.es.

La presentacion de la solicitud de subvencion supondra la firma de todos y cada uno de los documentos presentados
junto a la misma.

Las notificaciones se realizaran conforme a lo establecido en los articulos 41 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido, la no utilizacion del modelo normalizado de uso obligatorio
o la no presentacion por via telematica para los obligados, serdn causa de inadmision de las solicitudes de ayuda.

Cada entidad deportiva y deportista individual solo podra presentar una unica solicitud.
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Documentacién General:

Solicitud general de subvencion suscrita por el interesado o representante y debidamente cumplimentada y rubricada,
mediante modelo de solicitud normalizado (ANEXO A Lineas 1y 2), que incluira declaracién responsable:
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De que en el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiario de <
subvenciones publicas, establecidas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones. ]
De estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como estar 3
al corriente con las obligaciones Tributarias con este Ayuntamiento. ;g‘;
De no haber recibido ni tener solicitadas o concedidas otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad. &
Cumplir las obligaciones que se establecen el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de -
Subvenciones. -
Adquirir compromiso de hacer constar en cualquier acto o accién de difusion de la actividad subvencionada que ésta g
se realiza con la colaboracion de la Concejalia de Deportes. i
Que todo el personal que participa en las acciones formativas de la Escuela Deportiva cuenta con el certificado negativo :E"
emitido por el Registro central de Delincuentes sexuales del Ministerio del Interior, de no haber sido condenado por o
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.
La misma ira acompanada de la siguiente documentacion:
Documentacion Linea 1 de Apoyo a las Escuelas de Promocion Deportiva: §
CIF de la Entidad beneficiaria. §
DNI del representante legal de la Entidad (segun conste en RAED). §
Copia de la Inscripciéon en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas (RAED). 2
Memoria o proyecto técnico que presente el funcionamiento y desarrollo de la Escuela Deportiva (Anexo B). 5
Presupuesto de gastos e ingresos que englobara todas las actividades de la Escuela Deportiva (Anexo C). §
Acreditacion de la Representacion legal (Anexo D). §
@]

Certificado de la cuenta bancaria donde realizar la transferencia de la subvencién (Anexo E).

Diptico informativo de la Escuela de Promocién Deportiva.
> La memoria o proyecto técnico contendra como minimo:
Modalidad deportiva.

Club deportivo.

Sede.

Email.

Director/as o Coordinador/a.

Relacion de monitores/as. (incluyendo certificado negativo de delitos sexuales contra menores individualizados o
certificado del secretario del club deportivo indicando que lo poseen, pudiendo la Delegacién de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Atarfe exigir la presentacion de los certificados nominativos en cualquier momento del procedimiento).

Titulacion de los/as monitores/as, se adjuntara (certificado del secretario del club indicando la titulacion de los
monitores).

Destinatarios, relacion de alumnos/as (ordenado por categorias: nombre y apellidos, fecha nacimiento, categorias) con
su correspondiente autorizacion referente a la proteccion de datos.

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

Contenidos y metodologia.

Horarios, instalaciones y equipamientos.

Descripcion del proyecto, idea y/o filosofia de la Escuela.
Objetivos que conseguir por la Escuela.

Métodos de evaluacion.

Datos de la Escuela Deportiva y Presupuesto equilibrado, detallado por conceptos, segun modelo (DATOS Y
PRESUPUESTO ESCUELA DEPORTIVA). Dicho proyecto debera presentarse firmado y sellado por el representante
de la entidad.

> En el presupuesto de gastos e ingresos se tendra que incluir:

Elaboracién del libro de cuentas, balance anual de ingresos totales (cuotas, subvenciones, aportaciones socios,
sponsors, etc..) y gastos totales.

Realizar una Asamblea General minimo una vez al afio para la aprobacion de los presupuestos anuales.
Presentacion de memoria (balance anual) y liquidacién de cuentas del ejercicio anterior.
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> Para la formacion de monitores/entrenadores de Escuelas Deportivas, se debera presentar:

Programa del curso y/o jornada a celebrar y acreditar que estén organizados por entidades oficiales (Federaciones,
Universidades y/o Junta de Andalucia).

Indicar la denominacién del curso o jornada de formacion.
Lugar de celebracion y fecha.
Entidad que lo organiza, temario, objetivos del curso, etc.

Adjuntar certificado del secretario del Club indicando los monitores de la escuela deportiva que han realizado el curso
de formacion.

Documentacion Linea 2 de Apoyo a Deportistas Individuales:
DNI de la persona fisica del deportista.

DNI de su representante legal (padre, madre o tutor legal), asi como documento acreditativo de su representacion, en
el caso de que el deportista sea un menor (Anexo B).

Copia de la ficha o licencia federativa en la Federacién Deportiva Territorial correspondiente (nacional y/o autonémica).
Certificado de empadronamiento del deportista.

Memoria explicativa de la competicion en que ha participado o va a participar y que es objeto de subvencion.
Presupuesto de gastos e ingresos equilibrado.

Documento acreditativo de la inscripcion en la competicion OFICIAL objeto de subvencion.

Acreditacion de la clasificacion obtenida en competicion.

Certificado de la cuenta bancaria donde realizar la transferencia de la subvencién (Anexo C).

Las competiciones deben tener consideracion oficial por la Federacion deportiva correspondiente.

CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES

Teniendo en cuenta los objetivos de apoyo al deporte base, el fomento del voluntariado deportivo y la igualdad entre
hombres y mujeres, la integracién de personas con discapacidad y por supuesto el fomento de los habitos deportivos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo17.3. e) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las solicitudes presentadas se valoraran y seleccionaran teniendo en cuenta criterios objetivos de valoracion.

Se valoraran los siguientes criterios para las distintas lineas:

1. LINEA 1 DE APOYO A LAS ESCUELAS DE PROMOCION DEPORTIVA:

1. N.° alumnos de la escuela (no son acumulables, solo una opcion):

Se debera aportar hoja de inscripcion o licencia federativa. Maximo 100 puntos.
De 301 en adelante: 100 puntos.

De 201 a 300 alumnos:75 puntos.

De 101 a 200 alumnos: 50 puntos.

De 51 a 100 alumnos: 20 puntos.

De 31 a 50 alumnos: 10 puntos.

De 1 a 30 alumnos: 5 puntos.

2. Monitores/as: Se debera aportar licencia federativa. Un mismo monitor/a sélo podra aportar una licencia federativa.
Maximo 100 puntos.

Mas de 20 monitores/as: 100 puntos.
De 13 a 20 monitores/as: 75 puntos.
De 6 a 12 monitores/as: 50 puntos.
De 3 a 5 monitores/as: 20 puntos.

2 monitores/as: 10 puntos.

1 monitor/a: 5 puntos.

3. Calidad en aspectos técnicos (Nivel titulacion monitores): Titulacién universitaria o formacién del monitor deportivo,
que imparte las sesiones, relacionada con las funciones a desarrollar. Se tendra en cuenta la titulacion OFICIAL de
mayor nivel.
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Son acumulables, maximo 50 puntos.
Formacién de Monitores:

1 Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Técnico Deportivo Superior o Entrenador Nivel lll en la
modalidad o especialidad deportiva correspondiente. Maestro de Educacion Primaria con mencion en educacion fisica
o0 maestro especialista en educacion fisica. Técnico Superior en Actividad Fisica y Animacién Deportiva: 1 punto.

De 2 a 5 Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Técnico Deportivo Superior o Entrenador Nivel
Il en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente. Maestros de Educacion Primaria con mencion en
educacion fisica o maestro especialista en educacion fisica. Técnico Superior en Actividad Fisica y Animacion
Deportiva: 5 puntos.

De 6 a 12 Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Técnico Deportivo Superior o Entrenador Nivel
lll en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente. Maestros de Educacion Primaria con mencion en
educacion fisica o maestro especialista en educacion fisica. Técnico Superior en Actividad Fisica y Animacién
Deportiva: 15 puntos.

De 13 a 20 Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Técnico Deportivo Superior o Entrenador
Nivel lll en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente. Maestros de Educacion Primaria con mencion en
educacion fisica o maestro especialista en educacion fisica. Técnico Superior en Actividad Fisica y Animacion
Deportiva: 30 puntos.

Mas de 20 Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Técnico Deportivo Superior o Entrenador
Nivel lll en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente. Maestros de Educacion Primaria con mencién en
educacion fisica o maestro especialista en educacion fisica. Técnico Superior en Actividad Fisica y Animacién
Deportiva: 50 puntos.

4. N° de Categorias deportivas del Club/Entidad deportiva

Para considerar formacion como grupo/equipo éste debera poseer un minimo de 10 componentes. Se tendra en cuenta
un maximo de un equipo por categoria. Se valorara 5 puntos por categoria.

En el caso de deportistas individuales por cada 7 deportistas de la misma categoria se obtendran 5 puntos.
(La puntuacion maxima a obtener es de 40 puntos).

5. Presupuesto de gasto: Por gastos totales subvencionados y justificados en la fecha marcada en la temporada
anterior, del 1 al 31 de julio de 2024. Maximo 30 puntos.

De 1 a 5.000 €: 5 puntos.

De 5001 € a 10.000 €: 10 puntos.

De 10.001 a 15.000€: 20 puntos.

Mas de 15.000€: 30 puntos.

6. Por antigiiedad en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia.
Maximo 10 puntos.

De 3 a 10 afios: 1 punto.

De 10 a 25 afos: 5 puntos.

Mas de 25 afios: 10 puntos.

7. Fomento y promocién Deporte Integracion (no son acumulables, solo una opcién): Debe presentar certificado
correspondiente.

Maximo 10 puntos.

+ 15 deportistas con minusvalia superior al 33 %: 10 puntos.

Entre 10 y 15 deportistas con minusvalia superior al 33 %: 5 puntos.

Entre 1 y 9 deportistas con minusvalia superior al 33 %: 1 punto.

8. Fomento y promocién del Deporte Femenino

Minimo 10 % femenino en deportes individuales o 1 equipo en deportes colectivos: 5 puntos.

El valor econdmico del punto sera el resultante de dividir la cantidad asignada a esta linea (85.000 €) entre el total de
puntos obtenidos por los solicitantes, una vez aplicada la valoracion expresada.

El importe de la subvencion resultara del reparto del presupuesto total de la partida en funcién proporcional a la
puntuacion obtenida.

El importe maximo subvencionable por entidad es de 22.000 €.
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2. LINEA 2 DE APOYO A LOS DEPORTISTAS (SOLO SE CONTEMPLAN RESULTADOS INDIVIDUALES):
1. Resultados obtenidos (puntos no son acumulables):
Clasificacion por categoria absoluto general (maximo 50 puntos):

Pagina 41 de un total de 99

Hasta 5° clasificado Campeonato Internacional:50 puntos.
Hasta 3° clasificado Campeonato Nacional: 30 puntos.

1° clasificado Campeonato Andaluz: 20 puntos.

Clasificacion por categoria grupos de edad (maximo 30 puntos):
Hasta 5° clasificado Campeonato Internacional:30 puntos.
Hasta 3° clasificado Campeonato Nacional: 20 puntos.

Pagina 7 de 7

1° clasificado Campeonato Andaluz: 10 puntos.
2. Deporte de Alto Nivel y/o Rendimiento Deportivo: solo el de mayor puntuacion acreditando (maximo 15 puntos):
Deportista Alto Rendimiento Nivel Nacional: 15 puntos.

Deportista Alto Rendimiento Base: 10 puntos.

No es Deportista Alto Nivel: 5 puntos.

3. Competicion en los Clubes deportivos (maximo 10 puntos):
Deportistas que compitan en clubes deportivos de Atarfe:10 puntos.
Deportistas que no compiten en clubes deportivos de Atarfe: 5 puntos.

El valor econémico del punto sera el resultante de dividir la cantidad asignada a esta linea (5.000 €) entre el total de
puntos obtenidos por los solicitantes, una vez aplicada la valoracion expresada.

CVE: BOP-GRA-2024-231005

El importe maximo subvencionable es de 700 €/deportistas.

PAGO DE LA SUBVENCION

El abono de la subvencion se hara efectivo a las entidades beneficiaras, en un Unico pago, como pago anticipado, lo
que supone una entrega de fondos previa a la justificacion como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad beneficiaria haya indicado, previa
acreditacion de su titularidad.

La falta de justificacion de la subvencion recibida en los términos establecidos en las presentes bases reguladoras por
causas imputables a las entidades beneficiarias impedira proponer el pago a las mismas de nuevas subvenciones
concedidas con posterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario:

a) No se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.
b) Sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

c) Tenga pendiente la justificacion de cualquier otra subvencion concedida.

A los efectos anteriores, el plazo para la realizacion de actuaciones y ejecucion de gastos con cargo a la subvencion
sera la temporada deportiva correspondiente a cada convocatoria (hasta 31 de junio).

En el caso de que los importes solicitados por las entidades seleccionadas superen el crédito disponible para la
presente convocatoria, se podra proceder al prorrateo del importe global maximo destinado a las subvenciones entre
las entidades beneficiarias seleccionadas conforme a la puntuacion obtenida y el presupuesto solicitado.

Lugar de la Firma: ATARFE
Fecha de la Firma: 2024-11-20
Firmante: YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024056586
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Gobernacion

Publicacion definitiva ordenanza reguladora de utilizacion del area de
servicio de autocaravanas, campers y caravanas

Publicacién definitiva ordenanza reguladora de utilizacion del area de servicio de autocaravanas, campers y

caravanas

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia numero 195, de 8 de octubre de 2024, relativo a la aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora
de la Utilizacion del Area de Servicios de Autocaravanas, Campers y Caravanas, sin que se hayan presentado
reclamacioén alguna, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se eleva a definitivo el citado acuerdo. Se hace publico a los
efectos previstos en el articulo 49 de la citada Ley, con la publicacion del texto integro de la citada ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DE UTILIZACION DEL AREA DE SERVICIO DE AUTOCARAVANAS, CAMPERS Y
CARAVANAS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto establecer un marco regulador que permita la distribucion
racional de los espacios publicos y del estacionamiento temporal o itinerante dentro del término municipal, con la
finalidad de no entorpecer el trafico rodado de vehiculos, preservar los recursos y espacios naturales del mismo,
minimizar los posibles impactos ambientales, garantizar la seguridad de las personas y la debida rotacion y distribucion
equitativa de los aparcamientos publicos entre las personas usuarias de las vias publicas, asi como fomentar el
desarrollo econdmico del municipio, especialmente el turistico, en relacion al uso de autocaravanas, campers y

caravanas.

2. Esta Ordenanza desarrolla las competencias que tiene atribuidas el Ayuntamiento de Baza sobre las distintas
materias que afectan a la actividad de autocaravanas, campers y caravanas, tales como trafico y circulacion de
vehiculos sobre las vias urbanas, movilidad, turismo, medio ambiente, salud publica, consumo y desarrollo econémico,
asi como la potestad sancionadora, en el marco de las normas europeas, estatales y autondmicas que sean de

aplicacion.

3. Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplicaciéon en todo el territorio que comprende el término
municipal de Baza, salvo las relativas al trafico y circulacién de vehiculos, que solo seran de aplicacion a las vias

urbanas y a las vias interurbanas o travesias que hayan sido declaradas urbanas.
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Articulo 2. Definiciones.

1. A'los efectos de aplicacion de la presente Ordenanza, se tendran en cuenta las siguientes definiciones, conforme a
lo establecido en el Decreto 26/2018, de 23 de enero, de ordenacion de los campamentos de turismo y de modificacion
del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo:

- Autocaravana: Vehiculo especial dedicado al transporte de personas y en el que a partir de un chasis y motor se le
ha aplicado una cédula habitable y ha sido homologada para ser utilizada como vivienda, conteniendo el siguiente

equipamiento minimo: asientos y mesa, camas, cocina y armarios.

-Camper: Vehiculos derivados de una furgoneta para uso campista, acondicionado para, como minimo, pernoctar en

su interior.

-Caravana: Remolque o semirremolque concebido y acondicionado para ser utilizado como vivienda movil,

permitiéndose el uso de su habitaculo cuando el vehiculo se encuentra estacionado.

-Areas de pernocta de autocaravanas: aquellos campamentos de turismo destinados exclusivamente a la acogida y
acampada de autocaravanas, caravanas 0 campers en transito, asi como a las personas que viajan en ellas, para su
descanso y mantenimiento propio de estos vehiculos, tales como vaciado y limpieza de depésitos y suministro de agua
potable y electricidad. Se considerara que esta acampada aquella autocaravana, caravana o camper que amplie su

perimetro de estacionamiento mediante la transformacion o despliegue de elementos de aquella.
2. Allos efectos de la presente Ordenanza, se entiende por:

-Personas usuarias: aquellas personas legalmente habilitadas para conducir y utilizar los vehiculos descritos en el
parrafo anterior, asi como aquellas personas que viajen en los mismos, aun cuando no estén habilitadas para

conducirlos.

-Estacionamiento: inmovilizacion de la autocaravana en la via publica, de acuerdo con las normas de trafico y
circulacion en vigor, independientemente de la permanencia o no de personas en su interior, tanto en horario diurno
como nocturno, y siempre que no supere o amplie su perimetro en marcha mediante la transformacion o despliegue
de elementos propios, y no ocupe la via con utiles o enseres como sillas, mesas y similares, se sustente sobre sus
propias ruedas o calzos, no tenga bajadas las patas estabilizadoras ni cualquier otro artilugio, y no vierta fluidos o

residuos a la via.

- Zona de estacionamiento reservado: espacios que soélo disponen de plazas de aparcamientos para el estacionamiento
0 parada exclusivos de las autocaravanas, campers y caravanas, independientemente de la permanencia o no de
personas en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventanas con la Unica finalidad de
ventilacion en las condiciones resefiadas en el articulo 5. En su caso, podran disponer de servicios basicos para el
vaciado de fluidos, toma de agua potable, recarga de baterias, limpieza del vehiculo y similares. Podran ser de

titularidad publica o privada y podran estar ubicadas tanto dentro como fuera del suelo urbano.

- Punto de reciclaje: espacio habilitado exclusivamente para el reciclado de residuos generados por este tipo de
vehiculos, tales como vaciado de aguas grises (jabonosas) y negras (vater), residuos solidos y llenado de depdsitos de

aguas limpias.
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Articulo 3. Ubicacion e instalacion de zonas de estacionamiento reservado y puntos de reciclaje.

1. La instalacion de zonas de estacionamiento reservado y puntos de reciclaje en el Municipio, ya sean de titularidad
publica o privada, deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en la presente ordenanza, sin perjuicio del

obligado cumplimiento de la legislacion aplicable a este tipo de actividades.

2. La ubicacion de las zonas de estacionamiento reservado y puntos de reciclaje debera evitar el entorpecimiento del
trafico, haciendo compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todas las personas usuarias con la

necesaria fluidez del trafico rodado.

3. Sin perjuicio del cumplimiento por estas actividades de la legislacién general y sectorial aplicable para su autorizacion
y funcionamiento, en todo caso deberan analizarse los posibles impactos ambientales sobre las personas, el paisaje,
monumentos naturales e histéricos, recursos naturales, y demas elementos del medio ambiente dignos de conservar y
proteger, con el fin de decidir las mejores alternativas para la ubicacion de la actividad y adoptar las medidas necesarias

para minimizar dichos impactos.

4. El Ayuntamiento podra promover la instalacion de estos espacios en el Municipio, que podran ser de titularidad

publica o privada. En todo caso, seran de uso publico.
Articulo 4. Régimen de parada y estacionamiento temporal en el Municipio.

1. La zona de estacionamiento de autocaravanas, campers y caravanas sera en la zona de estacionamiento exclusivo

para ello.

2. Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en la legislacion estatal sobre trafico y circulacion de vehiculos, los
conductores de autocaravanas, campers y caravanas pueden efectuar las maniobras de parada y estacionamiento en
las vias urbanas en las mismas condiciones y con las mismas limitaciones que cualquier otro vehiculo, siempre que el
vehiculo no obstaculice la circulacion ni constituya un riesgo para el resto de las personas usuarias de la via, cuidando

especialmente la colocacion del vehiculo y evitar que pueda ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

3. El estacionamiento con horario limitado requerira, en los lugares en que asi se establezca, la obtencion de un

comprobante horario que el conductor colocara en la parte interna del parabrisas, visible desde el exterior.

4. A efectos meramente indicativos y con caracter general, se considerara que una autocaravana, una caravana y una

camper esta aparcada o estacionada cuando:

a) Solo esta en contacto con el suelo a través de las ruedas, y no estan bajadas las patas estabilizadoras ni cualquier
otro artilugio manual o mecanico, salvo que sea necesario su uso en el caso de pendiente o terreno irregular para una

mejor seguridad.

b) No ocupa mas espacio que el del vehiculo en marcha, es decir, no hay ventanas abiertas proyectables que pueden
invadir un espacio mayor que el perimetro del vehiculo en marcha, ni despliegue de sillas, mesas, toldos extendidos u

otros enseres o Utiles.
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c) No se produce ninguna emisién de cualquier tipo de fluido, contaminante o no, salvo las propias de la combustion
del motor a través del tubo de escape, salvo las especificadas en el apartado d), o no se lleven a cabo conductas

incivicas o insalubres, como el vaciado de aguas en la via publica.

d) No emite ruidos molestos para el vecindario o las personas usuarias de la zona de estacionamiento, como, por
ejemplo, la puesta en marcha de un generador de electricidad en horario propio de descanso, segun la Ordenanza

Municipal de Ruidos u otras normas aplicables, autonémicas o estatales.

e) No es relevante que permanezcan sus ocupantes en el interior del vehiculo siempre que la actividad que desarrolle

en su interior no trascienda al exterior.
f) En ningun caso se permite el estacionamiento de caravanas sin estar unidas a su cabeza tractora.
5. El estacionamiento de las autocaravanas, campers y caravanas, se rige por las siguientes normas:

a) Los vehiculos se podran estacionar en bateria; y en semibateria, oblicuamente, todos con la misma orientacion y en

la misma direccion para facilitar la evacuacion en caso de emergencia.

b) El estacionamiento se efectuara de forma tal que permita la ejecucion de las maniobras de entrada y salida y permita

la mejor utilizacion del espacio restante para otros usuarios

c¢) El conductor inmovilizara el vehiculo de manera que no pueda desplazarse espontaneamente ni ser movido por
terceros, y respondera por las infracciones cometidas como consecuencia de la remocion del vehiculo causada por

una inmovilizacion incorrecta.

d) Si el estacionamiento se realiza en un lugar con una sensible pendiente, su conductor debera, ademas, dejarlo
debidamente calzado, bien sea por medio de la colocacion de calzos, sin que puedan emplear a tales fines elementos
como piedras u otros no destinados de modo expreso a dicha funcién, o bien por apoyo de una de las ruedas directrices
en el bordillo de la acera, inclinando aquéllas hacia el centro de la calzada en las pendientes ascendentes, y hacia
fuera en las pendientes descendentes. Los calzos, una vez utilizados, deberan ser retirados de las vias al reanudar la

marcha.

7. Cuando un vehiculo esté estacionado en la zona de estacionamiento de titularidad municipal mas de 72 horas a la
semana, podra ser retirado y trasladado al Depdsito Municipal, inmovilizado mecanicamente o denunciado por los
agentes de la Policia Local. Los gastos del traslado y permanencia en el Depésito Municipal deberan ser abonados por

el titular del vehiculo o persona legalmente autorizada por aquél.

Articulo 5. Régimen de parada y estacionamiento temporal en zonas de estacionamiento reservado para

autocaravanas, campers y caravanas.

1. El régimen de parada y estacionamiento temporal en el Municipio, regulado en el articulo 4 de la Ordenanza, es

aplicable en estas zonas.

2. Las zonas sefializadas, con sefiales reglamentarias al efecto, para el estacionamiento reservado, podran ser

utilizadas de forma universal por todas aquellas personas usuarias que circulen por el término municipal, al efecto de
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su visita turistica o transito ocasional, no pudiendo exceder, en estas zonas reservadas, el maximo permitido de hasta
72 horas continuas durante una misma semana, de tal forma que se garantice la debida rotacion y distribucion equitativa

de los aparcamientos para estos vehiculos.
3. Se establecen las siguientes limitaciones en estas zonas reservadas de estacionamiento para autocaravanas:

a) Queda expresamente prohibido sacar toldos, patas estabilizadoras o niveladoras, mesas, sillas o cualquier otro
mobiliario doméstico al exterior, asi como desplegar cualquier otro elemento que amplie el perimetro del vehiculo en

marcha.
b) Queda expresamente prohibido sacar tendederos de ropa al exterior de la autocaravana, camper o caravana.

c) Queda expresamente prohibido verter liquidos o basura de cualquier clase y/o naturaleza, salvo que la zona cuente

con la infraestructura necesaria.

d) Cuando se use el borne de llenado y vaciado, no derramar liquidos fuera de la pileta y rejilla, dejando todo limpio

para su uso posterior.

e) Los residuos generados, tales como vaciado de aguas grises (jabonosas) y negras (WC, inodoros), residuos sélidos

y llenados de depdsitos de aguas limpias, se realizara en el punto limpio y de reciclaje habilitado para ello.

f) Queda expresamente prohibida la emision de ruidos molestos fuera de los horarios establecidos (de 00:00 a 07:00).
g) Esta prohibido lavar coches o autocaravanas en el area.

Articulo 6. Prohibicion de parada.

Queda prohibida la parada en las vias urbanas o declaradas como urbanas, de autocaravanas, campers y caravanas:
a) En los lugares donde expresamente lo prohiba la sefializacion.

b) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, y en sus proximidades.

c) En los tuneles, en los pasos a nivel, en los vados de utilizacion publica y en los pasos sefializados para peatones y

ciclistas.

d) En las zonas de peatones; en los carriles bici, bus, bus-taxi; en las paradas de transporte publico, tanto de servicios
regulares como discrecionales; y en el resto de carriles o partes de la via reservados exclusivamente para la circulacion

o el servicio de determinados usuarios.

e) En los cruces e intersecciones,

f) Cuando se impida la visibilidad de las sefales del transito.
g) Cuando se impida el giro o se obligue a hacer maniobras.

h) En doble fila.
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BOP

i) En las vias rapidas y de atencion preferente.

j) En los paseos centrales o laterales y zonas sefializadas con franjas en el pavimento, tanto si la ocupacion es parcial

como total.
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k) En los vados de la acera para paso de personas.

I) Cuando se dificulte la circulacion, aunque sea por tiempo minimo.
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Articulo 7. Zonas de estacionamiento reservado y puntos de reciclaje.

1. Los puntos de reciclaje, tanto sean de promocion publica como privada, habran de contar con la siguiente —

infraestructura:
- Acometida de agua potable mediante imbornal.

- Rejilla de alcantarillado para desagle y evacuacion de aguas procedentes del lavado doméstico tales como bafio o

cocina (Aguas grises).

- Rejilla de alcantarillado para desaglie de wc. (Aguas negras).

CVE: BOP-GRA-2024-231006

- Contenedor de basura para recogida diaria de residuos domésticos.

2. Las zonas de estacionamiento reservado a autocaravanas, campers y caravanas, en su caso, y los puntos de
reciclaje estaran debidamente sefalizados en la entrada, al menos con los servicios disponibles, sin perjuicio de los
elementos moviles de que puedan disponer para impedir o controlar el acceso de vehiculos y de la informacion que

deba publicitarse por exigencia de la legislacion, tales como horarios y precios, en su caso.

3. Dentro de las zonas de estacionamiento reservado a autocaravanas, campers y caravanas y puntos de reciclaje, la
velocidad de los vehiculos de todas las categorias no puede superar los diez km/h, sin perjuicio de otras regulaciones
de velocidad especificas en razon de la propia configuracion y las circunstancias que seran expresamente sefializadas.

En todo caso, los vehiculos no podran producir ruidos ocasionados por aceleraciones bruscas, tubos de escape

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

alterados u otras circunstancias anémalas, y no podran superar los limites de ruido y emisidon de gases determinados,

en su caso, por las ordenanzas municipales o cualquier otra legislacion aplicable.

4. Para garantizar un 6ptimo uso y aprovechamiento publico de las instalaciones de titularidad municipal, todas las
personas usuarias de las zonas de estacionamiento reservado y puntos de reciclaje tienen la obligacion de comunicar
al Ayuntamiento cualquier incidencia técnica, averia, desperfecto o carencia o uso indebido que se produzca en los

mismos.

5. Con el fin de evitar molestias por ruido al vecindario y usuarios colindantes se establece un horario en las zonas de
estacionamiento reservado y puntos de reciclaje para entrada y salida de vehiculos y uso de los servicios desde las
8:00 horas hasta las 23:00 horas.

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




6. En los puntos de reciclaje de titularidad municipal se podra estacionar por el tiempo indispensable para realizar las
tareas correspondientes a los servicios que presta, tales como evacuacion, abastecimiento y otros, estando prohibido

expresamente permanecer mas tiempo del necesario en el mismo, o hacer usos distintos de los autorizados.
Articulo 8. Areas de pernocta de autocaravanas.

Las areas de pernocta de autocaravanas ubicadas en el término municipal, se regiran por lo dispuesto en el Decreto
26/2018, de 23 de enero, de ordenacion de los campamentos de turismo y de modificacion del Decreto 20/2002, de 29

de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo. Podran ser de promocion publica o privada.
Articulo 9. Deberes de las personas usuarias.

Junto con el cumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza, se establecen los siguientes deberes para las

personas usuarias:

1. Conducir con respeto a las normas de trafico y seguridad vial, facilitando en lo posible el adelantamiento y las

maniobras del resto de los conductores.

2. Abstenerse de producir o emitir ruidos molestos de cualquier tipo, en especial los provenientes de los aparatos de
sonido, radio, television, de los generadores de corrientes o de animales domésticos, cuando estén estacionados en la
via publica urbana o en las zonas adecuadas para ello, segun lo especificado en el Articulo 4.5.d) de la presente

Ordenanza.

3. Usar los recipientes propios para la recogida de residuos solidos urbanos y los equipamientos necesarios para la

recogida de aguas residuales.
4. Ocupar el espacio fisico para el estacionamiento, dentro de los limites estrictamente necesarios.

5. Estacionar asegurandose de no causar dificultades funcionales, y sin poner en riesgo la seguridad del trafico
motorizado o de los peatones, ni dificultando la vista de monumentos o el acceso a edificios publicos o privados y

establecimientos comerciales.

TiTULO Il. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 10. Disposiciones generales.

1. La competencia para sancionar las infracciones a las disposiciones en materia de circulacion por las vias urbanas y
demas materias reguladas en la presente ordenanza, corresponde al Alcalde en aquellos supuestos previstos en la

misma o en la legislacion sectorial.

2. Los tipos de infracciones y sanciones son los que establecen las Leyes, los que se concretan en esta Ordenanza en

el marco de las Leyes y los propios de esta Ordenanza.

3. Ademas de la imposicion de la sancion que corresponda, el Ayuntamiento podra adoptar las medidas adecuadas
para la restauracion de la realidad fisica alterada y del orden juridico infringido con la ejecucién subsidiaria a cargo del

infractor y la exaccion de los precios publicos devengados.
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4. Laresponsabilidad por las infracciones a lo dispuesto en esta ordenanza recaera en la persona autora de los hechos.
En su caso, quien sea titular o arrendatario del vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccion, debidamente

requerido para ello, tiene el deber de identificar verazmente a la persona responsable de la infraccion.
Articulo 11. Infracciones.

Las infracciones propias de esta Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Constituyen infracciones leves:

a) El vertido de liquidos o residuos sélidos urbanos fuera de la zona sefalada para ello.

b) El acceso rodado a las fincas por encima de la acera sin tener licencia.

c) La colocacién de elementos fuera del perimetro de la autocaravana, tales como toldos, mesas, sillas, patas

niveladoras, etc., en las zonas no autorizadas.
d) La colocacion en sentido diferente al indicado o fuera de las zonas delimitadas para cada vehiculo.

e) La emision de ruidos molestos fuera de los horarios establecidos con arreglo a lo establecido en la Ordenanza

Municipal de Ruidos o legislacion sectorial.

2. Constituyen infracciones graves:

a) La emision de ruidos al exterior procedentes de equipos de sonido.

b) El vertido ocasional de liquidos.

3. Constituyen infracciones muy graves:

a) El vertido intencionado de liquidos o residuos solidos urbanos fuera de los lugares indicados para ello.
b) El deterioro en el mobiliario urbano.

c) La total obstaculizacion al trafico rodado de vehiculos sin causa de fuerza mayor que lo justifique.

d) La instalacion o funcionamiento de zonas de estacionamiento o puntos de reciclaje sin la oportuna licencia o

declaracion responsable, en su caso, o sin los requisitos establecidos en la presente Ordenanza.

e) El incumplir por quien sea titular o arrendatario del vehiculo con el que se ha cometido la infraccion, la obligacién de
identificar verazmente al conductor responsable de dicha infracciéon, cuando sea debidamente requerido para ello en

el plazo establecido.
Articulo 12. Sanciones.
1. Las sanciones de las infracciones tipificadas en este articulo son las siguientes:

a) Las infracciones leves se sancionaran con multas de hasta 50,00 euros.
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b) Las infracciones graves se sancionaran con multas de hasta 200,00 euros y/o expulsiéon de la zona de

estacionamiento reservado, en su caso.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multas de hasta 500,00 euros y/o expulsién de la zona de

estacionamiento reservado, en su caso.

2. Las sanciones seran graduadas, en especial, en atencion a los siguientes criterios:
a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) La reincidencia, por cometer mas de una infraccion de la misma naturaleza.

d) La obstaculizacion del trafico o circulacion de vehiculos y personas.

3. En la fijacion de las sanciones de multa se tendra en cuenta que, en cualquier caso, la comision de la infraccién no

resulte mas beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.
Articulo 13. Medidas cautelares

Procedera la retirada con grua de la via publica del vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccién por exceso
de tiempo de estacionamiento o por el estacionamiento en lugares no habilitados para ese uso.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
del acuerdo de su aprobacioén definitiva y del texto integro de la misma.

En Baza, a 20 de noviembre de 2024
Firmado por: El Alcalde-Presidente: Pedro Justo Ramos Martinez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracion

NUMERO 2024056774

EDICTO ALCALDIA APROBACION LA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
TRECE PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO LABORALES
A TIEMPO PARCIAL (75%) INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO -OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO
DE CADIAR.

EDICTO ALCALDIA APROBACION LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE TRECE PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO LABORALES A TIEMPO PARCIAL
(75%) INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO -OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR.

D2. Encarnacion Maria Lopez Fernandez, Alcaldesa-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar.

HACE SABER: Que de conformidad con lo establecido en las Bases de convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura en propiedad trece plazas de auxiliares de ayuda a domicilio laborales a tiempo parcial (75%), incluidas en
los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso del Ayuntamiento de
Cédiar aprobadas por Resolucion de Alcaldia n° 2022-0110 de fecha 14 de diciembre de 2022 y publicadas en el
B.O.P Granada n°® 242 de fecha 21 de diciembre de 2022.

Que habiendo transcurrido el plazo previsto en La Base Tercera de las bases de convocatoria, y en cumplimiento de
la Base Cuarta de dicha convocatoria, se ha aprobado mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-00184 de 15 de
noviembre de 2024 la lista provisional de admitidos y excluidos para la cobertura en propiedad de trece plazas de
auxiliar de ayuda a domicilio laboral a tiempo parcial (75%), incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso del Ayuntamiento de Cadiar, cuyo texto integro se
encuentra expuesto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiar y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://cadiar.sedelectronica.es/info.0.

En Cadiar, a 15 de noviembre de 2024
Firmado por: Encarnacion Maria Lépez Fernandez, Alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056773
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracién

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE MAESTRO
TUTOR A TIEMPO COMPLETO EN EL AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos para la cobertura en propiedad de 3 plazas de Maestro/Tutor de

la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Cadiar por estabilizacion de empleo de la Ley 20/2021

D? ENCARNACION MARIA LOPEZ FERNANDEZ, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar

HACE saber que mediante Resolucion de esta Alcaldia 2024-0180 de fecha 13/11/2024 ha aprobado la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura en propiedad como laboral fijo a jornada completa
de 3 plazas de Maestro Tutor para la escuela infantil del Ayuntamiento de Cadiar por estabilizacion de empleo.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de las bases de convocatoria el citado listado integro se
encuentra expuesto la sede electronica del Ayuntamiento de Cadiar: http://cadiar.sedelectronica.es/inf. para que en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, los interesados
puedan subsanar en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusiéon o formular las reclamaciones que
estimen oportunas..

En Céadiar a 13 de noviembre de 2024

Firmado por Encarnacién Maria Lépez Fernandez. Alcaldesa- Presidente Excmo. Ayuntamiento de Cadiar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056775
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracién

CORRECCION ERRORES BASES CONVOCATORIA ARQUITECTO
MUNICIPAL FUNCIONARIO INTERINO AL 40% POR CONCURSO-
OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Decreto de Alcaldia de correccion de errores Bases convocatoria para la cobertura de un puesto de Arquitecto

Municipal del Ayuntamiento de Cadiar como funcionario interino al 40% y creacién bolsa de trabajo

D? ENCARNACION MARIA LOPEZ FERNANDEZ, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar

HACE saber que mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0189 de fecha 19/11/2024 ha dictado el siguiente Decreto:

Visto el error material en el Decreto de Alcaldia nimero 2024-0177 de fecha 11/11/2024 de aprobacion de las Bases
de convocatoria para la cobertura como funcionario interino del puesto de trabajo de Arquitecto Municipal al 40% vy
creacion de bolsa de trabajo para futuros llamamientos, derivado del expediente 578/2024, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 224 de 19/11/2024.

Esta Alcaldia conforme a lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun, y art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO .- Rectificar el error material en las Bases publicadas en el BOP Granada numero 224 de 19/11/2024 de
Convocatoria para la cobertura como funcionario interino del puesto de trabajo de Arquitecto Municipal al 40% vy
creacion de bolsa de trabajo para futuros llamamientos, derivado del expediente 578/2024.

En los apartados donde dice:
<<Arquitecto técnico>>
Debe decir:

<<Arquitecto >>.

SEGUNDO.- Aprobar la modificacién de las Bases publicadas en el BOP Granada numero224 de 19/11/2024 de
Convocatoria para la cobertura como funcionario interino del puesto de trabajo de Arquitecto Municipal al 40% y
creacion de bolsa de trabajo para futuros llamamientos, derivado del expediente 578/2024.

En Cadiar a 21 de noviembre de 2024.

Firmado por Encarnacion Maria Lopez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056698
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracion

Rectificacion del Inventario de Bienes de las Entidades Locales, Epigrafe:
Caminos Rurales.

Rectificacién del Inventario de Bienes de las Entidades Locales Epigrafe: Caminos Rurales.

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia trece de noviembre de dos mil veinticuatro, aprobo
provisionalmente rectificacion del Registro Inventario de Bienes y Derechos del municipio, epigrafe Caminos Rurales.
Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en la Secretaria
de la Casa Consistorial por termino de treinta dias, a contar del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, durante cuyo plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar
cuantas reclamaciones y alegaciones estimen oportunas. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo de modificacién de la ordenanza de referencia, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Carataunas, a 20 de Noviembre de 2024
Firmado por: Diego Fernandez Fernandez
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NUMERO 2024056993
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

Segunda modificacion cargos con dedicacion y retribuciones

Determinacién de desempefio de funciones de cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial

DNA. MONTSERRAT MUNOZ SAEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE
LA VEGA (GRANADA),

HACE SABER:

Que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace publico que esta Corporacion, en sesion plenaria extraordinaria de 15 de noviembre de
2024, adopto el siguiente acuerdo sobre modificacion del régimen de dedicaciones y retribuciones:

“PRIMERO.- Dejar sin efecto los acuerdos del Pleno de la Corporacion de 26 de junio de 2023 y de 3 de
septiembre de 2024, de aprobacion del régimen de retribuciones por dedicacion exclusiva y parcial.

SEGUNDO.- Determinar que los siguientes cargos desempefien sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva:

- Primer Teniente de Alcalde y Concejal de Urbanismo, Movilidad, Seguridad Ciudadana y Juventud.
- Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Medio Ambiente, Cultura, Educacién y Deportes.
- Concejal de Obras y Servicios Generales.

TERCERO.- Determinar que los siguientes cargos desempefien sus funciones en régimen de dedicacion
parcial:

- Alcaldesa: dedicacion parcial al 50%, desempefiando sus funciones prioritariamente en horario de tarde, a
partir de las 15:00 horas, fuera de su jornada laboral.

- Tercera Teniente de Alcalde y Concejal de Politicas de Igualdad, Salud y Servicios Sociales: dedicacion
parcial al 75%.

CUARTO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desemperfien sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce de
periodicidad mensual mas dos extraordinarias a percibir en los meses de junio y diciembre, con efectos desde la
adopcion del presente acuerdo plenario:

- Primer Teniente de Alcalde y Concejal de Urbanismo, Movilidad, Seguridad Ciudadana y Juventud:
TREINTAY UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (31.777,90
€) brutos al afio.

- Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Medio Ambiente, Cultura, Educacion y Deportes: VEINTISIETE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (27.299,58 €)
brutos al afio.

- Concejal de Obras y Servicios Generales: VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS
CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (27.299,58 €) brutos al afio.
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QUINTO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos en régimen de
dedicacion parcial las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce de
periodicidad mensual mas dos extraordinarias a percibir en los meses de junio y diciembre, con efectos desde la
adopcion del presente acuerdo plenario:

- Alcaldesa: SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO EUROS (7.938 €) brutos al afo.

- Tercera Teniente de Alcalde y Concejal de Politicas de Igualdad, Salud y Servicios Sociales: VEINTIDOS
MIL SETECIENTOS QUINCE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (22.715,28 €) brutos al afio.

SEXTO.- La Corporacién asumira el alta y las cotizaciones en el Régimen General de la Seguridad Social que
correspondan.

SEPTIMO.- Las citadas retribuciones se incrementaran en la misma cuantia que se establezca por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios publicos, y su importe no sera inferior al salario minimo
interprofesional vigente.

OCTAVO.- El nombramiento de un miembro de la Corporacion para uno de los indicados cargos solo supondra
la aplicacién del régimen de dedicacion exclusiva o dedicacion parcial si es aceptado, en cuyo caso esta circunstancia
sera comunicada al Pleno en la proxima sesion ordinaria.

NOVENO.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablon de
anuncios de la Corporacion.

DECIMO.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de Transparencia inserto en la sede electronica del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos

En Cenes de la Vega a 20 de noviembre de 2024
Firmado por la Alcaldesa-Presidenta Diia. Montserrat Mufioz Saez

BOP
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de la Provincia Granada

NUMERO 2024056681
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA
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Administracion

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS DE 9 PLAZAS
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS DE 9 PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Pagina 1 de 3

SUMARIO: Resolucion de Alcaldia n.2 2024/0466 del Ayuntamiento de Cijuela, referente a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir
9 plazas de personal laboral fijo, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en este Ayuntamiento de Cijuela, mediante
el sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

CVE: BOP-GRA-2024-231012

D. JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA, ALCALDE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CLJUELA
(GRANADA),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2024/0466, de fecha
19/11/2024 la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision
y correspondiente contratacién como personal laboral fijo en los puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
vacantes en este Ayuntamiento, mediante concurso de méritos, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes ADMITIDOS DNI Causa

ALVAREZ CABEZON, ZAIRA k% k%% @R3P Cumple con los requisitos

AMIGO CASTRO, RAFAELA *Ek kEX 643-F Cumple con los requisitos

ARCO ADAMUZ, MARIA DEL CARMEN *k kkx 122-B Cumple con los requisitos

BAENA VENTURA, JOSE MANUEL *k *k*kx 813-B Cumple con los requisitos

CARDONA BERENGUER, MONICA *k kx* 656-H Cumple con los requisitos

CASARES CASARES, CRISTINA SACRAMENTO | ** *** 903-B Cumple con los requisitos o
CASTILLO CASARES, ANA *k *k*k* 699-R Cumple con los requisitos 'g
CHICA ORTIZ, SONIA *k kxk 087-L Cumple con los requisitos s
DELGADO CASTRO, SILVIA *E kX 804-L Cumple con los requisitos G
DIAZ HARO, ANA EUGENIA *k xkkx 970-F Cumple con los requisitos -g
DIEZ LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES ik k%% 940-Q Cumple con los requisitos §
ESCOBAR UCETA, ELENA *k xkx 185-Q Cumple con los requisitos 5.0'
FERNANDEZ FLORES, PAULA *Ek kX 844-V Cumple con los requisitos ©
GALEOTE NOGUERA, JUDITH *E kEX 363-A Cumple con los requisitos E
GALLEGO PUNZANO, LUCIA *k xEkx 755-Q Cumple con los requisitos =
GARCIA GUZMAN, NOEM{ ok kkk 113-M Cumple con los requisitos g
GARCIA MARTIN, PURIFICACION *% xxk 014-R Cumple con los requisitos 2
GOMEZ GARCIA, REBECA k% k%% 975.C Cumple con los requisitos =
HERVAS RANDO, YESSICA *E *Ex 603-Q Cumple con los requisitos g

o
[11]
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HOYO DEL, HUELTES, CRISTINA *Ek kX 423-R Cumple con los requisitos
JIMENEZ RODRIGUEZ, ANTONIA *ok kxk 183-L Cumple con los requisitos
LOPEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN *% **k 4709.G Cumple con los requisitos
LORCA DENGRA, MARIA JESUS *k kxk 468-P Cumple con los requisitos
LORENTE CASTILLA, FELIX *E xEX 424-Q Cumple con los requisitos
LUCILLA MARTINEZ, VICTOR MANUEL *k kxk 122-E Cumple con los requisitos
LUZON PEREZ, MARIA ROSARIO *k k%% 694G Cumple con los requisitos
MARTINEZ MARTINEZ, AZUCENA *k kx* 093-R Cumple con los requisitos
MARTINEZ MARTINEZ, YASMINA ok kkk 150-P Cumple con los requisitos
MARTINEZ MOLINA, MARIA *% ¥%% 196.D Cumple con los requisitos
MARTINEZ TRASSIERRA, MARILIA *k kEkx 837-P Cumple con los requisitos
MERINO ORTIZ, JULY *Ek kX 417-C Cumple con los requisitos
MILLA GUERRERO, CONCEPCION *k kX 799-Y Cumple con los requisitos
MIRON PENA, MONTSERRAT *E xEX 362-Q Cumple con los requisitos
MOLINA ANTEQUERA, ENCARNACION *k kX 525-Y Cumple con los requisitos
MOLINA PEREZ, NURIA *E kX 910-T Cumple con los requisitos
MOLINA PEREZ, OLGA MARIA ** k%% 010-E Cumple con los requisitos
MOLINA VICARIO, SILVIA *k kkx 148-E Cumple con los requisitos
MORON GARCIA, CRISTINA MARIA *% k%% 306 T Cumple con los requisitos
MOYANO MURNOZ, VIRGINIA *E X 172-Q Cumple con los requisitos
NARVAEZ GARCES, VANESA *% ¥%% 8(09-P Cumple con los requisitos
NAVARRO NIETO, FRANCISCA *E kEX 032-V Cumple con los requisitos
NOGUERA MARTINEZ, CRISTINA *k kx* 469-E Cumple con los requisitos
PALMA ROBLES, NATALIA *E **X 690-K Cumple con los requisitos
PEREZ SAMOS, JOSEFINA *k kX% 890-S Cumple con los requisitos
PEREZ TELLA, MARIA ISABEL k% k%% 757 N Cumple con los requisitos
PONCE QUIROGA, MARIELA ALEJANDRA *k kxk 271-P Cumple con los requisitos
RAMOS MERCADO, NATALIA *k *k** 928-G Cumple con los requisitos
RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA SILVIA *% *%% gO5_R Cumple con los requisitos
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, AISHIN FUENSANTA | ** *** 166-W Cumple con los requisitos
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANGARAH *Ek kkx 175-X Cumple con los requisitos
RODRIGUEZ VIDAL, MARIA ISABEL *% xxk 719 Cumple con los requisitos
ROLDAN RAMIREZ, YOLANDA *k k%% A57.C Cumple con los requisitos
RUIZ CONDE, MARIA ANGELES *Ek kX 428-P Cumple con los requisitos
RUIZ VALERO, MERCEDES *k *** 905-M Cumple con los requisitos
RUSEVA FANDAKOVA, ZLATINA *E kEx 480-P Cumple con los requisitos
SANTANA RODRIGUEZ, FRANCISCA *k Rxk 168-X Cumple con los requisitos
SOLDADO MOYANO, MELODIA *k kX% 084-H Cumple con los requisitos
SUAREZ SANTAMARTINA, BEATRIZ *ARRET22-T Cumple con los requisitos
TISCAR RAMOS, ROSA MARIA *k kX% 946-D Cumple con los requisitos
UCETA RUBI, ELENA *k kxk 881-R Cumple con los requisitos
VALLEJO ALVAREZ, MARIA ANGUSTIAS *% Kkk 076X Cumple con los requisitos
VEGA LUQUE, NATALIA *k kxk 232-P Cumple con los requisitos
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N
S
§
Relacion de Aspirantes EXCLUIDOS DNI Causa §
©
o~
ALBA GARCIA, PATRICIA *E kX* 614-N Acreditar Titulacién "?C“
Acreditar Certificado de 2o
ALMAZAN MORENO, INMACULADA *k kX% 971-R profesionalidad .
Acreditar certificado -
ARCO LUQUE, INMACULADA ok RRx162-Q profesionalidad L
™
AVILES URENA, VANESSA *A kxR 321-T Aportar DNI %
CEBALLOS LUNA, MARIA ROSARIO *¥ KX 615-H Aportar DNI e
CHICO GONZALEZ, ADORACION kA K*E 699-P Aportar DNI
DELGADO FERNANDEZ, INMACULADA *k k*k* 123-R Autobaremacion en Blanco
Acreditar certificado de o
ESCOBAR PEREZ, ENCARNACION ** Rx%.004-Q profesionalidad g)
N
GARCIA CONDE, MARIA LUISA *k kx* 915-R Acreditar Titulacién §
N
GOMES DA SILVA PEREZ CABALLERO, MARIA | ** *** 970-D Acreditar titulacion Homologada g
; ys G}
Acreditar certificado de a
LOPEZ SANTAELLA, SANDRA *¥¥ k%% 203-V profesionalidad Q
o
MARTIN LEYVA, ANTONIA kA RxE 936-T Acreditar Titulacién 3
PUERTAS MIRON, MONTSERRAT *E FEx 813-A Acreditar Titulacién R
RAMOS FERNANDEZ, FABIAN *% *xk 678D Aportar DNI, Titulacién
=
N
Acreditar certificado &
. . i (]
ROMERO RUIZ, PRAXEDES ESTEFANIA ko kxk 287-S profesionalidad ®
S
ROZUA VELEZ, NOEMI TERESITA ¥ ¥*%091-D Aportar Anexo | :
SALAS COUTO, MARIA ADORACION *x k% 981-Q Aportar DNI 8
Acreditar Titulacién - Anexo | sin <
SEGURA ZAMORA, VIRGINIA *k k** 118-K rellenar Autobaremacion §
(]
Acreditar certificado g
YANCHAPANTA PESANTEZ, DENISE JANETH *k kxk 847-C profesionalidad o
(s
N
z

La detallada relacidn se hace publica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y base 4.6 de la convocatoria; a los efectos de que durante el plazo
de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion; con la advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la
relacion provisional de admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

En Cijuela, a 20 de Noviembre de 2024
Fdo: Juan Francisco Lizana Escamilla
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SUMARIO: Resolucion de Alcaldia n.2 2024/0471 del Ayuntamiento de Cijuela, referente a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de personal laboral fijo, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en este Ayuntamiento de Cijuela, mediante
el sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

CVE: BOP-GRA-2024-231013

D. JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA, ALCALDE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CLJUELA
(GRANADA),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2024/0471, de fecha
20/11/2024 la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision
y correspondiente contratacion como personal laboral fijo en el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,

vacantes en este Ayuntamiento, mediante concurso de méritos, del tenor literal siguiente:

RELACION DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS DNI CAUSA

ALVAREZ CABEZON, ZAIRA ** k%% 883 p | Cumple con los requisitos

AMIGO CASTRO, RAFAELA *E KX 643-F Cumple con los requisitos

CARDONA BERENGUER, MONICA *k kE* 656-H Cumple con los requisitos

CHICA ORTIZ, SONIA *E KEX 087-L Cumple con los requisitos

DELGADO CASTRO, SILVIA Fk Rk 804-L Cumple con los requisitos

DIAZ HARO, ANA EUGENIA *k kx* 970-F Cumple con los requisitos

ESCOBAR UCETA, ELENA ¥k k%% 185-Q | Cumple con los requisitos %

FERNANDEZ FERNANDEZ, ROSA MARIA ** k*x 5GP | Cumple con los requisitos g

GALEOTE NOGUERA, JUDITH *k k¥ 363-A Cumple con los requisitos G

GALLEGO PUNZANO, LUCIA ** *¥%* 755-Q | Cumple con los requisitos -g

GARCIA GUZMAN, NOEM{ ** k%% 113.M | Cumple con los requisitos -§

GOMEZ GARCIA, REBECA *k kxk 275-C Cumple con los requisitos a_o-

HOYO DEL, HUELTES, CRISTINA *E kEX 423-R Cumple con los requisitos ko]

JIMENEZ RODRIGUEZ, ANTONIA ** k%% 183.| | Cumple con los requisitos 3

LOPEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN *% **% 499.S | Cumple con los requisitos ©

LORCA DENGRA, MARIA JESUS *% *%k 468-P | Cumple con los requisitos =

LUCILLA MARTINEZ, VICTOR MANUEL *E kX 122-E Cumple con los requisitos 2

LUZON PEREZ, MARIA ROSARIO *% **k 694.S | Cumple con los requisitos E
A
o
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MARTINEZ MARTINEZ, AZUCENA ** xxx 093.R | Cumple con los requisitos
MARTINEZ MARTINEZ, YASMINA *k kx* 152-P Cumple con los requisitos
MARTINEZ MOLINA, MARIA ** xxx 196.D | Cumple con los requisitos
MARTINEZ TRASSIERRA, MARILIA *k kX 837-P Cumple con los requisitos
MERINO ORTIZ, JULY *E kX 417-C Cumple con los requisitos
MIRON PENA, MONTSERRAT ¥k k%% 362-Q | Cumple con los requisitos
MOLINA ANTEQUERA, ENCARNACION *k kxk 525-Y Cumple con los requisitos
MOLINA PEREZ, NURIA *k kXX 910-T Cumple con los requisitos
MOLINA VICARIO, SILVIA *k kxk 148-E Cumple con los requisitos
MOYANO MURNOZ, VIRGINIA ¥k k%% 172-Q | Cumple con los requisitos
NARVAEZ GARCES, VANESA ** kxx 809-P | Cumple con los requisitos
NOGUERA MARTINEZ, CRISTINA *E kX 469-E Cumple con los requisitos
PALMA ROBLES, NATALIA *k KXE 690-K Cumple con los requisitos
PEREZ SAMOS, JOSEFINA *E kkx 890-S Cumple con los requisitos
PEREZ TELLA, MARIA ISABEL ** k%% 759 N | Cumple con los requisitos
PONCE QUIROGA, MARIELA ALEJANDRA *E kkx 271-P Cumple con los requisitos
RAMOS MERCADO, NATALIA *k XXX 928-G Cumple con los requisitos
RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA SILVIA ** x*x 995 R | Cumple con los requisitos
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, AISHIN FUENSANTA ¥k k%% 166-W | Cumple con los requisitos
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANGARAH *% xxx 175X | Cumple con los requisitos
RODRIGUEZ VIDAL, MARIA ISABEL Fk kA 719-) Cumple con los requisitos
ROLDAN RAMIREZ, YOLANDA ** xxx A57.C | Cumple con los requisitos
RUIZ VALERO, MERCEDES ¥k k%% 905-M | Cumple con los requisitos
RUSEVA FANDAKOVA, ZLATINA *k Kk* A80-P Cumple con los requisitos
SANTANA RODRIGUEZ, FRANCISCA *k kx* 168-X Cumple con los requisitos
SOLDADO MOYANO, MELODIA ** ¥** 084-H | Cumple con los requisitos
SUAREZ SANTAMARTINA, BEATRIZ Hk kA T722-T Cumple con los requisitos
UCETA RUBI, ELENA *k kx* 881-R Cumple con los requisitos
VALLEJO ALVAREZ, MARIA ANGUSTIAS *k kE* 026-X Cumple con los requisitos
VEGA LUQUE, NATALIA *k Kk* 232-P Cumple con los requisitos
RELACION DE LOS ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI CAUSA
ALBA GARCIA, PATRICIA ** *x% 614.N | Acreditar Titulacion
ALMAZAN MORENO, INMACULADA ** %*% 971.R | Acreditar Titulacion
ARCO LUQUE, INMACULADA wx xnx 1gp.q | Acreditar Certificado de
Profesionalidad
AVILES URENA, VANESSA Bk kEk 321-T Aportar DNI
CEBALLOS LUNA, MARIA ROSARIO *k kx* 615-H Aportar DNI
DELGADO FERNANDEZ, INMACULADA CONCEPCION ¥k k*k* 123-R Autobaremacion en Blanco
GARCIA CONDE, MARIA LUISA ¥k kx* 915-R Acreditar Titulacion
GOMES DA SILVA PEREZ CABALLERO, MARIA IRENE wx xex gzp | Acreditar Titulacion
Homologada
HERVAS RANDO, YESSICA *k **% 603-Q | Aportar Anexo | correcto

Pagina 61 de un total de 99

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2024-231013

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

N
<
g
) . g =
LOPEZ SANTAELLA, SANDRA sxexx 03y | Acreditar Certificado de >
Profesionalidad o
N
O
MARTIN LEYVA, ANTONIA ¥k k¥ 936-T Acreditar Titulacion 2
PUERTAS MIRON, MONTSERRAT *k KEX 813-A Acreditar Titulacion ﬁ)
RAMOS FERNANDEZ, FABIAN *% *x* 678-D | Aportar DNI y Titulacién —_—
ROMERO RUIZ, PRAXEDES ESTEFANIA w4 wxx gg7.g | Acreditar Certificado de ©
Profesionalidad -
©
ROZUA VELEZ, NOEMIi TERESITA ¥k kx* 091-D Aportar Anexo | :En
o
Aportar DNI y dorso del
sk kokok _
SIERRA MALDONADO, MIGUEL . .376-C Certificado de Profesionalidad
TISCAR RAMOS, ROSA MARIA *k **%946-D | Aportar Anexo | correcto 5]
o
- = S
YANCHAPANTA PESANTEZ, DENISE JANETH sxxxx gay ¢ | Acreditar Certificado de g
Profesionalidad &
)
T
<
o
@
La detallada relacion se hace publica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de §
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo W
(@)

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y base 4.6 de la convocatoria; a los efectos de que durante el plazo
de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion; con la advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la
relaciéon provisional de admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

En Cijuela, a 20 de Noviembre de 2024
Fdo: Juan Francisco Lizana Escamilla
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AYUNTAMIENTO DE CULLAR
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Administracion

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS,
TRIBUNAL Y FECHA DEL PRIMER EJERCICIO PARA LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Resolucioén de Alcaldia n.° 2024-731, de fecha 27 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de Cdllar por la que se

Pagina 1 de 4

aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designacion del Tribunal, y fecha de comienzo del

primer ejercicio, de la convocatoria de dos plazas de Policia Local del Municipio de Cullar.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2024-731 de fecha 27 de noviembre de 2024, la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccidon de Funcionario de carrera para cubrir dos plazas de Policia
Local, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

CVE: BOP-GRA-2024-231014

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.I. %
ALVAREZ RABANEDA, PEDRO **XB190** §
ALLOZA GUZMAN, ANTONIO MIGUEL FEXADAT** ‘g
ANGEL FERNANDEZ, IRENE ***9006** %
ARRABAL GONZALEZ, IVAN ***5199** o
CABRERA CLARES, ALEJANDRO *HRQ270** §
CABRERIZO RODRIGUEZ, CARMEN ***B420** 8
CARMONA AMADOR, ABEL *H*AQ11** 3
CASTEJON GARCIA, FRANCISCO ***2012** §
COBACHO SEVILLA, DAVID *FAXT919** z
CORTACERO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL *HHR2940%*
CUMPLIDO FRANCO, PABLO ***8016** ®
DOBLAS GALACHO, LIDIA MARIA *F**Q032** -"é
DUENAS PEREZ, VICTOR ***3601** o
ESPIN PELAEZ, JUAN FRANCISCO *H*]1554** _“_3
FATOUL MORCILLO, GEORGE ELIAS *HRGOT8** g
FERNANDEZ AZCARRAGA, JORGE MARCEL *HK1692%* §
FERNANDEZ KRUIJER, CHRISTIAN *HRIBTL** %
FERNANDEZ MEGIAS, DAVID **%3909** é
FORNELL PERINAN, DAVID *HET048** =
GALLARDO MONTANEZ, SERGIO *HRABI5*F* E’
GALLEGOS REQUENA, ANA ISABEL ***0510** 2
GALVEZ GARRIDO, ALVARO FRANCISCO *FHHRGI29%* ®
GARCIA ARCOS, CHRISTIAN *HRQAGL** g

G
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GARCIA GARCIA, SERVINO ***(0143**
GARCIA MUELA, MARIA JOSE ***5503**
GARCIA SANTIAGO, SERGIO FHAXTI43**
GOMEZ CARBONELL, ALEJANDRO ***3050**
GRANADOS LOPEZ LENDINEZ, ANGEL *HX2495%*
GUERRERO MARTINEZ, JAVIER FEXQTA4**
LOPEZ CABRERA, NOELIA *HHR2958**
LOPEZ FERRER, DAVID *FHHRQ248**
LOPEZ GARCIA, DIEGO *FHAH2645**
LOPEZ SANCHEZ, BEATRIZ ***8919**
LUCENA DIAZ, GABRIEL *HA3561**
MANZANO MARTIN, DANIEL *HHX2490%*
MARTINEZ AVECILLA, ENRIQUE FRANCISCO ***5436**
MARTINEZ FUENTES, JESUS ***1914**
MARTINEZ MARTINEZ, FRANCISCO HERMENEGILDO FEEAQTT*>
MARTINEZ SANCHEZ, ANA BELEN *FHAX1925%*
MEDINA AVILA, PATRICIA *FHAXT993**
MEDINA RODRIGUEZ, JAVIER HFHRXLLT2**
MORENO AGUILAR, RAFAEL *HFXH444**
MUROS RUIZ, RUBEN ***k3QA4**
NAVARRO AZOR, RAFAEL JULIO *FHAFAGL5**
NAVAS MENA, MANUEL ***8021**
OLEA VALDERRAMA, IVAN *FFRQBIT**
OLIVA MANZANO, MARIA SORAYA FHHXP213**
PEDRO GOMEZ, JESUS *FHAXA429%*
PEINADO GOMEZ, MANUEL **%3936**
PENA PEREZ, ANA MARIA *HHRQB22**
PENALVER VALERO, JOSE LUIS HHIXI2T6**
PEREZ LOPEZ, ANTONIA SANDRA *HHRZIL2**
PINTO CORDOBA, JULIAN FHRXAL422%*
POLO LARA, ANTONIO *HF*3B837**
RODRIGUEZ CARRILLO, RICARDO MANUEL *FF*H665**
RODRIGUEZ GARCIA, PABLO ***XBY93**
RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO *FHRXA]34**
RODRIGUEZ RUIZ, ALEJANDRO FHEZTTY**
ROMAN DIAZ, PABLO ANTONIO *FHFXA290**
ROSADO AGUILERA, SHEILA *HHFLA46%*
RUIZ CATENA, ALBA ***0032**
RUIZ MAROTO, ALEJANDRO ***A468**
RUIZ MARTIN, RAFAEL *FHRXA288**
RUIZ MOLINA, JOSE DAVID *FFERGAQTH*
SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL ***5025%*
SALDANA LOPEZ, JOSE FRANCISCO ***0090**
SANCHEZ MESAS, JUAN ALEJANDRO *HX2595%*
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SANCHEZ MOLINA, FRANCISCO JAVIER **%3168** 5
SANCHEZ MOLINQOS, OSCAR ***3303** ﬁ
SOLDADO TROYANO, SERAFIN ***%0920** E
TORRES DELGADO, ALBERTO ***5316** :Ev"

VALENZUELA SANCHEZ, FRANCISCO JOSE ***1580** N

VALLEJO LOPEZ, ANTONIO *XRXQQ5T7**

VARGAS GALVEZ, GERARDO FXETIQ7** E
ZAMORA RODRIGUEZ, JESUS F*EBAQTF* E
&

ASPIRANTES EXCLUIDOS: (Por no reunir las solicitudes los requisitos exigidos en las Base 4 de las Bases de la Convocatoria) -
Nombre y Apellidos D.N.I. Motivo de Exclusién g
BELMONTE LOPEZ, MIGUEL ANGEL | ***2942** [NO PRESENTA CARNET DE §
CONDUCIR A2 g'
GOMEZ CARMONA, MARIA ***4196** [NO PRESENTA tc\)l,
COMPROMISOS/ANEXO I &
LIMONCHI TORRES, JOSE ANGEL ***2519** NO PRESENTA CARNET DE %
CONDUCIR A2 @
MERCHAN LOBERA, ANDRES ***5270** |NO PRESENTA g

COMPROMISOS/ANEXO II. NO
PRESENTA TITULACION

ACADEMICA g

MUNOZ MARTINEZ, MARIA DEL ***6936** |[NO PRESENTA DNI COMPLETO S
CARMEN %
RUANO PADILLA, RAFAEL ***4537** INO PRESENTA E
COMPROMISOS/ANEXO II <

o

TORRES ROBLES, VIRGINIA DEL ***4436** |NO PRESENTA CARNET DE °
CARMEN CONDUCIR COMPLETO. NO =
PRESENTA CARNTET DE %

CONDUCIR A2 ]

URIBE PARRA, ANTONIO ***8089** |NO PRESENTA :
COMPROMISOS/ANEXO Il Q

z

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en concordancia con el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias hébiles los aspirantes excluidos puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Asimismo, mediante la citada Resolucidn, se ha aprobado la composicién del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas:

Miembros Identidad
Presidencia D. Manuel Lorente Saldafia. Funcionario de Carrera
Suplencia Dfia. Mercedes Rodriguez Garcia. Funcionaria de Carrera.
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Vocal primero D. Agustin Azor Martinez. Funcionario de Carrera.

Suplencia Diia. Rocio Lorente Fernandez. Funcionaria de Carrera.
Vocal segundo D. Manuel Martos Ldpez. Funcionario de Carrera.

Suplencia Dfia. Maria Isabel Martinez Chacén. Funcionaria de Carrera.
Vocal tercero D. Diego Rodriguez Espinosa. Funcionario de Carrera.
Suplencia Dfia. Carolina Espin Sanchez. Funcionaria de Carrera.
Secretaria D. Juan Jesus Carricondo Carricondo. Funcionario de Carrera.
Suplencia Dfa. Ana Maria Mena Blesa. Funcionaria de Carrera.

Establecer que el lugar, dia y hora en el que se llevara a cabo el comienzo del primer ejercicio sera el dia 16 de Diciembre de 2024
alas 17:00 horas, en el Centro de Ensefianza IES Gregorio Salvador, situado en la C/ Rafael Alberti de Cullar (Granada).

Las personas aspirantes deberan de estar atentas a las publicaciones que se puedan realizar en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento para el mejor desarrollo del proceso selectivo.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Cullar, a 27 de noviembre de 2024.
Firmado por: Dia. Ana Belén Martinez Lopez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cullar

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2024056684

Numeracion en calle Puerta de los Guzmanes 12

Edicto de numeracioén en calle Puerta de los Guzmanes 12

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 7 de noviembre de 2024 se ha dictado decreto por el que se da resoluciéon a la
numeracion en calle Puerta de los Guzmanes 12, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de Transformacion Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del
reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996, 20
diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como calle Puerta de los Guzmanes, 12 el bien inmueble identificado con la
referencia catastral 7071101VG4177A0001PH".

Contra este decreto que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del mismo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y 46-1°
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter
previo, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que estime pertinente
a su derecho.

En Granada, a 19 de noviembre de 2024
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024056881
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

Modificacion de la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica

Modificacion de la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica. Aprobacion inicial.

D. Vito Rafael Episcopo Solis, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Smart City,
Digitalizacion e Innovacion, del Excmo. Ayuntamiento de Granada

HACE SABER: Que la Comision de Economia, Hacienda, Innovacion y Recursos Humanos, en su sesion celebrada
el dia 19 de noviembre de 2024 aprob¢ inicialmente, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 18.1 del Reglamento Orgénico
Municipal y acuerdo plenario de delegacion de competencias en las Comisiones Delegadas, de fecha 30 de junio de
2023 (acuerdo nimero 187), modificacion de la Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
procede someter el expediente a un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

El expediente niumero 701/2024 de la Direccion General de Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, por el que
se ha tramitado la aprobacion de la modificacion de la ordenanza, podra consultarse durante el periodo de
reclamaciones y sugerencias en las instalaciones de la Direccion Técnica de Innovacion y Smart City, ubicadas en
calle Horno de San Matias, n° 6, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00, publicandose igualmente el texto de
la Ordenanza en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica de la pagina web municipal www.granada.org y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Granada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 13.1. ¢) y d) de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y art. 12. q) de la Ordenanza de transparencia y
buen gobierno del Ayuntamiento de Granada.

Las personas interesadas podran interponer reclamaciones y sugerencias frente a la modificaciéon de la Ordenanza
Municipal de Administracion Electrénica, dirigidas a la Excma. Sra. Alcaldesa, durante los treinta dias habiles
siguientes a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La presentacion se realizara a
través del Registro Electrdnico y Oficinas desconcentradas del Excmo. Ayuntamiento de Granada o de cualquier otra
forma admitida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas,

En el caso de que no se presentara ninguna reclamacion o sugerencia dentro del plazo indicado, se entendera
definitivamente aprobada la modificacién de la Ordenanza Municipal de Administracién Electronica, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En GRANADA, a 21 de noviembre de 2024

Firmado por: D. Vito Rafael Episcopo Solis, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Smart City, Digitalizacion e Innovacion, del Excmo. Ayuntamiento de Granada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056776
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUELAGO

Administracion

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR

José Antonio M. Orellana Jiménez, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que habiendo cumplido el mandato del cargo de Juez de Paz Titular de esta localidad.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular de
este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del

Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y reunan las

condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la

Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que se

precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://huelago.sedelectronica.es.
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Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacioén elegira libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento

3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Huélago, a 20 de noviembre de 2024.
Firmado por: José Antonio M. Orellana Jiménez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056769
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Correccion de errores a la aprobaciéon de la OEP adicional a la OEP del
ano 2024.

Correccion de errores a la aprobacion de la OEP adicional a la OEP del afio 2024.

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
(GRANADA) HACE SABER:

Que se ha dictado Resolucién de Alcaldia Presidencia n.° 1274/2024 de fecha 20 de noviembre de 2024 del siguiente
tenor literal:

“Vista la Resolucion de Alcaldia n.° 1195/2024 de fecha 31 de octubre de 2024 por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento adicional a la oferta de empleo publico del afio 2024, en cumplimiento de la
Tasa Especifica del articulo 20.D0OS.4 de la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en el BOP n.°
216 de fecha 7 de noviembre de 2024.

Visto que existe en dicha Resolucion de Alcaldia existe un error material, de hecho, en el nimero de plazas vacantes
de Monitores-Socorristas de la piscina de invierno y verano, en la jornada y el nimero de meses de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que dispone que “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho, o aritméticos existentes en sus actos”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local por la que se atribuye al Alcalde “Aprobar la Oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas
y periodicas, RESUELVO:

PRIMERO. - Corregir la Resolucion de Alcaldia n.° 1195/2024, de fecha 31 de octubre de 2024 por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento, adicional a la oferta de empleo publico del afio 2024, en
cumplimiento de la Tasa Especifica del articulo 20.D0S.4 de la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022, en el
siguiente sentido literal:

DONDE DICE:
CATEGORIA N.° DENOMINACION JORNADA MESES SISTEMA
LABORAL VACANTES

LABORAL FIJO 2 MONITORES DE 100% 9 CONCURSO-

DISCONTINUO PISCINA DE OPOSICION
INVIERNO

LABORAL FIJO 3 MONITORES 70% 9 CONCURSO-

DISCONTINUO PISCINA DE OPOSICION
INVIERNO

LABORAL FIJO 2 SOCORRISTAS 100% 2 CONCURSO-

DISCONTINUO PISCINA DE VERANO OPOSICION

LABORAL FIJO 1 SOCORRISTA 90-100% 2 CONCURSO-

DISCONTINUO OPOSICION

LABORAL FIJO 3 MONITORES 70% 2 CONCURSO-

DISCONTINUO PISCINA DE VERANO OPOSICION

LABORAL FIJO 2 MONITORES 65% 9 CONCURSO-

Pagina 71 de un total de 99

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-GRA-2024-231018

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




BOP

DISCONTINUO DEPORTIVOS OPOSICION
INVIERNO
(SPINNING Y ZUMBA)
LABORAL FIJO 1 MONITOR 50% 9 CONCURSO-
DISCONTINUO DEPORTIVO OPOSICION
INVIERNO GIMNASIA
RITMICA
LABORAL FIJO 1 MONITOR 30% 9 CONCURSO-
DISCONTINUO DEPORTIVO OPOSICION
INVIERNO GIMNASIA
RITMICA
LABORAL FIJO 1 MONITOR 40% 9 CONCURSO-
DISCONTINUO DEPORTIVO OPOSICION
INVIERNO
SEVILLANAS
DEBE DECIR:
CATEGORIA N.° DENOMINACION JORNADA | MESES SISTEMA
LABORAL VACANTES
LABORAL FIJO 2 MONITOR/SOCORRISTA 100% 11 CONCURSO-
DISCONTINUO PISCINADE OPOSICION
INVIERNO/VERANO
LABORAL FIJO 3 MONITOR/SOCORRISTA 70% 1 CONCURSO-
DISCONTINUO PISCINADE OPOSICION
INVIERNO/VERANO
LABORAL FIJO 1 MONITOR/SOCORRISTA 100% 2 CONCURSO-
DISCONTINUO PISCINA DE VERANO OPOSICION
LABORAL FIJO 2 MONITORES 65% 9 CONCURSO-
DISCONTINUO DEPORTIVOS INVIERNO OPOSICION
(SPINNING Y ZUMBA)
LABORAL FIJO 1 MONITOR DEPORTIVO 50% 9 CONCURSO-
DISCONTINUO INVIERNO GIMNASIA OPOSICION
RITMICA
LABORAL FIJO 1 MONITOR DEPORTIVO 30% 9 CONCURSO-
DISCONTINUO INVIERNO GIMNASIA OPOSICION
RITMICA
LABORAL FIJO 1 MONITOR DEPORTIVO 40% 9 CONCURSO-
DISCONTINUO INVIERNO SEVILLANAS OPOSICION

SEGUNDO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada”.

En Huétor Tajar, en fecha de la firma digital al margen.

EL ALCALDE

FDO: Fernando Delgado Ayén
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BO Boletin Oficial
v de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

NUMERO 2024056866

BASES CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA TECNICO GESTION

BASES PROMOCION INTERNA TECNICO MEDIO DE GESTION

Por Resolucidn de la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos con fecha 19 de noviembre de 2024 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2022 (Promocidn Interna), aprobado por Resolucién
de la Alcaldia de 19 de Mayo de 2022 y publicada en el BOP n2 100 de 27 de Mayo de 2022, por la que se se prevé la
convocatoria de una plaza de Técnico Medio de Gestion grupo A2, funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Loja, mediante
el procedimiento de promocidn interna concurso-oposicién.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la seleccidn de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de oposicidon o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases anexas a esta resolucién que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad,
mediante el procedimiento de promocidn interna concurso-oposicién, de una la plaza de Técnico Medio de Gestidn grupo A2,
Funcionario/a de Carrera, del Ayuntamiento de Loja.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo
dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL y en el tabldon de
anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Asimismo, se publicara anuncio en el Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del cdmputo del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso de seleccion.

TERCERO.-Contra las presentes Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Norma Final de las

mismas.

En Loja a la fecha de la firma electronicamente
LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA TECNICO
MEDIO DE GESTION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA CONCURSO-OPOSICION.

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de una plaza de Técnico Medio de Gestidon, mediante
el procedimiento de promocidén interna concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo publico 2022 (Promocidn Interna)
aprobado por Decreto de la Alcaldia de 19 de mayo de 2022 y publicada en el BOP n2 100 de 27 de mayo de 2022

NORMAS GENERALES
PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La persona titular del presente puesto realizara funciones de Técnico medio de Gestidn, descritas en la Descripcidon de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Loja.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Asimismo, serd de aplicacion el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995,
de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local. Y demas normativa aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisidn en el presente proceso selectivo para el acceso a la funcidn publica local, necesitard los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Loja, perteneciente al grupo C1.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario en activo en el cuerpo o escala desde el que se
accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, o equivalente, segun
el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en
su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo, se considerara equivalente al titulo de Diplomatura Universitaria el
haber superado tres cursos completos de licenciatura conforme a lo dispuesto en la DT 52 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién publica y en la DA 12 del RD 1272/2003, de 10 de octubre

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién u homologacién. Este requisito no serd de aplicacidn a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, art.59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Administracién
Autondmica o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.
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La comision de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticidn correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia .

e  Podran presentarse:
e Ensede Electrdnica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
e Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

e A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

e En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A la solicitud debera acompafiarse de los siguientes documentos, preferentemente en tnico pdf :
e  Fotocopia del DNI
e  Fotocopia del titulo académico requerido.

e Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en las
presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido aportados en el plazo de
presentacidn de las instancias.

e Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicién mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 31,80€, cantidad que
podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metadlico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

o CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
o CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
©  BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las pruebas, lo
indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las cuales serdn concedidas a
criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos casos en
los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi como pedir
asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos competentes. Debera haber congruencia entre la adaptacion
que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de que relnen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto
de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de la persona
aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusién del
proceso hasta la recepcion del dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusiéon, asi como el plazo de

subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo
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68 LPACAP, que sera de 5 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicard la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacién y
se fijard la composicidn del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacidn de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 art.124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998,Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seradn los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicidn colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurara asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo
ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspondientes suplentes:
Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, el funcionariado interino y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automdaticamente anulados todos
los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacidn de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar del
procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibird las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,.

SEPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.--El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara con la
letra “V” que se aplicard a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de
conformidad con la resolucién de la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica
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. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciard por aquel cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondrdn en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios en la sede electrdnica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas de antelacién .

7.5 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicidn, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 20 dias

8. PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicidn significando la fase de concurso el 30%
de la puntuacién total y la fase de oposicién el 70%. Sera necesaria la superacidon de la fase de oposicion para la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

8.1 FASE DE OPOSICION (Maximo 7 puntos).

Consistira en la realizacidén de un ejercicio tedrico-practico en el que se desarrollard por escrito un maximo de cinco preguntas
elegidas por el tribunal entre los materias recogidas en el temario.

Esta parte se calificara con un maximo de 10 puntos y la puntuacién total serd la proporcional a 7 puntos , siendo necesaria la
puntuacion minima de 5 puntos (3,5 conversién proporcional)

. El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de noventa minutos

8.2 .-Fase Concurso: Maximo puntos:30% puntuacion )

Valoracion maxima 3 puntos.

La fase de concurso, supondra un 30% de la puntuacién total del presente procedimiento selectivo. El Tribunal valorara los méri-
tos alegados que se hallen debidamente justificados documentalmente como se sefialan en estas bases. No seran objeto de valo-
racién ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cién de instancias.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estime oportuna,
con la unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados junto con la solicitud para participar en el proceso
de seleccion.

El valor de la fase de concurso serd la suma aritmética de los puntos obtenidos de acuerdo con los siguientes baremos de
méritos:

Experiencia profesional: La puntuacién mdaxima de este apartado sera de 1,5 puntos.

e  Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracidn Publica en puesto de trabajo de igual o inferior nivel y
que guarde relacidn con el trabajo a desempeniar, en los puestos correspondientes a la plaza convocada, no teniéndose
en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado, de la siguiente manera:

e Por cada afio de servicios prestados en un puesto de trabajo de igual nivel de complemento de destino al puesto propio
de la plaza convocada 0,20 puntos.

e Por cada afio de servicios prestados en un puesto de trabajo inferior en un nivel a los puestos correspondientes a la pla -
za convocada 0,15 puntos.

e Por cada afo de servicios prestados en un puesto de trabajo inferior en uno a tres niveles a los puestos correspondien-
tes a la plaza convocada 0,10 puntos.

e Por cada afio de servicios prestados en un puesto de trabajo inferior en mas de tres niveles a los puestos correspondien -
tes a la plaza convocada 0,05 puntos.
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Formacion: La puntuacion maxima en este apartado sera de 1,5 puntos

e  Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre las materias relacionadas con el puesto, siempre que la mis-
ma se haya realizado en los Ultimos 5 afios y hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo
oficial de formacién de empleados publicos, hasta un maximo de 3 puntos, y con arreglo a la siguiente escala:

-De 10 a 30 o mas horas, 0,10 puntos.
- De 31 0 50 horas, 0,15 puntos.

- De 51 a 80 horas, 0,20 punto.

- mas de 81 horas 0,50 puntos.

O O O O

Finalizadas ambas fases, la nota final serd la suma aritmética de las fases de oposicion y de concurso

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la presentacion de los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados
para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracidn de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los méritos no invocados,
ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacion de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacidn posterior al efecto por parte de la Administracién.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacidn se publicard en el Tablén de Anuncios y en la Web del Ayuntamiento
de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacidn definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
cada uno de los ejercicios, mads la de concurso.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacién total, en orden de mayor
a menor.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
e  Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico- practico.
e Mayor puntuacidn obtenida en experiencia profesional.
e Mayor puntuacion en formacion.

La expresada relacion se publicard por el Tribunal mediante anuncio en el Tabldon de Edictos Municipal y en la Web del
Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucién.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO y TOMA DE POSESION

En el plazo de veinte dias naturales el aspirante propuesto por el Tribunal, deberd presentar la documentacién original
presentada para la fase de concurso.

Quienes sean funcionarios o funcionarias publicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento. Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos referidos en la base
3.

En el acto de toma de posesién se extendera diligencia que constate que el aspirante toma posesion de la plaza.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesién o no cumplan las determinaciones sefialadas en la presente convocatoria no
adquiriran la condiciéon de funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
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subsiguiente nombramiento.

En caso de que alguno de quienes fuesen propuesto no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento,
sera en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro
candidato con una puntuacion superior

El funcionario/a ocupara la plaza de “Técnico Medio de Gestion”, de la Escala de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A2
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Loja.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente.
Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion de los/as interesados/as de no
venir desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma
determinada en los parrafos 292, 32 y 42 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo
pensidn de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley 53/1984.

DECIMO SEGUNDA:PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES La presentacién de la
solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacidon de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente concurso-oposicion. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podrdn ejercitar el derecho de acceso, rectificacidon o cancelacién mediante escrito dirigido a delegado de proteccién de datos:
letradoasesor@aytoloja.org , al n2 de teléfono 958 32 11 56 o a la direccién Calle Duque de Valencia, 1, 18.300 Loja. , de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y las normas que la desarrollan. 12.

DECIMO-TERCERA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:- Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L.5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

DECIMO CUARTA.-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a
la informacién publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones
establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccién
de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen
Gobierno del Ayuntamiento de Granada.
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DECIMO QUINTA:- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de
Igualdad de Empresa de aplicacién al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022) 14.
NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabrd interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacidn, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

NORMA FINAL

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el érgano que aprobé las bases en el plazo de UN
MES, contado a partir de su ultima publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

PROGRAMA
1. La Constitucion Espaiiola: Los derechos fundamentales.
2. Elacto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
3. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacién y convalidacién de actos. La revisién de oficio.
4. El Procedimiento Administrativo y sus fases I. Iniciacion, Ordenacidn e Instruccion. La tramitacion simplificada del

procedimiento administrativo.

El Procedimiento Administrativo y sus fases Il: Terminacién. Procedimientos de ejecucién.

6. El Procedimiento Administrativo y sus fases Ill: La obligacion de la Administracién Publica de resolver. Régimen juridico
del silencio administrativo.

b

7. Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso de reposicidn. Recurso extraordinario de
revision.

8.  Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados.

9. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.

10. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

11. Preparacidon de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

12. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto.

13. La elaboracidn y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

14. .El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad.

15. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al trdmite simplificado. Documentos contables y libros de
contabilidad.

16. Modificaciones de crédito, regulacion juridica, definicidn y tipos.
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17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacidon y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos.

Fases del procedimiento de gestién de gastos. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

La gestion, inspeccidn y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La recaudacién de los tributos. Organos de
recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucidén y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago

El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas.
Devengo y periodo impositivo.

El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana..

Tasas y precios publicos. Definicidn y regulacién juridica. Principales diferencias.

Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico. Ambito de aplicacién, obligacidon de presentar la factura electrdnica, uso de la factura electrénica en el
sector publico.

Funciones de la tesoreria, gestién de la tesoreria, cajas y cuentas bancarias.
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31. MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
FUNCIONARIO DE CARRERA ESCALA ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA GESTION AYUNTAMIENTO DE LOJA

1 DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

( Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

() Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

& Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

( Tener la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccién de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACION
Fotocopia compulsada del DNI
Fotocopia del titulo académico requerido.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
Acreditacion discapacidad,
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen

4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean almacenados y
codificados con la finalidad de su posterior utilizacion en otros procedimientos administrativos en el que fueran requeridos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los articulos 11.1 y 41.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los datos aportados en esta solicitud se -
ran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Loja en modelos nor-
malizados.

EnLoja, a.e.. d€ coeveverieecreis de 2024
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

Loja, en la fecha de la firma electronica.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056563
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Administracion

AF”ROBACIC')N INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS
NUMERO15/SC/2024

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS EXPEDIENTE 15/SC/2024 SUPLEMENTO DE CREDITO

Aprobado inicialmente el expediente numero 15/SC/2024 de suplemento de crédito financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de
fecha 19 de noviembre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion:
https://montejicar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Montejicar, a 20 de noviembre de 2024

El Alcalde, Firmado por D. Francisco Javier Jiménez Arbol
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056576
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Administracion

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
TASA PRESTACION SERVICIO DE RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS
APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DE

SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE
MONTEJICAR.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de la de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la Prestacidn del Servicio de recogida, transporte y tratamiento
de Residuos Sélidos Urbanos de Montejicar, el Pleno de este Ayuntamiento de Montejicar, en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de noviembre de 2024, acordo la aprobacion provisional de la referida modificacion de la
ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que las personas interesadas puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona
interesada en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https://montejicar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Montejicar, a 20 de noviembre de 2024 )
EL ALCALDE, Firmado por: D. Francisco Javier Jiménez Arbol
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

&
%
§
NUMERO 2024056722 5
Administracién Local =
o]
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA 2
o0
Administracion e
™
S
Aprobacion Definitiva Presupuesto 2024 P
=)
Aprobacion Definitiva Presupuesto 2024 £
EDICTO De conformidad con lo establecido en el art. 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Q
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y debidamente resumido por area de gastos y capitulos, se hace g
publico el presupuesto general de esta entidad local correspondiente al ejercicio de 2024, inicialmente aprobado por el 2
pleno municipal en sesion de 18 de Octubre de 2024, aprobacion inicial publicada en el B.O.P. de Granada num. 209 &
de fecha 28-10-2024 y que ha quedado automaticamente elevado a definitivo al no producirse reclamacion u 8
observacion alguna sobre el mismo: g
O
PRESUPUESTO 2024: §
RESUMEN POR AREAS DE GASTO %
AREA DE GASTO DENOMINACION EUROS
0 Deuda Publica 47 479,53 €
1 Servicios Publicos Basicos 518.039,67 € <«
2 Proteccién y Promocién Social 769.843,94 € §
3 Produc. Preferente Bienes Publicos 376.783,11 € g
4 Actuaciones Econémicas 12.081,60 € )
9 Servicios Generales 348.236,52 € ‘é
TOTAL POR AREAS DE GASTO 2.072.464,37 € %
2
ESTADO DE GASTOS %
. =4
CAPITULO 1: Gastos de Personal 758.206,82 € .
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 600.489,37 € Q
CAPITULO 3: Gastos Financieros 14.070,03 € =
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 86.364,38 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 576.924,27 € .‘g
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 € 2
. @©
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € 5
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 36.409,50 € .g
TOTAL: 2.072.464,37 € §
o
o
ESTADO DE INGRESOS ko]
()
T
CAPITULO 1: Impuestos Directos 360.000,00 € @
. [
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 61.500,00 € g
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 286.775,34 € c
)
9
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 937.081,91 € 8
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CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 6.500,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 420.607,12 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.072464,37 €
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Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla
del personal de este Ayuntamiento para dicho ejercicio.

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

A.- CON HABILITACION DE CRACTER NACIONAL

N° PUESTOS: 1

DENOMINACION: SECRETARIA-INTERVENCION

GRUPO: Al

Pagina 2 de 3

B.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-SUBESCALA TECNICA
N° PUESTOS: 1 (A tiempo parcial)

DENOMINACION: ARQUITECTO TECNICO

GRUPO: A2

C.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-SUBESCALA TECNICA
N° PUESTOS: 1 VACANTE (A tiempo parcial)

DENOMINACION: TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

GRUPO: A2

CVE: BOP-GRA-2024-231022

D.- ESCALA DE ADMON. GENERAL-SUBESCALA ADMINISTRATIVA
N° PUESTOS 1

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO

GRUPO C1

E.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-SUBESCALA AUXILIAR
N° PUESTOS: 1

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO: C2

F.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
N° PUESTOS: 1 (VACANTE)

DENOMINACION: POLICIA LOCAL

GRUPO: C1

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

G.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-CLASE PERSONAL DE
OFICIOS

N° PUESTOS: 1 (VACANTE)

DENOMINACION: OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES

GRUPO: E

PERSONAL LABORAL FIJO:

DENOMINACION N°. PUESTOS

1.- Limpieza Edificios 2 Jornada Completa
2.- Dinamizador Guadalinfo 1 Jornada Completa

PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

1.- Limpieza Edificios 1 Jornada Parcial
2.- Ayuda a Domicilio.
- Auxiliares 8 Jornada Completa
10 Tiempo Parcial
- Coordinacion 1 Jornada Parcial
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3.- Monitor Guarderia 1 Jornada Completa
(Programas-Obra o servicio)

4.- Técnico de Inclusion Social 1 Tiempo parcial (A extinguir)

OTRO PERSONAL:
DENOMINACION N° PUESTOS

1.- Pedn de servicios 1 Tiempo parcial
(Obra o servicio)

Finalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, se publican las retribuciones de los cargos con dedicacidon exclusiva y parcial, indemnizaciones y
asistencias:

A) CARGOS CON DEDICACION:

1. Alcalde-Presidente: dedicacién exclusiva: Sueldo (14 Pagas): 31.529,54 €/afo.

2.- Teniente-Alcalde: dedicacion parcial 25 %: Sueldo (14 Pagas): 6.193,74 €/afo.

B) ASISTENCIAS POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
LA CORPORACION DE QUE FORMEN PARTE (ART. 75.3 LBRL):

B.1) Plenos: 20 €/Concejal /Sesion

B.2) Comision Cuentas: 20 €/Concejal/Sesion.

B.2) Junta Gobierno Local: 120,00 €/Concejal/Sesién.

C) INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA EFECTIVA A ORGANOS COLEGIADOS EXTERNOS DE
REPRESENTACION MUNICIPAL: 60 €/sesion

D) RESTO INDEMNIZACIONES POR GASTOS EFECTIVOS OCASIONADOS EN EL EJERCICIO DE SU CARGO:
segun art. 75.4 LBRL.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra el acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general y la plantilla, que agota
la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Montillana, a 20 de noviembre de 2024.-

Firmado por: La Alcaldesa, Maria Jose Aguilar Arriaza.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056585
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario de carrera

Nombramiento de personal funcionario de carrera

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 20/11/2024 se resolvio:

«PRIMERO. Nombrar a doia Maria Méndez Garcia provista del DNI namero ***0825** funcionaria de carrera,
inspectora tributaria, para el desempefio en propiedad de la plaza 3827, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de este nombramiento en el BOP.

TERCERO. La nombrada debera presentar, antes de la firma de la toma de posesion declaracion de no estar incursa
en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon Publica.

CUARTO. Prestar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

QUINTO. Tomar posesién del cargo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente habil de la publicacion de su
nombramiento en el BOP.»

En Motril, a 20 de noviembre de 2024.
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024057610
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NiVAR

Administracion

Reformulacion OEP extraordinaria 2022.

Reformulacién OEP extraordinaria 2022.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NiVAR

HACE SABER:

Que este Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el pasado 19 de septiembre del corriente, aprobd la reformulacion
de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de 2022, establecida conforme a la Ley 20/2021, acordada por Resolucion
de Alcaldia Num. 248/2022 de fecha 25/05/2022, (B.O.P. Num. 102 del 31 de mayo), circunscribiéndola Unicamente a las
plazas que reunen los requisitos legales y el caracter estructural y dejando sin estabilizar, aquellas que no presentan
caracter estructural en la plantilla de personal y las que han quedado desiertas en los procesos de estabilizacion.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Ayuntamiento en Pleno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. de
Granada, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Nivar, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE,

Fdo.: D. Joaquin Carmona Garcia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Nivar, a 27 de Noviembre de 2.024.

Firmado por: D. Joaquin Carmona Garcia.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024057603
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Pagina 90 de un total de 99

Area de Secretaria

Modificacion de la Plantilla del Presupuesto General de 2024
(Promociones internas y amortizaciones de plazas y puestos)

Modificacion de la Plantilla del Presupuesto General de 2024 (Promociones internas y amortizaciones de plazas y

Pagina 1 de 2

puestos)

Area: Presupuesto y Gasto publico
Dpto: Elaboracién y aprobacion del Presupuesto General
Expte: 4144/2024

Asunto: Modificacion de la Plantilla del Presupuesto General de 2024 (Promociones internas y amortizaciones
de plazas y puestos)

CVE: BOP-GRA-2024-231025

ANUNCIO

De conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, una vez finalizado el periodo de exposicién publica de la aprobacion
inicial de la modificacion de la Plantilla de Personal para el ejercicio 2024 efectuada por el Pleno Municipal en sesion
ordinaria de 26 de junio de 2024, consistente en la creacion de dos plazas de promocion interna y supresién de dos
plazas derivadas de la culminacién de dichos procedimientos selectivos, sin que se hayan presentado reclamaciones
al mismo, esta se considera aprobada definitivamente.

De conformidad con el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en el
anexo que acompafa al presente, su resumen es el siguiente:

Plazas de nueva creacion para su seleccion mediante promocion interna:

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

A Codigo Clase o
Denominacion Area Seccion puesto Escala Subescala o Grupo
Categoria
RPT
. . Servicios Recursos SGE- Administracion . .
Administrativo/a Generales Humanos 002-RH | General Administrativa - C1
Ingeniero/a de Urbanismo - URB-001 | Administracion | e ;nica Técnico A1
Edificacion Especial Superior

Plazas en amortizacion / a extinguir (derivadas de procedimientos de promocidn interna): Las siguientes
plazas quedaran suprimidas en los supuestos de culminacion de los procedimientos selectivos de promocion interna
en sus areas, secciones correspondientes o supuestos de aplicacion correspondientes:

A Codigo Clase o
Denominacion Area Seccion puesto Escala Subescala ’ Grupo
Categoria
RPT
Auxiliar Servicios Recursos SGE- Administracion Auxiliar ) C1
Administrativo/a Generales Humanos 003-RH General
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, C%”
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las

normas de dicha Jurisdiccion N
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En Peligros. ~
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El Alcalde, )
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Fdo. Roberto C. Garcia Jiménez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024056812
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE PiNAR

Administracion

Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles

Acuerdo del Pleno de la entidad del Ayuntamiento de Pifiar, por el que se aprueba provisionalmente la modificacién

de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles que se detalla a
continuacién, el Pleno de esta Entidad, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 19 de noviembre de

2024 acordé la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas

interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias

municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta

entidad https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

En Pifiar a 21 de noviembre de 2024

Firmado por: Ana Maria Ferrén Guindos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024056737
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALAR

Administracion

Suplencia de Alcaldia

Delegacién funciones de Alcaldia

Don Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salar HACE SABER:

Que con fecha 20 de noviembre de 2024 se ha dictado Decreto de Alcaldia de Suplencia que en su parte dispositiva
DISPONE:

PRIMERO.- Delegar en don Miguel Molina Terrén, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante el periodo de incapacidad temporal por enfermedad de la Alcaldia.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del érgano delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion
de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Salar a 20 de noviembre de 2024

Firmado por don Armando Moya Castilla
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NUMERO 2024057599
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

MODIFICACION PRESUPUESTARIA CREDITO EXTRAORDINARIO
EXPTE. 3/41/24 CE FP

PUBLICACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA CREDITO EXTRAORDINARIO EXPTE. 3/41/24 CE
FP

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de noviembre de 2024, aprobd inicialmente
la Modificacion Presupuestaria de Crédito Extraordinario Expte. 3/41/24 CE FP, por lo que de conformidad con el art.
169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L. aprobada por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 20 del R.D. 500/90 de
20 de abril, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacion de Crédito Extraordinario se considerara definitivamente
aprobada, si durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra
de un mes para resolverlas.

En Santa Fe, a 27 de noviembre de 2024
Firmado por: ALCALDE-PRESIDENTE D. JUAN COBO ORTIZ
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NUMERO 2024056893
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA
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Administracion

SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIDO CON RLTGG. EXPTE
937.2024

SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIDO CON RLTGG. EXPTE 937.2024

Pagina 1 de 1

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesidon extraordinaria, celebrada el dia 28 de noviembre de 2024, aprobo
inicialmente la modificacion presupuestaria de suplemento de crédito expte. 937/2024 , por lo que de conformidad con
el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L., aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20 del R.D.

500/90, de 20 de abril, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados

CVE: BOP-GRA-2024-231029

podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal. La modificacién de suplemento de crédito se

considerara definitivamente aprobada, si durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso
contrario la Junta Vecinal dispondra de un mes para resolverlas.

En Carchuna, a 28 de noviembre de 2024
Firmado por: Juan Alberto Ferrer Correa
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NUMERO 2024056564 §

Administracion Local S

o

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA 2

o0

Administracion &

o™

3

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024 o

=)

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024 °. ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS, PRESIDENTA g
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA.

g

ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS, PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE §

ALHAMA DE GRANADA. §'

N

Numero Expediente: 2024/AQS_02/00002 g:;:

a

Presupuesto General 2024 8

E

O

INFORMO: Que contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Mancomnidad de Municipios de fecha 19/07/2024,

relativo a la aprobacion inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, para el ejercicio
econdmico de 2024 de esta Mancomunidad de Municipios, habiendo estado expuesta al publico, tanto en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 158, de fecha 16/08/2024, asi como en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad de
Municipios, durante el plazo de quince dias habiles a efectos de que por los interesados se pudieran presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas, sin que durante el referido plazo haya habido reclamacion alguna, se
considera definitivamente aprobado, transcribiéndose a continuacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos
169.3 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el Presupuesto General para el ejercicio de 2014 por capitulos, tanto en gastos

como en ingresos, es el siguiente:

N° 231 - jueves 28 de noviembre de 2024

Primero. - Cuadro Resumen:

Capitulo Ingresos Ano 2024 _cg
1]

C-3 Tasa y otros ingresos 583.646,62 §
C-4 Transferencias Corrientes 1.591.741,19 (‘3
C-5 Ingresos Patrimoniales 0,00 g
C-6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 'g
C-7 Transferencias de Capital 0,00 a
o]

C-8 Activos Financieros 0,00 ;
C-9 Pasivos Financieros 0,00 %
S

Total, Presupuesto Ingresos 2.175.387,81 ‘5

c

II) PLANTILLA DE PERSONAL DE LAMANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCAALHAMA DE GRANADA E
)

m

3




A. FUNCIONARIOS DE CARRERA:

BOP

o
Denominacion de la plaza plr:éas Grupo Subescala Observaciones
Secretaria-Intervencion 1 A1 Secretar[e'\- Cublerta./’
Intervencion Acumulacién
Coordlnadqr de Serviclos y 1 C1 Coordinador Cubierta
residencia
Auxiliar Administrativas 2 C2 Auxiliar Cubierta
B. PERSONAL LABORAL:
Denominacion de la plaza | N.° plazas Grupo Subescala Observaciones
Técnicos
Técnicos Orientacion Laboral 2 A1 orientacién Interinos
laboral
1 interino
Enfermeros 5 A2 Enfermeros
4 vacantes
ocupada
Trabajador social 3 A2 T. Social
2 vacantes
Terapeuta Ocupacional 1 A2 Terapeyta 1 vacante
Ocupacional
Educador 1 A2 Educadora Vacante
Fisioterapeuta 1 A2 FISIOtP;apGUt ocupada
Cocineros 2 C2 Cocineros 2 vacantes
3 ocupada
- 16 vacantes
Auxiliar de enfermeria 24 C2 E A%uxmar’
niermeria 3 interinos
2 temporales
Monitor 1 C2 Monitor Vacante
Mantenimiento 1 E Manteglmlent Vacante
5 vacantes
Limpiadoras 6 E Limpiadoras
1 temporal
Lavanderia 1 E Lavanderia ocupada
- Vigilantes
Vigilantes Albergue 3 E Albergue temporales
Pinche de cocina 1 E Plnch_e de Vacante
cocina
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Limpiadora Albergue 1 | E | Limpiadora

temporales

BOP

En Alhama de Granada a fecha de firma electrénica

Fdo. Ana Belén Fernandez Navas
Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca Alhama de Granada

En Alhama de Granada., a 20 de noviembre de 2024
Firmado por: Ana Belén Fernandez Navas
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NUMERO 2024057194

Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE ALBOLOTE

Administracion

Convocatoria Junta General Ordinaria

Convocatoria Junta General Ordinaria

COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE ALBOLOTE (GRANADA)

Se pone en conocimiento de los propietarios de la Comunidad de Regantes del Canal de Albolote (beneficiarios de las obras del
Pantano del Cubillas y Canal de Albolote, en los Términos Municipales de Albolote, Atarfe, Peligros, Pulianas, Maracena y
Granada), que el Jueves dia 19 de Diciembre de 2.024, a las 7°00 horas de la tarde en Primera Convocatoria y a las 7°30 horas de
la tarde en Segunda Convocatoria, en las instalaciones de la Balsa de la Comunidad, sita en Camino de la Estacion de Calicasas
s/n de Albolote, se celebrara Junta General Ordinaria con el siguiente Orden del Dia:

1° Lectura del Acta anterior.

2° Lectura de la Memoria que presenta el Sindicato y aprobacion si procede.

3° Examen y aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Comunidad para el afio 2.025.

4° Aprobacion del Canon de Regulacién Embalse del Cubillas, Colomera y Tarifa de Utilizacién de Agua afio 2.025.
5°.- Ratificacion de Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de 2 de Octubre de 2.024.

6° Ruegos y preguntas.

Dada la importancia de los asuntos a tratar, se ruega a todos los usuarios su

puntual asistencia.

En Granada a 21 de Noviembre de 2.024.
La Presidenta

Fdo. Maria del Carmen Polo Martinez.
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