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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043596
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE AGRON
ADMINISTRACION

Bases para la constitucion de una bolsa para contratacion de
personal de limpieza

Bases para la constitucion de una bolsa para contratacion de personal de limpieza

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0092 de fecha 19/09/2024 las bases para la constitucion
de una bolsa para contrataciéon de personal de limpieza de dependencias municipales y edificios publicos de este
municipio de Agrén, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

El texto integro de dichas bases se encuentra publicado en la sede electronica del Ayuntamiento
[http.//agron.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://agron.sedelectronica.es y en el tablén de edictos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Agrén, a fecha firma digital.

Firmado por : M2 Pilar Lépez Romero
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024043719
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBONDON

Administracion

BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS, DE UN MONITOR DEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL, POR
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA 2504 “TECNICO DEPORTIVO MUNICIPAL"

Anuncio de la convocatoria para el proceso selectivo de un funcionario interino por programas por sistema concurso-oposicion
de un técnico deportivo municipal con cardcter interino, para la ejecucién del programa 2504 “Técnico deportivo municipal”

de la Concertacién Local con cardcter temporal (2024-2025), y la creaciéon de una bolsa de empleo.

D°. JOSE SANCHEZ SANCHEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (GRANADA).

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n.° 2024-0219 de fecha 20 de septiembre de 2024, fue aprobada la
convocatoria para el proceso selectivo de un funcionario interino por programas por sistema concurso-oposicion, con
el objeto de realizar las funciones de técnico deportivo municipal con caracter interino, para la ejecucion del programa
2504 “Técnico deportivo municipal” de la Concertacién Local con caracter temporal (2024-2025), y la creacion de una
bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, DE UN MONITOR
DEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL, POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA 2504 “TECNICO DEPORTIVO MUNICIPAL”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de las presentes bases es la seleccion como funcionario interino por programas de un técnico deportivo
municipal, subgrupo C2 “auxiliar deportivo municipal”’, a jornada parcial, con arreglo a lo establecido en el articulo
10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de realizar las funciones de técnico deportivo
municipal con caracter interino, para la ejecucion del programa 2504 “Técnico deportivo municipal” de la Concertacion
Local con caracter temporal (2024-2025).
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El proceso selectivo sera utilizado para nombrar un funcionario interino por programas asi como la creacion de una
bolsa para situaciones de renuncia, ausencias temporales o vacaciones, cuando asi se estime oportuno.

1.2 El nombramiento de personal interino por programas se realiza en el ejercicio de competencias propias de las
enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

1.3 La retribucion de la persona trabajadora sera como minimo la sumatoria de la subvencion concedida y de
obligatoria aportacién del municipio, conforme a los criterios de la Concertacion establecidos por la Diputacién
Provincial de Granada. Siendo el salario minimo interprofesional en la proporcion correspondiente.

1.4El periodo durante el cual permanecera vigente el nombramiento de funcionario interino sera el necesario e
imprescindible para la ejecucion del programa de concertacion durante los afios 2024-2025, conforme a lo sefialado
en el apartado 1.1 de estas bases. No obstante, el nombramiento podra continuar durante el afo 2026, yhasta el
maximo permitido legalmente, mientras se tramita el proceso de concertacion para el siguiente periodo.

1.5 El periodo de contratacion sera, al menos, de nueve meses al afio, con horario minimo de 15 horas semanales.

1.6 En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas
normativa aplicable.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo del proceso selectivo:

e Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles,
con excepcion de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace referencia el
articulo 57 del EBEP.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formacion
Profesional de Grado Medio o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

BOP
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termine el plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para que las personas con discapacidad
puedan realizar las pruebas selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de la discapacidad con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran
de acreditar tanto su condicion de discapacitado, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1 La convocatoria para tomar parte de estas pruebas selectivas sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
asi como en la sede electronica del Ayuntamiento.

3.2 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, ajustadas al modelo previsto en el Anexo | de estas
Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los
interesados que reunan los requisitos sefialados en la Base Segunda anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Albondon, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declaracion de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal funcionario y de que se rednen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado el
proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello.

3.3 A las referidas instancias se debera acompafar la siguiente documentacion, sin perjuicio de la obligacién futura
de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas:

e Fotocopia simple del D.N.I. o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

o Fotocopia simple del titulo de graduado en Educacion Secundaria, FPI o equivalente, o resguardo de
haber pagado los derechos para su expedicion.

e Relacion ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

e Autobaremacién con copia de los documentos acreditativos de los méritos avalorar.

e Certificado negativo de delitos sexuales.

No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Las personas con discapacidad, a que se refiere la Base Segunda, deberan formular, en la instancia de solicitud de
participacion, la correspondiente peticion concreta de adaptacion de tiempo y medios para la realizaciéon de las
pruebas.
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CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictar4 Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusion. En dicha Resolucion, accesible en el
siguiente enlace sede electronica del Ayuntamiento. se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

Durante dicho plazo los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos preceptivos, pero no
incorporar nuevos meritos.

4.2 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, accesible en el siguiente enlace (sede electrénica del Ayuntamiento de Albondén), y se hara constar la
composicion concreta del Tribunal, el dia, lugar y hora de comienzo de la prueba selectiva de la fase de oposicion, asi
como la valoracién de méritos de la fase de concurso.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo seran publicados el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento. Y portal de transparencia, tal como prevé el art. 45.2 de la LPACAP.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El 6érgano de seleccion del proceso selectivo estarda compuesto por un Presidente, un Secretario, y tres Vocales
designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien delegue, entre empleados publicos. La designacion de los
miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes que sean de aplicacién.

El 6rgano de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las prueba.
Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.2 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y, en su caso, de los asesores especialistas, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 A efectos de la percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas para la segunda
categoria en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, de
conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado por la que se revisa el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

5.4 El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

5.5 El Organo de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

Los actos de los érganos de seleccion podran ser recurridos en los términos del articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

6.1 El sistema selectivo utilizado sera el de concurso-oposicion.

6.2 La calificacion final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sera la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la fase de concurso (formacién y experiencia profesional).
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6.3 Fase de concurso.

Meéritos susceptibles de valoraciéon hasta un maximo total de cuatro puntos:

FORMACION ACADEMICA Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Hasta un maximo de 2
puntos)

Encontrarse en posesién de ofra titulacién directamente relacionada con el puesto, ademas de la acreditada como
requisito para participar en el concurso, se puntuara de la siguiente forma:

a) Estar en posesion de una titulacion superior a la requerida, base segunda e: 0,5 puntos

Modo de justificacion: Fotocopia del titulo o de haber pagado los derechos para su obtencion.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos, relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados,
impartidos u homologados por Universidades o Administraciones publicas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion, a seran valorados con la puntuacién minima de 0,10 puntos.

Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o certificados sin compulsar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 2,00 puntos):

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto
igual al que se opta, acreditado mediante certificacion expedida por el Organismo Competente junto con
Informe de vida laboral, 0,10 puntos. Dichas certificaciones deberan ser expedidas por el/la Secretario/a de la
Administracion correspondiente u 6rgano equivalente, incluyendo el periodo efectivo de ocupacion y las
funciones desarrolladas.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada en puesto igual al que se opta,
que deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo, junto con Informe de Vida
laboral expedido por la Seguridad Social 0,05 puntos.

6.4 Fase de oposicion con una puntuaciéon maxima de 6 puntos.
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Primera Prueba: Tipo test, que consistira en contestar, en una hora como maximo, un cuestionario de 50 preguntas
relacionadas con el temario del anexo.

Cada pregunta del cuestionario tendra cuatro respuestas alternativas siendo so6lo una de ellas la correcta.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0,20 puntos.

- Cada respuesta erronea restara 0,025 puntos.

- Las preguntas que no sean contestadas restaran 0,020 de la puntuacion total.

- Si el aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas en una
misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Para entender superada la prueba y, por tanto, pasar a la siguiente, los
aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

En relacion al ejercicio, tipo test, los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion, de la referida puntuacion, en la pagina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA.-ASPIRANTE SELECCIONADO, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1 Los resultados del concurso y oposicién se haran publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se
acuerden por el tribunal calificador y seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albondon, sede
electronica (o pagina Web en su defecto).

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los méritos valorados por el tribunal calificador y de la fase de oposicién. Conformaran la lista de interinos aquellos
que hubieran superado las pruebas, ordenados por orden de mayor a menor puntuacion total. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de la oposicién, en segundo
lugar, apartado de experiencia profesional, en tercer lugar por las titulaciones, y en cuarto por los cursos. Si
persistiera el empate, se procedera al sorteo entre los aspirantes empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran llamamientos por orden de lista; en el caso de que la persona
inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo, no tomase
posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho.

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para casos de sustitucion transitoria de los titulares, y
exceso 0 acumulacion de tareas.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento y constitucién de bolsa.

7.3.Una vez que se decida proceder al nombramiento, el aspirante al que le corresponda aportara en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias, contados desde la fecha en que se le notifique, los documentos
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siguientes: certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones propias del servicio y declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

Igualmente se presentara, para su cotejo, los documentos originales de los cudles se hayan presentado fotocopias en
el proceso selectivo, particularmente de los necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion exigida no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

7.4 El Alcalde del Ayuntamiento procedera al nombramiento del aspirante que tomara posesion en el plazo de tres
dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de dicho nombramiento. Dicho aspirante
prestara los servicios en el municipio. De no hacerlo, se procedera en los términos del apartado 7.1
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ANEXO | p
=l
MODELO DE INSTANCIA 3
3
©
£
(o)}
D./Dfa. , mayor de edad, con  D.N.lL g
nam. vigente, y domicilio en , provincia
de calle , numero de .
teléfono , correo electronico , ante el Sr. Alcalde- o
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albondén, comparece y o
£
oo
&
EXPONE:
1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Albondén para la seleccion,
como funcionario interino por programas, un monitor deportivo a tiempo parcial, por el sistema selectivo de concurso- =
oposicién. S
—
2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la seleccién, que acepto en su totalidad. )
o
3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo efecto acompafio la (:tl
documentacion prescrita en las Bases, que a continuacion se relaciona, y me comprometo a aportar, en su caso, ?9:
dentro de los plazos establecidos al efecto, la documentacién que se detalla en las Bases: %'.
m
e Fotocopia simple del D.N.l. o documento equivalente para los aspirantes no nacionales. (i
o Fotocopia simple del titulo de graduado en Educacion Secundaria, FPI o equivalente, o resguardo de 3

haber pagado los derechos para su expedicion.

e Relacion ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.
Autobaremacioén con copia de los documentos acreditativos de los méritos avalorar.

e Certificado negativo de delitos sexuales.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Albondon para la seleccién como funcionario interino por programas, un monitor deportivo a tiempo parcial, por el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

En ,a de de 2024.

(Fecha y Firma)
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ANEXO Il TEMARIO

TEMARIO BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: principios generales, caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Publica en la Constitucion.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. El acto
administrativo: Concepto, clases, elementos, eficacia y validez. El procedimiento administrativo. Informes. La
obligacién de resolver y el silencio administrativo. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Procedimiento. La accién de responsabilidad.

3. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién y competencias municipales. Personal al
servicio de la Entidad Local.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
5. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion directa e indirecta.

6. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y Aprobaciéon. Control y Fiscalizacion. Hacienda Publica y
Administracion tributaria en el ambito local. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

7. La proteccién de datos de caracter personal. Ley Organica de proteccion de Datos de Caracter Personal:
Disposiciones generales. Principios. Los derechos de las personas. Los ficheros de titularidad publica. La proteccion
de datos y el acceso a la informacion en la normativa de transparencia administrativa.

8. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. El marco juridico del deporte en Espafa. Principios generales en la Ley del Deporte. Consejo Superior de Deportes.
Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia y de las Corporaciones Locales en materia deportiva. Las
Diputaciones Provinciales en el desarrollo y coordinacion del deporte municipal.

2. Asociaciones deportivas. Tipos de clubes: estructura y organizacion.

3. Las federaciones deportivas. Objetivos y desarrollo.

4. Cualidades fisicas basicas. Clasificacion. Definicion, tipos y factores. Coordinacion y equilibrio.

5. La educacion fisica. La sesion de entrenamiento. Calentamiento-parte principal vuelta a la calma.
6. La programacion didactica del entrenamiento deportivo. Elementos de la programacion.

7. El deporte: concepto y clasificacion. Deporte de Base. Concepto, principios, objetivos y desarrollo.
8. Padel.

9. Atletismo.

10. Voleibol. Balonmano. Baloncesto.

11. Fatbol. Futbol Sala.

12. El deporte en el gimnasio. Clases y metodologia. Fitness.

13. Planificaciéon, organizacion y desarrollo de competiciones. Control y evaluacion. Pruebas populares. Juegos
provinciales. Orientaciones pedagdgicas de la competicién. Dinamica de grupo y trabajo en equipo.

14. Condiciones de salud del deportista. Deteccioén, tratamiento y prevencion de lesiones deportivas. Influencia de la
nutricion en la salud y la capacidad de rendimiento. Primeros auxilios. Traumatismos: heridas, esguinces, luxaciones y
fracturas. Funciones basicas: pulso, respiraciones, conciencia. RCP. Desfibrilador.

15. La iniciacion deportiva y el entrenamiento deportivo en la edad escolar y para jévenes. Modelos de ensefanza.
Etapas en la formacion y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la formacion. Juegos y Deporte

16. La actividad fisica para personas con discapacidad. Objetivos. Programas especificos. Gimnasia de rehabilitacion o
terapéutica.

16. Tipos de instalaciones y equipamiento deportivo. Reglamentacion y mediciones.
17. Uso y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas.

18. Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza. Organizacion de actividades recreativas y actividades de tiempo
libre.

19. Plan Director de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia. Plan local de instalaciones deportivas de un
municipio.

20. Prevencion de la violencia en actividades y espectaculos deportivos.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

En Albondén, a 20 de septiembre de 2024
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. José Sanchez Sanchez

BOP

Péagina 15 de un total de 131

Pagina 11 de 11

CVE: BOP-GRA-2024-187002 |

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043439
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Informacion publica incorporacion al Consorcio de Bomberos de
Granada

Informacién publica incorporacién al Consorcio de Bomberos de Granada

D2 YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Atarfe, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta de mayo de
2024 acordo por la mayoria legalmente exigida la incorporacion del municipio de Atarfe al Consorcio Provincial para
la prestacion del Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Provincia de Granada.

Se somete a informacién publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Atarfe, a 19 de Septiembre de 2024
Firmado por Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043008
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Secretaria General

MODIFICAC'IO'N DECRETO ALCALDIA N° 1144723, RELATIVO A
DELEGACION EN CONCEJALES

MODIFICACION DEL DECRETO DE ALCALDIA N° 1144/23, DE 5 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A DELEGACION EN
CONCEJALES

DECRETO DE LA ALCALDIA N2 1417/2024, de 16 de septiembre.

Resultando que por Decreto de la Alcaldia n2 1144/23, de 5 de Julio, esta Alcaldia, efectud delegaciones en
favor de Concejales, para la gestion de las distintas areas y servicios municipios, entre otros a:

- D.Juan Antonio Corral: EDUCACION

Resultando que se considera conveniente modificar la delegacién de la citada competencia en materia de
EDUCACION, es por lo que, esta Alcaldia, en virtud de las facultades que le confiere la legislacién vigente,
viene a Decretar:

1. Modificar el citado Decreto, en el sentido de que las competencias asignadas a D. Juan Antonio Corral
Navarro, relativas a EDUCACION, se atribuyen a la Concejala D2 PRISCILA MARTINEZ GUTIERREZ;
guedando el resto del Decreto en los mismos términos, con la rectificacion realizada en su dia mediante
Decreto 1152/23, de 6 de julio, asi como con las modificaciones realizadas en du dia mediante Decreto
1276/23, de 8 de agosto.

2 Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que celebre y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, notificdndose, ademas, a las personas designadas, sin
perjuicio de su efectividad desde el mismo momento de la firma de este Decreto.

En Baza a 18 de septiembre de 2024
Firmado por D. Pedro Justo Ramos Martinez.- Alcalde — Presidente Excmo. Ayuntamiento de Baza
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Aprobacion definitiva Reglamento Orgdnico Excmo. Ayuntamiento de Cddiar —_
19)
o
2
D? Encarnacion Maria Lopez Fernandez Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, hace saber que El Pleno del =
Ayuntamiento en su sesion ordinaria celebrada en fecha 25/07/2024 acordé acordé la aprobacién inicial del expediente 349/2024 N
de Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar 8
<
En virtud del expediente 349/2024 de aprobacion del Reglamento Organico Municipal y al no haberse presentado reclamaciones ?.9:
durante dicho plazo de exposiciéon publica, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario hasta entonces %
provisional sobre aprobacion del Reglamento Organico cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el &
art 131 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, una vez transcurrido el plazo del art. 65.2 de "'>J
O

la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local por remisién del art. 70.2 de la citada norma.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRELIMINAR - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Articulo 2. Naturaleza organica.

TITULO I. DE LAS CONCEJALES Y LOS CONCEJALES
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CAPITULO I.  Adquisicion de la condicién de Concejala o Concejal

Articulo 3. Adquisiciéon de la condicion de Concejala o Concejal.

CAPITULO Il. Deberes, obligaciones y responsabilidades de las Concejalas y los Concejales
Articulo 4. Deberes de las Concejalas y los Concejales.

Articulo 5. Responsabilidad de las Concejales y los Concejales.

Articulo 6. Declaraciones.

Articulo 7. Registros de intereses.

CAPITULO Ill. Derechos de las Concejales y los Concejales

Seccién primera. Reglas generales.
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Articulo 8. Derechos de las Concejales y los Concejales.

Seccién segunda. Derechos econdmicos de las Concejales y los Concejales.

Articulo 9. Régimen de dedicacién de las Concejales y los Concejales.

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Régimen de dedicacién exclusiva.
Dedicacidn parcial.
Indemnizaciones.

Asistencias.

Publicidad.

Seccion tercera. Derecho a la informacion.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Derecho a la informacién, previa autorizacion de la Alcaldia-Presidencia.
Obligacién de facilitar informacidn, sin autorizacién previa.

Acceso a la informacién por los miembros de érganos colegiados.

Principios generales que rigen el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.
Limites al ejercicio del derecho de informacién.

Acceso a la informacién de otras entidades municipales.

TITULO Il. DE LOS GRUPOS MUNICIPALES Y CONCEJALES NO ADSCRITOS

CAPITULO I.
Articulo 21.
Articulo 22.
CAPITULO Il
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
TiTuLo 11,

CAPITULO I.
Articulo 26.

Articulo 27.

Grupos municipales

Aspectos generales.

Constitucién de los grupos.

Concejalas y Concejales no adscritos

Concejalas y Concejales no adscritos.

Derechos politicos de las Concejales y los Concejales no adscritos.
Derechos econdmicos de las Concejales y los Concejales no adscritos.
DE LA ORGANIZACION DEL PLENO

Disposiciones generales

Composicidn del pleno.

Lugar de celebracidn de las sesiones.
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Articulo 28.
CAPITULO II.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
CAPITULO IL.
Articulo 32.

Articulo 33.

Ubicacion de los miembros de la Corporacion en el salén de pleno.
Presidencia del Pleno

Presidencia.

Suplencia.

Funciones.
Secretaria general

Secretaria general.

Funciones.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

CAPITULO I.

Las sesiones

Seccién primera. Clases de sesiones.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Clases de sesiones.

Sesiones ordinarias.

Sesiones extraordinarias convocadas por la Presidencia.

Sesiones de caracter extraordinario.

Sesiones extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacién.

Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

Seccion segunda. Publicidad de las sesiones del Pleno.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Cardacter publico de las sesiones.
Publicidad de las sesiones.

Difusion de las sesiones.

Seccién tercera. Reglas para la preparacién de las sesiones.

Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.

Articulo 47.
gobierno.

Expediente de la sesion.

Plazo para la convocatoria.
Notificacién de la convocatoria.
Orden del dia de las sesiones.

Plazo y forma de remisidon de propuestas para su inclusidon en el orden del dia de las sesiones de
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Seccidn cuarta. Celebracidn de las sesiones. Reglas generales. =
=
3
Articulo 48. Constitucién valida de las sesiones. <
g
Articulo 49. Apertura y cierre de las sesiones. =]
o

Articulo 50. Principio de unidad de acto.

=
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Articulo 51. Interrupcidn de las sesiones. S
k-
c
CAPITULO Il. Desarrollo de la sesién o
o

Seccidon primera. Examen del orden del dia. -
, L . 10
Articulo 52.  Aprobacién del acta anterior. g
&
i =
Articulo 53. Orden de los asuntos. 3
S
Articulo 54. Retirada de asuntos. =
O
.z . .. d-
Seccién segunda. Definiciones. Q
E
Articulo 55. Definiciones. @)

Articulo 56. Propuesta de acuerdo del gobierno.

Articulo 57. Propuestas de acuerdo de los grupos politicos.
Articulo 58. Mocidn.

Articulo 59. Enmienda.

Articulo 60. Cuestidn de orden.

Articulo 61. Alusiones.

Articulo 62. Llamadas al orden o a la cuestion.
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Articulo 63. Ruego.

Articulo 64. Pregunta de los portavoces a la Alcaldia-Presidencia o titulares de una delegacién municipal.
Articulo 65. Reglas comunes a los ruegos y preguntas.

Seccidn tercera. Los debates.

Articulo 66. Reglas generales.

Articulo 67. Interrupcién de los debates.

Articulo 68. Desarrollo de los debates.

CAPITULO Ill. Votaciones
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Articulo 69. Reglas generales.

Articulo 70. Mayorias exigibles.

Articulo 71. Clases de votaciones.

Articulo 72. Régimen de las votaciones.

Articulo 73. Votacién separada.

TiTULO V. DE LA CONSTANCIA Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS Y ACUERDOS DEL PLENO
CAPITULOI. Acta de la sesién

Articulo 74. Reglas generales.

Articulo 75. Contenido del acta.

Articulo 76. Forma del acta.

Articulo 77. Libro de actas.

CAPITULO Il.  Publicidad y certificacidn de los acuerdos
Articulo 78. Publicidad.

Articulo 79. Certificaciones.

TITULO VI. OTROS INSTRUMENTOS DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CAPITULO I. Iniciativas del gobierno

Seccién primera. Informaciones del gobierno.
Articulo 80. Iniciativa.

Articulo 81. Desarrollo.

Seccién segunda. Cuestidn de confianza planteada por el Alcalde.
Articulo 82. Iniciativa.

Articulo 83. Celebracion.

Articulo 84. Efectos.

Articulo 85. Limites.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Orden de las intervenciones.

Segunda. Incorporacion de medios tecnolégicos.
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Tercera. Publicaciones.

Cuarta. Asistencia telematica a las sesiones del Pleno y votacién remota por medios electrénicos.
DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

A fin de dotar al Pleno Corporativo, en su calidad de érgano colegiado superior en la esfera local, de un instrumento
reglamentario propio y 4agil, que contenga las reglas basicas de su funcionamiento y la direcciéon de los debates
susceptibles en su seno, este Ayuntamiento de conformidad la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, (en adelante TRRL) y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
regula mediante el presente Reglamento la organizacién y el régimen de funcionamiento del Pleno Municipal.

TITULO PRELIMINAR - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La organizacién y el funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento se regirdn por las disposiciones de este
Reglamento Orgéanico Municipal.

2. En lo no previsto en el presente Reglamento se estard a lo dispuesto en la legislacidn de régimen local sobre
funcionamiento de los érganos colegiados municipales.

Articulo 2. Naturaleza organica.

El presente Reglamento tiene naturaleza orgdnica y tiene por objeto regular especificamente el régimen de
funcionamiento del Pleno Corporativo, centrado en las normas bdsicas que deben guiar la direccion y el desarrollo de
los debates plenarios, de conformidad con la potestad que, a estos efectos, otorga al Ayuntamiento la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TiTULO I. DE LAS CONCEJALES Y LOS CONCEJALES
CAPITULOI. Adquisicion de la condicién de Concejala o Concejal
Articulo 3. Adquisicién de la condicidon de Concejala o Concejal.

1. Son Concejalas y Concejales del Ayuntamiento quienes, habiendo sido elegidos en las elecciones convocadas al
efecto, hayan tomado posesidon de sus cargos. También lo son quienes hayan tomado posesion del cargo para
sustituir, cuando proceda, a otros concejales de la misma lista electoral.

2. Las Concejalas y Concejales, una vez que tomen posesion, gozaran de los honores y distinciones, y asumiran las
obligaciones establecidas para el cargo en las Leyes del Estado o de la Comunidad Auténoma Andaluza y, en su caso,
del propio Ayuntamiento.

CAPITULO Il. Deberes, obligaciones y responsabilidades de las Concejalas y los Concejales

Articulo 4. Deberes de las Concejalas y los Concejales.
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1. Las Concejalas y Concejales estaran obligados al estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos
en el presente Reglamento Orgdnico y en las demds normas que les resultan de aplicacidn, especialmente:

a. Asistir a las sesiones de los érganos colegiados municipales de los que formen parte y a las de cualquier
o6rgano de otra entidad para el que hayan sido designados en representacién del Ayuntamiento. Se
entendera validamente cumplido el deber de asistencia a las sesiones del Pleno cuando las Concejales y los
Concejales en situacién de baja por enfermedad prolongada, permiso o situacién asimilada por maternidad o
paternidad, puedan cumplir con este deber de asistencia a través de medios telemdticos en la manera
prevista en la Disposicién Adicional cuarta de este Reglamento.

b. Guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su
funcién de acuerdo con la normativa vigente.

c. Abstenerse de participar en la deliberacién, votacién, decisidn y ejecucion de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y de contratos de la
Administraciones Publicas. La actuacién de los miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido. En los casos en que concurra el
deber de abstencidn, la persona afectada deberd abandonar el Salén de Sesiones mientras se debate y vota
el asunto, salvo cuando se trate de proposiciones de censura, en las que tendrd derecho a permanecer y
defenderse.

d. Comunicar inmediatamente cualquier posible causa de incompatibilidad en la que hubieran podido incurrir, a
los efectos dispuestos en la legislacidn del régimen electoral general y en la normativa de incompatibilidades.

2. Cuando, por cualquier causa, les sea imposible la asistencia lo comunicaran, con antelacién, a la Presidencia del
Pleno y, en su caso, al portavoz del Grupo politico al que pertenezcan, haciéndose constar, expresamente, esta
circunstancia en la correspondiente acta.

3. La falta injustificada de asistencia a las sesiones de los érganos colegiados y el incumplimiento reiterado de las
obligaciones que les correspondan, facultard a la Alcaldia para la imposicién de sanciones en los términos que
determina el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 5. Responsabilidad de las Concejales y los Concejales.

1. Las Concejalas y Concejales estan sujetos a responsabilidad administrativa, civil y penal por los actos u omisiones
realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los érganos colegiados del Ayuntamiento seran responsables quienes los hubiesen votado
favorablemente.

3. La responsabilidad de las Concejales y los Concejales se exigird ante la Jurisdiccion competente, por el
procedimiento que resulte aplicable.

4. El Ayuntamiento debera exigir la responsabilidad de sus miembros cuando, por dolo o culpa grave, hayan causado
dafos y perjuicios a la Corporacidn o a terceros, si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla.

Articulo 6. Declaraciones.

1. Los Miembros de la Corporacion estan obligados a formular declaraciones sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionarles ingresos econédmicos o
gue afecten al ambito de competencias de la Corporacidn.
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2. Formularan, asimismo, declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participacién en sociedades de todo tipo,
con informacidn de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta,
Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

3. Asimismo, estaran obligados a presentar las declaraciones a que se refieren los puntos anteriores, el personal
directivo local, si lo hubiere.

4. Las declaraciones se efectuaran en los modelos aprobados por el Pleno, antes de la toma de posesion, con ocasion
del cese y al final del mandato, aunque resultaran reelegidos. Una vez presentadas las declaraciones se actualizaran
anualmente, durante el mes de julio, incorporando las modificaciones que, en su caso, se hayan producido.

5. Las declaraciones de bienes y actividades seran publicadas anualmente y, en todo caso, en el momento de la
finalizacion del mandato, a través de la pagina de transparencia municipal, en la forma que expresamente se acuerde
por el plenario municipal. Estas declaraciones deberan permanecer publicadas hasta los tres meses posteriores a la
finalizacion del mandato corporativo o al cese, en el supuesto en que éste se haya producido antes de la citada
finalizacion.

6. Las Concejalas y Concejales y demds personal obligado a presentar declaraciones, respecto a los que, en virtud de
su cargo, resulte amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios,
empleados o personas con quienes tuvieran relacion econédmica o profesional podran realizar la declaracion de sus
bienes y derechos patrimoniales en la forma establecida en la normativa basica del régimen local.

Articulo 7. Registros de intereses.

1. Bajo la direccidn y custodia de la persona titular de la Secretaria General se constituyen los Registros de Intereses
de Actividades y de Bienes Patrimoniales, que tendran caracter publico y en los que se inscribiran las declaraciones a
que se refiere el articulo anterior.

2. Transcurridos cuatro afios desde el cese de una Concejala o Concejal sin que se haya producido incidencia alguna
gue obligue o aconseje la permanencia de las declaraciones en el Registro de Intereses, éstas seran destruidas.

CAPITULO Ill. Derechos de las Concejales y los Concejales
Seccién primera. Reglas generales.
Articulo 8. Derechos de las Concejales y los Concejales.

1. Las Concejalas y Concejales ejerceran los derechos que les reconocen las leyes, con sometimiento pleno al
ordenamiento juridico y de acuerdo con las finalidades publicas inherentes a su funcién.

2. La Alcaldia-Presidencia, quienes ostenten responsabilidades de gobierno y, en su caso, el Pleno del Ayuntamiento,
ampararan y facilitaran el ejercicio de estos derechos.

Seccion segunda. Derechos econémicos de las Concejales y los Concejales.
Articulo 9. Régimen de dedicacidn de las Concejales y los Concejales.

1. Los miembros de la Corporacidén podran prestar sus servicios a la misma en régimen de dedicacién exclusiva,
parcial o sin sujecién a régimen econdmico alguno.
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2. El Pleno, al inicio del mandato, fijard el nimero maximo de Concejalas y Concejales que pueden acogerse al
régimen de dedicacidn exclusiva en funcion de los limites legalmente establecidos, los cargos que pueden acogerse a
este régimen y su distribucion, en su caso, entre los Grupos Politicos municipales.

Asimismo, el Pleno determinara los cargos que puedan llevar aparejados la dedicacién parcial, sus retribuciones, y el
régimen de la dedicacidn minima necesaria para su percepcion.

3. A la vista de la regulacion aprobada por el Pleno, las Portavocias de los distintos Grupos municipales comunicaran
a la Alcaldia, en el plazo maximo de 3 dias desde la adopcidn del correspondiente acuerdo plenario, cudles de sus
Concejales y Concejalas se acogen al régimen de dedicacion exclusiva, parcial y los que no se acogen a régimen
econdmico alguno. Recibido el escrito, la Alcaldia dictara resolucién tomando conocimiento de este, debiendo dar
traslado inmediato al Servicio de Personal a efectos de que se formalicen, en su caso, las correspondientes altas. De
la citada Resolucidn se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesién que celebre.

4. Siguiendo el mismo procedimiento, los miembros de la Corporaciéon podran modificar durante el mandato su
régimen de dedicacion.

5. En el supuesto de que algln concejal o alguna concejala no optara expresamente por régimen de dedicacion
econdmica alguna, se considerara que opta por no acogerse a régimen de dedicacidn alguno.

Articulo 10. Régimen de dedicacion exclusiva.

1. Cuando los miembros de la Corporacidon desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva, percibiran retribuciones
de acuerdo con lo establecido en la normativa bdsica del régimen local y en los correspondientes acuerdos plenarios.
Estas retribuciones son incompatibles con las que pudieran percibir con cargo a los Presupuestos de otras
Administraciones Publicas y de los entes, organismos o entidades de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades publicas o privadas en los términos previstos en la normativa de incompatibilidades.

2. En cualquier caso, tendran derecho a la dedicacién exclusiva, siempre que sea posible dentro de los limites
establecidos por la Ley, los Tenientes de Alcaldia, los concejales delegados y concejalas delegadas.

Articulo 11. Dedicacién parcial.

1. Los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos con dedicacién parcial percibirdn retribuciones en
funcidon del tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, que en ningln caso podran ser superiores al 75% de las
retribuciones que correspondan a la dedicacion exclusiva.

2. Los miembros de la Corporacién local que sean personal al servicio de las Administraciones Publicas y de los entes
y organismos y empresas de ellas dependientes sélo podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus
funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en la legislacion sobre
incompatibilidades, sin perjuicio del tiempo indispensable para el desempefio de su cargo electivo, que serd el
necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno, de las Comisiones y atencidn a las delegaciones de las que
formen parte o que desempeinie el interesado, conforme a lo dispuesto en la legislacién laboral y de funcién publica.

Articulo 12. Indemnizaciones.

Los miembros de la Corporacion tienen derecho a percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio
de sus cargos, cuando sean efectivos y documentalmente justificados, segln las normas de aplicacién general en las
Administraciones Publicas y las que, en desarrollo de estas, apruebe el Pleno.
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Articulo 13. Asistencias.

Sélo los miembros de la Corporacidn que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacidn parcial podran percibir, en los
términos que se establezcan en el Presupuesto, las cantidades que, en su caso, el Pleno determine en concepto de
asistencias por la asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion.

Articulo 14. Publicidad.

Sin perjuicio de cualquier otra publicacidon que sea oportuna, deberan publicarse en el portal de Transparencia del
Ayuntamiento los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y el
régimen de dedicacion de estos Ultimos, asi como los relativos a indemnizaciones y asistencias. También se publicar3,
en los mismos medios, la resolucién de Alcaldia a la que se refiere el apartado 3 del articulo 9 del presente
Reglamento.

Seccion tercera. Derecho a la informacidn.
Articulo 15. Derecho a la informacion, previa autorizacion de la Alcaldia-Presidencia.

1. Todos los miembros de la Corporacidon en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control, tienen derecho a
acceder a los datos, informaciones y antecedentes que se encuentren en cualquier servicio municipal y resulten
precisos para el desarrollo de su funcién. La peticion sera suscrita por un Concejal o Concejala mediante escrito
dirigido a la Alcaldia, que lo remitird, en su caso, al 6rgano en quien haya delegado la competencia para resolver este
tipo de peticiones. El escrito deberd concretar de forma precisa el objeto de la peticién. Siempre que sea posible, el
acceso se realizara por via telematica.

2. La solicitud del ejercicio de este derecho debera ser resuelta en los cinco dias naturales siguientes al de su
presentacién, siempre que no suponga elaboracién de la informacidon para ese caso concreto, en este caso serd de
quince dias naturales.

3. Si se denegara el acceso a la documentacién solicitada, su resolucién habra de ser motivada, y contra su decision
cabrdn los recursos pertinentes. La falta de resoluciéon en el plazo establecido se considera, automaticamente, como
acto presunto estimatorio. A partir de ese momento, los Concejales y las Concejalas podran dirigirse a la unidad
administrativa correspondiente, cuya jefatura debera facilitarle el acceso a la informacién requerida, en los términos
y limites previstos en la normativa vigente.

Articulo 16. Obligacidn de facilitar informacion, sin autorizacién previa.

1. Los servicios administrativos del Ayuntamiento estaran obligados a facilitar la informacidn sin necesidad de que la
Concejala o Concejal acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

a. Cuando ostenten delegaciones o responsabilidades de gestidon y quieran acceder a la informacidn propia de
éstas.

b. Cuando quieran acceder a la informacién y documentos correspondientes de los asuntos que hayan de ser
tratados por los érganos colegiados de los que formen parte, en los términos previstos en el siguiente
articulo.

c. Cuando quieran acceder a las resoluciones y acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.

Cuando soliciten informacién o documentaciéon del Ayuntamiento que sea de libre acceso para los
ciudadanos.
Articulo 17. Acceso a la informacién por los miembros de érganos colegiados.
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1. En su condicién de miembros del Pleno, de sus Comisiones o de otros drganos colegiados, las Concejales y los
Concejales podran obtener informacidn de los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren los
organos de los que sean miembros mediante el acceso a los expedientes correspondientes. El acceso a la informacién
se realizara por via telematica, salvo imposibilidad técnica.

2. El examen y consulta de estos expedientes se realizaran de acuerdo con las siguientes normas:

a. Los expedientes estaran a disposicion de los miembros del érgano, desde el momento de la convocatoria y
sin necesidad de peticidn previa, preferentemente por via telematica. También se podran consultar en las
dependencias de la Secretaria del 6rgano colegiado del que formen parte, en horario de 9 a 14 horas. En
ningun caso, los expedientes, documentos o libros podran ser retirados del lugar donde se custodien.

b. Las Concejalas y Concejales podran acceder a los expedientes, bien personalmente, o bien a través de
asesores debidamente autorizados, mediante escrito suscrito por las Portavocias de los respectivos Grupos
dirigido a la Secretaria General del Ayuntamiento.

c. Se podran expedir, sin necesidad de autorizacién previa, copias de las propuestas de acuerdo y de los
informes juridicos, econdmicos y/o técnicos que las fundamenten, debiendo dejar constancia de ello quien
las reciba en impreso facilitado por la Secretaria General.

d. A fin de facilitar el ejercicio de este derecho de acceso, los expedientes electrénicos o los que se remitan a la
Secretaria General para su conocimiento por el Pleno o la Junta de Gobierno Local, deberdn contener un
indice donde queden perfectamente localizados todos los documentos que contiene el expediente v,
especialmente, los que sirvan de fundamento a la correspondiente propuesta.

Articulo 18. Principios generales que rigen el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn.

1. El derecho de acceso se materializard, con caracter general, por via telematica siempre que los medios técnicos lo
permitan en términos de seguridad de la informacién y la proteccidn de los datos de caracter personal que puedan
verse afectados. Solo en el caso de que no fuera posible el acceso se realizard mediante la vista del expediente o de la
documentacién de que se trate.

2. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesion del principio de eficacia administrativa, por lo
que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales. En particular, no podran formularse
peticiones de informaciones genéricas o indiscriminadas.

3. Los miembros de la Corporacidn y el personal asesor guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya
difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecidon sobre aquellos asuntos que conozcan por
razdn de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico o de terceros.

4. El uso inadecuado de la informacién o documentacién que se facilite generara responsabilidad administrativa, civil
0, en su caso, penal.

Articulo 19. Limites al ejercicio del derecho de informacién.
El derecho general a la informacién podra ser limitado, previa motivacion, en los siguientes casos:

a. Cuando el conocimiento o difusion de los documentos pueda vulnerar el derecho al honor, a la intimidad o a
la imagen de las personas en los términos previstos en la normativa reguladora de estos derechos.

b. Cuando la difusidn pueda perjudicar la seguridad ciudadana.

c. Cuando la difusién pueda perjudicar a los intereses generales del Ayuntamiento.
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d. Cualquier otro caso amparado en la legislacion vigente.
Articulo 20. Acceso a la informacion de otras entidades municipales.

El acceso de las Concejales y los Concejales a la informacién de Entidades de derecho publico dependientes del
Ayuntamiento o de derecho privado de capital integramente municipal, se regird por los mismos principios y normas
qgue el acceso a la informacion de la Administracién Municipal. En estos casos, la solicitud debera realizarse ante la
Presidencia de la entidad en cuestion. Todo ello sin perjuicio del derecho a la informacién que corresponde a los
Concejales y las Concejalas que formen parte de los érganos de gobierno y administracion de sus entidades,
conforme a su propia normativa.

TiTULO Il. DE LOS GRUPOS MUNICIPALES Y CONCEJALES NO ADSCRITOS
CAPITULOI. Grupos municipales
Articulo 21. Aspectos generales.

1. A efectos de su actuacién corporativa, las Concejales y los Concejales se constituyen en Grupos municipales en
funcién de las candidaturas por las que hayan concurrido a las elecciones. Existird un Grupo por cada lista electoral
gue haya obtenido representacidon en el Ayuntamiento. Los Grupos municipales podrdn constituirse con un solo
miembro. Ninguna Concejala o Concejal podra pertenecer a mas de un Grupo y, durante el mandato de la
Corporacién ningun concejal o concejal podra integrarse en Grupo distinto de aquel en que lo haga inicialmente,
salvo lo previsto para la disolucién de las coaliciones electorales.

2. No podran constituir Grupos separados las Concejales y los Concejales que hayan concurrido a las elecciones en la
misma candidatura electoral. Cuando la mayoria de los miembros que constituyan un Grupo politico dejen de
pertenecer a la formacién politica en la que fueron elegidos, aquellos que permanezcan en la formacidn seran
quienes continien componiendo el Grupo municipal correspondiente.

3. Quienes accedan a la condicién de Concejalas y Concejales después de haberse constituido el Pleno, se
incorporaran al Grupo de la lista electoral de que procedan.

4. Las formaciones politicas que integren una coalicidn electoral podran formar grupos independientes cuando se
disuelva la coalicidn correspondiente.

5. Corresponde al Grupo, a través de su Portavoz, designar a aquellos de sus componentes que hayan de
representarlo en los drganos colegiados integrados por miembros de la Corporacidn.

Articulo 22. Constitucion de los grupos.

1. La constitucién de los Grupos municipales se formalizara dentro de los cinco dias siguientes a la constitucion del
Pleno mediante escrito dirigido a la Alcaldia, suscrito por todos sus componentes, que se presentard en la Secretaria
General.

2. El escrito hara constar la denominacién del Grupo y los nombres de las personas que ostenten la Portavocia o
Portavocias adjuntas que lo han de representar. Esta representacion faculta en general para, actuando en nombre del
Grupo, suscribir propuestas, enmiendas o modificaciones de otras propuestas presentadas, presentar ruegos y
preguntas y hacer toda clase de declaraciones y manifestaciones publicas. El portavoz podra delegar en cualquier
otro concejal del Grupo facultades para cualquiera de las actuaciones que deban llevarse a cabo.
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3. La baja de una Concejala o Concejal en un Grupo debera ser comunicada a la Alcaldia por la persona afectada o
por el Portavoz del Grupo y tendra efectos a partir del momento en que se reciba esta comunicacion.

4. La composicién de los Grupos y sus posibles alteraciones se pondran en conocimiento del Pleno en la primera
sesion que celebre.

CAPITULO Il. Concejalas y Concejales no adscritos
Articulo 23. Concejalas y Concejales no adscritos.

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos las Concejales y los Concejales que no se integren en el Grupo
gue constituya la formacidn electoral por la que fueron elegidos, asi como los que abandonen o sean expulsados de
su Grupo de procedencia.

2. Las Concejalas y Concejales no adscritos podran reincorporarse al Grupo que constituya la formacidn electoral por
la que fueron elegidos, previo acuerdo de aceptacion del Grupo.

3. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podrdn ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en su Grupo de procedencia.

Articulo 24. Derechos politicos de las Concejales y los Concejales no adscritos.

1. Tendran derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las deliberaciones y votaciones del Pleno,
asi como a obtener informacidén para poder ejercer estas funciones.

2. Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y enmiendas, asi como a formular ruegos,
preguntas e interpelaciones, en los términos previstos en este Reglamento.

3. Agrupados con otros miembros de la Corporacién, podran solicitar la celebraciéon de sesiones extraordinarias y
presentar la mocién de censura a la Alcaldia.

4. Podran participar en las Comisiones del Pleno en los términos previstos en el presente Reglamento.
Articulo 25. Derechos econdmicos de las Concejales y los Concejales no adscritos.

1. Las Concejalas y Concejales no adscritos no podran acogerse al régimen de dedicacidn exclusiva ni parcial,
perdiéndolo, si lo tuvieran reconocido, al acceder a esta condicion.

2. Tendrdn los derechos reconocidos a todos las Concejales y los Concejales en concepto de dietas por asistencia o
indemnizaciones por razén del servicio.

TiTULO lll. DE LA ORGANIZACION DEL PLENO
CAPITULOI. Disposiciones generales
Articulo 26. Composicion del pleno.

1. El Pleno esta integrado exclusivamente por la Alcaldia-Presidencia y las Concejales y los Concejales, y ejerce las
competencias que le atribuye la vigente legislacién de régimen local.
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2. Excepcionalmente, por invitacién de la Presidencia, por propia iniciativa o a peticién de cualquier Grupo Municipal,
y previo acuerdo podran asistir e intervenir en el Pleno, personalidades relevantes de la vida social, cultural,
econdmica o politica, exclusivamente para exponer su parecer sobre alguna cuestidon de la competencia del Pleno.

Articulo 27. Lugar de celebracion de las sesiones.

1. El Ayuntamiento celebrarad sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo caso de fuerza mayor justificado por la
Presidencia, que se hara constar en acta. Son nulas las sesiones que, sin concurrir dichas circunstancias de fuerza
mayor, se celebren fuera de la Casa Consistorial.

2. El retrato de la Jefatura del Estado estara colocado en un sitio preferente en el testero del Salén de Sesiones.
3. En el Salén de Sesiones ondeardn las Banderas de la Unidn Europea, Espafia y Andalucia.
Articulo 28. Ubicacion de los miembros de la Corporacion en el salén de pleno.

1. Los miembros de la Corporacidn se sentardn en el Salén de Pleno por Grupos municipales. Los Grupos decidiran la
ubicacién de sus miembros, empezando por los del Grupo o Grupos que integren el Gobierno del municipio. La
ubicacién de los miembros de los Grupos que no formen parte del Gobierno se decidird por ellos mismos, por el
orden de mayor a menor nimero de concejales y, en caso de igualdad, por el de mayor nimero de votos.

2. Las Concejalas y Concejales no adscritos se ubicardn en aquellos sitios no ocupados por los miembros de los
Grupos.

3. El orden de colocacién de los Grupos permanecerd durante todo el mandato de la Corporacidn, no pudiendo
alterarse salvo cuando se modificaran las circunstancias iniciales que lo determinaron o cuando asi se acordara,
expresamente.

CAPITULO Il. Presidencia del Pleno
Articulo 29. Presidencia.
1. El Pleno sera convocado y presidido por la Alcaldia, salvo en los supuestos previstos en la Ley Electoral General.

2. La Alcaldia podra delegar la convocatoria y Presidencia del Pleno en un Concejal o Concejala, sin que la delegacién
pueda abarcar la facultad de dirimir los empates con el voto de calidad.

3. En la delegacidn podran designarse hasta dos Concejalas y Concejales que sustituyan a la persona titular de la
Presidencia del Pleno por su orden de nombramiento.

4. En el supuesto en que la Alcaldia hubiera delegado la Presidencia en un Concejal o Concejala, correspondera a éste
el puesto inmediatamente posterior al de la Alcaldia en todos los actos institucionales de la Corporacion y se le
dotard, si fuere necesario, de los medios materiales y de los recursos humanos necesarios para el desempefio de
estas funciones.

5. La Presidencia del Pleno estard asistida durante las sesiones plenarias por la persona titular de la Secretaria
General. Cuando la naturaleza de los asuntos lo exija podra requerir la presencia de la persona titular de la
Intervencién General.
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Articulo 30. Suplencia.

1. En el supuesto de que la Alcaldia no hubiera delegado la Presidencia del Pleno, en caso de ausencia, vacante o
enfermedad, sera sustituida por la Tenencia de Alcaldia, atendiendo al orden de su nombramiento.

2. Si la Presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustard a los términos previstos en la delegacién.

3. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno
de la circunstancia que la motiva.

Articulo 31. Funciones.

1. Corresponden a la Presidencia del Pleno, sin perjuicio de las atribuidas legal y/o reglamentariamente, las
siguientes funciones:

a. Convocar las sesiones del Pleno, garantizando que la documentacién correspondiente a los asuntos incluidos
en el orden del dia se halla a disposicién de los miembros de la Corporacion.

b. Establecer el orden del dia de las sesiones del Pleno, con arreglo a la regulacién prevista en este Reglamento.

c. Presidir las sesiones del Pleno.

Velar por el normal desarrollo de las sesiones plenarias, adoptando cuantas medidas sean procedentes para
la consecucion de este objetivo.

e. Moderary dirigir los debates, segun las previsiones de este Reglamento.

f. Garantizar el normal desarrollo de las votaciones y proclamar su resultado.

g. Resolver con la asistencia juridica de la Secretaria General, las dudas que se susciten en el desarrollo de las
sesiones plenarias acerca de la interpretacidn del presente Reglamento. En esta funcion hermenéutica tendra
en cuenta los usos y costumbres que se hayan consolidado en la practica del funcionamiento del Pleno, asi
como el criterio de la Secretaria.

h. Cuantas otras funciones les atribuya este Reglamento o el resto del ordenamiento juridico.

2. En el desemperio de sus funciones la Presidencia del Pleno contara con el auxilio de los agentes de la autoridad.

CAPITULO Ill. Secretaria general
Articulo 32. Secretaria general.

1. El Pleno contara con una Secretaria General, que lo serd también de sus Comisiones, sin perjuicio de las
delegaciones que procedan.

2. La Secretaria General estd integrada por su titular y el personal en el que se estructuren las diferentes unidades y
servicios dependientes de aquélla.

Articulo 33. Funciones.

1. Corresponde a la Secretaria General las funciones que le atribuya la Legislacion de Régimen Local, el Real Decreto
que desarrolle sus funciones y el presente Reglamento.

2. La Secretaria General ejercerd sus funciones con autonomia y, para el desempefio de estas, podra recabar de todos
los érganos, servicios y entidades municipales la informacidén que resulte necesaria.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
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CAPITULOI. Las sesiones

Seccidn primera. Clases de sesiones.

Articulo 34. Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento podran ser:

a. Ordinarias.
Extraordinarias, que lo seran por convocatoria de la Presidencia del Pleno, por disposicién del presente
Reglamento o a solicitud de los Miembros de la Corporacién.
c. Extraordinarias de caracter urgente.
Articulo 35. Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran de forma periddica y preestablecida. Se celebrara una sesién ordinaria
cada tres meses.

2. El diay la hora en que se tengan que celebrar las sesiones ordinarias se determinaran por el propio Ayuntamiento,
generalmente en horario de tarde, pasadas las 19.00h.

La Alcaldia-Presidencia, podra cambiar, excepcionalmente, la fecha o la hora de una sesién ordinaria concreta si
existieran circunstancias justificadas que asi lo aconsejaran. Para modificar, con caracter general, la fecha y hora de
celebracidn de las reuniones ordinarias, se requerird de un nuevo acuerdo plenario.

3. Los acuerdos que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el orden del dia, requeriran la
previa declaracidn de urgencia hecha con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros.

Articulo 36. Sesiones extraordinarias convocadas por la Presidencia.

1. La Presidencia del Pleno podra convocar sesion extraordinaria cuando existan asuntos que lo requieran por su
caracter especial, o cuando el acuerdo a adoptar no admita la demora que supondria su inclusién en el orden del dia
de la sesion ordinaria inmediata.

2. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse asuntos que no consten en el orden del dia, sin que puedan, con
caracter general, incorporarse asuntos por via de urgencia. Tampoco se admitiran ruegos o preguntas.

3. Excepcionalmente, podran admitirse asuntos de caracter urgente de gestion administrativa cuya resolucion no
pueda ser aplazada y razones de oportunidad, simplicidad y eficacia no aconsejen la convocatoria de otra sesién
extraordinaria para su resolucién.

En estos supuestos, la inclusidn del asunto en el orden del dia requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del
nuimero legal de miembros.

Articulo 37. Sesiones de caracter extraordinario.
1. Deberan ser debatidos en sesiones extraordinarias, y como puntos Unicos del orden del dia:

a. Lamocién de censura a la Alcaldia-Presidencia.
b. La cuestién de confianza planteada por la Alcaldia-Presidencia.
c. Cualquier otro asunto cuando asi lo exija la normativa vigente.
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2. En estas sesiones no podran incluirse otros puntos del orden del dia, ni siquiera por razones de urgencia, ni
incorporarse un punto de ruegos y preguntas.

3. En el desarrollo de las sesiones previstas en los apartados a. y b. los tiempos de intervenciones se duplicardn
respecto de los previstos para las sesiones ordinarias, siempre que no se alcance un acuerdo distinto sobre el
desarrollo de la sesion.

Articulo 38. Sesiones extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacién.

1. El Pleno celebrara sesidn extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
de la Corporacién, o dos de los Grupos Municipales. Ningln concejal puede suscribir mas de tres solicitudes de Pleno
anualmente. A estos efectos el afio se computara desde la constitucion de la Corporacion.

2. La solicitud se formalizard mediante escrito firmado por todos los solicitantes, especificando el asunto o asuntos
gue se proponen como objeto de la convocatoria. Si se propone la adopcién de algin acuerdo deberd acompaniarse
un texto en el que conste su motivacion y el contenido de la propuesta que haya de ser sometida a debate. Los
asuntos propuestos no podran incorporarse al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria. Tampoco podran adicionarse otros
puntos nuevos, salvo que expresamente lo autoricen los solicitantes.

3. La Presidencia del Pleno podra no admitir la solicitud cuando ésta no reuna los requisitos formales previstos en el
presente articulo o cuando se trate de asuntos ya debatidos y resueltos por el Pleno, salvo que haya habido un
cambio de normativa, se hayan producido modificaciones sustanciales en la realidad a que se refiera o a la que afecte
el acuerdo, o hayan transcurrido mas de dos afios desde el momento en que se produjo el debate.

4. La celebracién del Pleno no podrd demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada. Si la
Presidencia del Pleno no convocase el Pleno extraordinario para su celebraciéon dentro del plazo sefialado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo
gue serd notificado por la persona titular de la Secretaria General a todos los miembros de la Corporacidon al dia
siguiente de la finalizacidn del plazo citado anteriormente.

5. Los servicios municipales afectados adoptardn las medidas precisas para que la sesién plenaria prevista en el
apartado anterior se desarrolle con normalidad.

Articulo 39. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

1. La Presidencia del Pleno podra convocar sesiones extraordinarias urgentes cuando la resolucién del asunto o
asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacién establecida en el presente Reglamento.

2. La convocatoria debera motivar la urgencia del asunto o asuntos a tratar, especialmente respecto de la
imposibilidad de cumplir los plazos previstos en el Reglamento para la celebracién de las sesiones.

3. El primer punto del orden del dia sera, necesariamente, el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no
resulta apreciada por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, se levantara la sesién.

Seccion segunda. Publicidad de las sesiones del Pleno.

Articulo 40. Caracter publico de las sesiones.

BOP

Péagina 34 de un total de 131

Pagina 17 de 34

CVE: BOP-GRA-2024-187005 |

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




1. Todas las sesiones del Pleno serdn publicas, pudiendo limitarse la asistencia por razones de aforo o de salud
publica. A estos efectos, la Presidencia del Pleno adoptara las medidas necesarias para garantizar que el espacio
reservado al publico sea predominante en relacién con el reservado para invitados de los Grupos Politicos.

2. El publico no podra intervenir, hacer manifestaciones o actuaciones, exhibir pancartas, escritos o analogos que
alteren el orden de la sesién. La Presidencia del Pleno adoptara las decisiones pertinentes para impedir este tipo de
conductas, ordenando, en su caso, el desalojo de quienes las mantengan tras ser requeridos para que cesen en su
practica.

3. Las personas asistentes podran realizar fotografias y grabar las sesiones por sus propios medios, respetando el
funcionamiento ordinario de la Institucién. Los teléfonos mdviles deberan permanecer en silencio durante la
celebracion de la sesion.

4. El Pleno Unicamente podra declarar secreto, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros, el debate y votacion de aquellos asuntos que afecten al derecho fundamental de los ciudadanos a que se
refiere el articulo 18.1 de la Constitucién.

Articulo 41. Publicidad de las sesiones.

1. La Presidencia del Pleno adoptara las medidas precisas para garantizar la mayor difusién entre la ciudadania de la
celebracién de una sesidn plenaria, asi como de su orden del dia.

2. Una vez convocadas, el orden del dia de las sesiones plenarias se publicard preceptivamente en la sede electrénica
municipal y en el Portal de Transparencia, en los términos exigidos en la normativa que resulte de aplicacién.

Articulo 42. Difusion de las sesiones.

Las sesiones plenarias seran grabadas integramente. Los videos de las grabaciones de las sesiones plenarias seran
objeto de publicacién a través de los medios municipales.

Seccidon tercera. Reglas para la preparacion de las sesiones.
Articulo 43. Expediente de la sesidn.

La convocatoria para una sesion del Pleno dard lugar a la apertura del correspondiente expediente, que deberd
contener:

a. Larelacién de asuntos cuyos expedientes se encuentren conclusos y completos para su inclusion en el orden
del dia.

b. El orden del dia establecido por la Presidencia.

c. Acreditacién de la notificacion de la convocatoria practicada a los miembros de la Corporacion en la forma
establecida en el presente Reglamento.

d. Acreditacion de la notificacidon de la convocatoria a aquellas entidades que tengan reconocido este derecho

conforme a las normas vigentes.

Acreditacidn de la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios y en la sede electrénica municipal.

Copia del acta de la sesion o sesiones anteriores que haya ser objeto de aprobacion.

Copia del acta de la sesion celebrada.

Acreditacion de la remision de los acuerdos adoptados, en la forma prevista en la legislaciéon de régimen

local, a la Administracion General del Estado y a la Administracidn General de la Junta de Andalucia.

>m ™o
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i. Acreditacién de la publicacion de los acuerdos adoptados en el tablén de anuncios, en la sede electrdnica
municipal y en el Portal de Transparencia.
Articulo 44. Plazo para la convocatoria.

1. La convocatoria de las sesiones se realizara por la Presidencia del Pleno con la antelacién suficiente para poder
cumplir los plazos de notificacién previstos en el presente articulo, correspondiendo a la Secretaria General practicar
las notificaciones.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias se notificara con dos dias habiles, al menos, de
antelacion a su celebracion.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias de caracter urgente podrd realizarse y notificarse en cualquier
momento anterior a su celebracidn, sin perjuicio de que su celebracién requiera el previo pronunciamiento sobre la
urgencia en los términos previstos en el articulo 39.

Articulo 45. Notificacion de la convocatoria.

1. La convocatoria de la sesidn se notificara, junto con el orden del dia, en los plazos indicados en el articulo anterior
a los miembros de la Corporacion y a los Grupos Politicos por medios telematicos en las direcciones y/o teléfonos
gue hayan facilitado al efecto.

2. Los miembros de la Corporacién estan obligados a designar una direccion electrénica para la practica de estas
notificaciones.

En cualquier caso, se realizaran, ademds, comunicaciones en los correos electrénicos que se designen.
Articulo 46. Orden del dia de las sesiones.

1. El orden del dia de las sesiones sera establecido por la Presidencia del Pleno, con la asistencia de la persona titular
de la Secretaria General y contendra la relacidn de los asuntos a tratar.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias se confeccionara conforme a la siguiente relacidn de asuntos:
2.1. Aprobacién del acta de la sesion anterior.
2.2. Comunicaciones oficiales, sin necesidad de resumir su contenido.

2.3. Daciones de cuenta de las resoluciones de la Alcaldia-Presidencia y/o delegaciones correspondientes y acuerdos
de la Junta de Gobierno Local.

2.4. Relacién extractada de las propuestas de las distintas Areas y Delegaciones que se sometan a aprobacion.
2.5. Propuestas de los grupos municipales.
2.6. Asuntos urgentes y mociones.

2.7. Ruegos y preguntas de las portavocias de los grupos politicos a la Alcaldia-Presidencia o titulares de las
Delegaciones Municipales.

3. No podran incluirse en el orden del dia los asuntos cuyos expedientes no estén totalmente terminados, incluido el
informe de la Secretaria General y/o de la Intervencién General cuando fueren preceptivos.
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Articulo 47. Plazo y forma de remision de propuestas para su inclusién en el orden del dia de las sesiones de
gobierno.

1. Las propuestas, con sus correspondientes expedientes, deberdn ser remitidas a la Secretaria General con, al
menos, cinco dias habiles de antelacion al dia en que haya de celebrarse la sesién correspondiente a fin de que
puedan ser incluidas en el orden del dia. El plazo se computara a partir del que deba celebrarse el pleno.

2. Cuando se trate de expedientes cuya aprobacién requiera el informe preceptivo previo de la Secretaria General,
deberan remitirse con la suficiente antelacidn para que éste pueda ser emitido, en los términos de la Legislacién de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

3. La remision de las propuestas y la de los correspondientes expedientes, se realizard por via informatica o
electrénica.

4. La jefatura o quien ostente la responsabilidad de la Unidad administrativa a la que el asunto corresponda debera
suscribir diligencia, antes del envio del expediente, en la que acredite que estd en condiciones de ser sometido a
aprobacion del Pleno, encontrandose completo para el informe de la correspondiente Comision, si procediere.

5. Las comunicaciones oficiales podran remitirse, sin necesidad de acompafiar propuesta ni expediente alguno, en
cualquier momento anterior al inicio de la sesidén en la que serdn tomadas en conocimiento.

Seccion cuarta. Celebracion de las sesiones. Reglas generales.
Articulo 48. Constitucion valida de las sesiones.

1. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de, al menos, un tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

Este qudérum deberd mantenerse durante toda la sesidn. En todo caso se requiere la presencia de las personas
titulares de la Presidencia del Pleno y de la Secretaria General o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Si transcurridos treinta minutos de la hora sefialada no se alcanzara el nimero de asistentes necesarios para
constituir validamente el Pleno, la Presidencia podra dejar sin efecto la convocatoria. La Secretaria General extendera
diligencia haciendo constar los miembros asistentes, los que hayan excusado su asistencia y los miembros ausentes,
asi como la inexistencia de quérum para celebrar la sesiéon. En este caso, se celebrard la sesidon en segunda
convocatoria dos dias habiles después, en el mismo lugar y hora, salvo las sesiones extraordinarias y urgentes.

3. En caso de que se constituyese el Pleno de acuerdo con lo previsto en el parrafo primero del presente articulo,
pero no hubiese quérum legal necesario para determinados asuntos que requieran para su aprobacién mayoria
cualificada, la Presidencia podra convocar sesion extraordinaria con la finalidad de tratar los asuntos que requieran
dicha mayoria.

Articulo 49. Aperturay cierre de las sesiones.

Las sesiones se declararan abiertas y cerradas por la Presidencia y no tendran valor, ni constardn en acta, las
intervenciones o manifestaciones que puedan producirse antes o después del inicio o cierre de la sesién.

Articulo 50. Principio de unidad de acto.
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1. Toda sesidn, con cardcter general, debera respetar el principio de unidad de acto, desarrollandose sin interrupcion
y sin soluciéon de continuidad, salvo las excepciones previstas en el presente Reglamento.

2. Se procurara que las sesiones terminen en el mismo dia en que dieron comienzo. Si este dia finalizara sin que se
hubieran debatido y resuelto todos los asuntos, la Presidencia del Pleno podra levantar la sesién una vez finalizado el
debate y votacidn del asunto que se esté tratando. Por acuerdo de las Portavocias podra proseguirse la sesién hasta
gue se traten todos los asuntos incluidos en el orden del dia.

3. Las sesiones suspendidas por finalizacién del dia en que se celebren se reanudaran el primer dia habil siguiente a
la hora que determine la Presidencia, salvo causa justificada que lo impida.

4. Cuando, por causa justificada que lo impida, no pueda reanudarse la sesion el primer dia habil siguiente, la
Presidencia determinard, dentro de los dos dias siguientes también habiles, el dia y hora en que deba tener lugar la
reanudacion.

5. Todas las incidencias a que se refieren los parrafos anteriores se haran constar en el Acta, con indicacién del dia y
de la hora en que se suspende la sesidn y del dia y de la hora en que se prosigue.

6. En cualquier caso, la sesidn, interrumpida o no, se considerara como unica.
Articulo 51. Interrupcidn de las sesiones.
1. La Presidencia del Pleno podra suspender el desarrollo de una sesién del Pleno en los siguientes supuestos:

a. Cuando razones de orden publico impidan su normal desarrollo, y por el tiempo necesario para restaurar la
situacién.
b. Cuando lo considere necesario la Presidencia para formular consultas sobre cualquier incidencia surgida
durante la sesidn.
c. Cuando lo considere la Presidencia, oidas las Portavocias, para un descanso en la sesidn si su duracidn asi lo
aconseja.
d. Cuando lo solicite un Portavoz de un Grupo para deliberar con los miembros de este. El plazo maximo sera de
cinco minutos y no podra hacerse uso de este derecho en mas de dos ocasiones en cada Pleno.
e. En cualquier otro supuesto expresamente previsto en este Reglamento.
2. Salvo causa de fuerza mayor, no podrd suspenderse una sesién durante el desarrollo de una votacién vy
proclamacion de su resultado.

CAPITULO Il. Desarrollo de la sesién
Seccion primera. Examen del orden del dia.
Articulo 52. Aprobacién del acta anterior.

1. Cuando asi esté previsto en el orden del dia, la sesidn comenzard preguntando la Presidencia si algin miembro de
la Corporacion, asistente a la sesidn cuya acta se aprueba, tiene alguna observacién que hacer al borrador del acta de
la sesion anterior. Si no hubiese observaciones quedara aprobada. Si se manifestasen discrepancias o se hiciesen
sugerencias sobre su contenido, se resolverd sobre ellas quedando el acta aprobada con las modificaciones o
adiciones que, en su caso, procedan.
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2. La aprobacién del acta no podrd modificar el fondo ni el sentido de los acuerdos adoptados, sin perjuicio de
corregir errores materiales, mejorar la redaccién o expresar puntos y posiciones determinadas sin alteracion
sustancial de lo tratado.

3. Al reseiiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignaran las observaciones y rectificaciones
practicadas.

No obstante, se extendera diligencia en el acta aprobada haciendo constar que ha sido objeto de observaciones o
rectificaciones.

Articulo 53. Orden de los asuntos.

1. Realizado el pronunciamiento sobre el acta, la persona titular de la Secretaria General o en su caso, quien ejerza la
Presidencia de la sesidn, leera el extracto de las propuestas que figuran en el orden del dia, procediendo en cada uno
de los puntos a su examen segun la relacidon previamente establecida.

2. La Presidencia del Pleno podra excepcionalmente alterar el orden de los asuntos cuando exista causa justificada
gue lo aconseje. Se considera causa justificada, entre otras, el hecho de que no pueda en el momento de iniciarse el
debate obtenerse una mayoria especial, cuando el asunto lo requiera.

3. En el supuesto de que en el orden del dia varios puntos se contemplen agrupados, el debate, en su caso, serd
Unico. No obstante, la votacidn sera en todo caso separada para cada punto.

Articulo 54. Retirada de asuntos.

1. La Presidencia del Pleno podra retirar un asunto antes de proceder a su debate cuando en ese momento no pueda
obtenerse la mayoria especial requerida para su aprobacidn, sin perjuicio de su facultad de alterar el orden del dia.

2. Cualquier Concejala o Concejal podra solicitar en cualquier momento del debate la retirada de una propuesta,
exponiendo por un tiempo maximo de un minuto, los motivos en que funda su peticidn. La peticidn sera votada tras
terminar el debate y antes de la votacidn sobre el fondo del asunto. Si no obtiene el voto favorable de la mayoria
simple, se procederad a la votacion de la propuesta de acuerdo.

3. Cuando sea el proponente quien solicite la retirada o acceda a la peticion de retirada formulada por un miembro
de la Corporacién, la Presidencia accedera a ello de forma automdtica y sin necesidad de votacién.

Seccion segunda. Definiciones.
Articulo 55. Definiciones.

Para el desarrollo de las sesiones se utilizaran los siguientes conceptos:

a. Propuesta de acuerdo del Gobierno.

b. Propuestas de acuerdo de los grupos politicos.
c. Asunto urgente.

d. Mociones.

e. Enmienda.

f.

Cuestion de orden.
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g. Alusiones.

h. Llamadas al orden.

i.  Pregunta a la Alcaldia-Presidencia.
Articulo 56. Propuesta de acuerdo del gobierno.

1. Es la propuesta que se somete al Pleno por un Area o Delegacién del Gobierno referida a la resolucién de
expedientes administrativos. Debera contener una parte expositiva, explicativa, y un acuerdo a adoptar.

2. La Alcaldia-Presidencia podra someter al Pleno propuestas de acuerdos institucionales o de temas que afecten en
general al municipio.

3. Si la propuesta de acuerdo del Gobierno es presentada por via de urgencia, se debatird en primer lugar en el punto
de asuntos urgentes. Si ningun miembro del Pleno formulara oposicién se entenderd ratificada la urgencia a los
efectos del articulo 58.4, en caso contrario se seguirdn los tramites para la inclusion de mociones por via de urgencia.

Articulo 57. Propuestas de acuerdo de los grupos politicos.

1. Son las propuestas de acuerdo que presenta al Pleno, para su inclusion en el orden del dia, un grupo politico. Cada
grupo podra presentar dos propuestas para su debate y votacidon en el Pleno. Esta propuesta se debatird en la
Comisién Informativa correspondiente y se incluira en el orden del dia de la sesidon plenaria.

2. Las propuestas deberdn contener una exposicién de motivos y un acuerdo a adoptar, debiendo guardar su
contenido relacién con el mejor funcionamiento del Ayuntamiento o con el desarrollo del municipio de Cadiar.
Verificados estos requisitos, la Presidencia del Pleno incluird la propuesta en el orden del dia de la sesién del drgano
colegiado que corresponda. La Presidencia podra rechazar propuestas de los grupos politicos cuando para la
tramitacidon de estos se requiera la tramitacién de un expediente administrativo por cualquiera de los Servicios
Municipales, a los efectos de procurar la seguridad juridica y conformidad a la legislacidn vigente de los acuerdos a
adoptar.

3. Cuando el Pleno apruebe una propuesta de un grupo que implique la necesidad de tramitar un expediente
administrativo previo, la Presidencia dard cuenta de la referida proposicion a la Concejal Delegada o Concejal
Delegado del Area competente para tramitarlo y, una vez tramitado, se dard cuenta de ello al Pleno para su
conocimiento.

4. Las Concejalas y Concejales no adscritos Unicamente podran presentar, con los mismos requisitos, dos propuestas
de acuerdo para cada sesién plenaria.

Articulo 58. Mocion.

1. Es la propuesta de acuerdo que presenta un grupo politico o Concejala o Concejal no adscrito para que se debata
directamente en el Pleno por razones de urgencia, sin inclusidn previa en el orden del dia. Las mociones podran
presentarse hasta antes del inicio de la sesidn, por escrito.

2. Las mociones deberan reunir los requisitos formales y materiales de las propuestas de acuerdo de los grupos
politicos, sin los cuales no seran admitidas por la Presidencia del Pleno.

3. Unicamente se debatirdn en Pleno las mociones que tengan como causa algin acontecimiento que se haya
producido o conocido con posterioridad al dia de celebracidon de la Comisidn del Pleno correspondiente. Las que se
planteen por sucesos acaecidos o conocidos con anterioridad serdn debatidas en la Comisién del Pleno
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correspondiente y votadas en el Pleno municipal. También serdn admitidas a tramite las mociones suscritas por la
totalidad de grupos politicos que seran leidas en el Pleno como declaracién de la Corporacidn sin que haya posterior
debate.

4. Admitida a tramite, se concedera la palabra al Portavoz del grupo que presenta la mocion para que, por tiempo de
tres minutos, explique exclusivamente las razones que justifican el pronunciamiento urgente del Pleno. Tras ello se
procedera, sin mas debate, a la votacidon sobre la urgencia. Si no se alcanzara la mayoria absoluta del niumero legal de
miembros, quedara rechazada la urgencia y no se debatira la mocién.

5. La Presidencia del Pleno, oidas las portavocias y en funcidn del desarrollo de la sesion, podra limitar el nimero
total de mociones a someter por esta via a la consideracion del Pleno. El numero fijado se distribuird
proporcionalmente entre los distintos Grupos que hayan presentado mociones.

6. Se trataran en primer lugar las mociones presentadas por el grupo o grupos politicos del Gobierno, y a
continuacidn las presentadas por el resto de los grupos politicos comenzando por las de aquellos que tengan mayor
nimero de Concejalas y Concejales.

Por ultimo, se trataran, en su caso, las presentadas por las Concejales y los Concejales no adscritos.
Articulo 59. Enmienda.

1. Es la propuesta de modificacion de un acuerdo formulada por un grupo politico o una Concejala o Concejal no
adscrito, mediante escrito suscrito, en su caso, por la portavocia y presentado ante la Secretaria General antes del
inicio del debate de dicha propuesta.

2. Las enmiendas podran ser de supresidon, modificacidon o adicion. En los dos ultimos supuestos, la enmienda debera
contener el texto concreto que se proponga.

3. En ningln caso la enmienda podrd introducir alteraciones que modifiquen sustancialmente el sentido del acuerdo
propuesto.

4. Cumplidos los requisitos previstos en este articulo, la Presidencia del Pleno admitird a trdmite la enmienda. Tras la
exposicién por parte del proponente del acuerdo, la Presidencia concedera un turno de tres minutos a quien suscribe
la enmienda para su defensa, continuandose con el desarrollo normal del debate.

5. Concluido el debate se procedera a la votacién de la propuesta con la enmienda introducida. Si no se aprobase, se
sometera a votacion la propuesta en sus propios términos.

6. No obstante, las portavocias del grupo proponente y del que formula la enmienda podran alcanzar un acuerdo, en
la misma sesién o con anterioridad a su inicio, sobre el texto definitivo que se sometera votacion.

7. Durante el desarrollo del debate podran plantearse enmiendas orales Unica y exclusivamente para corregir errores
técnicos, gramaticales o simples apreciaciones. Igualmente podran realizarse apreciaciones a la exposicion de
motivos del acuerdo, que seran incorporadas Unicamente si las acepta el grupo proponente.

8. En las propuestas presentadas por los grupos politicos sélo podrdn votarse enmiendas si el grupo proponente lo
autoriza.

9. No serdn admisibles aquellas enmiendas que incidan en el contenido de los informes preceptivos emitidos por la
Secretaria General o la Intervencidon General.
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Articulo 60. Cuestion de orden.

1. En cualquier momento del debate una Concejala o Concejal podra pedir la observancia del Reglamento cuando lo
considere infringido. A estos efectos, y previa concesién de la palabra por la Presidencia del Pleno, debera indicar
sucintamente, a su juicio, la infraccién cometida y el precepto infringido.

2. La Presidencia del Pleno resolvera lo pertinente, oida, en su caso, a la Secretaria General, sin que se entable
ulterior debate.

Su resolucién es inmediatamente ejecutiva, sin perjuicio de las acciones que, en su caso, procedan.
Articulo 61. Alusiones.

1. Los miembros de la Corporacion podran pedir la palabra cuando consideren que se han formulado alusiones que
implican un juicio de valor o una inexactitud sobre sus personas.

2. Si a juicio de la Presidencia concurriera esa circunstancia, concedera la palabra al concejal aludido para que
conteste, exclusivamente a la alusién, por tiempo no superior a dos minutos.

3. Si la alusién afectara al decoro o dignidad de un grupo municipal, la Presidencia concedera la palabra, por idéntico
tiempo, a su Portavoz para que conteste.

Articulo 62. Llamadas al orden o a la cuestion.
1. La Presidencia del Pleno podra llamar al orden a cualquier Concejala o Concejal que:

a. Vulnere lo dispuesto en el presente Reglamento.
Profiera expresiones que atenten contra la dignidad de la Corporacidn, de sus miembros o de las demas
Instituciones.
c. Provoque interrupciones o altere, de cualquier forma, el normal desarrollo de la sesién.
d. Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o habiéndosele retirado.
2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, la Presidencia del Pleno podra ordenar a la Concejala o Concejal
gue abandone el Saléon de Sesiones, adoptando las medidas que considere pertinentes para hacer efectiva la
expulsion. No obstante, a la segunda llamada al orden podra retirarle el uso de la palabra.

3. También podra la Presidencia del Pleno llamar a la cuestién a cualquier miembro de la Corporacién que se aparte
sustancialmente en su intervencién del contenido del asunto objeto de debate o vuelva sobre asuntos ya debatidos.

4. Tras dos llamadas a la cuestidon en el mismo punto del orden del dia, la Presidencia del Pleno podra retirar el uso
de la palabra a la Concejala o Concejal.

Articulo 63. Ruego.

Es la formulacidn de una propuesta de actuacién dirigida a alguno de los érganos del gobierno municipal. También
podra consistir en la solicitud de abstencién de determinada actuacién o conducta de los érganos de gobierno.

Articulo 64. Pregunta de los portavoces a la Alcaldia-Presidencia o titulares de una delegacién municipal.
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1. Es cualquier cuestion que las Portavocias planteen a la Alcaldia-Presidencia o Titular de la Delegacién respectiva,
en relaciéon con la actuacidn del Gobierno.

2. Las preguntas podran contener una parte expositiva y deberdn ser concretas y concisas. La Presidencia del Pleno
no admitira a tramite aquellas preguntas que planteen una diversidad de cuestiones, sin perjuicio de que la misma
cuestion se desarrolle en uno o varios interrogantes.

3. Desde la convocatoria del Pleno hasta su inicio, cada Grupo Politico podra retirar una de sus preguntas para
presentar otra por motivos de urgencia debidamente justificada, que deberd ser comunicada a la Presidencia del
Pleno antes del inicio de la sesién.

Articulo 65. Reglas comunes a los ruegos y preguntas.

1. Los Grupos Municipales, a través de sus Portavoces, podran presentar a la Alcaldia-Presidencia o Titulares de las
Delegaciones de Gobierno ruegos y/ o preguntas en cada sesidn plenaria. La Alcaldia podra delegar la respuesta en
otro Concejal o Concejala.

Las Concejalas y Concejales del Gobierno con competencias delegadas no podran formular ruegos ni preguntas.

2. Los grupos podran realizar preguntas por escrito, con cardcter general antes del comienzo de la sesidn, y preguntas
orales siempre que se referiran a cuestiones que puedan ser contestadas de inmediato por parte de la Alcaldia-
Presidencia o Concejala o Concejal-Delegado para las que no se precise la consulta de antecedentes o normativa
especifica. Para aquellas preguntas que requieran consulta de antecedentes o normativa especifica deberan
presentarse necesariamente por escrito. La respuesta en estos casos se hard por escrito por parte de la Alcaldia-
Presidencia o Concejalia-Delegada o bien oralmente en la préxima sesidn ordinaria que se celebre.

3. Las preguntas se contestaran en la propia sesién y de manera oral o bien podrdn ser contestadas por escrito, en la
misma sesidn o con posterioridad a la misma, siempre antes de la siguiente sesion plenaria ordinaria que se celebre.
Por la Alcaldia-Presidencia o Delegacién competente por razén de la materia se debera remitir la contestacién por
escrito a la portavocia del grupo politico que realizé la pregunta, asi como a las portavocias de todos los grupos
municipales.

4. La tramitacion del ruego o la pregunta se iniciard con su lectura o con su exposicién por parte del interpelante por
un tiempo maximo de tres minutos. A continuacidn, responderd la persona interpelada por tiempo maximo de tres
minutos. El interpelante dispondra de dos minutos para solicitar explicaciones o aclaraciones a la respuesta dada.
Finalmente, el interpelado podra cerrar el turno por tiempo maximo de dos minutos.

5. En ningun caso podran ser sometidos a deliberacidn o votacidn los ruegos o las preguntas.
Seccion tercera. Los debates.
Articulo 66. Reglas generales.

1. Los debates se desarrollardn ajustandose al contenido de la propuesta de acuerdo o mocion, sin que la Presidencia
del Pleno admita que se aparten de dicho contenido o se vuelva sobre asuntos ya debatidos.

2. Las Concejalas y Concejales deberan intervenir con concisidn y cifiéndose al objeto del debate, sin utilizar
expresiones que atenten contra el decoro, la imagen o la honorabilidad del resto de ediles o de la propia
Corporacion.
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3. Unicamente podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la Presidencia del Pleno. Si una Concejala o
Concejal, al ser llamado por la Presidencia, no se encontrara presente, se entiende que ha renunciado al uso de la
palabra.

4. Las personas titulares de la Secretaria General y de la Intervencién General intervendran, a requerimiento de la
Presidencia del Pleno, para asesorar técnicamente o aclarar conceptos en materias de su competencia. Cuando los
titulares de la Secretaria o Intervencidn consideren que se ha planteado alguna cuestidn que suscite dudas acerca de
su legalidad o repercusidn presupuestaria, podran solicitar de la Presidencia del Pleno el uso de la palabra para
asesorar a la Corporacién.

Articulo 67. Interrupcion de los debates.

1. Los debates se desarrollaran con celeridad sin que se admitan mas interrupciones que las previstas en el presente
Reglamento.

2. Ningln miembro de la Corporacién podra ser interrumpido cuando hable sino por la Presidencia del Pleno, para
advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestién o al orden, para retirarle la palabra o para hacer
llamadas al orden al Pleno, a alguno de sus miembros o al publico.

3. Durante el debate cualquier miembro de la Corporacién podra pedir que se proceda a la lectura de las normas o
documentos concretos del expediente que consideren relevantes para la toma de la decisién. La Presidencia del
Pleno resolvera lo procedente, denegando aquellas solicitudes que no sean pertinentes o resulten innecesarias.

4. La Presidencia del Pleno podrd interrumpir el debate en los supuestos previstos en el presente Reglamento o
cuando concurran causas de orden publico o fuerza mayor.

Articulo 68. Desarrollo de los debates.

1. El desarrollo de los debates se ajustara a lo dispuesto en el presente articulo, sin perjuicio de las facultades de la
Presidencia del Pleno para dirigirlos.

2. Si se promueve debate, la Presidencia del Pleno concedera un turno de palabra al proponente del acuerdo para
gue realice, en su caso, una exposicidon sobre el asunto. A continuacidn, se abrird un turno de intervenciones de los
distintos grupos politicos para fijar

su posicion. La Presidencia podra declarar concluso el debate o, a peticién de cualquiera de los grupos, conceder un
segundo turno o, alternativamente, un turno para explicacién del voto.

3. La Alcaldia-Presidencia dispondra lo que proceda en orden a la formalizacién del debate, debiendo los
intervinientes ajustarse a la mayor brevedad en cuanto a sus exposiciones. Antes de iniciarse el debate, cualquier
concejal/a podra pedir que se examine una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacién reclama.
La Presidencia resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

4. La Presidencia podra interrumpir el debate cuando lo expuesto se desvie notoriamente del tema a tratar o
repeticiones, asi como retirar el uso de la palabra a quien se excediera de la misma o profiriera expresiones
susceptibles de alterar el orden del debate.

La Presidencia podra dar por suficientemente debatido un asunto cuando sobre el mismo se hayan producido dos
intervenciones de cada grupo politico.
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5. En los debates, la Alcaldia-Presidencia concederd la palabra al portavoz de cada grupo que la hubieran pedido o a
quien este designe de su grupo, por tiempo que no podra exceder de cinco minutos, para que exponga las
alegaciones que estime conveniente sobre el dictamen y/o propuesta presentada. Si el interesado juzgase que
necesita mas tiempo en su exposicion, lo solicitara asi de la Presidencia de la Corporacién, que podra otorgar dos
minutos mas a estos efectos.

6. Los turnos de intervencidn seran de igual duracion para todos los grupos politicos, salvo para los concejales no
adscritos, que se reduciran, al menos, a la mitad.

7. Los grupos podran no hacer uso de su turno, pero no podran cederlo a otro grupo. Sin sobrepasar el tiempo de su
turno, podrd intervenir mas de un concejal de cada grupo.

8. La Presidencia cerrara el debate enunciando los términos en que ha quedado planteada la discusidn, al objeto de
someterlo a votacién

CAPITULO lll. Votaciones
Articulo 69. Reglas generales.

1. El voto es personal e indelegable, y se practicara en el propio Salén de Sesiones, salvo lo que se disponga para la
votacién a distancia en casos excepcionales.

2. La Presidencia del Pleno adoptara las medidas pertinentes para que las votaciones se desarrollen con normalidad y
para garantizar el derecho individual al voto.

3. Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse salvo causa de fuerza mayor. La Presidencia del Pleno no
concederd la palabra durante la misma.

4. La ausencia de una concejala o de un concejal, una vez iniciada la votacién del asunto equivale, a efectos de la
votacion correspondiente, a la abstencion.

5. Cualquier Concejala o Concejal podra pedir de la Presidencia del Pleno antes de iniciarse la votacién que se
concreten los términos exactos de la propuesta que se vota. Igualmente, la Presidencia del Pleno podra, de oficio,
realizar dicha concrecion.

6. Concluida la votacion, la Presidencia del Pleno proclamard el resultado obtenido.
Articulo 70. Mayorias exigibles.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, con caracter general, por mayoria simple, que se produce cuando los votos
afirmativos son mds que los negativos. En caso de empate, se efectuard una nueva votacion. Si persiste el empate,
decidira el voto de calidad de la Alcaldia, que no es delegable. Si la Alcaldia-Presidencia no estuviera presente, y se
produjera un empate, se considerara que no ha sido adoptado el acuerdo.

2. Sera exigible una mayoria especial cuando asi venga dispuesto en una norma con rango de ley.
Articulo 71. Clases de votaciones.

La votacion podra ser:
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1. Ordinaria por asentimiento. Se entienden aprobadas por asentimiento las propuestas y mociones que, una vez
dada lectura al extracto por la Secretaria o proponente, no susciten reparo u oposicion. Tras ello, la Secretaria o la
Presidencia procedera a la lectura del extracto del siguiente punto del orden del dia. No procedera esta forma de
votacién respecto de aquellos asuntos en los que se haya acordado la celebracién de debate.

2. Ordinaria. Son aquellas en las que el sentido del voto se manifiesta por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencidn. El Portavoz del grupo municipal manifestara la posiciéon de su grupo, salvo que alguna
Concejala o Concejal muestre una posicion discrepante.

3. Nominal por llamamiento. Son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden y apellidos y siempre en
ultimo lugar la Presidencia del Pleno.

4. Secreta. Son aquellas que utilicen cualquier medio que impida conocer el voto individual de cada uno de las
Concejales y los Concejales.

Articulo 72. Régimen de las votaciones.

1. El régimen normal de votacién de los acuerdos sera la votacion ordinaria, salvo aquellos supuestos en que se
produzca el asentimiento.

2. La votacién nominal informatica o la nominal por llamamiento requerird la solicitud de un Grupo municipal
aprobada por el Pleno por mayoria simple. También procedera este tipo de votacidon cuando asi esté expresamente
previsto en el ordenamiento juridico.

3. La votacion secreta Unicamente podrd utilizarse en los supuestos expresamente previstos en el ordenamiento
juridico.

Articulo 73. Votacion separada.

Cuando una propuesta de acuerdo contenga diversos puntos separados con sustantividad propia, cualquier grupo
municipal podra solicitar que se proceda a la votacién separada de cada uno de ellos. Unicamente procedera esta
votacidn separada cuando sea expresamente aceptada por el proponente del acuerdo.

TITULO V. DE LA CONSTANCIA Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS Y ACUERDOS DEL PLENO
CAPITULOI. Acta de la sesion
Articulo 74. Reglas generales.

1. El acta constituye el instrumento publico y solemne que recoge los acuerdos adoptados por el Pleno del
Ayuntamiento.

2. Los acuerdos del Pleno se acreditaran mediante certificacion del contenido del acta.
3. El acta de cada sesidn serd aprobada en la forma prevista en el articulo 52.
Articulo 75. Contenido del acta.

1. En el acta se consignaran los siguientes extremos:
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a. Los que acrediten las circunstancias de las formalidades de la celebracién de la sesidn, tales como el caracter
de esta, lugar de celebracion, fecha, asistentes, existencia de quérum, y horas de inicio y finalizacion.

b. Incidencias que hayan afectado al normal desarrollo de la sesidn, especialmente las interrupciones o
suspensiones que, en su caso, se hubieran producido.

c. Eltexto de las comunicaciones oficiales remitidas al Pleno para su conocimiento.
Texto integro de las propuestas y mociones presentadas, tanto si se adoptan, como si resultan rechazados,
incluyendo la identificacién de las Areas, Delegaciones y grupos politicos proponentes. Se haran constar en el
acta aquellos asuntos que hayan sido retirados del orden del dia, y el resultado de las votaciones, en funcidn
de la clase de votacidn que se realice.

No obstante, cualquier Concejala o Concejal podra solicitar que conste expresamente el sentido de su voto.

2. En los supuestos en que no pueda celebrarse la sesién, por falta de quérum o cualquier otro motivo, se extendera
la diligencia prevista en el presente reglamento, haciendo constar expresamente el motivo que impide dicha
celebracion.

Articulo 76. Forma del acta.

1. El acta se confeccionara por medios electrdnicos, partiendo de las grabaciones integras, que se lleven a cabo de las
correspondientes sesiones.

2. Con las garantias debidas de veracidad y autenticidad, la Presidencia podra acordar, con caracter general o para
una sesion concreta, que el contenido del audio o grabacidn se incorpore como documento integrante del acta.

Articulo 77. Libro de actas.

1. Las actas se incluiran en el libro de actas, que adoptara el sistema de hojas moviles hasta su encuadernacién o
formacidn, y que podra tener un soporte electrénico, en papel, o mixto, siendo preferente el soporte electrénico.

2. El libro de actas en soporte electrénico serad una aplicacién informatica en la que estén contenidas dichas actas vy,
en su caso, los archivos informaticos que contengan las correspondientes grabaciones, quedando custodiados dentro
de esta aplicacién. El libro en soporte papel estard formado por la copia en papel de las actas digitales, y serd
custodiado en la Secretaria General. El libro en soporte mixto serd custodiado por la Secretaria General y estara
formado por las copias de las actas digitales en papel, el soporte electrénico en Servidores Municipales y/o
Provinciales y los documentos audio y/o videos que, en su caso, formen parte de estas.

3. Los libros estaran debidamente paginados o foliados y se iniciaran con una diligencia de apertura y se cerraran con
una diligencia de cierre, suscritas por la Presidencia del Pleno y la Secretaria General, en las que se hard constar la
fecha de apertura y cierre, el nimero de paginas o folios que integra el libro y las actas concretas que contiene,
ordenadas cronolégicamente segun la fecha de la sesién a la que corresponden.

4. Los libros de actas son publicos. El acceso a su contenido se realizard mediante consulta en la sede electrdnica o
mediante certificaciones. Unicamente se expedirdn copias de los libros a requerimiento de la autoridad judicial.

CAPITULO Il. Publicidad y certificacion de los acuerdos
Articulo 78. Publicidad.

1. Los acuerdos adoptados por el Pleno se publicardn en la sede electréonica del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia municipal, una vez celebrada la sesién.

BOP

Pagina 47 de un total de 131

Pagina 30 de 34

CVE: BOP-GRA-2024-187005 |

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




2. Las actas escritas, una vez aprobadas, se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento, siendo éste el cauce
ordinario para su consulta. La Presidencia del Pleno habilitard, en su caso, los mecanismos adecuados para la
consulta del contenido de las actas que se haya incorporado a una grabacion.

3. Para su eficacia los acuerdos del Pleno se publicaran o notificaran en la forma prevista en la legislacidon de régimen
local.

Articulo 79. Certificaciones.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a obtener certificaciones de los acuerdos adoptados por el
Pleno, previo pago de la tasa que, en su caso, pudiera corresponder.

2. Las certificaciones se limitaran al texto del acuerdo adoptado, salvo que expresamente se solicite que se incorpore
la justificacion o exposicién de motivos, y hardn constar, de haberse aprobado el acta, si se ha producido alguna
enmienda o rectificacion.

3. Las certificaciones serdn autorizadas por la Presidencia del Pleno y expedidas por la Secretaria General, sin
perjuicio de las delegaciones que procedan.

TITULO VI. OTROS INSTRUMENTOS DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CAPITULOI. Iniciativas del gobierno
Seccion primera. Informaciones del gobierno.
Articulo 80. Iniciativa.

1. Las Concejalas y Concejales responsables de las Areas de gobierno podran comparecer ante el Pleno, a peticién
propia, para informar sobre un asunto determinado de especial relevancia para la ciudad.

2. La solicitud se dirigirda a la Presidencia del Pleno concretando los términos del asunto sobre el que se desea
informar y con, al menos, ocho dias de antelacion a la celebracién del Pleno.

3. Excepcionalmente, y cuando las caracteristicas del asunto asi lo requieran, podrd comparecerse por via de
urgencia.

Articulo 81. Desarrollo.

1. El concejal o la concejala informard durante un maximo de diez minutos sobre el asunto objeto de su iniciativa. A
continuacién, intervendran, por tiempo maximo de cinco minutos, las Portavocias de los Grupos Politicos. Finalizar3,
en su caso, el Capitular informante por un tiempo maximo de cinco minutos.

2. En ningln caso se podran adoptar acuerdos con ocasidn de esta iniciativa del Gobierno.

Seccion segunda. Cuestidn de confianza planteada por el Alcalde.

Articulo 82. Iniciativa.
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1. La Alcaldia-Presidencia podrd plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a la aprobacién o
modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:

a. Los presupuestos anuales.
b. Elreglamento organico.
c. Lasordenanzas fiscales.
d. La aprobacién que ponga fin a la tramitaciéon de los instrumentos de planeamiento general de ambito
municipal.
2. Para la presentacién de la cuestion de confianza sera requisito previo que el acuerdo correspondiente haya sido
debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

Articulo 83. Celebracion.

1. La cuestion de confianza se debatird en sesidn extraordinaria del Pleno convocada a tal efecto y con ese Unico
punto del orden del dia.

2. Los tiempos de intervencién se duplicardn respecto de los previstos para las sesiones ordinarias, salvo que se
acuerde unos tiempos distintos.

3. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos sefialados en el
articulo anterior requiere, para la adopcidn del acuerdo, el «quérum» de votacion exigido por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, para cada uno de ellos. La votacidn sera nominal por llamamiento.

Articulo 84. Efectos.

1. En el caso de que la cuestidn de confianza no obtuviera el nUmero necesario de votos favorables para la adopcién
del acuerdo, el Alcalde o Alcaldesa cesara automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de
quien hubiere de sucederle en el cargo.

2. La eleccién del nuevo Alcalde o Alcaldesa se realizara en sesion plenaria convocada automaticamente para las doce
horas del décimo dia habil siguiente al de la votacién del acuerdo al que se vinculase la cuestidn de confianza,
rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 196 de la Ley Orgédnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.

3. La Alcaldia-Presidencia cesante quedara excluido de la cabeza de lista a efectos de la eleccidon, ocupando su lugar el
segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacién de candidaturas a la Alcaldia como de designacion
automatica del Alcalde o de la Alcaldesa, en caso de pertenecer a la lista mas votada y no obtener ningin candidato
el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de concejales.

4. Lo previsto en el apartado anterior no serd de aplicacion cuando la cuestién de confianza se vincule a la
aprobacién o modificacidén de los presupuestos anuales. En este caso, se entenderd otorgada la confianza y aprobado
el proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo a la cuestidon de confianza no se presenta una
mocidn de censura con candidato alternativo a Alcalde o Alcaldesa, o si ésta no prospera.

Articulo 85. Limites.

1. Cada Alcalde o Alcaldesa no podra plantear mas de una cuestidn de confianza en cada afio, contado desde el inicio
de su mandato, ni mas de dos durante la duraciéon total del mismo. No se podra plantear una cuestién de confianza
en el Ultimo aifo de mandato de la Corporacion.
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2. Durante el plazo de seis meses, contados a partir de la votacidn de un asunto al que se hubiera vinculado una
cuestion de confianza, los ediles que hayan votado a favor de su aprobacién no podran emitir un voto contrario al
asunto al que se hubiese vinculado la cuestidon de confianza, siempre que sea sometido a votacion en los mismos
términos que en tal ocasion. Caso de emitir voto contrario, éste serd considerado nulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Orden de las intervenciones.

1. Salvo que el presente Reglamento disponga lo contrario, las intervenciones, consultas y votaciones se produciran
conforme al siguiente orden: en primer lugar, los concejales no adscritos; a continuacién, los Grupos Politicos de
menor a mayor numero de miembros. En caso de empate, se estara al nimero de votos obtenidos.

2. Si los Grupos sufrieran alteracién en su nimero como consecuencia de la disolucién o abandono de miembros, se
estard al nimero que pertenezcan al mismo en cada momento.

Segunda. Incorporacion de medios tecnoldgicos.

La Presidencia del Pleno podra dictar las Circulares e Instrucciones precisas para la incorporacion de dichos medios,
respetando, en todo caso, los principios que inspiran el presente Reglamento.

Tercera. Publicaciones.

Las exigencias de publicaciéon que se contemplan en el presente Reglamento se entenderan referidas, en cada
momento, a las formas y medios que dispongan las distintas normas reguladoras de los procedimientos. Las
referencias al tablén de anuncios seguirdn vigentes en la medida que lo exija la normativa de aplicacién.

Cuarta. Asistencia telematica a las sesiones del Pleno y votacion remota por medios electrénicos.

Las Concejalas y Concejales en situacién de baja prolongada, permiso o situacién asimilada por maternidad o
paternidad, podran asistir al Pleno Municipal a través de sistema telematico, siempre que pueda garantizarse la
verificacion por medios electrénicos de la efectiva presencia o ausencia de la concejala o del concejal autorizado.
Asimismo, podra votar a través de medios electronicos que avalen su identidad. La presencia necesariamente tendra
caracter sincrénico y tendra que mantenerse a lo largo de toda la sesidn, en idénticos términos a como sucederia en
caso de permanecer en el salon de sesiones, el cual a todos los efectos tendra la consideracién de lugar de
celebracién de la sesidn. Este sistema deberd autorizarse por la Presidencia del Pleno previa solicitud de la persona
interesada.

En el acta de la sesidn el titular de la Secretaria General hard constar expresamente los miembros autorizados a
asistir telematicamente a la sesién.

Asi mismo, al amparo de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, en todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo,
o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del régimen
presencial de las sesiones de los drganos colegiados de las Entidades Locales, el Ayuntamiento de Cadiar, apreciada la
concurrencia de la situacidon descrita por la Alcaldia-Presidencia o quien validamente le sustituya al efecto de la
convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, podra constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a
distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio
espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real
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durante la sesidn, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de estas segln =
=
proceda legalmente en cada caso. o
o
A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros e
. ra . . . . . ra . . U’
sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva =

participacién politica de sus miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten.

3
DISPOSICION FINAL o
S
El presente Reglamento no entrard en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto en el «Boletin ©
Oficial» de la provincia de Granada y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de T

abril, de Bases de Régimen Local. -
a . . . I'n
Es lo que se hace publico para general conocimiento. 3
&
En Cadiar a 20 de septiembre de 2024 )
S
<
La Alcaldesa %
o
Encarnacién Maria Lopez Fernandez 8
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043861
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
USO DEL SUELO, SUBSUELO Y VUELO DEL DOMINIO PUBLICO POR
EMPRESAS EXPLOTADORAS Y SUMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE
SUMINISTROS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CADIAR

Aprobacion definitiva ordenanza fiscal reguladora del uso de suelo, vuelo y subsuelo de dominio publico por empresas

suministradoras y explotadoras de servicios de suministro

D? Encarnacion Maria Lépez Fernandez Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, hace saber que El Pleno del
Ayuntamiento en su sesion ordinaria celebrada en fecha 25/07/2024 acordd la aprobacion inicial del expediente 372/2024 de La
Ordenanza Fiscal reguladora del uso suelo, subsuelo y vuelo del dominio publico por empresas explotadoras y suministradoras de
servicios de suministros en el término municipal de Cadiar.

En virtud del expediente 372/2024 de aprobacion de La Ordenanza Fiscal reguladora del uso suelo, subsuelo y vuelo del dominio
publico por empresas explotadoras y suministradoras de servicios de suministros en el término municipal de Cédiar y al no
haberse presentado reclamaciones durante dicho plazo de exposicion publica, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo Plenario hasta entonces provisional y cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el art. 17.4
del Texto Refundido de La Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo.

<<ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL SUELO, SUBSUELO Y
VUELO DE LA VIA PUBLICA A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS Y PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SUMINISTROS.

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion yArticulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20 y ss del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de La Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, este Ayuntamiento ordena la Tasa por ocupaciones del
suelo, subsuelo y vuelo de la via publica en favor de empresas explotadoras y prestadoras de Servicios de
Suministros, que afecten a la generalidad o una parte importante de la poblacién, la cual se regira por la
presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2°. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa y el aprovechamiento especial del dominio publico
local constituidos en la ocupaciéon del suelo, subsuelo y vuelo de la via publica u otros terrenos publicos, en
favor de empresas explotadoras y prestadoras de servicios de suministros que afecten a la generalidad o a una
parte importante del vecindario.

Articulo 3°. Sujeto pasivo.

3.1 Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, titulares de las empresas explotadoras y
prestadoras de servicios de suministros, con independencia del caracter publico o privado de las mismas, tanto si
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son titulares o no de las redes a través de las cuales se efectien los suministros, asi como las empresas
distribuidoras y comercializadoras de los mismos. En el caso de empresas explotadoras de servicios de
comunicaciones electronicas (distintos de la telefonia movil) tendran la condicidon de sujetos pasivos aquellos que
sean titulares de redes propias.

3.2 A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la condicion de Empresas Explotadores de
Suministros las siguientes:

A9 Las Empresas suministradoras de energia eléctrica, agua o gas.

a) Las Empresas de los servicios de comunicaciones electrénicas (distintos de la telefonia movil),
que sean titulares de la red.

b) Cualesquiera otras Empresas de servicios de informacioén y comunicacion electronica a través
de internet y fibra 6ptica, que utilicen para la prestacion de las mismas tuberias, cables y demas
instalaciones que ocupen el suelo, vuelo o subsuelo municipales.

Articulo 4°. Bases, tipos y cuotas.

4.1 El importe de las tasas por utilizacion privativa o aprovechamientos especiales constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas explotadoresde servicios de suministros
que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, consistira, en
todo caso y sin excepcion alguna, en el 1,5 por 100 de los ingresos brutos procedentes de la facturacion que
obtengan anualmente en cada término municipal las referidas empresas.

A estos efectos, se incluiran entre las empresas explotadoras de dichos servicios las empresas distribuidoras y
comercializadoras de los mismos.

4.2 La base estara constituida por los ingresos brutos procedentes de la facturacion que obtengan anualmente en
el término municipal de Cadiar por las empresas a que se refiere el articulo 3.

4.3 Tendran la consideracion de ingresos brutos procedente de la facturacion aquellos que se hayan obtenido
anualmente en el término municipal por las referidas empresas como consecuencia de los suministros
realizados a los usuarios, incluyendo los procedentes del alquiler y conservacion de equipos o instalaciones
propiedad de las empresas o de los usuarios, utilizados en la prestacion de los referidos servicios, asi como
las cantidades percibidas por lostitulares de las redes en concepto de acceso o interconexion a las mismas.

A titulo enunciativo, tienen la consideracion de ingresos brutos las facturaciones por los conceptos siguientes:

Suministros o servicios de interés general, propios de la actividad de la empresa, que corresponden a consumos de
los abonados efectuados en el Municipio.

Servicios prestados a los consumidores, necesarios para la recepcion del suministro o servicio de interés
general propio del objeto de la empresa, incluyendo los enlaces a la red, puesta en marcha, conservacion,
modificaciéon, conexién, desconexion y sustitucion de los contadores o instalaciones propiedad de la empresa.

Alquileres, canones, o derechos de interconexion, percibidos de otras empresas suministradoras de servicios
que utilicen la red de la entidad que tiene la condicion de sujeto pasivo.

Alquileres que han de pagar los consumidores por el uso de los contadores, y otros medios empleados en la
prestacion del suministro o servicio.

Otros ingresos derivados de la facturacion realizada por los servicios resultantes de la actividad propia de las
empresas suministradoras.
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No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos indirectos que graven los servicios
prestados ni las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso propio
de la entidad a la que se aplique este régimen especial de cuantificacion de la tasa.

Las empresas que empleen redes ajenas para efectuar los suministros deduciran de sus ingresos brutos de
facturacion las cantidades satisfechas a otras empresas en concepto de acceso o interconexion a las redes de
las mismas. Las empresas titulares de tales redes deberan computar las cantidades percibidas por tal concepto
entre sus ingresos brutos de facturacion.

4.4 La cuota de la tasa sera la cantidad resultante de aplicar el uno y medio por cien a la base.

4.5 Esta tasa es compatible con las tasas establecidas por prestaciones de servicios o la realizacion de
actividades.

Articulo 5°. Devengo y periodo impositivo.

La tasa se devenga con el inicio del uso privativo o el aprovechamiento especial del dominio publico local cuando
se comienza la actividad y el 1 de enero en ejercicios sucesivos, siendo el periodo impositivo de la tasa el afio
natural.

Articulo 6°. Gestion tributaria.

6.1 Las empresas explotadoras de servicios de suministros deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Cadiar a través de su sede electronica y dentro de los quince primeros dias de cada trimestre
natural, la correspondiente autoliquidacion e ingreso, comprensiva de los ingresos brutos obtenidos en el trimestre
anterior con el tipo de gravamen establecido en el art. 4.1 de la presente ordenanza.

Dicha autoliquidacion debera acompafarse de los documentos acreditativos del ingreso en las arcas municipales,
asi como de la facturacion efectuada en el término municipal de Cadiar en el trimestre al que corresponda la
misma.

Articulo 7°. Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencion ni bonificacidon alguna en los importes de las cuotas tributarias sefialadas en la
tarifa de esta Tasa, a no ser que vengan recogidas en normas con rango de Ley o derivado de Tratados
Internacionales.

Articulo 8°. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las normas establecidas en la vigente
Ley General Tributaria y normas de desarrollo.

Articulo 9°. Entrada en Vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de La Provincia de Granada,
hasta su derogacion expresa.>>

Contra el presente acuerdo de conformidad con lo establecido en el art. 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por
el que se aprueba el texto refundido de La Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados,
Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio reguladora de La Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de La Provincial

En Cadiar a 20 de septiembre de 2024

Fdo.: La Alcaldesa: Encarnaciéon Maria Lopez Fernandez )
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043203

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Bases de seleccion de personal funcionario interino.

Bases para la seleccion de un técnico deportivo funcionario interino.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el dia 13 de septiembre de 2024 se han aprobado las
bases de seleccion de una persona como técnico deportivo con cardcter interino para el Programa 2504 de la
Concertacion Local. Las bases se encuentran expuestas en la sede electréonica del Ayuntamiento
caniles.sedelectronica.es. El plazo para presentar solicitudes sera de 10 dias naturales a partir de la publicacion de
este anuncio en el BOP. En Caniles a 19 de septiembre de 2024. La Alcaldesa. M2 del Pilar Vazquez S&nchez.

Péagina 55 de un total de 131

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2024-187007 |

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043607
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracion

Modificacion ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica

Modificacion ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2024, acord6 aprobar
provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.
Carataunas, 16 de septiembre de 2024.

El Alcalde,

Fdo. Diego Fernandez Fernandez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024043042
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOR

Administracion

Bases y Convocatoria para Creacion de Bolsa de Trabajo de Pedn
de Oficios Varios

Bases y Convocatoria para Creacion de Bolsa de Trabajo de Pedn de Oficios Varios

AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Bases y Convocatoria para Creacion de Bolsa de Trabajo de Peén de Oficios Varios
EDICTO

D. Ambrosio Molina Guijarro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gor,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 168/2024, de 16 de septiembre de 2024, se ha procedido a la aprobacion
de las bases y convocatoria para la creacién de bolsa de trabajo de pedn de oficios varios.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PEON DE OFICIOS VARIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION COMPLETADO CON UNA ENTREVISTA CURRICULAR-COMPETENCIAL

PRIMERA. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un proceso selectivo mediante concurso-oposicion completado
con una entrevista curricular-competencial para la formacion de una bolsa de trabajo de pedn de oficios varios, para la
contratacion laboral temporal de trabajadores en la categoria de pedn de oficios varios al amparo de lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Esta bolsa de trabajo se crea con el fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando pudiera ser necesario, sin
tener inicialmente ningldn puesto de trabajo directamente asociado. El proceso se desarrolla bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- Denominacién del puesto de trabajo: Pe6n de Oficios Varios

2.- Categoria: Peén

3.- Tipologia contractual a utilizar: Laboral temporal

4.- Duracion del contrato: La requerida segun las necesidades de cada momento, respetando la normativa de
contratacion temporal vigente

5.- Retribuciones: Las establecidas por la normativa laboral vigente

6.- Funciones: Todas las que se consideren oportunas relacionadas con el trabajo de un peodn de oficios varios en los
diferentes servicios multiples del Ayuntamiento

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algin Estado al

que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno
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de los demés Estados miembros de la Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintian afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, debiendo tenerse
en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.

e) Habilitaciébn: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias
y mantenerse en el momento de la contratacion.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran conforme al modelo que figura en
el ANEXO 1 (solicitud) y ANEXO Il (autobaremacién) de las presentes bases, los aspirantes deberan manifestar que
retnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones de
admision exigidas en la convocatoria. La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes
bases por los aspirantes.

Las instancias, debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Gor y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Gor, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en forma que permita
tener constancia de la fecha de presentacion de la misma, siendo motivo de exclusion su entrega en el Ayuntamiento
en fecha posterior al plazo de solicitudes sin tener constancia de su presentacién en plazo en una oficina de Correos.
En caso de presentar las instancias en Administracion distinta o en Correos, y, al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccidbn ayuntamientogor@hotmail.com, adjuntando
documento de presentacion de la solicitud en formato pdf con la fecha de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del primer dia habil siguiente a la
publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Las bases se publicaran,
igualmente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y en su sede electronica
(https://gor.sedelectronica.es/info.0), siendo, no obstante, la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, la que determine el inicio del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia (ANEXO |) se acompafara:

a) Copia del DNI o, en su caso, del NIE o pasaporte

b) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
¢) ANEXO Il de autobaremacion de méritos

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y
en su sede electronica (https://gor.sedelectronica.es/info.0), se sefialar4 el plazo para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira la presentacién de nueva documentacion para
acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo,
salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo otorgado al efecto, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la base tercera.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Alcalde se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y en su sede electronica
(https://gor.sedelectronica.es/info.0). En caso de que no haya excluidos se considerara definitiva la lista aprobada
inicialmente sin necesidad de publicar otra resolucion. En la misma publicacién se hara constar la composiciéon del
tribunal de seleccion, asi como el lugar y la fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de las listas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Cuando de la documentacion que deba presentarse en caso de resultar aprobado y procederse a la contratacion, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidbn correspondiente, el aspirante podrd seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano
colegiado.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

La composicion del Tribunal Calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal Calificador con voz, pero sin voto. Los
asesores Yy especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del
Tribunal Calificador.
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El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con
vOz y voto, con excepcion de la secretaria, que participara con voz, pero sin voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores. No obstante, en ningln caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

El acceso al proceso selectivo sera libre, y el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion completado con una
entrevista curricular-competencial conforme a las reglas de valoracion establecidas a continuacion. La puntuacion
méaxima alcanzable sera de 12 puntos.

Fase de concurso: Hasta 3 puntos

Fase de oposicion: Hasta 7 puntos

Entrevista curricular-competencial: Hasta 2 puntos

En aras de agilizar el proceso selectivo, la entrevista curricular-competencial s6lo se realizara a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Del mismo modo, la fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan
superado dicha fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO (Maximo de 3 puntos)

Sera posterior a la fase de oposicion y a la realizacion de la entrevista curricular-competencial, procediéndose
Unicamente a la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. La
puntuacion es la siguiente:

a) Por Titulo de Ciclo Formativo de Grado Basico o Superior relacionado con los oficios de albaiiileria, fontaneria,
electricidad o jardineria: 1 punto por Titulo, hasta un maximo de 2 puntos

b) Por estar en posesion del Carné de Manipulador de Productos Fitosanitarios homologado por la Junta de Andalucia:
0,5 puntos

c¢) Por estar en posesion del Permiso de Conducir Clase B: 0,5 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse a través de la presentacion de fotocopia del titulo/s y/o
carné/s en cuestion.

FASE DE OPOSICION (Maximo de 7 puntos)

Es necesario para superarla obtener un minimo de 3,5 puntos.

De caracter obligatorio, el Tribunal podra optar por la realizacion de una/s prueba/s practica/s, relacionada/s
directamente con las funciones del puesto al que se opta. Con caracter enunciativo, pero no limitativo, las pruebas
podran consistir en: cuestionarios con preguntas practicas con tres respuestas alternativas, supuestos practicos,

identificacién de herramientas/piezas, etc.

Para su desarrollo se dispondra de un periodo maximo de cuarenta minutos.
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Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuera mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Los aspirantes quedan obligados a concurrir con el DNI/NIE/pasaporte.

El resultado se hara publico en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y en su sede electronica
(https://gor.sedelectronica.es/info.0). En aras de agilizar el proceso selectivo y, teniendo en cuenta el nimero de
aspirantes, intentara publicarse este resultado tras la finalizacion de la prueba para la realizacion de la entrevista
curricular-competencial en el mismo dia.

ENTREVISTA CURRICULAR-COMPETENCIAL (Méximo de 2 puntos)

Sera posterior a la fase de oposicién, realizandose Unicamente a los aspirantes que hayan superado dicha fase de
oposicién.

Consistira en entrevista personal, de caracter curricular-competencial. Serd individual y
tendra una duracion méaxima de 10 minutos. Se calificara de 0 a 2 puntos.

Contendra la siguiente estructura: Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos
aportados, asi como preguntas especificas para valorar los conocimientos asociados al puesto, llevadas a cabo por
parte de las distintas personas integrantes del Tribunal.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, en la entrevista curricular-competencial y en la fase de concurso, teniendo en cuenta que debe aprobarse la
fase de oposicion para superar las pruebas selectivas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

b) En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la entrevista curricular-competencial

c) Entercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso

d) De persistir el empate, este se dirimira mediante la realizacion de un sorteo convocado al efecto

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso selectivo, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios. La pertenencia a esta bolsa no excluye
de formar parte de cualquier otra bolsa que se constituya en el Ayuntamiento de Gor.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion definitiva de las personas que hayan superado el proceso selectivo y sera
rotatoria y abierta. El orden de llamamiento de las personas integrantes de la bolsa sera por llamamiento al primer
aspirante de la lista, y asi sucesivamente, avanzandose en los llamamientos de la misma con las contrataciones que
se vayan realizando.

En el caso de que alguna persona que forme parte de la bolsa renunciase a una oferta de trabajo asociada a la misma
por causa distinta a las establecidas a continuacion, se seguird avanzando en los llamamientos segun el orden de la
lista, no volviendo a producirse un nuevo llamamiento a esa persona hasta que los llamamientos vuelvan a la posicion
de origen de dicha persona.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo asociada a la bolsa y que implican el mantenimiento dentro
de la misma posicion de la bolsa de trabajo, teniendo derecho a volver a ser llamado en las siguientes contrataciones,
las siguientes:

- Estar en situacion de ocupado/a, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a interino/a.
- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento

hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia
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dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Dichas causas deben ser acreditadas por cualquier medio admitido en Derecho.

El llamamiento para efectuar contrataciones laborales temporales se efectuara a través de llamada telefonica, debiendo
extenderse por el Ayuntamiento diligencia al respecto.

A estos efectos, se tendra en cuenta para realizar estas llamadas telefonicas el nimero de teléfono consignado en el
ANEXO | de cada aspirante, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier modificacién ulterior del mismo no
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la llamada telefonica se dejara constancia mediante diligencia
para que en el plazo establecido la persona acepte por escrito ante el Ayuntamiento la incorporacion al puesto de
trabajo. En el caso de que el intento de localizacion fuera fallido, se procedera a realizar un segundo intento al dia
siguiente en horario distinto con un minimo de 2 horas de diferencia respecto a la hora de la primera llamada,
procediendo conforme a lo anteriormente indicado. Si no fuera posible, se considerara que esa persona renuncia a
incorporarse, conllevando los mismos efectos que las renuncias por causas distintas a las establecidas en los péarrafos
precedentes.

No podra recurrirse a la bolsa de trabajo para la contratacion de trabajadores en proyectos o programas de caracter
finalista de fomento de empleo.

Asimismo, la bolsa de trabajo podra ser revocada por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en especial
cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la
misma.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta peticion de mayor a menor
duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion de la mayor puntuacién de las personas
integrantes de la bolsa.

Efectuado el lamamiento de una persona integrante de la bolsa de trabajo, esta aportara ante el Ayuntamiento, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio
respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos a que se hace referencia en la base tercera.

Si se constatara que alguna de las personas integrantes de la bolsa no redne los requisitos exigidos en

la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso,
decaera en todo derecho a su contratacion, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la
documentacién aportada.

Quien dentro del plazo establecido al efecto no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la documentacion
correspondiente, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases, para
resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién aplicable, y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas se podra interponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
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a partir del dia siguiente al de publicacion del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PEON DE OFICIOS VARIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION COMPLETADO CON UNA ENTREVISTA CURRICULAR-COMPETENCIAL

PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GRANADA ndmero...... ,defecha..............

NOMBRE Y APELLIDOS ....ieiiee e, DN e,
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES ......cccoooimimiriiniicirns

CODIGO POSTAL ............. MUNICIPIO ....covveieeiee, PROVINCIA ...covvveeeerenn,
NUMERO DE TELEFONO ...ccvoveeiecieeeeeeeenen, CORREOQO ELECTRONICO ....oovvoveeieeeeeceeeeennn.
EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Gor para la
creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de pedn de oficios varios mediante el sistema de
concurso-oposicién completado con una entrevista curricular-competencial, y, reuniendo todas y cada una de las
condiciones de admisién exigidas en dicha convocatoria,

SOLICITA:
PRIMERO.- Ser admitido en dichas pruebas selectivas

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacion que se adjunta a la instancia general, exigida en las bases de
la convocatoria, junto con la siguiente documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso:

ANEXO Il

AUTOBAREMO DE LOS MERITOS
(Rellenar lo que proceda)

A. Titulos de Ciclos Formativos de Grado Basico o Superior relacionados con los oficios de albafileria, fontaneria,
electricidad o jardineria (Maximo 2 puntos):

CON LOS OFICIOS DE ALBANILERIA, FONTANERIA, ELECTRICIDAD O JARDINERIA: .........ccccevu..

B. Carné de Manipulador de Productos Fitosanitarios homologado por la Junta de Andalucia (Maximo 0,5 puntos):
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LA JUNTA DE ANDALUCIA: ...................

C. Permiso de Conducir Clase B (Maximo 0,5 puntos):

Gor, a 16 de septiembre de 2024. El Alcalde-Presidente, fdo.: Ambrosio Molina Guijarro

En ..ol - R de............ de............
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024044142
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES GENERALES DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

BASES GENERALES DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que en el BOP num. 157 de 14 de agosto de 2024 se publicé la aprobacion de las Bases
Generales de Provision de puestos de trabajo por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de julio
de dos mil veinticuatro, no incluyéndose el texto de las mimas en dicho anuncio; se procede a su publicacién integra
a continuacion:

BASES GENERALES DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Base 1.- OBJETO.

Las presentes bases generales regiran en la celebracién de los procedimientos de provision con caracter definitivo,
por funcionarios de carrera, de los puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo (en adelante
R.P.T.) del Ayuntamiento de Granada, no reservados a personal eventual y que se encuentren vacantes o no
provistos con caracter definitivo.

Cada convocatoria determinara los puestos de trabajo que se van a proveer, con los requisitos y funciones que para
cada uno de estos se especifiquen en dicha convocatoria de conformidad con lo establecido en la RPT y en las
presentes bases generales.

Asi mismo regularan los procesos de provision de puestos mediante comisiéon de servicios, concursos de traslados o
permutas.

Base 2.- COMPETENCIA Y PUBLICIDAD.

La competencia para aprobar las presentes bases generales son de la Junta de Gobierno Local conforme al articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de baril, reguladora de Bases de Régimen Local, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia conforme a lo establecido en el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Base 3.- SISTEMA DE PROVISION.

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria se proveeran por el procedimiento de Concurso, sistema normal de
provision, o de Libre Designacion, reservado a puestos directivos, de confianza o de alta responsabilidad, basados en
razones exclusivas de aptitud profesional para el desempefio del puesto concernido, todo ello de conformidad con lo
que determine la RPT.
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Base 4.- PARTICIPACION.

4.1.- Condiciones generales.

4.1.1.- Podran participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria el Personal Funcionario de Carrera,
perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Granada de sus Agencias o de otras Administraciones
Publicas, en su caso, que reuna las condiciones generales que se detallan en las presentes bases generales asi
como los requisitos exigidos para cada puesto de los ofertados en la respectiva convocatoria, de conformidad con la
Relacion de Puestos de Trabajo en vigor, y que figuraran como anexo | de las citadas convocatorias.

Tendran la condicion de requisitos exigibles, que en ningun caso constituiran méritos valorados en la provisiéon del
puesto, los siguientes:

- Pertenecer al Grupo y Escala/s correspondientes.

- Tener la Titulacion académica exigida.

No podran participar en los procesos que se convoquen, aquellos funcionarios en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
- Los que se encuentren en situacion administrativa de Suspension Firme de funciones.
- El personal funcionario de carrera en situaciéon administrativa de Excedencia Voluntaria por Interés Particular
o de Excedencia Voluntaria por Agrupacion Familiar, siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido
dos afos desde la declaracion de alguna de dichas situaciones.

4.1.2.- Los funcionarios con destino definitivo, deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los que concurran alguna de
las siguientes circunstancias:
- Que el puesto solicitado se encuentre en la misma Area municipal del puesto desde el que se concursa.
- Supuestos de remocion de puestos de trabajo obtenidos por concurso o libre designacion previstos en los
articulos 50 y 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
- Supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otra Escala, Subescala o Clase por promocion interna o por integraciéon y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto de procedencia a efectos de dispuesto en el parrafo anterior.

4.1.3.- El personal funcionario de carrera en situacién administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico, podra participar en el procedimiento de provision siempre que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
a) Que haya solicitado el reingreso al servicio de activo al dia de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
b) Que opte por el puesto adjudicado en la resolucion de la convocatoria dentro del plazo de toma de posesion
derivado de la misma, entendiéndose en caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso,
debera aportar para la toma de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion en situacion de
excedencia voluntaria en el puesto que viniera desempenando en la Administracion correspondiente.

4.1.4 .- Los funcionarios de carrera cuya situacion administrativa sufra un cambio, y la misma conlleve el derecho a la
reserva de un puesto, podran participar en convocatorias de concurso para provision de puestos de trabajo,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles un puesto de igual nivel y similares retribuciones
a las del puesto obtenido.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de un puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre designacién para la provision de puestos de
trabajo o, en su caso, por reasignacion de efectivos para los funcionarios en situacion de expectativa de destino o en
la modalidad de excedencia forzosa a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

En caso de no poder participar en la correspondiente convocatoria o de no obtener un puesto de trabajo en la misma,
sera de aplicacion lo establecido en los articulos 62.2 y 63.c) del R.D. 364/965, de 10 de marzo, adscripcion
provisional.
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4.1.5.- Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de Servicios Especiales, procedentes de servicio
activo, y cuyo puesto de trabajo desempenado en esta segunda situacion sea objeto de convocatoria, podran
participar en la misma permaneciendo en la citada situacion de Servicios Especiales, siéndole de aplicacion al puesto
obtenido, en su caso, el articulo 7.1 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En caso de no participar en la convocatoria o no de obtener ningun puesto de trabajo en la misma, les sera de
aplicacion con ocasion del reingreso al servicio activo lo establecido en los articulos 62.2 y 63.c) del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

4.1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, los funcionarios que desempefien puestos de trabajo mediante adscripcion provisional, tendran la obligacion
de participar en las correspondientes convocatorias.

4.2.- Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos municipales o en su caso, de la Junta
de Andalucia, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto. En las convocatorias se hara indicacion expresa de dichos extremos.

4.3.- Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de los participantes de las condiciones generales y requisitos exigidos asi como de los
méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria se considerara, a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.4.- Destinos.

4.4 1.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, se podra optar por uno de los puestos
obtenidos, viniendo obligados a comunicar por escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde
la publicacion de la adjudicacion, la opcion realizada.

4.4.2.- Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

CAPITULO Il.- PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
Base 5.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

5.1.- Convocatoria.

Las bases de la convocatoria se aprobaran por la Junta de Gobierno Local o Concejal que tenga las competencias
delegadas, mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la misma se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo regulado en el articulo 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril de
bases de régimen local.

Toda la tramitacion del procedimiento se realizara de forma electronica.

5.2.- Presentacion de Solicitudes y Documentacion.
La solicitud se presentara en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Granada, o por cualquiera de la

forma establecida en el art. 16.4.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en modelo normalizado que se publicara junto con la convocatoria.
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Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que
el orden directo de su enumeracion corresponde al orden de preferencia de estos.

Los participantes acompanaran a la solicitud, que sera en impreso normalizado al efecto, el curriculum vitae en el que
figuren los titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3.- Resolucién.

5.3.1.- El nombramiento requerira el previo informe expresamente motivado del Delegado o Concejal Delegado del
Area correspondiente a la que pertenezca el puesto de trabajo convocado, a favor de alguno de los candidatos de
entre aquellos aspiren al puesto de trabajo que se trate, en quien concurran las condiciones generales sefialadas en
el articulo cuarto, y retna los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente para cada puesto de trabajo.

La coordinacion, que tendra por objeto efectuar una sola formalizacion definitiva de nombramiento en los supuestos
de propuestas coincidentes de varios puestos a favor de un mismo aspirante, se efectuara por el Alcalde o Concejal
que tenga las competencias delegadas en materia de Recursos Humanos, en atencién al orden de prelacion de
puestos formulado por los participantes y de propuestas iniciales a su favor.

5.3.2.- Los nombramientos se efectuaran por la Junta de Gobierno Local o Concejal que tenga las competencias
delegadas, debiendo realizarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

5.3.3.- La Resolucion de nombramiento se motivara sobre el informe efectuado por el delegado del area
correspondiente que justifique la designacion de un candidato sobre el resto, ademas de hacer referencia al
cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo, sobre lo dispuesto en el articulo 35.1.i de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Esta debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Resolucién agotara la via administrativa.

5.4.- Toma de posesioén.

La toma de posesion debera efectuarse el dia habil siguiente al de la publicacion de la resolucién en el BOP,

produciéndose el cese el dia inmediato anterior, si el puesto estuviese cubierto con caracter temporal, comisiéon de
servicios o adscripcion provisional.

Si la resolucion implica el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el
dia siguiente a la de la notificacién de la resolucion.

CAPITULO lIl.- PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

Base 6.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

El concurso, como procedimiento ordinario de provision de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Granada con
caracter definitivo, se articulara a través del procedimiento previsto en el presente capitulo, en garantia de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y encaminado a lograr la mayor eficacia en la organizacion y prestacion de
los servicios publicos competencia de la Administracion Municipal o a satisfacer otros bienes constitucionalmente
protegidos.

El concurso ordinario va dirigido a la provisiéon de puestos de trabajo vacantes no singularizados y, con caracter
general, a los de nivel igual o inferior al grado 21. El concurso especifico pretende la provision de puestos de trabajo
vacantes singularizados, sin perjuicio de lo indicado anteriormente.

6.1.- Convocatoria.

Las bases de la convocatoria se aprobaran por la Junta de Gobierno Local o Concejal que tenga las competencias
delegadas, mediante resolucién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la misma se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo regulado en el articulo 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril de
bases de régimen local.
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Toda la tramitacion del procedimiento se realizara de forma electronica.

Las convocatorias ordinarias tendran una periodicidad anual, se ejecutaran en el ultimo cuatrimestre de cada afo, e
incluiran todos los puestos vacantes, asi como los cubiertos provisionalmente.

Por razones de coyuntura motivadas por las necesidades de la organizacion municipal se podran realizar otras
convocatorias de caracter extraordinario, como las derivadas de procesos de reorganizacion municipal que supongan
supresion del puesto de trabajo.

Las bases de las convocatorias se remitiran a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion en las que se incluyan dentro del orden del dia, con la antelacion suficiente para su estudio previo.

6.2.- Presentacion de Solicitudes y Documentacion.

La solicitud se presentara en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Granada, o por cualquiera de la
forma establecida en el art. 16.4.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en modelo normalizado de autobaremacion que se publicara junto con la convocatoria y
en el boletin correspondiente.

Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que
el orden directo de su enumeracién corresponde al orden de preferencia de estos.

Los participantes acompanaran a la solicitud, los documentos acreditativos de los méritos valorables, conforme a los
articulos 7 y 8 de las presentes bases, debidamente enumerados en la solicitud, asi como, en su caso, el proyecto al
que se refiere el Base 8.4.

Asi mismo sera obligatorio relacionar estos en la hoja de “autobaremacién”. En el caso de los cursos de formacion se
indicaran de mayor a menor numero de horas, tanto si es recibida como impartida. Este orden debera ser igual en la
documentacion presentada. Si la remision es al expediente personal sera suficiente con reflejar curso y puntuacion,
siempre de mayor a menor nimero de horas.

Sobre el modelo reglamentario de solicitud que incluira la hoja de autobaremacién la comisién, en columna a tal
efecto, indicara los méritos que han sido objeto de valoracion o no, con otro apartado destinado a “observaciones” por
si se desea hacer constar algo por parte de esta.

En el momento de la valoracion solo seran objeto de esta los méritos alegados en la solicitud, vigentes y acreditados
documentalmente, mediante cualquiera de las formas existentes en derecho, en el plazo de presentacion de estas,
salvo que se trate de los méritos referidos al Ayuntamiento de Granada, de grado personal consolidado, puestos de
trabajo desempefiados, antigiedad, y cursos de formacion organizados por esta Administracion Municipal, los cuales
se acreditaran de oficio por la direccion general de personal segun los datos obrantes en el expediente personal del
aspirante, cuando se solicite de forma expresa por este.

En los restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar fotocopias de los documentos, debiéndose
aportar los originales para su compulsa una vez que la Comision de Valoracién efectie la propuesta correspondiente
y antes de la toma de posesion.

La Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

En los concursos especificos se debera presentar una memoria anénima segun establece la base 8.4 en sobre
cerrado. Al ser la tramitacion totalmente electrénica, esta se presentara de manera presencial en la Direccion General
de Personal, en dos sobres. El primero contendra la citada memoria y el segundo los datos personales para su
posterior identificacion. De todo lo cual se extendera diligencia. El plazo sera el mismo que el establecido para la
presentacion de solicitudes. No siendo subsanable.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.
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Los sucesivos anuncios de cada convocatoria se realizardn en el tablon de anuncios municipal salvo el de la
resolucion que sera en el BOP.

6.3.- Valoracion de Méritos.

Constituida la comisién de valoracion esta procedera a puntuar los méritos correspondientes, segun se trate de
concurso ordinario o especifico, conforme al siguiente procedimiento, una vez la direccion general de recursos
humanos haya dictado resolucion con los aspirantes admitidos y excluidos definitivamente.

6.3.1.- Concurso Ordinario.

La Comisién de Valoracion comprobara y valorara los méritos generales alegados y acreditados por los aspirantes
gue concurran, realizandose la correspondiente propuesta de candidato o, en su caso, la declaracién de concurso
desierto.

Con caracter general el concurso ordinario se realizara a los puestos no singularizados y a los singuralizados de nivel
igual o inferior al 21.

6.3.2.- Concurso Especifico.

Se comprobaran y valoraran los méritos especificos concurrentes de entre los determinados para cada puesto de
trabajo en el anexo Il de cada convocatoria, y/o que se indiquen en la relacion de puestos de trabajo, todo ello en los
términos previstos en las presentes bases generales.

Con caracter general el concurso especifico se realizara a los puestos de trabajo singularizados y cuyo complemento
de destino sea igual o superior al 22. En este sentido la Relacién de Puestos de Trabajo podra determinar
excepciones en puestos de nivel 14, 18, 21, 23 o 24, siempre que tengan tal consideracion de singularizados.

Concluidas ambas fases, la Comisién de Valoracion realizara la correspondiente propuesta de candidato o, en su
caso, de declaracion de concurso desierto.

6.4.- Propuesta de Resoluciéon del Concurso.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, segun el baremo
de méritos, sumados los resultados finales de ambas fases, siendo necesario alcanzar las siguientes puntuaciones
minimas:

a) En el caso de Concurso Ordinario, méritos generales, 80 puntos.
b) En el caso de Concurso Especifico, méritos generales, 60 puntos, y en los méritos especificos, 45 puntos.

En caso de empate en el Concurso Ordinario se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
Base 7 del presente instrumento, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

Si el empate se produjera en la puntuacion total de ambas fases, se acudira para dirimirlo en primer lugar a la
puntuacion obtenida en la base 8 (concurso especifico) y si este continuase de acuerdo con los criterios expuestos en
el parrafo anterior.

6.5.- Resolucioén.

La resolucion motivada de la convocatoria correspondera a la Junta de Gobierno Local o Concejal que tenga las
competencias delegadas, con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las bases de la convocatoria,
debiendo quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, pudiendo realizarse de conformidad con lo
prevenido en el articulo 55.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para la resolucion del concurso sera de tres meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse por tres meses mas, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

Esta debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, agotando la via administrativa.

6.6.- Toma de posesion.
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La toma de posesion debera efectuarse el dia habil siguiente al de la publicacion de la resolucién en el BOP,
produciéndose el cese el dia inmediato anterior, si el puesto estuviese cubierto con caracter temporal, comisiéon de
servicios o adscripcion provisional.

Si la resolucion implica el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el
dia siguiente a la de la notificacion de la resolucion.

Base 7.- BAREMO DEL CONCURSO ORDINARIO.

En el caso de concurso ordinario solo seran objeto de valoracion los Méritos generales recogidos en este articulo, de
acuerdo con el siguiente baremo:

7.1.- Grado personal consolidado.
La puntuacion en este apartado no podra exceder de 24,00 puntos.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de trabajo convocados de la
siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado: 24,00 puntos.

b) Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 18,00 puntos.

c¢) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto consolidado: 12°00 puntos.

7.2.- Valoracion del trabajo desarrollado.
Se tendra en cuenta a efectos del presente mérito los ultimos veinte afos de trabajo desarrollado.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 64,00 puntos.

La valoracién del trabajo desarrollado en los veinte ultimos afios como funcionario, por el desempefio en virtud del
correspondiente nombramiento de puestos en cualquier administracion publica con similar contenido técnico y
especializacion a los del puesto solicitado, conforme al siguiente baremo en atencioén a la diferencia existente entre el
nivel de complemento de destino asignado al puesto solicitado y el desempefado:

a) Por el desempefo de un puesto de trabajo de destino definitivo igual o superior nivel al del puesto solicitado: 0,267
puntos por cada mes completo (maximo 64 puntos)

b) Por el desempefo de un puesto de trabajo de destino inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 0,225
puntos por cada mes completo (maximo 54 puntos)

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de destino definitivo inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 0,183 puntos por cada mes completo (maximo 44 puntos).

7.2.1.- Por el desempefio en comision de servicios de caracter forzoso de un puesto de trabajo se atribuira la
puntuacion correspondiente al nivel del puesto desempefiado conforme al baremo expuesto en el anterior apartado y
el limite de 24 meses. A partir del citado limite, el desempefio de puestos en comisién de servicios, se valorara con
respecto al puesto reservado al funcionario. En el caso del desempefio en comisidon de servicios de caracter
voluntario, la puntuacion a asignar sera la correspondiente al nivel del puesto reservado al funcionario en el servicio
de adscripcion.

7.2.2.- Por el desempefio por medio de adscripcidon provisional de un puesto de trabajo, se atribuira la puntuacién
correspondiente al puesto de trabajo ocupado de forma definitiva.

7.2.3.- El trabajo desarrollado como personal laboral con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario
de carrera se valorara de igual forma, debiendo acreditarse la equivalencia de los niveles de complemento de destino
a estos efectos, de no existir tal equivalencia se valorara con el minimo de su grupo de clasificacién. Se excluye en
cualquier caso el personal procedente de programas de empleo.

7.2.4.- La similitud entre el contenido técnico y especializacién del puesto desempefiado y los del puesto solicitado,
atendera a las siguientes reglas:

a) Tratandose de puestos solicitados que se encuentren adscritos a la Escala de Administracion General en la RPT,
la adscripcion a cualquier puesto reservado exclusivamente a esta Escala, durante su desempefio.
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b) Tratandose de puestos solicitados que se encuentren adscritos a la Escala de Administracion Especial o a ambas
escalas, General o Especial, indistintamente, cuando los puestos desempefiados hayan estado adscritos segun el
organigrama en vigor en cada momento a alguna de las siguientes areas competenciales:

- Areas técnicas: Urbanismo, licencias, obras, mantenimiento de la ciudad, actividades y su control, movilidad,
limpieza, medio ambiente, salud publica, mercados (se incluye también en las areas sociales) y prevencion y
extincion de incendios.

- Areas sociales y culturales: Servicios Sociales, igualdad, turismo, cultura, comercio, deportes, participacion
ciudadana, educacion, juventud, empleo, mercados, y defensa y proteccion de usuarios y consumidores, fiestas
mayores y gestion de palacios.

- Areas transversales o instrumentales: Secretaria General, servicios generales, economia y hacienda, recursos
humanos, prevencion de riesgos laborales, contratacion, patrimonio, asesoria juridica, organizacion, innovacion, y
relaciones institucionales.

Independientemente del organigrama que en caso se determine por el Ayuntamiento de Granada, a efectos de
valoracion del trabajo, se tendran en cuenta las areas indicadas, y cualquier puesto de trabajo podra ser considerado
dentro de la que funcionalmente mas se asemeje bien por su dependencia, bien por las funciones asignadas al citado
puesto, o incluso podra adscribirse a varias cuando en atencion a tales funciones asi deba considerarse a efectos de
la valoracion oportuna. A estos efectos la comision de valoracién debera motivar en el acta la valoracion realizada en
este apartado.

7.2.5.- En caso de que se trate de valorar servicios prestados en éste Ayuntamiento o Agencias/Organismos
Autdnomos dependientes, previamente a la vigencia del Organigrama funcional en vigor o en otra Administracion , la
Comision de Valoracion considerara respecto del puesto en cuestion la dependencia equivalente o adscripcion de
entre las recogidas en el Base 7.2.4 o en su defecto, el area funcional o sectorial de pertenencia y decidira la
valoracién que corresponda, en su caso, por aplicacion del Base 7.2 primer parrafo; asi como aquellos puestos que
estando adscritos a grupos de competencias distintas tengan similitud de contenido y funciones. Los servicios
prestados en sociedades mercantiles municipales seran objeto de valoracién cuando el funcionario sea nombrado
para desempefiar sus servicios en las mismas. En ningun caso sera objeto de valoracion el trabajo desarrollado en
las citadas entidades con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera, salvo en aquellas
sociedades cuyo capital fuese cien por cien publico y siempre que quede acreditada la asimilacion a los niveles de
complemento de destino funcionariales conforme se establece en el apartado 7.2.3.

7.3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Puestos cuya forma de provisién sea exclusivamente,

concurso ordinario)

La puntuacion maxima en este apartado sera de 48,00 puntos.

La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por entidades integrantes del sector publico, Colegios Profesionales
(Asociaciones Profesionales en caso de que no exista Colegio), u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes
de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los diplomas deberan
incorporar el programa oficial, con indicacion del numero de horas lectivas. Las certificaciones de los cursos
organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria
de las Facultades, Direccion de los Centros de Formacion Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias. No
seran admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigacion.

No se valoraran aquellos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de funcionario de carrera.

Los cursos transversales tendran una puntuacion maxima en este apartado de 19,00 puntos, del total.

7.3.1.- Formacién Extra académica recibida.-

La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,024 puntos por cada hora completa de curso recibido, siempre y
cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 400. Para los que tengan una duracién superior,

se valoraran por 400 horas.

Si el diploma aportado no indica duracién en horas, pero si numero de créditos cursados se considerara que cada
crédito equivale a diez horas.
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Los cursos con menos de 10 horas o en los que se no se especifique su duracion, se valoraran a razon de 0,05
puntos.

Los cursos/asignaturas realizados en los programas del doctorado, siempre que no se haya alcanzado el titulo
académico correspondiente, en este caso incluido, en la base 7.3.4, tendran como maximo 9 puntos.

7.3.2.- Formacion Extra académica impartida.-

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones. En ningun caso se valorara la tutorizacion
de practicas de alumnos.

Por cada hora de curso: 0,048 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,10 puntos.

Por cada comunicacion: 0,50 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 1 punto.

Por cada capitulo de libro: 2°50 puntos/Numeros de autores, sin poder exceder de 10 puntos.
Por cada libro: 10 puntos/Numero de autores.

7.3.3.- Reglas generales.-

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como docente sera objeto de valoracion
independiente. Se deberan restar de las horas de formacion totales del curso las horas impartidas.

7.3.4.- Titulacion Académica complementaria.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 15,00 puntos.

Por la posesion de titulo/os académicos especificos de los incluidos en las bases de la convocatoria del puesto y
cualquier oftra titulacion académica directamente relacionada con las funciones a desempenar en el puesto al que se
concursa hasta 15 puntos , conforme a la siguiente valoracion:

- Por cada certificado de nivel en una lengua extranjera de las Escuelas Oficiales de idiomas o equivalentes siempre
que tengan la calificacion oficial del sistema actual a partir del nivel B, conforme a al tabla de certificados oficiales
aceptados por el Ayuntamiento de Granada para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con el
marco comun europeo de referencia para las lenguas modernas (MCERL) en los niveles B1, B2, C1 y C2 a razén de:

B1 .......... 1 punto

B2 .......... 2 puntos
C1........... 3 puntos
C2.......... 4 puntos

Solo se valorara un certificado por idioma y nivel mas alto obtenido.
- Titulo de Técnico Superior 3 puntos
- Titulo de Diplomado Universitario 5 puntos
- Titulo de Grado 7 puntos

- Titulo de Licenciatura 10 puntos. En aquellos casos en que las personas aspirantes hayan alegado como requisito
de acceso el haber cursado tres cursos conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga
una carga lectiva minima de 180 créditos, podran presentar para su baremacion en este apartado la titulacion
finalizada.

- Titulo de Master/Posgrado Universitario (aprobado por el Ministerio de Educacion y Ciencia), licenciatura o grados
universitarios acreditados con este nivel, hasta 10 puntos.

a) Master Universitario Oficial 5 puntos cuando tenga un numero de créditos no superior a 60 y de 10 puntos cuando
sea superior a estos, siempre que el numero de horas/crédito sea 10.

BOP

Pagina 73 de un total de 131

Pagina 9 de 19

CVE: BOP-GRA-2024-187010

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




b) Master Universitario Oficial 10 puntos cuando el nimero de créditos se valore conforme al ECTS (Sistema europeo
de transferencia de créditos).

- Doctorado 15 puntos.

No se podran valorar las titulaciones exigidas para el acceso a la plaza desde la que se concursa o que resulten
necesarias para obtener la titulacion superior.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra alegarse como mérito por los funcionarios de grupo inferior
ni, por tanto, valorarse la titulacion correspondiente al Grupo superior en el caso de que se posea.

7.4.- Cursos de Formacidén y Perfeccionamiento. (Puestos cuya forma de provision sea concurso especifico).
La puntuacion maxima en este apartado sera de 48,00 puntos.

La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por entidades integrantes del sector publico, Colegios Profesionales
(Asociaciones Profesionales en caso de que no exista Colegio), u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes
de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los diplomas deberan
incorporar el programa oficial, con indicacion del numero de horas lectivas. Las certificaciones de los cursos
organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria
de las Facultades, Direccion de los Centros de Formacion Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias. No
seran admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigacion.

No se valoraran aquellos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de funcionario de carrera.

7.4.1.- Formacion Extra académica recibida.-

La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,024 puntos por cada hora completa de curso recibido, siempre y
cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 400. Para los que tengan una duracidn superior,
se valoraran por 400 horas.

Si el diploma aportado no indica duracion en horas, pero si nimero de créditos cursados se considerara que cada
crédito equivale a diez horas.

Los cursos con menos de 10 horas o en los que se no se especifique su duracion, se valoraran a razon de 0,05
puntos.

Los cursos/asignaturas realizados en los programas del doctorado, siempre que no se haya alcanzado el titulo
académico correspondiente, en este caso incluido, en la base 8.2, tendran como maximo 9 puntos.

7.4.2.- Formacion Extra académica impartida.-

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones. En ningun caso se valorara la tutorizacion
de practicas de alumnos.

Por cada hora de curso: 0,048 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,10 puntos.

Por cada comunicacion: 0,50 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 1 punto.

Por cada capitulo de libro: 2°50 puntos/Numeros de autores, sin poder exceder de 10 puntos.

Por cada libro: 10 puntos/Numero de autores.

7.4.3.- Reglas generales.-

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como docente sera objeto de valoracion
independiente. Se deberan restar de las horas de formacion totales del curso las horas impartidas.

7.5.- Antiguedad.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 24,00 puntos.
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La antigliedad se valorara por afios completos de servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, de acuerdo con la siguiente formula, hasta
un maximo de 24,00 puntos.

a) En cualquier plaza desde la que se pueda optar al puesto que se solicita, conforme a la RPT, a razén de 1°2
puntos por afio o fraccion de seis meses 0°6 puntos.
b) En cualquier otra plaza, 0,4 puntos por afio o fraccién de seis meses, 0°2 puntos.

Base 8.- BAREMO DEL CONCURSO ESPECIFICO.

En el caso de Concurso Especifico, seran objeto de valoracion los Méritos Generales detallados en el articulo anterior
a excepcion del apartado 7.3. y los Méritos Especificos de entre los recogidos en el presente articulo que se
determinen por cada puesto de trabajo en la respectiva convocatoria, Anexo Il, conforme a la Relacion de Puestos de
Trabajo, asi como, en su caso, los derivados de la celebracion de la correspondiente entrevista, todo ello de acuerdo
con el siguiente baremo:

8.1.- Experiencia.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 15,00 puntos.

La experiencia se valorara en atencion a las competencias desarrolladas en plaza o plazas que permitan el acceso al
puesto convocado por cada aspirante cuando estas hayan sido desempefadas en el servicio o servicios del area de
competencias especificas a las que se describen en la convocatoria en relacidon con las funciones asignadas a este
en la RPT, garantizandose la adecuaciéon para el puesto al que se opta y atendiendo a la especificidad de las
mismas.

En caso de exigirse una experiencia minima para optar el puesto se valorara a partir de esta.

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio completo de servicios, o 0'0833 puntos por cada mes de servicios
prestados en la plaza correspondiente segun la convocatoria, en virtud del correspondiente nombramiento hasta un
maximo de 15 puntos.

Seran objeto de valoracién otras plazas distintas de las que permitan el acceso al puesto convocado, valorandose en
este caso, a razon 0,33 puntos por afio completo de servicios, o 0,0275 puntos por mes, siempre que estén
relacionadas con las funciones a desempefiar.

Solo se considerara en éste apartado, previa acreditacion, de los requisitos y condiciones necesarias para la
participacion en el procedimiento correspondiente:

a) Ser funcionario.

b) El trabajo desarrollado como personal laboral con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario se
valorara de igual forma, debiendo acreditarse la identidad de la plaza u otras desempefiadas para su posible
valoracién en este apartado. Se excluye en cualquier caso el personal procedente de programas de empleo.

8.2.- Titulacion Académica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15,00 puntos.

Por la posesion de titulo/os académicos especificos de los incluidos en las bases de la convocatoria del puesto y
cualquier otra titulacion académica directamente relacionada con las funciones a desempenfar en el puesto al que se
concursa hasta 15 puntos , conforme a la siguiente valoracién:

- Por cada certificado de nivel en una lengua extranjera de las Escuelas Oficiales de idiomas o equivalentes siempre
que tengan la calificacion oficial del sistema actual a partir del nivel B, conforme a al tabla de certificados oficiales
aceptados por el Ayuntamiento de Granada para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con el
marco comun europeo de referencia para las lenguas modernas (MCERL) en los niveles B1, B2, C1 y C2 a razén de:

B1 .......... 1 punto

B2 .......... 2 puntos
Cl........... 3 puntos
C2.......... 4 puntos

Solo se valorara un certificado por idioma y nivel mas alto obtenido.

- Titulo de Técnico Superior 3 puntos
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- Titulo de Diplomado Universitario 5 puntos
- Titulo de Grado 7 puntos

- Titulo de Licenciatura 10 puntos. En aquellos casos en que las personas aspirantes hayan alegado como requisito
de acceso el haber cursado tres cursos conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga
una carga lectiva minima de 180 créditos, podran presentar para su baremacion en este apartado la titulacion
finalizada.

- Titulo de Master/Posgrado Universitario (aprobado por el Ministerio de Educacion y Ciencia), licenciatura o grados
universitarios acreditados con este nivel, hasta 10 puntos.

a) Master Universitario Oficial 5 puntos cuando tenga un numero de créditos no superior a 60 y de 10 puntos cuando
sea superior a estos, siempre que el numero de horas/crédito sea 10.

b) Master Universitario Oficial 10 puntos cuando el nimero de créditos se valore conforme al ECTS (Sistema europeo
de transferencia de créditos).

- Doctorado 15 puntos.

No se podran valorar las titulaciones exigidas para el acceso a la plaza desde la que se concursa o que resulten
necesarias para obtener la titulacion superior.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra alegarse como mérito por los funcionarios de grupo inferior
ni, por tanto, valorarse la titulacion correspondiente al Grupo superior en el caso de que se posea.

8.3.- Formacion Especifica.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20,00 puntos.

La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por entidades integrantes del sector publico, Colegios Profesionales
(Asociaciones Profesionales en caso de que no exista Colegio), u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes
de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los diplomas deberan
incorporar el programa oficial, con indicacion del numero de horas lectivas. Las certificaciones de los cursos
organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria
de las Facultades, Direccion de los Centros de Formacion Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias. No
seran admisibles las certificaciones firmadas por Departamentos o grupos de investigacion.

No se valoraran aquellos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de funcionario de carrera.

Formacién Extra académica recibida: La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,02 puntos por cada hora
completa de curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas e inferior a 400. Para
los que tengan una duracion superior, se valoraran por 400 horas.

Si el diploma aportado no indica duracién en horas, pero si nimero de créditos cursados se considerara que cada
crédito equivale a diez horas.

Los cursos con menos de 10 horas o en los que se no se especifique su duracion, se valoraran a razéon de 0,04
puntos.

Los cursos/asignaturas realizados en los programas del doctorado, siempre que no se haya alcanzado el titulo
académico correspondiente, en este caso incluido, en la base 8.2., con un maximo de 3,75 puntos.

Formacion Extra académica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos, las
ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones. En ningun caso se valorara la tutorizacion
de practicas de alumnos.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,08 puntos.
Por cada comunicacion: 0,40 puntos.
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Por cada articulo en revista especializada: 0,8 puntos.
Por cada capitulo de libro: 2,00 puntos/Numeros de autores, sin poder exceder de 8,00 puntos.
Por cada libro: 8,00 puntos/Numero de autores.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como docente sera objeto de valoracion
independiente. Se deberan restar de las horas de formacion totales del curso, las horas impartidas.

8.4.- Memoria / Entrevista.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30,00 puntos, hasta 10 puntos por la memoria y hasta 20 puntos por
la entrevista.

Para la consideracion de este apartado sera necesario obtener al menos cinco puntos en la memoria y diez en la
entrevista.

La entrevista sera publica, valorandose, su claridad expositiva, relacion con el puesto a desempenfar, propuestas de
mejora organizativa, de mejora en la calidad del servicio y la viabilidad de las propuestas aportadas.

Para la valoracion de la entrevista, y como base de la misma, tanto para el aspirante como para la Comision de
Valoracion, se presentara una memoria que consistird en un trabajo original, expresamente sefialado en la
convocatoria que, sucintamente, recoja:

- Andlisis del puesto en relaciéon con las funciones especificas asignadas al mismo segun la relaciéon de puestos de
trabajo y convocatoria.

- Propuesta de mejora organizativa y de calidad del servicio. Viabilidad.

El contenido de la memoria se defendera por el aspirante en la entrevista en los términos indicados en el apartado
anterior. Esta no debera superar los 12 folios, a una sola cara, tamafio de letra no inferior a “12”, e interlineado
“sencillo”, tipo de letra Times New Roman, presentandose de forma andnima para su calificacion por el mismo
sistema. El incumplimiento de este apartado dara lugar a su no consideracion dentro de la valoracion del concurso
especifico y por tanto, tampoco se podra celebrar la entrevista.

La entrevista tendra una duracion maxima de quince minutos durante la cual los miembros de la Comision de
Valoracion podran formular las preguntas que consideren oportunas en relacion con la memoria presentada por el
aspirante.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 30,00 puntos.

8.5.- Reglas generales en la valoracion de la Entrevista.

A este respecto, la puntuacién obtenida en este apartado debera efectuarse mediante la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que figure repetidas como tales. Debiendo reflejarse en el
acta correspondiente la puntuacién asignada por cada vocal de la comisién.

Base 9. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La propuesta de resolucidon debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de las dos fases que hayan superado las puntuaciones minimas establecidas. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto por la Comision de
Valoracion.

El puesto de trabajo quedara desierto si no alcanzan las puntuaciones minimas exigidas ninguno de los aspirantes.

Base 10.- COMISION DE VALORACION.

10.1.- Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas por cinco miembros, funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Granada. La composicion de estos o6rganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.
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En cada convocatoria se reflejara como Anexo a la misma la composicion de la Comision de Valoracion (titulares y
suplentes) de acuerdo con la siguiente estructura:

* Tres miembros designados por la Autoridad convocante, de entre los que seran nombrados Presidente y Secretario.
De los tres miembros, un sera designado a propuesta de la Direccion General de la que dependa la Administracion
de los Recursos Humanos u érgano similar en su defecto, y el resto a propuesta de la Direccién General u érgano
similar al que esté adscrito el puesto convocado.

* Dos seran designados por los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion.

10.2.- Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. En aquellos concursos en
que se exija la celebracion de concurso especifico, ademas deberan poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

10.3.- Las Comisiones de Valoracion podran solicitar a la Administracion la designacion de expertos que en calidad
de asesores actuaran con voz pero sin voto.

10.4.- En lo no previsto en el presente articulo sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccidon 32 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA - CURSOS TRANSVERSALES

Tienen la consideracion de cursos transversales aquellos cuyo contenido verse sobre materias tales como,
prevencion de riesgos laborales para el puesto de trabajo, habilidades sociales, igualdad de género, ofimatica,
derecho administrativo, idiomas, metodologia didactica, y calidad, entre otros. A estos efectos cada convocatoria
debera indicar que materias tienen tal consideracion.

Ello con independencia de que segun el puesto convocado, puedan algunas de estas materias considerarse como
cursos “no transversales”.

Cuando el sistema de provision sea concurso “especifico” se indicara en la convocatoria de manera expresa las
materias a valorar en la fase ordinaria y en la especifica. Estas ultimas deberan ser aquellas directamente
relacionadas con las funciones del puesto.
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BOP

CONCURSO ORDINARIO / FASE PRIMERA CONCURSO ESPECIFICO

MERITOS PUNTUACION
7.1. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO 24 PUNTOS
7.2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 64 PUNTOS
7.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 48 PUNTOS
74. ANTIGUEDAD 24 PUNTOS

TOTAL PUNTUACION 160 PUNTOS

MENIMO CONCURSO ORDINARIO: 80 PUNTOS
MINIMO CONCURSO ESPECIFICO MERITOS GENERALES: 60 PUNTOS

FASE SEGUNDA CONCURSO ESPECIFICO
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MERITOS PUNTUACION
8.1 EXPERIENCIA 15
. ) 15
8.2 TITULACION ACADEMICA
. ) 20
8.3 FORMACION ESPECIFICA
30
8.4 MEMORIA/ENTREVISTA cuya ponderacion sera como sigue:
Entrevista: 20 puntos (minimo para su consideracion 10 puntos)
Memoria: 10 puntos (minimo para su consideraciéon 5 puntos)
TOTAL PUNTUACION 80
MINIMO CONCURSO ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS: 45 PUNTOS
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ANEXO | PROVISI()N DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL

A - PUESTOS CUBIERTOS CON CARACTER DEFINITIVO QUE PUEDAN QUEDAR VACANTES TRAS SU
CONVOCATORIAY TOMA DE POSESION

Los criterios seran los que a continuacién se exponen por este orden:
1°.- Puestos cuya forma de provisién sea concurso especifico.

a) Aspirantes que han superado los minimos exigidos en la convocatoria, 60 puntos en el concurso ordinario y 45 en
el especifico, ordenados por la suma de la puntuacion obtenida en ambas fases.

b) Aspirantes que han superado el minimo exigido en el concurso ordinario, 60 puntos, y que en el especifico no han
superado los 45 exigidos. En este caso se sumaran la fase de concurso ordinario y los puntos obtenidos en los
méritos especificos en aquellos apartados que puedan puntuar en la misma, de conformidad con las bases de la
convocatoria.

2°.- Los puestos cuya forma de provisién sea exclusivamente concurso ordinario sera en primer lugar por orden de
puntuacion obtenida para todos aquellos aspirantes que hayan obtenido el minimo necesario para poder optar al
puesto de trabajo convocado, 80 puntos.

De no existir ningun candidato que haya superado dicho minimo, directamente por orden de puntuacion.

B - PUESTOS VACANTES NO CUBIERTOS DE FORMA TEMPORAL QUE TRAS SU CONVOCATORIA QUEDEN
DESIERTOS

Atendiendo a criterios organizativos sera la administracion municipal la que determine, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, la provision del puesto o puestos de trabajo en comisiéon de servicios, siguiendo los criterios
establecidos en el apartado anterior, cuando no proceda su amortizacion.

Los puestos de libre designacidén debera remitirse por la delegacion correspondiente a la competente en materia de
recursos humanos propuesta motivada con el funcionario mas idéneo para desempefiar el puesto, en tanto se
procede a su nueva convocatoria por tal sistema.

C - PUESTOS CUBIERTOS DE FORMA TEMPORAL EN ADSCRIPCION PROVISIONAL O COMISION DE
SERVICIOS QUE TRAS SU CONVOCATORIA QUEDEN DESIERTOS

Se seguira el criterio del apartado A. En este caso, el funcionario designado quedaria en situacion de comision de
servicios de caracter forzoso, conforme al art. 64.2 del RD 364/95, de 10 de marzo, o en adscripciéon provisional, en
Su caso.

D- CRITERIOS GENERALES PARA LOS APARTADOS A,BYC

Las bolsas que se creen de candidatos una vez celebrado el procedimiento de provisidon definitiva por la modalidad
de concurso, tendran una duracion maxima de tres afios desde la publicacion en el BOP de la resolucion definitiva de
dicho procedimiento, a los efectos de lo previsto en los apartados anteriores. Finalizado este, se aplicara el apartado
E siguiente.

E - PUESTOS QUE NO HABIENDO SIDO CONVOCADOS SEA NECESARIA SU PROVISION EN COMISION DE
SERVICIOS

Se realizara convocatoria publica a través del tablon de anuncios electronico municipal asi como en la intranet, para
presentacion de solicitudes en un plazo de 5 dias habiles.

Podra participar el funcionario interino de plaza vacante (art. 10.1.a del TREBEP). La preferencia siempre sera del
funcionario de carrera sobre el interino aunque obtenga menos puntuaciéon segun el baremo que se describe a
continuacion.
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El procedimiento tendra caracter simplificado y abreviado, que permita su provision de forma agil y rapida. Se
valorara con caracter general, la experiencia en puestos con similar contenido técnico y la formacion adecuada a las
funciones a realizar. La acreditacion de los méritos sera mediante la presentacion de curriculum vitae o con referencia
a los documentos existentes en el expediente personal, solicitindose expresamente, en este caso, que se acredite de
oficio.

Ademas se realizara breve entrevista a todos los aspirantes con una duracién no superior a 10 minutos sobre las
funciones a desempenar.

El baremo a aplicar sera el siguiente:
- CURRICULUM tres puntos:

. 0,00416 puntos por mes completo trabajado en cualquier administracién publica con un maximo de 1 punto.
. 0,00416 puntos por mes completo de experiencia en area de igual o similar contenido al puesto que se
convoca siguiendo los criterios de los apartados 7.2.4 y 7.2.5 de las presentes bases, con un maximo de 1
punto.

. 0,0025 puntos por hora de curso de formacién con los criterios del apartado 8.3 de las presentes bases, con
un maximo de 1 punto.

- ENTREVISTA cinco puntos. Siendo necesario obtener al menos 2,5 puntos para su consideracion. El aspirante que
no se presente a la misma quedara automaticamente excluido de la convocatoria. La calificacion sera la media
aritmética de la puntuacion dada por cada vocal, quedando reflejado en el acta cada una de las asignadas.

A tales efectos se constituira una comision de valoracion formada por tres miembros, de entre los que uno actuara
como Presidente y otro Secretario, y el tercero sera propuesto por las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion, con los requisitos exigibles en la base 10 de las generales de provision de puestos de
trabajo.

El plazo de resolucion del procedimiento serd de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los reservados a libre designacion se realizara igualmente, convocatoria publica en los plazos citados, solicitandose
propuesta motivada a la delegacién competente con el candidato que se considere mas idéneo para el desempefio
del puesto hasta su nueva convocatoria.

Cuando solo exista una solicitud de participacion sera propuesto sin necesidad de constituir la comision de
valoracién. En el supuesto de libre designacion, de no considerarse idoneo, la delegacién correspondiente debera
emitir informe motivado al respecto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Todos los puestos cubiertos en comision de servicios seran incluidos obligatoriamente en la primera convocatoria de
provision de puestos de trabajo que se realice tras su designacion.

ANEXO Il

ASIGNAQI()N DE PUESTO DE TRABAJO A LOS FUNCIONARIOS CESADOS EN PUESTOS DE LIBRE
DESIGNACION O A LOS REMOVIDOS DE PUESTOS OBTENIDOS POR CONCURSO O CUYO PUESTO HAYA
SIDO SUPRIMIDO

1. De acuerdo con los articulos 50.5, 58.2 y 72.3 del RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado; a
los funcionarios removidos o cesados en puestos de libre designacion y a aquellos cuyos puestos hayan sido
suprimidos, se les atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo o escala, en el
mismo municipio y no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, con efectos del dia siguiente al de la
fecha de cese, salvo en el caso en que el puesto haya sido suprimido, en que la fecha de efectos sera la de
asignacion del puesto siempre que no hayan transcurrido mas de tres meses.
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2. Siempre que no exista puesto idéneo disponible, el Ayuntamiento continuara acreditando en némina, hasta tanto
se asigne puesto de trabajo al funcionario, las retribuciones basicas, el complemento de destino de su grado personal
y el complemento especifico que corresponda a un puesto de nivel de complemento de destino no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal.

La atribucién tendra caracter provisional como “puesto con garantia retributiva”, asignandosele las funciones propias
de su categoria profesional y aquellas otras que el area a la que quede adscrito estime adecuadas, siempre en
relacidon con dicha categoria y retribuciones complementarias asignadas.

3. Los puestos asignados con caracter provisional han de tener un complemento especifico que debera ser, el
intermedio existente en la relacion de puestos de trabajo, entre el asignado al puesto en el que ha sido cesado o
suprimido, y el minimo del nivel de complemento de destino mas bajo posible en relaciéon a su grado personal
consolidado.

Cuando en un mismo nivel de complemento de destino existan varios complementos especificos posibles, se hara la
media aritmética entre todos, dentro del intervalo de niveles correspondiente, considerando tanto el que tenia antes
de cesar como el minimo existente, redondeandose al mas cercano por exceso.

ANEXO Ill PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
PERMUTA

Articulo 1. Objeto

La presente instruccion tiene por objeto regular el procedimiento de concesion de permutas de los funcionarios
publicos en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Esta instruccion sera de aplicacion a los funcionarios de carrera de la Administracion Municipal, asi como a aquellos
otros procedentes de otra Administracion Publica que, en virtud del principio de movilidad administrativa, se
encuentren prestando servicios con caracter definitivo en el Ayuntamiento de Granada.

Articulo 3. Requisitos Generales

1. Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Granada con una antigiedad minima de servicios
inmediatamente anterior a la solicitud de permuta de cinco afios, en la plaza que se va a permutar.

2. Para la autorizacion de permutas sera necesario el cumplimiento estricto de todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el articulo 98 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, aprobado por Decreto de 30
de mayo de 1952, asi como en el articulo 62 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.
Concretamente:

a) No haber cumplido sesenta afios en el momento de realizar la permuta.
b) Pertenecer al mismo grupo/subgrupo, categoria y las plazas sean de idéntica clase y forma de provision.

c) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten respectivamente con un numero de afios de servicio que
no difiera entre si en mas de cinco, referidos a la plaza desde la que se permuta, hayan sido prestados con cualquier
caracter, temporal, interino, en practicas o de carrera.

d) No podra autorizarse permuta entre los funcionarios cuando a alguno de ellos le falten menos de diez afios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa.
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e) En el plazo de diez afos, a partir de la concesidén de una permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los
interesados.

f) Informe favorable de las dos administraciones implicadas. Estar incurso en un procedimiento disciplinario o haber
sido sancionado en firme sera motivo de denegacion.

g) Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que tengan lugar se produce la jubilacién
voluntaria de alguno de los permutantes.

h) En ningun caso, las permutas lesionaran derechos de otros funcionarios pertenecientes a los respectivos
escalafones.

No obstante, y dado su caracter de excepcionalidad respecto de las formas de provision de puestos de caracter
ordinario, como el concurso o la libre designacion, su autorizacion tendra en todo caso caracter potestativo.

Articulo 4. Procedimiento para la solicitud de permutas.

1.- El procedimiento para la concesion de permutas se iniciara a solicitud conjunta o independiente de los
funcionarios interesados en permutar, mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Alcalde. A dicha solicitud debera
acompafarse necesariamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia de los D.N.I. de los interesados.

- Certificacién de servicios prestados a la Administracion por el funcionario de la otra Corporaciéon que
pretenda la permuta, en el que se indique la Escala, Subescala, Clase y Grupo en el que se halle encuadrada la
plaza que ocupa en la actualidad, nivel de complemento de destino del puesto ocupado, numero de trienios y grado
consolidado, haciéndose constar asimismo la circunstancia de no estar sometido a Expediente Disciplinario, asi como
posibles sanciones que consten en su Expediente Personal.

- Fotocopia de la solicitud de permuta presentada por los interesados en la otra Administracion implicada.

2.- Una vez constatado que se cumplen los requisitos exigidos por la legislacion aplicable a la materia (art.3 de las
presentes bases), se remitira oficio a la otra Administracién, manifestandole la voluntad por parte del Ayuntamiento de
tramitar la permuta, y solicitando se pronuncien favorablemente a la misma, asi como para fijar la fecha de efectos de
la permuta, en su caso.

3.- Se requerira informe previo favorable de la Delegacion correspondiente, a la que se encuentre adscrito el
interesado/a.

4.- El érgano competente dictara resolucion en plazo de 3 meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Granada, transcurrido el cual sin que se resuelva, se entendera estimada la
misma.

Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Economia Hacienda y Contratacion

NUMERO 2024043417

Padrén Impuesto sobre actividades econémicas ejercicio 2024

Periodo voluntario de cobro Impuesto sobre actividades econémicas ejercicio 2024

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS. EJERCICIO 2024

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por este concepto que los recibos estaran al cobro en periodo voluntario
de cobranza en la red de sucursales, en los horarios establecidos al efecto, de las siguientes entidades: Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA), Banco Santander, S.A., Caja Rural de Granada, CaixaBank (Servicaixa 24 horas), Cajasur, mediante el juego
deimpresos facilitado a este efecto, de lunes a viernes en horario de oficina, mediante el juego de impresos facilitado a este efecto,
de lunes a viernes en horario de oficina. El periodo voluntario de cobranza comienza el dia 23 de octubre y finaliza el dia 23 de
diciembre de 2024

Igualmente, podra hacerse el pago de recibos por via electronica entrando en la pagina web del Ayuntamiento de
Granada: www. granada.org, en laventana sedeelectrénica/tramitacion/pagar recibos.

Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan sido pagados, pasaran al procedimiento ejecutivo de apremio
administrativo, con los recargos, intereses de demora y costas reglamentarias que procedan.

Los contribuyentes que por cualquier motivo no reciban en su domicilio los impresos dentro del plazo voluntario, podran
solicitar un duplicado de los mismos, en lla Oficina de Respuesta Rapida al contribuyente: Complejo Administrativo Los
Mondragones, Edificio C, Planta Baja, o en cualquiera de las siguientes Oficinas de Informacion y Registro de las Juntas
Municipales de Distrito.

Centro. Pz. del Carmen s/n°®

Beiro. Avda. de las Fuerzas Armadas s/n°, Complejo Administrativo Los Mondragones, Edif. C, panta baja
Albaycin. Pz. Aliatar 1

Chana. Ctra. De Malaga, 100.

Zaidin. C/ Andrés Segovia n° 60.

Genil. Avda. Cervantes, 29

Norte. Pza. Jesus Escudero Garcia, 2.

Ronda I: C/ Julio Verne n° 1

Ronda Il: C/ Marqués de Mondejar, 3.

Dentro del horario de oficina, pueden domiciliar sus pagos a través de su banco o caja de ahorros, en la Seccién de
Tributos o en cualquiera de las oficinas anteriormente mencionadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes de este término municipal

En Granada, a 19 de septiembre de 2024 )
Firmado por: Susana Lépez Lozano (Titular accidental Organo Gestion Tributaria)

Péagina 84 de un total de 131

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2024-187011 |

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Economia Hacienda y Contratacion

NUMERO 2024043414

Padrén Impuesto sobre actividades econémicas ejercicio 2024

Exposicién publica Padrén impuesto sobre actividades econémicas 2024

PADRON DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS. EJERCICIO 2024

Aprobado por Resolucién de la Titular del Organo de Gestidn Tributaria, de fecha 13 de septiembre de 2024, en
expediente 28513/2024 de la Seccién de Tributos, el Padron para el ejercicio 2024 del Impuesto sobre Actividades Econémicas, el
citado Padron se expone al publico por espacio de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los legitimos interesados puedan examinarla en la Seccion de Tributos sita en
el complejo administrativo "Los Mondragones”, Edificio B, Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, de esta ciudad de lunes a viernes
en horario de 9 a 13,30 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran interponer:

a) Recurso potestativo de reposicién previo, en su caso, a la reclamacion econdmico- administrativa, ante la Titular del Organo de
Gestiodn Tributaria en los términos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacion econémico-administrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-administrativo, ante el
Tribunal Econémico Administrativo Municipal en los términos sefialados en el articulo 137 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local 7/1.985, de 2 de Abril ( conforme con la adicion realizada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2.003, de 16 de diciembre ) y en el Reglamento del Tribunal Econémico Administrativo Municipal aprobado por

este Ayuntamiento ( publicado en el BOP n°® 33, de 17 de febrero de 2012) .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En GRANADA, a 19 de septiembre de 2024 )
Firmado por: Susana Lépez Lozano (Titular accidental Organo Gestion Tributaria)
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superiores las incidencias
que en el desempeno de
Su puesto superen sus
competencias.

e Al finalizar el turno
elaborar un informe con
los servicios realizados.

e Proteger a las

autoridades y vigilar y
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BOP

custodiar los  bienes
municipales.

Ejercer de policia
administrativa,
denunciando los
incumplimientos de los
reglamentos, las
ordenanzas, los bandos,
las resoluciones y
disposiciones y actos
municipales.

Regulacién del trafico y
asistencia en accidentes.
Colaborar con los
bomberos y proteccién
civil en situaciones de
emergencia.

Ejercer funciones propias
de policia judicial.
Informar al ciudadano.
Cooperar en la resolucion
de conflictos privados,
Velar por el cumplimiento
de la normativa vigente
de medio ambiente vy
urbanismo.

Vigilar la entrada y salida
de las escuelas del
municipio y controlar el
absentismo escolar.
Colaborar en la busqueda
de personas
desaparecidas.

Dar cobertura a los actos
culturales, deportivos y
de  espectaculos del
municipio, cuando sean

requeridos.
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—
™
—
S
g

p g

e Cumplimentar los =

=i

documentos S

(o]

administrativos o

. =)

necesarios para el s
desarrollo de las

funciones atribuidas, E

controlando y archivando i

=

los expedientes y <
documentos de la Policia
Local que le sean

3

encomendadas. 2

[o0)

—

e Aquellas otras que se le N

. o

asignen por el :\.('

. o

Subinspector, que se o

o

deriven del ejercicio de Q

su cargo, del Reglamento g

de Organizacion y

Funcionamiento de |la

Policia Local del
Ayuntamiento, del
Manual General de
Procesos y

Procedimientos, una vez
aprobado el mismo,
Instrucciones y

Circulares de la Alcaldia
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o de la normativa
vigente.

Nivel de complemento de destino 20

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera el de un afio,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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BOP

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administraciéon Publica

perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa

excepto la de suspensién firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcidn a este Ayuntamiento en comision de servicios del

funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud

de resolucién firme. No se tendra en cuenta las canceladas.
e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser

incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y

hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision
temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://guadix.sedelectronica.es), en el Tabléon de Anuncios y

Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

BOP

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de
la lista provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal, portal de transparencia y
tablén de anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que

sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se

publicara en la pagina web.

QUINTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante libre designacion

El nombramiento recaerd en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos en las

presentes bases y convocatoria, sea elegida discrecionalmente para ocupar el puesto requerido.

SEXTA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de libre designacion,
se reflejard en una relacién comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de

mayor a menor puntacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://guadix.sedelectronica.es), en el Portal de Transparencia y en el Tablon de Anuncios, durante el

plazo de 5 dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran formular

reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para
ocupar el puesto, remitiéndola al drgano convocante para su publicacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://guadix.sedelectronica.es), en el Portal de Transparencia y en el Tablén de
Anuncios tras resolucion motivada de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole
expresamente el plazo por el que sera nombrado, que serd de méaximo de un afio prorrogable por otro

en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

BOP

SEPTIMA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como la
persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comisién de servicios, debiendo tomar posesion del
puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la

notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable
a su nombramiento en comisidon de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de
igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluaciéon de la comision

técnica, y asi sucesivamente.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de

Administracion Local.

En Guadix, a 19 de septiembre de 2024
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024042925
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Contratacion de Trabajadora Social SSC

Contratacion de Trabajadora Social SSC

D. Jesus R. Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)
HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia numero 2024-1134 de fecha 17 de septiembre de 2024, se aprobé la contratacion
como personal laboral fijo de la Trabajadora Social SSC, cuyo texto integro se detalla:

“Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal mediante Concurso de Méritos
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Trabajador/a Social
SSC perteneciente al nivel Il

En la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administracion Local, figuran vacantes y dotadas
presupuestariamente una plaza de Trabajador/a Social SSC, incluidas en la correspondiente Oferta Excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Mediante Resolucion de Alcaldia de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una plaza de personal
laboral fijjo de Trabajador/a Social SSC del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada) mediante el sistema de
acceso por concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 208 de 31 de octubre
de 2022 con correccion de errores en el N° 212, de 7 de Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n® 223 de fecha 21 de Noviembre de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la
convocatoria, publicandose Anuncio en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abrié un plazo de
20 dias habiles para presentacién de instancias, durante el cual se presentaron un total de veinte instancias.

Por Resolucién de Alcaldia n° 2024-0557 de 30 de abril de 2024, se aprueba la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0869 de fecha 3 de julio de 2024, la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, el Tribunal Calificador y la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 11 de julio de 2024, el Tribunal Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, y elevando la propuesta
final al titular de la Alcaldia de conformidad con la Base Sexta, para su contratacion como personal laboral fijo de la
plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente resultado:

TOTAL

ASPIRANTE MERITOS
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ARIAS MARTINEZ, RAQUEL 100
CARMEN
BALLESTEROS CARDADOR, MARIA 100
DEL CARMEN
MARTINEZ PEREZ, MARIA LOURDES 100
MARIN DOMINGUEZ, CRISTINA 100
MARCOS SANCHEZ, SONIA 100
MARIN GARCIA, JUAN JESUS 100
TORRE MARTIN, MARIA ELOISA 100
LOPEZ GONZALEZ, MARIA DEL 100
CARMEN
GARCIA CORPAS, INMACULADA 84.88
LECHUGA RUIZ, ANGELES 81.48
GONZALEZ GUTIERREZ, ADELAIDA 68.85
CASTANO RODRIGUEZ, FRANCISCO 5224
ANTONIO
FONTANA GARCIA, NIEVES 50.54
EXPOSITO MOLINA, ANGELA MARIA 44.98
HERNANDEZ FERNANDEZ, 40
ENCARNACION
COLODRERO PEREZ, BEATRIZ 40
CRUZ MOLINA, MARIA PIEDAD 40

Los empares entre los/as candidatos/as, son resueltos de conformidad con lo establecido en la Base quinta de las
que rigen la convocatoria segun la cual, en caso de empate entre varios aspirantes, se desempatara atendiendo a
quien hubiera obtenido mas puntuacion en el primer apartado del concurso (Apartado 4.A.a de los meéritos
profesionales, esto es por haber prestado servicios en el cuerpo, escala o categoria profesional igual o equivalente en
la administracion convocante como funcionario interino o personal laboral temporal y, en caso de persistir el empate,
por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado (apartado 4.A.b de los méritos
formativos).

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula propuesta de
nombramiento como personal laboral fijo a favor de

RAQUEL CARMEN ARIAS MARTINEZ

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 11 de julio de 2024, y de conformidad
con lo que establece el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo de aplicaciéon supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen

S i
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BOP

—
(37]
—
(]
©
S
Local, Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases ‘E
del Régimen Local vengo a p
0
(2]
£
RESOLVER S
<
PRIMERO- Autorizar la contratacion de Dina. Raquel Carmen Arias Martinez, DNI con numero **6482** 3
como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacién a tiempo completo, E
perteneciente a la categoria Trabajadora Social SSC, nivel I, con efectos del dia 17 de Septiembre de &
2024, las retribuciones seran las del Grupo y Nivel Il que se fijan en el Convenio del Personal Laboral de &
este Ayuntamiento.
<
S
Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva resultante de conformidad con la Base Sexta del Proceso selectivo. &'3.
X
&
5
TOTAL o
ASPIRANTE MERITOS %.
BALLESTEROS CARDADOR, MARIA 100 E
DEL CARMEN 7
MARTINEZ PEREZ, MARIA LOURDES 100 N
MARIN DOMINGUEZ, CRISTINA 100 <
o
MARCOS SANCHEZ, SONIA 100 §
MARIN GARCIA, JUAN JESUS 100 ;
o]
TORRE MARTIN, MARIA ELOISA 100 S
LOPEZ GONZALEZ, MARIA DEL 100 5?
CARMEN S
©
GARCIA CORPAS, INMACULADA 84.88 E
LECHUGA RUIZ, ANGELES 81.48 g
GONZALEZ GUTIERREZ, ADELAIDA 68.85 0';
—
CASTANO RODRIGUEZ, FRANCISCO 52 24 Z
ANTONIO )
FONTANA GARCIA, NIEVES 50.54
EXPOSITO MOLINA, ANGELA MARIA 44,98
HERNANDEZ FERNANDEZ, 40
ENCARNACION
COLODRERO PEREZ, BEATRIZ 40
CRUZ MOLINA, MARIA PIEDAD 40

SEGUNDO. Que la presente Resolucion sea notificada a la interesada asi como al area de Personal para que proceda a
la regularizacion de la situacion de la trabajadora ante la Seguridad Social, Intervencion y Comité de empresa del
Ayuntamiento de Guadix.
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TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se debera de comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.”

En Guadix, a 18 de septiembre de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024044334
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
INTERVENCION

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

Da. Purificaciéon Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), en relacion con el expediente del Presupuesto
General para 2024 hace publico el siguiente edicto:

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el 02/08/2024, el Presupuesto General de esta
Entidad para el ejercicio 2024, asi como la Plantilla de Personal, tras su exposicién al publico mediante publicacion en el BOP n°
151 06/08/2024 y en la Sede Electrénica de La Zubia (sedelectronica.es) TRANSPARENCIA, presentada reclamacioén, de
conformidad con los articulos 90 y 112 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el Presupuesto se considera definitivamente aprobado y se desestima la alegacion presentada mediante sesiéon extraordinaria
celebrada el 20/09/2024 por el Ayuntamiento Pleno, y se transcribe a continuacion en documento adjunto, resumido por los capitulos
de ingresos y gastos que lo integran. Asimismo se hace publico el contenido de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2024.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas de dicha jurisdiccion.

Es lo que se hace publico y firmo, en La Zubia, a 23 de Septiembre del 2024. LA ALCALDESA. Fdo. Da. Purificacion Lopez
Quesada.
Firmado por: DA. PURIFICACION LOPEZ QUESADA
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BOP

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA Fecha Obtencion 17/07/2024
EJERCICIO ECONOMICO DE 2024
RESUMEN
(ANTEPROYECTO) ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL. 7.556.448,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 6.635.689,20
3 GASTOS FINANCIEROS. 20.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 761.504,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES. 317.638,35
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 151.083,39
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 80.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 115.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4, 15.637.362,94
RESUMEN
(ANTEPROYECTO) ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS. 4.186.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS. 460.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 2.752.395,65
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 7.351.640,14
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 104.900,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. 954.928,81
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 79.406,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 80.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS;, 15.969.770,60

Pagina 98 de un total de 131

Pagina 2 de 10

CVE: BOP-GRA-2024-187015 |

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024

o]
T
@
c
I
S
)
K
o
=
S
o
S
a
8
o
T
e
3]
2
(©)
c
=
2
<}
(7]




Exptes: 1144/2024.
Presupuesto 2024: Anexo De Personal, Capitulo I Gastos. Plantilla De Personal 2024.

3727/2023.
Presupuesto General 2024.

Asunto: Plantilla de Personal al servicio del Ayuntamiento de La Zubia. Afio 2024.

PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ANO 2024

PERSONAL FUNCIONARIO

1. FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
Area
Plazas Denominacion Grupo Nivel Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
. 5233
1 Secretaria General Al 29 PROPIEDAD ADM GENERAL
i6 ADM 1566
1 Intervencion Al 29 PROPIEDAD FINANCIERA
p ADM 5489
1 Tesoreria Al 26 PROPIEDAD FINANCIERA
VTS Al 29 PROPIEDAD | ADM GENERAL 3026
1 Intervencion
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1. SUBESCALA TECNICA
Area
Plazas | Denominacion Grupo Nivel Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
Técnico Administracion 3042
General Inspeccion y ADM
) Gestion de Tributos locales G 29 PROPIEDAD FINANCIERA
en las Haciendas Locales
2.2. SUBESCALA DE GESTION
Area
Plazas | Denominacion Grupo Nivel Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
oy e 5227
1 Técnico de Gestion A2 22 PROPIEDAD ADM GENERAL
L . 6003
1 Técnico de Gestion A2 22 PROPIEDAD ADM GENERAL
1 | Técnico de Gestién A2 22 \Lcu S ADM GENERAL 3041
(Interin.)
o - ADM 3044
1 Técnico de Gestion A2 22 PROPIEDAD FINANCIERA

BOP
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2.3. SUBESCALA ADMINISTRATIVO g
5 o
Area
Plazas | Denominacion Grupo Nivel Situacion desempeifio Id. plaza
puesto g
ici ADM 3003 [}
1 Recaudador/a Municipal C1 22 PROPIEDAD FINANCIERA 'g
3005 <
2 Administrativo/a C1 19 PROPIEDAD ADM GENERAL 3008 5’
L ! 5234
1 Administrativo/a C1 19 VACANTE ADM GENERAL —
N 3012 0
1 Administrativo/a C1 19 PROPIEDAD URBANISMO =
&
oy
2.4. SUBESCALA AUXILIAR N
Area 8.
Plazas | Denominacion Grupo Nivel Situacién desempeiio Id. plaza §
puesto (O]
VACANTE 252 o
1 |Auxiliar Administrativo/a c2 18 (In(t:erin_) ADM GENERAL °25 3
VACANTE 4 i
1 |Auxiliar Administrativo/a c2 18 (Inﬁerin_) ADM GENERAL °25 3
- L . 6004
1 Auxiliar Administrativo/a c2 18 VACANTE ADM GENERAL —
Auxiliar Administrativo/a 0039,0082, S
B 1617,2060, o
2 Doble adscripcién: funcionario/ e At MaeiluS eG4 2966, 3040. g
laboral a extinguir o
Auxiliar Administrativo/a ADM 0070 %
2 Doble adscripcién: funcionario/ c2 14-18 VACANTE FINANCIERA 1722 =
laboral a extinguir -%_
(7]
(7]
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 3
Area &
Plazas | Denominacion Grupo Nivel Situacion desempeiio Id. plaza A
puesto §
2731 =
1 Arquitecto/a Superior Al 26 PROPIEDAD URBANISMO N
[ce)
Arquitecto Técnico/a 4543 by
z
1 Doble adscripcion: funcionario/ = U2l LSS S b
laboral a extinguir
PROMOCION 1416 o]
1 |Psicélogo/a Al 22 ‘(’ﬁ]fér':ﬁ SOCIAL E o
i IGUALDAD [=
PROMOCION 6005 Q
1 Psic6logo-Coordinador/a Al 22 VACANTE SOCIAL E )
IGUALDAD .©
PROMOCION 6006 =
1 Asesor Juridico/a Al 22 VACANTE SOCIAL E S
IGUALDAD o
PROMOCION 2230 o
1 |Técnico Bienestar social A2 22 ‘(’I‘l‘%ﬂg SOCIAL E 8
i IGUALDAD QO
SISTEMAS E 6002 S
1 Técnico/a Informatico/a A2 22 VACANTE INFORMATICA o
(Todas &reas) :;_’
VACANTE PROMOCION 6007 (o)
1 Dinamizador Informador/a A2 18 (Interin.) SOCIAL E c
i IGUALDAD -g
°
m




1 Bibliotecario/a A2 18 VACANTE CULTURA 6008
- SEGURIDAD Y 6009
1 Jefe Cuerpo Policia Local C1 22 VACANTE TRAFICO
- . SEGURIDAD Y 3020
2 Oficial Policia C1 21 PROPIEDAD TRAFICO 3021
- - SEGURIDAD Y | 3743, 6010
2 Oficial Policia C1 21 VACANTE TRAFICO
1515, 1550,
1797, 1798,
1799, 1800,
1990, 1991,
e SEGURIDAD Y 2062, 2063,
19 Agente Policia C1 19 PROPIEDAD TRAFICO 2064, 2065,
2597, 2598,
2809, 3009,
3015,3016,
5527.
s SEGURIDAD Y 3007
2 Agente Policia C1 19 VACANTE TRAFICO 5528
2406
1 Inspector/a de obras C1 19 PROPIEDAD URBANISMO
- g 4899
1 Oficial Conductor Gria Cc2 18 PROPIEDAD ADM. GENERAL
1390
Operario Mantenimiento AGRUP. LCED
5 Instalaciones Municipales E 14 PROPIEDAD DEPORTES 2224
2720
2723
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PERSONAL LABORAL

PERSONAL CLASIFICADO POR GRUPOS PROFESIONALES

TECNICOS
Area
Plazas | Denominacion Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
Arquitecto Técnico/a VACANTE
1 Doble adscripcién: funcionario/ laboral a extinguir (Interin.) LY G
COORDINADORES/AS
Area
Plazas | Denominacion Situacion desempeiio Id. plaza
puesto
. VACANTE
1 Coordinador/a Deportes (Indef. No Fijo) DEPORTE 0031
1 Coordinador/a Deportes L SALIS DEPORTE 1435
(Interin.)
. VACANTE PROMOCION
1 Coordinador/a Juventud (Indef. No Fija) SOCIAL 0323
1 Coordinador/a Cultura VACANTE CULTURA 0066
ADMINISTRATIVOS/AS
Area
Plazas | Denominacion Situacion desempeiio Id. plaza
puesto
1 Administrativo/a FIJA URBANISMO 0023
1 Administrativo/a FIJA ADM GENERAL 4188
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS
Area
Plazas | Denominacion Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
1 Auxiliar administrativo/a FIJA ADM GENERAL 1453
- L . 0039,0082,
6 Auxiliar ad_ml.r,us.tratl\{o/a ) o VACANTE - ADM GENERAL 1617.2060,
Doble adscripcién: funcionario/ laboral a extinguir | (5 Indef. No Fijo)
2966, 3040.
Auxiliar administrativo/a EMPLEO Y
e e DESARROLLO e

BOP
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2 Auxiliar administrativo/a FIIA URBANISMO ggii
Auxiliar administrativo/a ADM
) e FINANCIERA e
2 Auxiliar administrativo/a VACANTE ADM 0070
Doble adscripcién: funcionario/ laboral a extinguir | (Indef. No Fija) FINANCIERA 1722
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
Area
Plazas | Denominacién Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
- - AYUDA
2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio FIJA DOMICILIO 1401, 1402
AUXILIARES DE ANIMACION
Area
Plazas | Denominacion Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
- . i VACANTE PROMOCION
1 Auxiliar de Animacién (Interin.) SOCIAL 2502
CONSERIES
Area
Plazas | Denominacion Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
1 Conserje (Inggfc'?\l'?lfija) ADM GENERAL 0024
. . . VACANTE
1 Conserje Dinamiz. Inform. (Interin.) ADM GENERAL 4029
1 Conserje VACANTE EDUCACION 6011
NOTIFICADORES/AS
Area
Plazas | Denominacion Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
1 Notificador/a VACANTE ADM GENERAL 0034
REPARTIDORES/AS INTERCENTROS _
Area
Plazas | Denominacién Situacion desempeiio Id. plaza
puesto
1 Repartidor/a intercentros VAC.INDEFINIDO | ADM GENERAL 2835
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PERSONAL DE OFICIOS

LIMPIADORAS
Area
Plazas | Denominacion Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
1 Limpiador/a FIJA ADM GENERAL 0044
0026, 0043
5 Limpiador/a FIJA . 0045,
EDUCACION | 5414, 5004
0048, 2150,
5 Limpiador/a . 4848,
VACANTE EDUCACION 6012, 6013
2 Limpiador/a FIJA CULTURA 0030, 0068
OFICIALES
Area
Plazas | Denominacién Situacion desempeiio Id. plaza
puesto
2 Oficial Obras y Servicios FIJA URBANISMO 2714, 2719.
_ - VACANTE
2 Oficial Obras y Servicios (Indef. no fijo) URBANISMO 4572, 4573
— - VACANTE
1 Oficial Obras y Servicios (Interin.) URBANISMO 0038
B Oficial Obras y Servicios VACANTE URBANISMO ooogéfgm,
— - VACANTE
2 Oficial Fontanero Electricista. (Indef. no fijo) URBANISMO 0021, 0105
1 Oficial Fontanero Electricista. FIJA URBANISMO 2718
1 Oficial Fontanero Electricista VACANTE URBANISMO 6016
o - VACANTE
1 Oficial Maquinista (Interin.) URBANISMO 1754
- - MEDIO
1 Oficial Obras y Servicios VACANTE AMBIENTE 6017
_ - VACANTE MEDIO 0004
2 Oficial Obras y Servicios (Interin.) AMBIENTE 1852
— - VACANTE 2
1 Oficial Obras y Servicios (Interin.) EDUCACION 0011
OPERARIOS
Area
Plazas | Denominacion Situacién desempeiio Id. plaza
puesto
1 Operario de Obras y Servicios VACANTE URBANISMO 2968
. - VACANTE
2 Operario de Obras y Servicios (Indef. no fijo) URBANISMO 4426, 5096
2 Operario de Obras y Servicios ‘(’I’:ft:eAr':'nT'i URBANISMO | 4935, 4938
. - MEDIO 0181,1965,
3 Operario de Obras y Servicios FIJA AMBIENTE 1966.
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. - VACANTE MEDIO g
1 Operario de Obras y Servicios (Indef. no fijo) AMBIENTE 5095 S
0040,1268, ==
1480,1577,
9 Operario de Obras y Servicios \(lﬁct:eArI:l:E AI\I:I’IEI’:EIEI)EII\IQI'E 1795,4934, o
. 4936,4937, >
4939. 2
. - MEDIO 1817, 1967, ©
3 Operario de Obras y Servicios VACANTE AMBIENTE 6018 ‘qu
1 Operario de Obras y Servicios FIJA EDUCACION 2971 <
E) Operario de Obras y Servicios FIA DEPORTES 013259;6%398' —_
. - VACANTE o)
1 Operario de Obras y Servicios (Interin.) DEPORTES 2098 §
Operario de Mantenimiento Instalaciones VACANTE 4850, 4851, ©
3 Piscina (Interin.) DEPORTES 4852, 3
1 Operario de Obras y Servicios FIJA MANTENIMIENT 1410 §
) - VACANTE 1407, 1408, <
3 Operario de Obras y Servicios (Interin.) MANTENIMIENT 1851. ?D:
) - VACANTE o
1 Operario de Obras y Servicios (Interin.) CULTURA 1645 8
i
>
O
<
o
(&)
N
[}
o
o
OTRO PERSONAL LABORAL. MONITORES E
2
Plazas | Denominacién g)'f
()
45 Total monitores =
&
%]
()
>
g
Plazas | Detalle monitores por area y actividad Id. plaza i
N~
o]
11 MONITORES CULTURA ;
1 Monitor Biblioteca 4010
1 Monitor Cultura 0478
2 Monitor Ludoteca 5470, 5471 _fg
1 Monitor Pintura Adultos 5472 o
1 Monitor Pintura Infantil 5473 s
1 Monitor Teatro 6000 6
1 Monitor Metales 5447 e
1 Monitor Flauta Y Solfeo 5448 )
1 Monitor Saxofén 5449 <
1 Monitor Percusion 5500 =
a
24  MONITORES DEPORTES 8
2 Monitor Atletismo 5450, 5451 %
5429, 5431, =
5432, 5433 O
. G 5435, 5436 =
12 Monitor Fatbol 5437, 5438 o
5439, 5442 £
5443, 6001. D
[}
o




. P 5430, 5440,
3 Monitor Futbol Sala 5441,
. . . 5453, 5454,
4 Monitor Gimnasia 5455 5456,
2 Monitor Gimnasia Ritmica 5457, 5458
1 Monitor Montafiismo/Escalada 5452
5 MONITORES BIENESTAR SOCIAL
1 Monitor Yoga Y Estiramientos 5468
1 Monitor Conductor Terapia 5445
1 Monitor Fisioterapeuta 5444
1 Monitor Terapia Ocupacional 4644
1 Monitor Masajes 5469
2 MONITORES JUVENTUD
1 Monitor Animacion Lectura 4616
1 Monitor Dinamizador Juvenil 4617
1 MONITORES TURISMO
| Monitor Turismo Y Patrimonio 5446
2 MONITORES EDUCACION
1 Monitor Apoyo Educacion Infantil 5449
1 Monitor Educacién Aula Abierta 6019
PERSONAL EVENTUAL
Plazas | Denominacion Id. plaza
1 Coordinador/a de mantenimiento integral de la ciudad. 5425
1 Coordinador/a de cultura, participacion ciudadana y desarrollo sostenible. 5488

(Revision 13.06.2024. Datos cerrados a 12.03.2024).

BOP

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-187015 | Pagina 10 de 10 IDégina 106 de un total de 131

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Secretaria

NUMERO 2024042931

EXPTE. 2024/3423 DELEGACION FUNCIONES DE ALCALDIA 2024

DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDIA 2024

DECRETO
De conformidad con lo dispuesto en el Art. 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y en
los Art. 47.2° en relacion a los Art. 44.1° y 2° del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado mediante Real Decreto 25/68/1986, de 28 de noviembre (ROF),
DISPONGO
PRIMERO. Delegar expresamente las funciones del Alcaldia a favor del Primer Teniente Alcalde, D. José
Antonio Gémez Trassierra durante los dias 5 a 13 de julio de 2024, ambos inclusive, por motivos de ausencia del Sr.
Alcalde del Término Municipal de Loja.
SEGUNDO. Esta resolucion surtira efectos desde el dia 5 de julio de 2024 hasta 13 de julio de 2024, ambos
inclusive, sin perjuicio de su preceptiva notificacion a los interesados y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Debiendo darse cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

TERCERO. Notificar la presente resolucion al Primer Teniente Alcalde y proceder a su publicacion en el BOP
de Granada.

Loja, a la fecha de la firma electrénica

ALCALDE-PRESIDENTE

En oo, Y- I de............ de............
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024043575
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

EDICTO DE COBRO 5° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2024

EDICTO DE COBRO 5° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2024

D?. LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL

HACE SABER

Que durante los dias comprendidos entre el 02 de octubre y el 02 de diciembre de 2024 estaran puestos al cobro los
siguientes tributos:

» IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS - 2° Plazo Ejercicio 2024
» TASA DE MERCADOS - Cuarto Trimestre Ejercicio 2024

MEDIOS DE PAGO:

El pago se realizara mediante CARTA-RECIBO que se repartira en el domicilio de los contribuyentes.

Si observa que no recibe el mismo, podra obtener un Documento de Pago a través de los siguientes medios:

» En las Oficinas del Servicio de Gestién Tributaria de este Ayuntamiento sita en C/ Plaza de la Libertad, N.° 3, donde
debera personarse aportando el DNI (original o fotocopia) del titular que figura en el recibo.

» En las Oficinas Municipales de Distrito.

» En la Sede Electronica del Ayuntamiento de Motril (https://sede.motril.es)

LUGAR DE PAGO:
El pago se podra efectuar a través de los siguientes medios:
» En las siguientes entidades bancarias colaboradoras:
B.B.V.A. - CAJA RURAL DE GRANADA - CAJAMAR - CAJASUR
» Pago telematico con Tarjetas VISA y MasterCard a través de la Pagina Web y Sede Electronica del Ayuntamiento
de Motril (www.motril.es) “Pasarela de Pago” / “Plataforma RedSys”.

Para evitar colas y esperas innecesarias se recomienda que domicilien el pago de sus tributos en cualquier Entidad
Bancaria.

DOMICILIADOS:
Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta a partir del proximo dia 04 de noviembre de 2024, debiendo los
contribuyentes hacer la provision de fondos necesarios para tal fin.

ADVERTENCIA:
Transcurrido el plazo de periodo voluntario se procedera el cobro por el procedimiento de apremio con los recargos
que establece la Ley General Tributaria, mas los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Motril, a 19 de septiembre de 2024
Firmado por Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043370
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

PUBLICACION NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA INTERINA.

PUBLICACION NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA INTERINA.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 19/09/2024 se ha adoptado Resolucion relativa al nombramiento como funcionaria interina para la cobertura
de la plaza vacante de CONSERJE numero F2358, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Nombrar a DONA MARIA PILAR ALCARAZ GUAL con DNI ***9807** funcionaria interina para la cobertura
de la plaza vacante de CONSERJE numero F2358. Esta plaza pertenece a la Escala de Administracion General,
Subescala subalterna, grupo C subgrupo de clasificacion profesional C2.

SEGUNDO. Esta plaza vacante esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024. No obstante, transcurridos tres
afos desde el nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad y la vacante
s6lo podra ser ocupada por funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario. En todo caso se regula en lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO. Publicar la resolucién en la sede electronica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

CUARTO. Para adquirir la condicion de personal funcionario interino debera presentar declaraciéon de no incurrir en
causa de incompatibilidad, acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el BOP.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 19 de septiembre de 2024
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043034
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

Nombramiento de Personal Laboral

Proceso Selectivo de Estabilizacion: 7 plazas personal laboral de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

D2 M.2 Olga Gémez Ortega, Alcaldesa -Presidenta del Ayuntamiento de Niglielas (Granada)

HACE SABER: Por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0154 de fecha 7 de agosto de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 41 del R.O.F. en relacion con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local, concluido el proceso selectivo de Estabilizacion de 7 plazas de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, se ha nombrado Personal Laboral de este Ayuntamiento a:

- D2 Rosa Corral Pérez, DNI __ 72X

- D2. Elisabeth Mufioz Navarro, DNI __ 61N

- D2. Noemi Robles Garcia, DNI ___ 49Q

- D2. Concepcion Robles Garcia, DNI 22T

- D2. Leyla Robles Palomino, DNI __ 65G

que tomaron posesion de su cargo el pasado 9 de septiembre de 2024,y a
- D2 Carmen Iglesias Gutiérrez, DNI __ 64R

- D?. Eva M.? Martin Castillo, DNI ___ 42P

que han tomado posesion de su cargo en el dia de hoy, 18 de septiembre de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Niguelas, a 18 de septiembre de 2024
Firmado por: D2 M.2. Olga Gémez Ortega
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024044759
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINAR

Administracion

ERRORES MATERIALES BASES DE SELECCION DE LA PLAZA DE
ANIMADOR/ ASISTENTE TURISTICO/ A:

Resolucion de errores materiales en las bases de seleccion de la plaza de animador/ asistente turistico/a:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistas las resoluciones se advierten diversos extremos en dichas bases de seleccion que deben ser objeto de
revision.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sobre revocacion de actos y rectificacion de errores.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Revisar la resolucién 2024/0147 en la que se incluyen varias plazas para la estabilizacion del
empleo temporal.

Donde dice:

Vacantes: 9

TIEMPO: JORNADA PARCIAL. ANIMADOR/ ASISTENTE TURISTICO/A
Grupo/Subgrupo/Denominacion: GRUPO E

Escala: PERSONAL LABORAL

Debe decir:

Vacantes: 10

TIEMPO: JORNADA COMPLETA. ANIMADOR/ ASISTENTE TURISTICO/A
Duracion del periodo de actividad anual: 6 meses por vacante.
Grupo/Subgrupo/Denominacion: GRUPO E

Escala: PERSONAL LABORAL

SEGUNDO: Revisar la resolucion de Alcaldia 2024/0147 por la que se aprueban las bases que han de regir
la convocatoria y el proceso de estabilizacion de guias/ animador/ asistente turistico, quedando redactadas de la
siguiente forma:

“Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de Estabilizacion
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de

Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Grupos Convocados: E
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BOP

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada n.° 66 de fecha 6 de abril de 2022 rectificado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n° 241 , con fecha 21 de diciembre 2023, y rectificada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 66
de 8 de abril de 2024 y rectificada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 182 de 19 de septiembre de
2024.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

GRUPO E
Denominacion de la plaza ANIMADOR/ASISTENTE TURISTICO
Régimen PERSONAL LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E
Titulacion exigible Graduado Escolar o EGB o equivalente
N° de vacantes 10
Jornada completa Duracion del periodo de actividad anual: 6

meses por vacante
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal | 01/05/1999

e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilaciéon forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo

publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo Certificado de Escolaridad o equivalente, obtenido al
amparo de la legislacion educativa vigente o cualquiera de los titulos equivalentes al amparo de las normativas
anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademés se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Abonar la tasa exigida en las bases para la participacion en el presente proceso selectivo dentro del plazo

de presentacion de solicitudes.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de

presentacion de solicitudes.

BOP

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este

Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablon de Anuncios. Insertandose un

extracto de la convocatoria en el boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes de participacion (Anexo 1) se le acompafiaré la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, o titulo
oficialmente reconocido como equivalentes. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una
certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondiente al apartado Sexto: Sistemas de seleccion y
desarrollo de los procesos.

d) b)Formacion, se justificaran mediante certificado del érgano que los imparti6 u homologd, en el que
debera constar la materia y el nimero de horas lectivas.

e) Eltiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Pifiar serd aportado de oficio por
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Area de Secretaria/lntervencion y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de
instancias. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de
ser aportado mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que deberan
figurar al menos: La Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominaciéon de la
plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin o aportando certificado de Vida Laboral actualizada y fotocopia
de los contratos de trabajo. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

f) Justificante del pago de la tasa por la inscripcion en este procedimiento selectivo. Se debera abonar la
cantidad de 25 euros en concepto de tasa, al nimero de cuenta: ES25 3023 0186 2352 0991 4703. No
podra finalizarse la inscripcién sin el abono de la tasa. En ningln caso, el pago de esta supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccion de personal: a) Las personas aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del
articulo 12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de la Familia Numerosa. De esta
forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa, los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditarda mediante fotocopia del correspondiente Titulo o carné actualizado, que
debera ser adjuntada a la solicitud. b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa, debiendo acompafiar a la solicitud

certificado acreditativo de tal condicion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional de
acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido

documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede

electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablén de Anuncios, para

mayor difusion, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el

Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
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del Tribunal.

BOP

QUINTO. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Se constituira un Tribunal de seleccién de acuerdo con la siguiente clasificacion: grupo E o superior.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter

temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

a) Experiencia Laboral: hasta un maximo de 70 puntos

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de
los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados
publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia
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acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Pulblicas y mas en concreto en esta
Corporacién, siendo la citada experiencia, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual o similar denominacion y/o caracteristicas a la
gue se opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/ contratacién temporal o situaciéon equivalente de temporalidad,
acreditandose segun lo dispuesto en el apartado tercero de la presente Base, con las siguientes salvedades:

-Seré valorara en este apartado la experiencia obtenida como animador turistico, asistente turistico y guia
turistico.

Se valorara hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes, con la siguiente valoracion:
- Por cada mes de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Pifiar, 0,40 puntos.
- Por cada mes de trabajo desempefiado en otra administracién, 0.20 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se
reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En caso de que los documentos aportados no justifiguen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

No se computaréan los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
organo competente de la Administracion Publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios,
Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y si fuese necesario, los
contratos de trabajo.

b) Formacidn: hasta un méaximo de 25 puntos.

e Se valoraran los cursos de formacion realizados sobre las materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido realizadas por administraciones,
corporaciones, fundaciones, instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas y que tengan como objeto formacién especifica en Cuevas, Guias y
Gestion de Recepcion y Oficinas de Turismo (Maximo 10 puntos).

Los méritos de este apartado estaran referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
o De 20 a50 horas: 1,25 puntos/curso.

o De 51 a150horas: 1,50 puntos/curso

o De 150 a 200 horas: 1,75puntos/curso

o De 200 a 300 horas 2 puntos/ curso

o De 300 a 400 horas: 2,25 puntos/curso

o De 400 a 500 horas: 2,50 puntos/ curso

0 Maés de 500 horas 2.75 puntos/ curso

e Se valoraran los cursos de formacion realizados sobre las materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido realizadas por administraciones,
corporaciones, fundaciones, instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas (maximo 5 puntos).

Los méritos de este apartado estaran referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

BOP
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BOP

0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
o De 20 a50 horas: 1,25 puntos/curso.

o De 51 a150horas: 1,50 puntos/curso

o0 De 150 a 200 horas: 1,75puntos/curso

o De 200 a 300 horas 2 puntos/ curso

o0 De 300 a 400 horas: 2,25 puntos/curso

o0 Mas de 400 horas: 2,50 puntos/ curso

o0 Mas de 500 horas 2.75 puntos/ curso

e Por la posesion de idiomas (méaximo 5 puntos)
Por estar en posesion de los siguientes titulos:
-B1 de inglés, francés, aleman, italiano, portugués y otros idiomas. 2,5 puntos por cada certificado.
-B2 de inglés, francés, aleman, italiano, portugués y otros idiomas 5 puntos por cada certificado.
Por cadaidioma s6lo se puntuara el nivel de certificacion mas alto.

. (Por estar ;m posesion de la acreditacion oficial de guia turistico, expedido por la Junta de Andalucia
2.5puntos).

e Por estar en posesion de la acreditacion del certificado profesional HOT336_3
- Promocion turistica local e informacién al visitante (2.5 puntos).

Para acreditar los cursos de Formacion: Deberd aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion de

superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracién, asi como el programa de
los mismos.

c¢) Titulacidn: Hasta un maximo de 5 puntos.
e Por la posesion de titulacién académica de nivel superior o distinta a la requerida para el acceso al

cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de 2,5 puntos por titulo, incluyendo master u
doctorados o equivalentes.

Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto de estar
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en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la
homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion de Espafa.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados:

1. °© Mayor experiencia laboral en el puesto de trabajo en el puesto ofertado en la administracién convocante.
2. ° Formacion y cursos profesionales.
3. ° Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

SEPTIMO. Calificacion
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La puntuacion de todos los méritos sera de 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a
50 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos en los apartados de: “a)

Experiencia Laboral” y “b) Formacion” y “c) Titulacion”

BOP

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal haréd publica
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde

gue se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en

el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Como medida apropiada de agilizaciéon en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que 6érgano administrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicidén expresa o la ley especial aplicable

requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran

solicitar nuevamente al interesado su aportacion].

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en

sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su

expediente personal.
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El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de dos dias a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en la sede electronica de este

Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un

mes.

BOP

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,

y demas normativa aplicable.

DECIMO. Bolsa de empleo

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Las personas integrantes de las Bolsa
de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostentan dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos. Todas las
personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
gue resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y de principio de
no discriminacién. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
sistema rotativo. El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran
repetir. Se sefialan los siguientes condicionantes: Rotacion con periodo minimo. El tiempo minimo sera de un mes y
maximo de seis meses. Si la contratacion del personal no supera un mes, este conservara su puntacion y su posicion
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos contratos. Si la contratacién del personal, tras el primer
mes 0 sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara al Ultimo
puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa. En caso de renuncia por parte de un integrante, este pasara al
ultimo puesto de la lista, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados documentalmente, entendiéndose
como tales: a) Accidente, enfermedad, intervencion quirargica, maternidad, paternidad y embarazo de alto riesgo de
la persona que integra la lista. b) Accidente, enfermedad grave e intervencion quirdrgica que requiera internamiento
hospitalario de un familiar de hasta primer grado de consanguinidad. c) Estar trabajando en ese momento. Al
integrante seleccionado se le notificara la necesidad del servicio a través del correo electrénico facilitado en su
solicitud de acceso a esta bolsa de trabajo. Simultineamente se le avisara telefonicamente de la remisiéon de este
correo al nimero aportado en dicha solicitud. Se realizaran dos llamadas desde el Ayuntamiento en horario de 09:00 -
14:30.

El integrante seleccionado dispondra de un plazo méximo de 24 horas, a contar desde la notificacién por correo
electrénico, para aceptar o renunciar al ofrecimiento, para ello debera contestar a dicho correo electrénico.
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Si trascurrido este plazo el Ayuntamiento de Pifiar no obtiene respuesta, se entendera que el/la integrante renuncia
sin justificacion alguna. Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades entre los integrantes, cuando una
persona es contratada mediante esta bolsa de empleo pasara automaticamente a ocupar el Gltimo lugar de la lista.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se materializara por causa imputable al Ayuntamiento de
Pifiar, se entendera como no realizado, permaneciendo la persona llamada en la misma posicion que ocupa en la
lista.

BOP

UNDECIMO. Actualizacion de la bolsa

Esta bolsa de trabajo se actualizara tras cada llamamiento. Dicha actualizacién se publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento, asi como en tablén de anuncios. Para la actualizacion se tendran en cuenta los llamamientos
efectuados, las circunstancias de renuncia y el orden de prelacion inicialmente establecido en la aprobacion de la
bolsa.

DUODECIMO. Vigencia de la bolsa

La vigencia de la bolsa de trabajo serd de 2 afios desde la fecha de su aprobacion o hasta la creacion de una
nueva bolsa que la sustituya.

DECIMOTERCERO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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BOP

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

o 1 o 1
ANEXO |- N.° Expediente N.° Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO Modelo Fecha
Organo/Centro/Unida Cadigo
d Identificacion
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria = Escala Subescala
Denominacién del Puesto
Discapacidad Grado:
O Si
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Pudblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
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administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o0 denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
deberé acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
O Notificacion postal

Direccién
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPON

E

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional

sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la

Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] ndmero , de fecha

[antes de 31 de diciembre de 2022].

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espariola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente

gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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BOP

e Poseer la titulacién exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion

temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
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o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones  publicas/contratista/...]. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
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BOP

sobre proteccibn de datos en la siguiente wurl

WWW.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

ANEXO Il: ACREDITACION

DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
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Grupo/Subgrupo/Categoria = Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O Si
[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccién

(0]
T
©
c
@©
B
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
()
T
—
s
(&)
=
e}
c
pr=]
Q
—
(e}
m




Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello,
los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento:Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de | CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se present6

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 Obligatoria X Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

BOP
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consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se present6

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega
Administracion. que se present6

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: O Obligatoria X Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV

consultarse o0 recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se present6

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el

requerimiento del dato o documento]

BOP
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Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia O Copiasimple
auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de | CSV

consultarse o0 recabarse por la administrativo en el | entrega
Administracion. que se present6

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacioén Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones  publicas/contratista/...]. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url

WWWw,

BOP
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[[LMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

TERCERO: Publicar dicha modificacién de las bases de Asistente/ Guia turistico en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO: Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion plenaria.

En Pifar, a fecha de la firma.

En Pifiar a 24 de septiembre de 2024
Firmado por Ana Maria Ferron Guindos

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
Administracion

NUMERO 2024043070

Anuncio nombramiento funcionario de carrera

Anuncio nombramiento funcionario de carrera

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024/0210 de fecha 13 de septiembre, una vez concluido el proceso
de seleccion, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad DNI
ANA BELEN JIMENEZ JIMENEZ Q121 **
Caracteristica de la plaza:
Servicio/Dependencia Administracion General
Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo
Escala Administracion General
Grupo/Subgrupo Cc2
Nivel 18
Jornada Completa
Horario 8:00-15:00

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo
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25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Villamena, a 18 de septiembre de 2024.
Fdo. Manuel Luis Vilchez, Alcalde-Presidente.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00588
Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALDEIRE Y LA CALAHORRA

Administracion

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
OCTUBRE 2024

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE OCTUBRE 2024

Por medio de la presente se le cita como integrante de la Comunidad de Regantes de Aldeire y La Calahorra —
sindicato de Aldeire para la préoxima reunion de la Junta General Extraordinaria del proximo dia 11 de octubre de
2024, en el conocido como “Antiguo Ayuntamiento” sito en Avenida de Granada (en la planta superior del “Bar Irene”),
a las 18:00 horas en primera convocatoria y 19:00 horas en segunda.

ORDEN DEL DIiA

Primero.- Lectura y Aprobacion del Acta de la sesion anterior.

Segundo.- Ratificacion del acuerdo adoptado por la Junta de Sindicato sobre la Resolucion del Expediente de
Modificacion de Caracteristicas.

Tercero.- Informe del Presidente sobre el estado y coste de la obra, asi como la recepcion de la misma. Adopcion
de acuerdos al respecto.

Cuarto.- Acuerdo por el que se aprueba la solicitud de ayudas y designacion del representante legal y autorizarle
para la aceptacion de la ayuda y para la realizacién de todos los tramites administrativos relacionados con la misma.

Quinto.- Acuerdo de limitar las dotaciones de agua a las previstas en el plan hidrolégico asi como comunicar al
organismo de cuenca, una vez finalizada la inversion, la actualizacién de la dotacion.

Sexto.- Acuerdo de mantener las inversiones realizadas en el patrimonio de la Comunidad y del correcto
funcionamiento durante al menos cinco afos.

Séptimo.- Acuerdo sobre el mantenimiento de las infraestructuras y gestion de la Comunidad.
Octavo.- Prohibicién de riego a comuneros por impago de cuotas de las obras de modernizacion.
Noveno.- Modificacion de los Estatutos de la Comunidad y sistema de tarificacion en funcién del consumo de agua.

Décimo.- Ruegos y presuntas.

La documentacion sobre cada uno de los puntos se encuentra expuesta al publico, pudiendo examinarse hasta la fecha
de la convocatoria en el domicilio de la Comunidad sita en Calle Horno N° 1 de Aldeire (Granada).

En Aldeire, a 23 de septiembre de 2024
EL PRESIDENTE, fdo.: Antonio José Romacho Manjon
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00589
Otras Entidades

ORGANISMOS AUTONOMOS
O.A.L. PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

MODIFICACION DE FECHA DE CONVOCATORIA PARA EL EXAMEN
DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A DIRECTOR/A GERENTE DEL
OAL

MODIFICACION DE FECHA DE CONVOCATORIA PARA EL EXAMEN DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A
DIRECTOR/A GERENTE DEL OAL

Se comunica a todas las personas interesadas en el proceso para la seleccion de un/a director/a gerente del OAL,
gue por Resolucioén de la Presidencia nim. 2024-0123 de fecha 23 de septiembre de 2024, se ha modificado la fecha
de convocatoria de los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, y cuyo tenor literal
es el siguiente,

“En relacion al procedimiento para la seleccion de un/a director/a gerente del OAL que se viene tramitando en este
Organismo (BOP n°232, de 7 de diciembre de 2023) y siguiendo instrucciones del Tribunal calificador; se informa a
los aspirantes, que se cancela la fecha para la que habian sido convocados (publicada en el BOP n° 180, de 17 de
septiembre de 2024 y tablén de anuncios del OAL) y se fija nueva fecha para el dia miércoles 13 de noviembre de
2024, a las 13:00 hrs, en el OAL de Promocion Econdmica y Empleo de Albolote, para la realizaciéon de las pruebas
que hubiere lugar segun las bases que rigen dicha convocatoria. Es por lo que RESUELVO:

Primero.- Aprobar la cancelacién de la fecha 23 de octubre de 2024, publicada en BOP n°® 180 de 17 de septiembre
de 2024, y establecer la nueva de fecha de convocatoria a los aspirantes para el dia 13 de noviembre de 2024, a las
13:00 hrs, en el OAL de Promocién Econémica y Empleo de Albolote, sito en Avda. Jacobo Camarero, s/n de
Albolote.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tablon de anuncios de la
Sede Electronica del OAL y del Ayuntamiento, para el general conocimiento de los aspirantes.

En Albolote a fecha de firma electrénica
El Presidente,

D. Salustiano Urefia Garcia
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