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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

Anuncio de 17 de septiembre de 2024 de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se
somete a informacion publica la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad
publica de la instalacion eléctrica denominada “ Parque Edlico Virgen de las Angustias”
en los términos municipales de Albunuelas, Padul, EL Valle y Villamena (Granada). Expte.
5038;14.170/ AT

CVE: BOP-GRA-2024-185000

- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada

Acuerdo de la comisién negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PLASTICOS ALHAMBRA S S.L sobre la TABLAS SALARIALES para el afio 2024

CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S A.U., PARA EL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RECOGIDA DE SOLIDO URBANO DE LAS GABIAS (Granada)

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Aprobacion Inicial de Expediente de Modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2024

Aprobacion Inicial de Expediente de Modificacion Presupuestaria 27/2024
Aprobacion Inicial de Expediente de Modificacion Presupuestaria 28/2024

Bases especificas del proceso de seleccion para la elaboracion de bolsas de empleo
para el nombramiento de personal funcionario interino, Especialidad PSICOLOGIA por el

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-17-de-septiembre-de-2024-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solic/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-17-de-septiembre-de-2024-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solic/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-17-de-septiembre-de-2024-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solic/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-17-de-septiembre-de-2024-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solic/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-17-de-septiembre-de-2024-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solic/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-17-de-septiembre-de-2024-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solic/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-comision-negociadora-del-CONVENIO-COLECTIVO-DE-LA-EMPRESA-PLASTICOS-ALHAMBRA-S-S-L-sobre-la-TABLAS-SALARIALES-para-el-ano-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-comision-negociadora-del-CONVENIO-COLECTIVO-DE-LA-EMPRESA-PLASTICOS-ALHAMBRA-S-S-L-sobre-la-TABLAS-SALARIALES-para-el-ano-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-FCC-MEDIOAMBIENTE-S-A-U-PARA-EL-SERVICIO-DE-RECOGIDA-DE-RECOGIDA-DE-SOLIDO-URBANO-DE-LAS-GABIAS-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-FCC-MEDIOAMBIENTE-S-A-U-PARA-EL-SERVICIO-DE-RECOGIDA-DE-RECOGIDA-DE-SOLIDO-URBANO-DE-LAS-GABIAS-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-de-Expediente-de-Modificacion-de-las-Bases-de-Ejecucion-del-Presupuesto-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-de-Expediente-de-Modificacion-de-las-Bases-de-Ejecucion-del-Presupuesto-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-de-Expediente-de-Modificacion-Presupuestaria-27-2024-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-de-Expediente-de-Modificacion-Presupuestaria-28-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-del-proceso-de-seleccion-para-la-elaboracion-de-bolsas-de-empleo-para-el-nombramiento-de-personal-funcionario-interino-Especialidad-PSICOLOGIA-por-el-sistema-de-concurso-oposicion-d/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-del-proceso-de-seleccion-para-la-elaboracion-de-bolsas-de-empleo-para-el-nombramiento-de-personal-funcionario-interino-Especialidad-PSICOLOGIA-por-el-sistema-de-concurso-oposicion-d/

sistema de concurso-oposicién dentro del programa ERACIS PLUS. BOP

Anuncio fecha primer gjercicio de Auxiliar Técnico de Archivo

Resolucion por la que se aprueba la relacion complementaria de personas aprobadas 3

en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, 3

©

B

Ayuntamientos =

- AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE ~

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE EXAMEN DE UNA E?i’
PLAZA ESPECIALISTA CONDUCTOR —

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA E

N

Anuncio funcionaria de carrera Técnica de Inclusion Social (estabilizacion) ;g‘;

, &

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

PROYECTO DE URBANIZACION DEL'AREA DE PLANEAMIENTO INCORPORADO UE19A S

DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE ALHENDIN PROMOVIDO POR S

CAYAN PROPIEDADES, S.L. §

<

- AYUNTAMIENTO DE DIEZMA §

o

Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos g

Vacante Juez de Paz sustituto E

>

O

- AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

LISTADO COBRATORIO TASAS AYUDA DOMICILIO MESES DE MAYO-JUNIO-JULIO-
AGOSTO 2024

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N° 4,
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

Bases especificas reguladoras y correspondiente convocatoria del proceso selectivo
para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Funcionarios Interinos destinados al
Puesto de Trabajo de “Técnico de Administracion General" del Excmo. Ayuntamiento de
Huétor Vega y para la seleccion de sus integrantes.

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

Bases especificas reguladoras y su correspondiente convocatoria, del proceso
selectivo para la incorporacion de un funcionaria/o interino/a en el Excmo.
Ayuntamiento de Huétor Vega, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase superior, denominacion Arquitecta/o
municipal, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

- AYUNTAMIENTO DE JUVILES
Aprobacion provisional ordenanza inicio de actividades economicas

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA

¥y Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-del-proceso-de-seleccion-para-la-elaboracion-de-bolsas-de-empleo-para-el-nombramiento-de-personal-funcionario-interino-Especialidad-PSICOLOGIA-por-el-sistema-de-concurso-oposicion-d/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-fecha-primer-ejercicio-de-Auxiliar-Tecnico-de-Archivo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-complementaria-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-categoria-de-Auxiliar-de-Enfermeria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-complementaria-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-categoria-de-Auxiliar-de-Enfermeria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-DEFINITIVA-DE-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-Y-FECHA-DE-EXAMEN-DE-UNA-PLAZA-ESPECIALISTA-CONDUCTOR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-DEFINITIVA-DE-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-Y-FECHA-DE-EXAMEN-DE-UNA-PLAZA-ESPECIALISTA-CONDUCTOR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-funcionaria-de-carrera-Tecnica-de-Inclusion-Social-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROYECTO-DE-URBANIZACION-DEL-AREA-DE-PLANEAMIENTO-INCORPORADO-UE19A-DEL-PLAN-GENERAL-DE-ORDENACION-URBANISTICA-DE-ALHENDIN-PROMOVIDO-POR-CAYAN-PROPIEDADES-S-L/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROYECTO-DE-URBANIZACION-DEL-AREA-DE-PLANEAMIENTO-INCORPORADO-UE19A-DEL-PLAN-GENERAL-DE-ORDENACION-URBANISTICA-DE-ALHENDIN-PROMOVIDO-POR-CAYAN-PROPIEDADES-S-L/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROYECTO-DE-URBANIZACION-DEL-AREA-DE-PLANEAMIENTO-INCORPORADO-UE19A-DEL-PLAN-GENERAL-DE-ORDENACION-URBANISTICA-DE-ALHENDIN-PROMOVIDO-POR-CAYAN-PROPIEDADES-S-L/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-Plan-Local-de-Instalaciones-y-Equipamientos-Deportivos-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Vacante-Juez-de-Paz-sustituto/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-COBRATORIO-TASAS-AYUDA-DOMICILIO-MESES-DE-MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO-2024-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-COBRATORIO-TASAS-AYUDA-DOMICILIO-MESES-DE-MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO-2024-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-FISCAL-N-4-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-EL-INCREMENTO-DEL-VALOR-DE-LOS-TERRENOS-DE-NATURALEZA-URBANA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-FISCAL-N-4-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-EL-INCREMENTO-DEL-VALOR-DE-LOS-TERRENOS-DE-NATURALEZA-URBANA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-FISCAL-N-4-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-EL-INCREMENTO-DEL-VALOR-DE-LOS-TERRENOS-DE-NATURALEZA-URBANA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-constitucion-de-una-Bolsa-de-Empleo-de-Funcionarios-Interinos-destinados-al-Puesto-de-Trabajo-de-Tecnico-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-constitucion-de-una-Bolsa-de-Empleo-de-Funcionarios-Interinos-destinados-al-Puesto-de-Trabajo-de-Tecnico-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-constitucion-de-una-Bolsa-de-Empleo-de-Funcionarios-Interinos-destinados-al-Puesto-de-Trabajo-de-Tecnico-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-constitucion-de-una-Bolsa-de-Empleo-de-Funcionarios-Interinos-destinados-al-Puesto-de-Trabajo-de-Tecnico-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-su-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-incorporacion-de-un-funcionaria-o-interino-a-en-el-Excmo-Ayuntamiento-de-Huetor-Vega-perteneciente-al-G/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-su-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-incorporacion-de-un-funcionaria-o-interino-a-en-el-Excmo-Ayuntamiento-de-Huetor-Vega-perteneciente-al-G/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-su-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-incorporacion-de-un-funcionaria-o-interino-a-en-el-Excmo-Ayuntamiento-de-Huetor-Vega-perteneciente-al-G/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-su-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-incorporacion-de-un-funcionaria-o-interino-a-en-el-Excmo-Ayuntamiento-de-Huetor-Vega-perteneciente-al-G/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-reguladoras-y-su-correspondiente-convocatoria-del-proceso-selectivo-para-la-incorporacion-de-un-funcionaria-o-interino-a-en-el-Excmo-Ayuntamiento-de-Huetor-Vega-perteneciente-al-G/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-ordenanza-inicio-de-actividades-economicas/

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PUESTO DE AUXILIAR DE
COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA, FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
MODIFICACION BASES ESTABILIZACION LEY 20/2021
- AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos una plaza de funcionario/a
interino/a Administracion General Administrativo (Grupo C1)

- AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

ANUNCIO CONTRATACIONES PUESTOS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre)

Otras Entidades Locales
- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS TECNICOS ORIENTACION
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS ASESOR/A JURIDICO/A DEL C.IM

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS INFORMADOR/A ANIMADOR/A
DELC.IM

Otras Entidades

Publicas
- CONSORCIOS
- CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)

Aprobacion definitiva expediente de modificacion presupuestaria 1/2024 de crédito
extraordinario sobre presupuesto consorcio

s¥en Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-TRES-PUESTO-DE-AUXILIAR-DE-COMUNICACION-Y-ATENCION-A-LA-CIUDADANIA-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-POR-PROGRAMAS-DE-CARACTER-TEMPORAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-TRES-PUESTO-DE-AUXILIAR-DE-COMUNICACION-Y-ATENCION-A-LA-CIUDADANIA-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-POR-PROGRAMAS-DE-CARACTER-TEMPORAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-TRES-PUESTO-DE-AUXILIAR-DE-COMUNICACION-Y-ATENCION-A-LA-CIUDADANIA-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-POR-PROGRAMAS-DE-CARACTER-TEMPORAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-BASES-ESTABILIZACION-LEY-20-2021/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-la-lista-provisional-de-admitidos-y-excluidos-una-plaza-de-funcionario-a-interino-a-Administracion-General-Administrativo-Grupo-C1/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-la-lista-provisional-de-admitidos-y-excluidos-una-plaza-de-funcionario-a-interino-a-Administracion-General-Administrativo-Grupo-C1/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-CONTRATACIONES-PUESTOS-AUXILIAR-AYUDA-A-DOMICILIO-Oferta-Extraordinaria-de-Empleo-Publico-para-la-Estabilizacion-de-Empleo-Temporal-Ley-20-2021-de-28-de-diciembre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-CONTRATACIONES-PUESTOS-AUXILIAR-AYUDA-A-DOMICILIO-Oferta-Extraordinaria-de-Empleo-Publico-para-la-Estabilizacion-de-Empleo-Temporal-Ley-20-2021-de-28-de-diciembre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-CONTRATACIONES-PUESTOS-AUXILIAR-AYUDA-A-DOMICILIO-Oferta-Extraordinaria-de-Empleo-Publico-para-la-Estabilizacion-de-Empleo-Temporal-Ley-20-2021-de-28-de-diciembre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-PROVISIONAL-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-TECNICOS-ORIENTACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-PROVISIONAL-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-ASESOR-A-JURIDICO-A-DEL-C-I-M-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-PROVISIONAL-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-INFORMADOR-A-ANIMADOR-A-DEL-C-I-M-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-PROVISIONAL-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-INFORMADOR-A-ANIMADOR-A-DEL-C-I-M-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-expediente-de-modificacion-presupuestaria-1-2024-de-credito-extraordinario-sobre-presupuesto-consorcio/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-expediente-de-modificacion-presupuestaria-1-2024-de-credito-extraordinario-sobre-presupuesto-consorcio/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024043152
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

Anuncio de 17 de septiembre de 2024 de la Delegacidon Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia 'y
Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la
solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica de la
instalacion eléctrica denominada “ Parque Edlico Virgen de las
Angustias” en los términos municipales de Albuinuelas, Padul, El
Valle y Villamena (Granada). Expte. 5038; 14.170/ AT

INFORMACION PUBLICA DUP. EXPTE.: E-5038; 14.170/AT. Parque Eélico Virgen de las Angustias” en los términos

municipales de Albufiuelas, Padul, El Valle y Villamena (Granada).

Anuncio de 17 de septiembre de 2024 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas en Granada, por el que se somete a informacién publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad publica de la
instalacion eléctrica denominada “ Parque Edlico Virgen de las Angustias” en los términos municipales de Albufiuelas, Padul, El Valle
y Villamena (Granada). Expte. 5038; 14.170/ AT

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el
articulo 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de Diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién publica
la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica, del proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se sefialan a

continuacion:

a) Peticionario: PLANTA FOTOVOLTAICA PATRIA I S.L con CIF. B-09607748 y domicilio social en C/ Paseo de la Castellana 60, 32
planta, 28046 Madrid.

b) Objeto de la Peticién: Solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica de la instalacion eléctrica para implantacion del P
arque Eodlico “Virgen de las Angustias” de 15 MW de potencia nominal, asi como el trazado de la Linea de Evacuacion de Media

Tension a 30 kV para la evacuacién de la energia del parque edlico, en los tt.mm de Albufiuelas, Padul, El Valle y Villamena, en la

provincia de Granada.

c) Emplazamiento: El Parque Edlico “Virgen de las Angustias” se encuentra situado en el término municipal de Albufiuelas (Granada).
Estan afectados por el trazado subterraneo de esta linea los términos municipales de Albufiuelas, El Valle, Villamena y Padul
(Granada).

Las coordenadas UTM de la instalacion (HUSO 30, ETRS89) son:
« Origen de la linea: T.M. Albufuelas

CENTRO DE SECCIONAMIENTO EN EL PARQUE EOLICO
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X:443237.80 m Este

Y: 4090994.98 m Norte

« Final de la linea Subterranea: T.M. Padul

SUBESTACION ELEVADORA 30/132 KV

X:438769.11 m Este

Y: 4094108.42 m Norte

« Final de la linea Aérea: T.M. Padul

CONEXION EN EL APOYO DE LA LAT 132 kV “VALCAIRE — ORGIVA”
X:438720.97 mE

Y: 4094201.59 Mn

d) Caracteristicas: El parque edlico estara constituido por 3 aerogeneradores de modelo V172-7.2 MW, de potencia 7.200 kW, con
una altura de torre de 114 m. donde la potencia de salida el parque estara limitada a 15 MW. El modelo de aerogenerador
seleccionado es el fabricado por la empresa Vestas, con un rotor de 172 y un area de barrido 23.235 m?. La tension de generacion de
este modelo de Aerogenerador es de 690V, elevando esa tension a 30 kV mediante un centro de transformacién compuesto por un
transformador 30/0,69KkYV, situado en la propia nacelle. Se instalara una linea de tierra comun para todo el parque formando un circuito
equipotencial de puesta a tierra y una red de comunicaciones para la operacién y control del parque. La red de comunicaciones y de
tierras discurrird por la misma zanja que la de media tension hasta la subestacion. En la parte baja del aerogenerador se completa el
centro de transformacién con las celdas de proteccidon y de linea que conectan el aerogenerador con el resto y el centro de
seccionamiento. Por ser la altura maxima del buje de 114 m, éste va equipado con un sistema de balizamiento mediante luces rojas
tipo Xendn, situadas en la parte superior del buje del aesrogenerador.

El trazado interno del parque edlico se hara aprovechando en la medida de lo posible los caminos existentes, los cuales, seran
convenientemente sefalizadas al borde de la carretera. El parque edlico consta de 3 aerogeneradores, distribuidos segun los vientos
predominantes en la zona.

e) Finalidad: Producciéon y evacuacion de energia eléctrica de origen renovable.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevara
implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la urgente ocupacién a los efectos
del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de

beneficiaria en el expediente expropiatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56. 2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra el derecho a que le
sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen, para el
establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del
Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los
mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion

de bienes y derechos afectados, lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho
proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de
treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144
del RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por el

procedimiento de expropiacion forzosa, con indicacion de los propietarios.

S i
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Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de
subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion
tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24

de la Ley de Expropiacién forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 €) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
procede la publicacion del presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, donde

podra accederse a la documentacion presentada para su examen.

Dicha documentacion estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacion:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse con la Administracion por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias antes indicado, en las dependencias del
Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en calle Joaquina Eguaras, num. 2, planta 5%, de Granada, con cita previa, en
dia habil y en horario de 9:00 a 14:00 h.

Para la peticion de cita previa debera contactar con el teléfono 955 012 012 o a través del correo electrénico
buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos parcelarios podran ser igualmente consultados en el

Ayuntamiento afectado.

La presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 17 de septiembre de 2024 .- El Delegado Territorial, Gumersindo Fernandez Casas.

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonomica ,
NUMERO 2024042593

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada
Administracién

Acuerdo de la comision negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA PLASTICOS ALHAMBRA S S.L sobre la TABLAS
SALARIALES para el afio 2024

Acuerdo de la comision negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PLASTICOS
ALHAMBRA S S.L sobre la TABLAS SALARIALES para el afio 2024

Visto el texto del Acuerdo de las partes negociadoras de la comision negociadora CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA EMPRESA PLASTICOS ALHAMBRA S.L sobre las TABLAS SALARIALES para el afio 2024 presentado el
dia 7 de agosto de 2024 ante esta Delegacion Territorial a través del Registro Telematico de Convenios
Colectivos (REGCON), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada,

RESUELVE
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-185002 | Pagina 1 de 3 | Pagina 7 de un total de 139

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PLASTICOS ALHAMBRA S.L.

En Maracena a 9 de julio de 2024

Siendo las 11,30 horas, se retinen en los locales de la empresa PLASTCISO ALHAMBRA S.L.,
sitos en Maracena (Granada), en calle Camino Viejo del Cementerio S/N, las personas que a
continuacion se relacionan, al objeto de proceder a la NEGOCIACION de las Tablas Salariales de 2024.

Por la representacion empresarial:

D. MANUEL JESU RECIERDA GIRELA
DONA ANA TERESA RECUERDA VEGA

Por la representacion de los trabajadores, delegados de Personal:

D. MANUEL RODRIGUEZ IANEZ
D. JUAN MANUEL PORCEL JABALERA
D. RAFAEL MORENO RUEDA

Ambas partes, reconociéndose mutuamente como interlocutores validos en la presente
negociacion, declaran constituida la comision negociadora del Convenio Colectivo de Empresa y tras un
cambio de impresiones y amplia deliberacion del texto presentado como borrador por la Empresa,
finalmente y tras diversos cambios, acuerdan aprobar por unanimidad una subida salarial para el afio
2024 del 3,5%, a aplicar sobre las tablas salariales de 2023, que se abonara con efectos retroactivos de 1
de enero de 2024.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion siendo las 12,30 horas.

Por la representacion de los trabajadores Por la empresa

BOP
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MARACENA (GRANADA) %
>
ANEXO g
TABLAS SALARIALES *53
01-01-2024 a 31-12-2024 o
PUESTOS DE TRABAJO GRUPOS MENSUAL COMPUTO
PROF. ANUAL it
Encargado B 1.415,04 20.518,08 =
Extrusor C 1.208,04 17.516,58 ;EZ
Impresor C 1.208,04 17.516,58 &
Responsable de grupo C 1.208,04 17.516,58
Logistica D 1.168,61 16.944,84 —
Ayudante de area con mas cualificacion E 1.095,70 15.887,65 o~
Cortador con mas cualificacion E 1.095,70 15.887,65 §
Cortador F 1.084,79 15.729,45 -
Peon G SMI* SMI* N
PERSONAL ADMINISTRATIVO ‘;"
Oficial Administrativo B 1.415,04 20.518,08 ?D:
Auxiliar Administrativo C 1.208,04 17.516,58 %'
Otro Personal de Administracion G SMI* SMI* e
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES (u>j
Personal de limpieza G SMI* SMI*

Plus de transporte: 55,90 euros mensuales (todos).

Plus turnicidad: 31,98 euros mensuales (para quien lo devengue).
Plus nocturnidad: 53,30 euros mensuales (para quien lo devengue).
(*) Todos los conceptos salariales incluidos.

FDO: Por la Empresa FDO: Por la Representacion Legal de Trabajadores
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2024042592

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada
Administracion

Péagina 10 de un total de 139

CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U., PARAEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RECOGIDA DE SOLIDO URBANO DE LAS
GABIAS (Granada)

CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U., PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RECOGIDA DE SOLIDO URBANO DE LAS GABIAS (Granada)

Pagina 1 de 7

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U., PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RECOGIDA DE SOLIDO URBANO DE LAS GABIAS (Granada) suscrito por la representacion legal de la empresa y la de
los trabajadores, presentado el dia 16 de agosto de 2024 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacion
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo,

CVE: BOP-GRA-2024-185003

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo: Disponer la publicaciéon del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U., PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RECOGIDA DE SOLIDO URBANO DE LAS GABIAS (Granada)
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Capitulo I. Disposiciones Generales y Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Partes Que Suscriben el Convenio y ambito de Aplicaciéon

1. Partes signatarias: El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U., y de
otra, por la representacion legal de las personas trabajadoras, encuadrados en el servicio de recogida de RSU de LAS GABIAS (Granada).

Pagina 2 de 7

2. Ambito Territorial, Personal y Funcional: El presente Convenio Colectivo serd de aplicacidn a todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios en la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., adscritos al centro de trabajo de Recogida de RSU Las —
Gabias.

3. Ambito material: El presente Convenio Colectivo de empresa regula las condiciones generales de trabajo en todos los &mbitos de los
articulos precedentes, teniendo prioridad aplicativa en las materias previstas en el articulo 84.2 del Estatuto de las personas trabajadoras
y reguladas en este Convenio.

Articulo 2. Vigencia, Duracion y Denuncia

La vigencia del presente Acuerdo sera desde el 1 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2028, excepto en aquellas materias que
contemplen otra fecha de entrada en vigor.

Los efectos econdmicos se haran efectivos desde el 1 julio de 2024, salvo en aquellas materias del articulado que expresamente se haya
establecido otra vigencia, en cuyo caso sera la determinada en el mismo.

CVE: BOP-GRA-2024-185003

Llegada la fecha de expiracion del convenio (31 de diciembre de 2028), el convenio se considerard expresa y automaticamente
denunciado, sin necesidad de que medie acto formal alguno. La negociacién del nuevo convenio deberd comenzar dentro del mes
siguiente a su finalizacién; procediéndose antes del 31 de enero de 2029 a constituirse la comisién negociadora del nuevo convenio
colectivo. Asimismo, se fijard un calendario de negociacion y la misma dard comienzo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
constitucién de la comisién negociadora.

En todo caso, si llegada la fecha 31 de diciembre de 2029, no se hubiese acordado un nuevo convenio, éste perdera su vigencia.
Articulo 3. Vinculacién a la Totalidad
El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las cldusulas en su actual redaccidn, quedara vigente el resto y sélo se renegociara la
cldusula anulada, si una de las partes lo solicita.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion
Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorberan y compensaran calculadas en cémputo anual, las retribuciones

que puedan establecerse por disposiciones legales o convencionales, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 26,
apartado 5° del Estatuto de las personas trabajadoras.

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

Articulo 5. Legislacion Supletoria

En lo no establecido en este Convenio se estard a lo que dicte el Estatuto de las personas trabajadoras y demas fuentes de Derecho
Laboral, asi como al Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

Capitulo II. Sistema de Clasificacion Profesional

Articulo 6. Clasificacion Profesional

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se clasificard, atendiendo a la clasificacion recogida en el
Convenio Colectivo del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacidn de residuos, limpieza y conservacion
de alcantarillado, adaptandola a la redaccion del vigente articulo 22 del Estatuto de las personas trabajadoras

En caso de que se adapte a la nueva legislacion vigente el sistema de clasificacién profesional previsto en el Convenio General del Sector
de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado o se
publique otro Convenio que sustituya al actualmente vigente, sera de aplicacion dicho sistema.

Art. 7. Inclusién de plus funcional por conduccion de vehiculos:
Denominado plus funcional por Pedn Nivel III conductor de segunda, por importe de 1.500 euros brutos anuales, distribuidos en 12
pagas, para personas trabajadoras que conduzcan vehiculos propiedad de la empresa que requieran para ello disponer del carnet de

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




conducir tipo C + CAP, excepto para conductores de camiones recolectores, que ostentan u ostentaran la categoria de conductor/a.
Denominado plus funcional por Pedn Nivel II o conductor de tercera, por importe de 1.000 euros brutos anuales, distribuidos en 12
pagas, para personas trabajadoras que conduzcan vehiculos propiedad de la empresa que requieran para ello disponer del carnet de
conducir tipo B, y que dispongan de compactador.

Denominado plus funcional por Pedn Nivel I o conductor de cuarta, por importe de 500 euros brutos anuales, distribuidos en 12 pagas,
para personas trabajadoras que conduzcan vehiculos propiedad de la empresa que requieran para ello disponer del carnet de conducir
tipo B, y que no dispongan de compactador.

El presente plus funcional por conduccién de vehiculos sera proporcional a la jornada que presten sus servicios en la conduccion de dichos
vehiculos.

Capitulo III. Retribuciones

Articulo 8. Salarios

Todas las condiciones establecidas en el presente acuerdo, de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, a
todas las existentes y supondran el total retributivo exigible por cualquier trabajador.

Estos salarios brutos anuales establecidos supondran el total retributivo exigible por cualquier trabajador y por cualesquiera conceptos,
excepto las horas extras y el festivo. En dichos salarios brutos anuales estaran incluidos los conceptos salariales:

* Salario base

* Plus toxico penoso peligroso
* Plus nocturnidad

* Plus transporte

* Pagas extraordinarias

* Vacaciones

Con efectos desde el 1 de julio de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2028. (Euros brutos)

Funciones de:

Conductor dia B30.758,72
Conductor noche 32.680,32
Pedn dia R24.990,24
Pedn noche 26.913,12

Retribucion festivos: Teniendo los servicios del presente convenio el caracter de publicos, cuando tengan que prestarse en festivos, por
imperativos del servicio, se compensara con un dia laborable de descanso preferiblemente, para todos los grupos profesionales. O si se
efectuase el pago, el valor del festivo serd de 100,00 euros brutos, estando incluido en esta cantidad todos los conceptos retributivos
ordinarios del dia. En este Ultimo caso, el importe del festivo sera retribuido en el mes de devengo integramente, y su cotizacién serd
distribuida en 12 meses, iniciando en el mes de pago.

Articulo 9. Anticipos Mensuales

La empresa a peticion de las personas trabajadoras con contrato indefinido, concedera anticipos de hasta 300 euros, cuya devolucion sera
maximo en cuatro mensualidades.

No se concedera anticipo si no se ha saldado por parte del trabajador toda la cantidad derivada de uno anterior.

Para la concesion de los anticipos se tendra en cuenta el volumen total de solicitudes, no pudiendo ser otorgados si afecta a mas del 25%
de la plantilla.

Articulo 10. Aplicacién y Devengo de las Retribuciones
Las retribuciones anuales se distribuiran en 12 mensualidades de enero a diciembre y cuatro pagas extraordinarias.

Las cuatro pagas extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y Paga de Navidad, seran de igual importe al de las
mensualidades ordinarias, devengandose y abonandose del siguiente modo:
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Fecha del abono:

Paga de verano: 15 de julio
Paga de Navidad: 15 de diciembre
Paga de Marzo 15 de marzo
Paga de Septiembre 15 de septiembre
El periodo de devengo sera:
Paga de verano: 1 de enero a 30 de junio
Paga de navidad: 1 de julio a 31 de diciembre
Paga de marzo 1 de enero a 31 de diciembre del afio en curso
Paga de septiembre 1 de enero a 31 de diciembre del afio en curso

Las pagas establecidas en el presente articulo se devengaran dia a dia y se abonaradn en proporcién al porcentaje de jornada de la
persona trabajadora, no devengandose mientras dure cualquiera de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del
Estatuto de los trabajadores. Las personas trabajadoras con contrato eventual, recibiran los importes correspondientes a la paga de
marzo y septiembre proporcional a la jornada y tiempo de contrato, al finalizar su contrato eventual o bien, si su contrato excede del aino
natural, lo percibirédn en diciembre del afio en curso.

Capitulo IV. Tiempo de Trabajo

Articulo 11. Jornada
Con relacién a la jomada laboral, se acuerda lo siguiente:
La jornada laboral sera de 35 horas semanales.

Los horarios deberan adaptarse a sus necesidades operativas, segun calendario laboral. Sera facultad de la empresa establecer horarios y
relevos, asi como modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido.

El periodo de descanso en la jornada diaria sera el establecido en el Estatuto de las personas trabajadoras.
Ambas partes acuerdan establecer, para dar cumplimiento al descanso semanal y su forma de distribuciéon y acumulacién establecida en
el art. 37.1 del estatuto de los trabajadores, 2 equipos de trabajo que rotardan semanalmente para el disfrute del mismo, estableciéndose
descanso bisemanal de la siguiente forma:
- Semana 1: descanso domingo.
- Semana 2: descanso sabado y domingo.
Articulo 12. Vacaciones
Las vacaciones consistirdn en treinta dias naturales, y se disfrutardn con los siguientes criterios:
- El inicio de vacaciones no podra coincidir con domingo o festivo.

- En el primer trimestre del afio se elaborard un calendario de vacaciones del personal fijo.

- Bien a peticion del trabajador y de mutuo acuerdo con la empresa, o bien por necesidades del servicio, las vacaciones se podran
fraccionar en dos periodos de quince dias.

- Las personas trabajadoras de la misma categoria, tumo y servicio, sin interrumpir el correcto funcionamiento del servicio, podran
intercambiar sus vacaciones comunicandolo a la empresa con un mes de antelacién.

Articulo 13. Licencias

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendrédn derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por Ley, a
disfrutar de las licencias retribuidas en la forma y condiciones segun lo dispuesto en el art. 37.3 del Estatuto de los trabajadores.
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En afiadido a lo anterior, la persona trabajadora tendra derecho a las siguientes licencias no recogidas en el Estatuto de los trabajadores:

1.- Ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica en los Servicios Publicos de salud, debiendo
presentar en la empresa justificante de la misma en el que figure la hora de entrada y salida.

2.- 1 dia natural por fallecimiento de tios/as o sobrinos/as (consanguinidad o afinidad).

Capitulo V. Salud Laboral y Jubilacion

Articulo 14. Salud Laboral y Vigilancia de la Salud
Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre, en la Ley 24/2003 de 12 de diciembre

de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, asi como por cuantas Disposiciones complementen y desarrollen
las mismas o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

Articulo 15. Vestuario

La empresa entregara a las personas trabajadoras la ropa de trabajo necesaria para verano e invierno para el desempefio de sus
funciones. Todo el personal tendrd la obligacién de acudir al trabajo debidamente uniformado.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario

Articulo 16. Faltas y Sanciones

Se estard a lo establecido en el Convenio General del Sector Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de
Residuos y Limpieza y Conservacidn de Alcantarillado, o en el Convenio General del Sector que lo sustituya

Capitulo VII. Derechos y Garantias Sindicales

Articulo 17. Derechos y Garantias Sindicales.

Se estara a lo establecido en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el Estatuto de las personas trabajadoras.

Capitulo VIII. Comisién Paritaria y Procedimiento Previsto en el Articulo 82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras

Articulo 18. Comision Paritaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3.e) del Estatuto de las personas trabajadoras se constituye la Comisidn Paritaria para
la aplicacién e interpretacion del Convenio, integrada por un representante de la Empresa y un representante de las personas
trabajadoras de entre los que hayan formado parte de la Comisién negociadora.

Esta comision se reunira a instancia de parte, dentro de los quince dias naturales siguientes a haberse recibido por escrito la solicitud
convocando a la Comision Paritaria.

Y aparte se reunird al menos una vez al afio, en el segundo trimestre del afio.
Seran funciones de esta Comisidn las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacidon posterior a la entrada en vigor del presente Convenio, para una
posible solucion interna de posibles conflictos.

d) Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficiencia practica del Convenio y a una mayor solucion interna de posibles conflictos.

e) La intervencion, cuando asi lo solicite alguna de las partes, en caso de desacuerdo respecto a la inaplicacion de las condiciones del
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Convenio al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras.

A las reuniones de la Comisidn Paritaria podran acudir las partes, asistidas por los asesores que estime convenientes cada parte. En todo
caso los asesores tendrén voz, pero no voto

Esta Comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes y podra ver asistida por los asesores que estime conveniente cada parte
y que lo seran con voz y sin voto, fijandose el domicilio de la misma en la sede de la empresa sita en el Centro de Trabajo de Alhama.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan su adhesion al vigente Acuerdo Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) y los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, comprometiéndose a
someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se produzcan entre las partes afectadas por el presente convenio a los
procedimientos de mediacidn y arbitraje ante dicho Servicio (SERCLA), regulados en dicho acuerdo y su Reglamento de Funcionamiento,
en los términos establecidos en el mismo.

Articulo 19. Procedimiento para la Inaplicacion de las Condiciones de Trabajo Establecidas en el Presente Convenio

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio se podra producir respecto de las materias previstas en
el articulo 82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras, cuando concurran las causas previstas en el mismo precepto legal.

La empresa debera iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la representacion legal de las personas trabajadoras como a
la Autoridad Laboral, la iniciacion del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duraciéon no superior a quince dias, si se alcanzase un acuerdo, este se
comunicard a la Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duracidon de la medida de inaplicacién de condiciones de trabajo
acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del
Convenio (regulada en el presente Convenio) que se pronunciard dentro del plazo de siete dias siguientes al planteamiento de la
discrepancia.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de la Comisidn Paritaria o cuando en la citada Comision no se alcanzase el acuerdo, las
partes se someteran al procedimiento de mediacion y arbitraje ante el SERCLA (Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia).

Sélo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y voluntariamente, podran someterse a un arbitraje vinculante. En el
caso de sometimiento voluntario y expresa a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se dictase tendria la misma eficacia que los acuerdos
alcanzados en el periodo de consultas y sélo seria recurrible conforme al procedimiento y en base a lo dispuesto en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IX - Procedimientos e igualdad de trato

Articulo 20.- Procedimiento para la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio se podra producir respecto de las materias previstas
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las causas previstas en el mismo precepto legal.

La empresa debera iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la representacion legal de las personas trabajadoras como a
la Autoridad Laboral, la iniciacion del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duraciéon no superior a quince dias, si se alcanzase un acuerdo, este se
comunicarad a la Autoridad Laboral. El acuerdo fijard el alcance y la duracién de la medida de inaplicaciéon de condiciones de trabajo
acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes & someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del
Convenio (regulada en el articulo 23 del presente convenio) que se pronunciara dentro del plazo de siete dias siguientes al planteamiento
de la discrepancia.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de la Comisidn Paritaria o cuando en la citada Comision no se alcanzase el acuerdo, las
partes se someteran al procedimiento de mediacion y arbitraje ante el SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia).

Sélo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y voluntariamente, podréan someterse a un arbitraje vinculante. En el
caso de sometimiento voluntario y expresa a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se dictase tendria la misma eficacia que los
acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y sélo seria recurrible conforme al procedimiento y en base a lo dispuesto en el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21 - Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacién entre las personas trabajadoras.
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Las relaciones laborales en la empresa deben estar presididas por la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
adhesidn sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual a todas las personas trabajadoras de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en las categorias
profesionales, condiciones de trabajo o remuneracidn entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

En materia de igualdad, de conformidad con lo previsto por el art. 45. 2° de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la empresa ha
negociado y firmado un Plan de Igualdad con las principales centrales sindicales cuya ejecucion, seguimiento y evaluacidén viene
encomendada a una Comision, por lo que las partes se remiten integramente al mismo.

Articulo 22 - Principios Generales en orden a la NO discriminacion e igualdad de trato de todas las personas trabajadoras.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo adoptan los siguientes principios generales:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad
de otras personas trabajadoras.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacidn, formacidon y promocion del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

3. A La fijacion de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos representado, en
igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4., Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccidn, clasificacién, promocion y formacion, sobre la base de
criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion mas equilibrada en
los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a los determinados pluses (permanencia, asistencia,
pueden ser fuente de discriminaciéon

7. A la inclusion de un modulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos y la estructura

basica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al acceso al empleo y
la no segregacion ocupacional, la promocidn, la formacién, la igualdad retributiva, la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y
la formacion especifica en materia de igualdad entre personas trabajadoras.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Disposicion Adicional Primera - Complemento productividad variable

A partir de 1 de julio 2024 se empezara a devengar un concepto salarial denominado Complemento de productividad Variable (en
adelante, CPV), cuyo abono se efectuara en funcién del rendimiento individual asociado al absentismo individual de cada persona
trabajadora. El CPV se cobrara en la ndmina del mes de enero de 2025 y sucesivos afios. Para definir su cobre se usaran las estadisticas
de absentismo del afio anterior, para concretar las personas trabajadoras que tendran derecho a percibirlo. El importe en cdmputo anual
del CPV sera de:

Semestre 2024: 125,00 euros
Afio 2025: 250,00 euros
Afio 2026: 300,00 euros
Afio 2027: 300,00 euros
Afio 2028: 350,00 euros

El CPV serd cobrado por la totalidad de las personas trabajadoras que no hayan tenido bajas por Incapacidad Temporal, ni faltas de
asistencia. No computaran al efecto las vacaciones anuales, las bajas por accidente laboral, maternidad, paternidad, y las ausencias por
uso del crédito horario sindical de la Representacion Legal de los trabajadores.

No tendran derecho a percibir el plus las personas trabajadoras que no hayan trabajado durante todo el afio en el periodo de evaluacion.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024044091
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

Aprobacion Inicial de Expediente de Modificacion de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 19 de septiembre de 2024, adopté acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto de la Entidad para el afio 2024, articulo
41.B.2.2 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacién” anuncidndose la apertura de periodo de
exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion celebrada con fecha 19 de septiembre de 2024, adoptd
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto de la Entidad para el afo
2024, articulo 41.B.2.2 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacion” mediante la inclusion
de dos nuevas subvenciones nominativas, de acuerdo con el siguiente tenor literal:

ORG PROG ECO DENOMINACION IMPORTE
100 33610 78100 DIOCESIS DE GRANADA (R1800047A) 200.000,00
100 33610 78100 DIOCESIS GUADIX (R1800020H) 100.000,00

En cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169, en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales se anuncia la apertura de periodo de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde
el siguiente al de la publicaciéon de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinar los expedientes y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente
aprobados si durante el citado plazo no se presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Granada, a 20 de septiembre de 2024.

LA DIPUTADA DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

Fdo.: D2. Ana Maria Molina Galvez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024M00587
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

Aprobacion Inicial de Expediente de Modificacion Presupuestaria
27/2024

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 19 de septiembre de 2024, adopté acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 27/2024 anuncidndose la apertura del periodo de
exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion celebrada con fecha 19 de septiembre de 2024, adopto
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°® 27/2024 anunciandose la apertura del
periodo de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes
y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado
plazo no se presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169,
en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, a 20 de septiembre de 2024.

LA DIPUTADA DE ECONOMIAY ATENCION AL ALCALDE
Fdo.: D2. Ana Maria Molina Galvez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024044092
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

Aprobacion Inicial de Expediente de Modificacion Presupuestaria
28/2024

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 19 de septiembre de 2024, adopté acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 28/2024 anuncidndose la apertura del periodo de
exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion celebrada con fecha 19 de septiembre de 2024, adopto
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°® 28/2024 anunciandose la apertura del
periodo de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes
y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado
plazo no se presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169,
en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, a 20 de septiembre de 2024.

LA DIPUTADA DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
Fdo.: D2. Ana Maria Molina Galvez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024044158
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Bases especificas del proceso de seleccion para la elaboracion de
bolsas de empleo para el nombramiento de personal funcionario
interino, Especialidad PSICOLOGIA por el sistema de concurso-
oposicion dentro del programa ERACIS PLUS.

Bases especificas del proceso de seleccion para la elaboracion de bolsas de empleo para el nombramiento de personal
funcionario interino en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Especialidad

PSICOLOGIA por el sistema de concurso-oposicién dentro del programa ERACIS PLUS.

Con el fin de atender futuras necesidades de personal de la Administracidon publica mediante la
conformacion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Reglamento de Seleccidn de personal
temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada y en las correspondientes bases generales, resuelvo
convocar el proceso de seleccion temporal para la conformacion de una bolsa de trabajo conforme a las
presentes bases:

BASES
BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. A tenor del articulo 3. Bis. 2 del Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsas de
Trabajo de la Diputacion de Granada, se convoca el presente proceso de seleccion de personal
temporal, por el sistema de concurso-oposicion, con la finalidad de dotar a la Diputacién de Granada
de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades en el marco del programa ERACIS
PLUS, mediante el nombramiento de personal funcionario interino en la especialidad de PSICOLOGIA,
turno libre, en la modalidad prevista en el art. 10.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo 1.

1.3. El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso-oposicién, con el temario, las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo II.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espaiola.

1.2 También podran participar en igualdad de condiciones que los espaioles a los empleos publicos:
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a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) El personal aspirante incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores.

El personal aspirante no residentes en Espafa incluido en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en
el apartado c), debera acompaiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacidon: Poseer la titulacidon exigida, determinada en el Anexo I.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito no
sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran de establecerse
de manera abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el Anexo I).

7. No ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Diputacidén de Granada, tal y como se
establece en los articulos 14.4y 155.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y en
el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado.

8. Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen que sera de 28,00 euros.

El abono de la tasa se efectuara através de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcion
o mediante ingreso en la cuenta corriente coédigo IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este
ultimo caso acreditar documentalmente mediante copia electrdnica la realizacion del ingreso de la tasa en
la cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la inscripcidn sin el abono de la tasa o la acreditacion
de las exenciones previstas en esta base.

El personal aspirante, en todo caso, debera haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el
ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite
previsto al efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:
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- Lossujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su
condicion de miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de
la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa.

- Laspersonas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que
soliciten su participacion, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional:

e Lacondicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion
de informe de inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o
autondmico correspondiente.

e La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una
declaracion responsable (Anexo IV).

9. El personal aspirante que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago
de la tasa, deberan acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.

10. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencidon supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud.

11. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas de forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en
papel o determinar una ampliacion de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 3: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica a través del servicio de
inscripcidn en pruebas selectivas en la pagina web https:/dipgra.convoca.online/, en el apartado “Bolsas de
Empleo”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo serd de uso obligatorio por los
interesados, quedando excluidos aquellos que utilicen un modelo distinto.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusidn del aspirante.

3.3. La solicitud se presentara en régimen de autobaremo, de modo que debera ir acompanada de la
documentacion acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que sean valorados en la fase de
concurso, en la forma prevista en la base 3.4 y atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo I1.B

La puntuacidon presentada en el autobaremo tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo
establecerse durante el proceso de seleccion una puntuacion mayor a la indicada por el interesado para cada
uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
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baremado en el apartado que lo describa.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con excepcion de lo regulado especificamente en el
epigrafe II (formacian), letra e) del Anexo IL.B, para las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

3.4. En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran mediante presentacion del
nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Cuando la denominacidon de la categoria profesional a valorar sea distinta a la de la
plaza convocada, debera aportarse certificado de la Administracidon Publica de procedencia, en el que
figuren las funciones del puesto de trabajo desempefiado, con la finalidad de que el 6rgano de seleccion
pueda determinar si son, en su caso, funciones iguales o similares, o no son funciones valorables. No
obstante, los méritos referidos a servicios prestados en la Diputacion de Granada deberan
cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion justificativa se incorporara
de oficio por la Diputacion de Granada.

Enlos servicios prestados a tiempo parcial, debera adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce
dicha circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornaday
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se computen, por ello, como
prestados a tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo I1.By en el articulo 4.2 del Reglamento
de seleccidn de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se
computaran a los que les corresponda mayor valoracion.

3.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditaran mediante los
certificados o diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones
formativas impartidas por la Diputacién de Granada que consten en el expediente personal del registro
de formacidén, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

3.4.3. Los doctorados, master o expertos universitarios y titulaciones académicas distintas, del mismo
o superior nivel a las exigidas y relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se pretende
acceder, se acreditaran mediante la aportacion del correspondiente titulo o certificado.

3.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de una Oferta de Empleo Publico aprobada por la
Administracion convocante, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la
documentacion justificativa se incorporara de oficio por la Diputacién de Granada, indicando la
categoria profesional, fecha del BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejercicios superados.

3.5. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicara
la exclusion de la persona candidata del sistema de seleccion de personal temporal, reservandose la
Administracion el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

3.6 Admisidn del personal aspirante: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Unidad Administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, en los lugares
establecidos en la Base 8, sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusién u omisién seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.
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Finalizado dicho plazo, el érgano convocante expondra las listas definitivas en los mismos lugares en que se
publicaron las provisionales.

BASE 4: DECLARACION RESPONSABLE
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1. Junto con la solicitud se presentara una declaracion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que
disponen de la documentacidn que asi lo acredita y que la pondran a disposicion de la Administracién cuando
les sea requerida.

2. El personal aspirante a cuyo favor recaiga la propuesta definitiva, deberan acreditar ante la unidad
administrativa correspondiente, con caracter previo a la aprobacion de la bolsa, la posesidén y validez de los
requisitos exigidos; sin perjuicio de que deberan mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de
posesidn o suscripcion del contrato. —_

Pagina 5 de 17

En todo caso, la Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion, o la no
presentacion de la declaraciéon o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusidn del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

CVE: BOP-GRA-2024-185007

BASE 5: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

5.1 Concluido el tramite de admision de aspirantes, se remitiran las actuaciones al tribunal calificador
para el comienzo del ejercicio de la fase oposicion, que debera publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial
de la Provincia, a cuyo efecto podra incluirse en la Resoluciéon de admitidos y excluidos a la que se refiere
la base 3.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion
sucesiva relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en
la base 8, no siendo obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.
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5.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra «G» de conformidad con lo previsto en la Resolucidon de 9 de febrero de 2024, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
a partir de la publicacion en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren durante el afio.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente.

5.3. La prueba de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de
oposicion, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los autores.

5.3.1. El ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracion de tres horas. Las personas
aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test, conforme al temario del Anexo I1.A,
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compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
de ellas sera correcta. Las 100 primeras sera preguntas ordinarias y evaluables y las 5 ultimas, de
reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que
servira como comprobante de su examen. Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica
en el sitio indicado en la base 8 la plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su
correccion.
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5.3.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra las
preguntasy respuestas del ejercicio.
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Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través del procedimiento —
“Incidencias Procesos Selectivos" situado en la Sede Electrdnica de la Diputacion de Granada, con
sujecion al formulario de reclamacion y las indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas
ratificando las preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en
su caso, considere necesarias. Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de reserva, no se alcanzara el
numero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado (100),y
a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el
ejercicio, el tribunal adaptara proporcionalmente la valoracion y la penalizacidon de preguntas no
acertadas prevista en el parrafo anterior.

CVE: BOP-GRA-2024-185007

5.3.3. Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva.
Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

5.3.4. Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracién del ejercicio, que sera corregido
sin que se conozca laidentidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio se calificara de cero a doscientos puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con
2,00 puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,66 puntos y las preguntas no contestadas
no seran puntuadas. La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el
numero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de las contestadas erroneamente. Sera
necesario obtener una calificacion minima de 100 puntos para superar el ejercicio. No obstante, se
garantizara un minimo de 60 personas aprobadas, ajustandose la calificacion minima de corte para
superar el ejercicio si fuera necesario.
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Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del tribunal ala apertura,
en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada
aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se publicara en el lugar designado
en la base 8 con, al menos, 24 horas de antelacion a su celebracion. Finalizado el acto, el tribunal
hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio dicho
acuerdo en la forma prevista en la base 8.

5.4. Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
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tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacidon de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5.5. Fase de concurso: Una vez finalizada la fase de oposicion, dara comienzo la valoracion de los méritos
de las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio, conforme al baremo y normas que se
especifican en el anexo II.B. Las actuaciones de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 8.
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Finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, el tribunal calificador aprobara la
lista que contenga la valoracidn provisional de méritos de la fase de concurso, ordenando al personal
aspirante conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacion alcanzada en experiencia
profesional y formacion. El personal aspirante dispondra de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacidn de dicha relacidn en los lugares previstos en la base 8, para efectuar las
alegaciones pertinentes. e
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Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valoracion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

5.6. La calificacién final del personal aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

CVE: BOP-GRA-2024-185007

En caso de empate se atendera en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De
persistir el empate, se atendera a la experiencia profesional obtenida en la fase de concurso.

BASE 6: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, la presidencia del tribunal elevara al érgano convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacion supletoria, por orden de puntuacion.

Con caracter previo a la aprobacidn de la bolsa, la unidad administrativa correspondiente comprobara que el
personal aspirante propuesto reune los requisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en
el parrafo primero, apartado segundo, de la base quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la relacion supletoria de aspirantes valorados, careciese de los
requisitos exigidos, no presentara la documentacion o la misma presentase inexactitud, falsedad u omisién, de
caracter esencial, el 6rgano con competencias en materia de personal procedera a la exclusion del aspirante
y, de resultar necesario por insuficiencia de candidatos para conformar la bolsa, devolvera el expediente al
Tribunal para que presente una relacion complementaria de aspirantes hasta obtener el maximo de
integrantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en el Anexo I.
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El drgano con competencias en materia de personal aprobara, a propuesta del érgano de seleccion elevada a
través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

Atenordel articulo 13.5 del Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsas de Trabajo de la Diputacién
de Granada, no se efectuara ningun llamamiento que pueda afectar a los limites de duracion maxima previstos
en lalegislacion vigente o puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal
que pueda darlugar ala conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo o cualquier situacion de abuso
en la utilizacion sucesiva de relaciones de empleo de duracion determinada, incluidas las de naturaleza
funcionarial.

BASE 7: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccion del 6rgano de seleccion.
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El detalle de los componentes de cada 6rgano de seleccidn se adjunta en el anexo I1I del presente documento.
En todo caso, los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la bolsa convocada.

Los organos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

El 6rgano de seleccidn tiene capacidad para lainterpretacion de las normas que rigen la presente convocatoria
y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de
seleccion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto enla Ley 40/2015,de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El drgano de seleccidon podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, requisitos
de participacion exigidos o cualquier otro extremo que considere relevante.

El personal aspirante podra recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 8: RELACIONES CON LA CIUDADANIA

Alolargo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrolloy
las actualizaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en la pagina web de la Diputacion de
Granada https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “Bolsas de Empleo”, sin perjuicio de
que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan afadirse otros medios complementarios que se juzguen
convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bolsas resultantes, les sera de aplicacion el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion (BOP nimero 64, de 4 de abril de 2022).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicidon, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Asilo resuelve y firma D* Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracion Electrdonica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 3627, de
18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripciéon en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art.
3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.

LA DIPUTADA DELEGADA LA SECRETARIA GENERAL

S lamé

Pagina 27 de un total de 139

Pagina 8 de 17

CVE: BOP-GRA-2024-185007 |

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




ANEXO I

Caracteristicas de las plazas y numero total de integrantes de la bolsa

CARACTERISTICAS

Escala:

Subescala:

Categoria profesional:

Subgrupo:

Funciones:

Titulacion académica exigida:

Administracion Especial

Técnica

Psicdlogo/a
Al

Realizaciéon de las tareas propias de la
especialidad de Psicologia en el marco del
programa ERACIS PLUS.

Se requiere estar en posesion o tener cumplidas
las condiciones para obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
instancias el titulo de Grado en Psicologia o de
los titulos de licenciatura equivalentes a la
titulacion requerida.

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

Bolsa titular Ver base 5.3.4.

Bolsa de suplentes Ver base 5.3.4.
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ANEXO II

A.- Fase de oposicion.
Programa:

I.- Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La reforma constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica en la Constitucién. La Administracidon publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos autéonomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Constitucion. Los Estatutos de
Autonomia. Distribucidén de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La Administracion
local: regulacion constitucional.

5. La Unidn Europea. Instituciones y organismos de la Union Europea. La Unién Econdmica y Monetaria. El
Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictamenes.

6. La Administraciéon publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. La potestad
organizatoria de la Administracion. Los principios de la organizacion administrativa. Las fuentes del
ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento.

7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacion y la publicacion. La revision de los actos en via administrativa. La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

8. Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Abstencidn y recusacion. La iniciacion del
procedimiento: Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la Administracién. Inicio a solicitud del
interesado: Solicitudes, subsanacién y mejora. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

9. La ordenacion del procedimiento. La instruccion del procedimiento. Terminacion del procedimiento. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

10. Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia de
responsabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

11. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
La proteccion de los datos de caracter personal.

13. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

14. Los empleados publicos (I). Clases y régimen juridico. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas.
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15. Empleados Publicos (II) Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

16. Régimen Local (I). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacion municipal. La organizacién municipal. Las competencias municipales.

17. Régimen Local (II). La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. Régimen de sesiones de
los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

18. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto
general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion. II. Grupo de
materias especificas

I1. Grupo de materias especificas

19. Los Servicios Sociales en Espana. Referencia Constitucional. Competencia de las diferentes
Administraciones Publicas en materia de Servicios Sociales.

20. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacion de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

21. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territorial. El Mapa de servicios sociales.

22. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Estructura funcional. El Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucia. Financiacién social:
Subvenciones y conciertos.

23. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacidn actual. Delegacion de competencias en servicios sociales.

24, Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios y Reglamento de Régimen Interno de los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion de Granada

25. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad. Planificacion,
evaluacion y certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios y Centros Residenciales. El modelo
de la Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucia.

26. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Dificultades en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo
interdisciplinar: composiciéon y funciones.

27. El rol del psicélogo/a en los servicios sociales comunitarios. La intervencion psicoldgica en los programas
de servicios sociales. La coordinacion con otros profesionales.

28. Calidad de vida en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. la Planificacién Centrada en la
Persona. 29. Las actitudes: Definicidn, medida y funciones. Concepto y definicidon de actitud. Formacion de las
actitudes. Funciones esenciales de las actitudes. El prejuicio como actitud negativa. Medida de las actitudes.
Cambio de actitudes.

30. Comportamiento colectivo: Rumores, catastrofes y movimientos de masas. Concepto y significado del
comportamiento colectivo. Definicion y contenidos de los rumores. Forma de circulacion de los rumores.
Funciones de los rumores. Comportamientos colectivos, rumores y catastrofes. Efectos psicoldgicos
traumaticos provocados por las catastrofes. La dindmica social ante las catastrofes.
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31. La ética profesional del Psicélogo/a. Etica de la administracién, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia 2019-2022.

32. Normativa en materia de Proteccion de datos. Especial referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. La informatizacion de
los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implantacién y desarrollo.

33. El Programa de Informacion, valoracion, Orientacidon y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de
la cobertura. El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios:
Del Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacidon y Asesoramiento.

34. El diagndstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y juicio profesional.
Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusidon social. Clasificaciones de las
necesidades.

35. La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacidon de programas en los Servicios
Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacidn. Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacidén. Evaluacién
de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia en la cobertura

36. La evidencia cientifica en el ambito de los Servicios Sociales. Concepto. Programas Comunitarios basados
en la evidencia.

37. El papel del psicologo/a social en el fomento de la participacion y la adherencia de los usuarios a los
programas de Servicios Sociales Comunitarios. La participacion ciudadana. Analisis funcional de la conducta
participativa. El papel del psicdlogo en el fomento de la participacion social, asociacionismo y voluntariado.

38. Voluntariado y accion social. Concepto de la accién voluntaria. Definicidon, ambito de actuacidn, derechos 'y
deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de
participacion del Voluntariado.

39. La atencidn a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de
la dependencia. La Ley de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
Dependencia. La coordinacidn social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinacion en la
provincia de Granada.

40. Participacién de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La
intervencion social ante la dependencia. Catalogo de prestaciones. El programa individual de atencion.

41. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital. La integracidon y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las
personas con discapacidad. Importancia de las redes de apoyo informal.

42. Personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicologicos y sociales del
envejecimiento. La intervencion del psicologo/a en la coordinacion de servicios y recursos para
atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

43. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencion Comunitaria con mayores y promocion de la autonomia personal y acciéon comunitaria. La
participacion y adherencia a los mismos. El apoyo social en la vejez. Importancia y concepto de redes de apoyo
informal.

44, Malos tratos a la poblacién mayor: evaluacion e intervencion.

45. Envejecimiento, salud y funciones cognitivas. Trastornos mentales en personas mayores
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46. Anamnesis y exploracion psicoldgica con mayores. Valoracion gerontolégica integral: habilidades para
cuidarse asi mismo, funcionamiento mental y afectivo, salud subjetiva y adaptacion funcional del hogar.

47. Institucionalizacidn del adulto mayor. La Residencia: Protocolos de intervencidn. Ingresos involuntarios.
Incapacitacion y tutela de personas mayores dependientes.

48. Funcionamiento intelectual en la vejez. Valoracidn e intervencién. Funcionamiento cognitivo. Memoria:
Valoracion e intervencidn. Funcionamiento afectivo. Depresion: Valoracion e intervencion.

49. Politica social europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en la lucha contra la
pobrezay la exclusién social. Medidas parala lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesidn e Inclusion Social. Intervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

50. La intervencidn social ante la pobreza y la exclusién social. El proyecto de intervencion social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacion Los programas de rentas minimas. El papel del psicdlogo/a en la
implementacion y desarrollo de los mismos.

51. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion a las personas en desventaja social. Acompafiamiento
social. Itinerarios de insercion.

52. El Sistema de Seguridad Social en Espaia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccién. Normativa en
materia de Seguridad Social.

53. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacidon de requisitos. Beneficiarios/as y obligaciones
de las personas beneficiarias.

54. Programa de Renta Minima de Insercion Social de Andalucia. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo.

55. El Programa integral de mediacion comunitaria y gestion de conflictos. Oficina de intermediacion
hipotecaria. Programa extraordinario de apoyo econdmico a los municipios para cubrir necesidades de
urgente necesidad social

56. Programa Provincial de Emergencia Social. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

57. Politicas de apoyo a las familias en las distintas administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencidén al menor en su propio medio. El papel del Psicélogo/a en la prevencion del
absentismo escolar. La intervencidn con familias: modelos de intervencidn. La mediacion familiar.

58. Programa Provincial de Intervencién Familiar. Definicion y objetivos. Modelo de gestion. Acceso al
Programa y Procedimiento técnico-administrativo. El proyecto de intervenciéon familiar. Las ayudas
econdmicas familiares y su gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades Locales

59. Infancia y Adolescencia. Competencias en el ambito local. Intervencién en el medio. Declaraciéon de la
situacidn de riesgo. Intervencidn de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

60. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacion del
menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento
Familiar.

61. El maltrato infantil. Definicion y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del psicdlogo/a en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluaciéon de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento
familiar. Protocolos de derivacion.
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62. Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia. Hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil. Instrumento para la valoracién de la gravedad
de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.

63. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad. Evaluacion y abordaje. La inmigracion en
Espana y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de Extranjeros.
Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones locales.

64. Movimientos migratorios. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion social. Evaluacion y
abordaje. La problematica de los menores no acompafados.

65. La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad.
Desigualdad de género. Acciones positivas y protectoras.

66. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Teleasistencia movil para
victimas de la violencia de género. La intervencion desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

67. Prevencion de la violencia de género en diferentes contextos: en el medio comunitario y en la pareja.
Mecanismos psicoldgicos de la violencia.

68. Los programas de educacion para la salud: prevencidn de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores
de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus prevencion inespecifica. III Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de Drogodependencias.

69. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios,
sociales y educativos. Papel del psicologo/a social en Prevencidn, atencidn e incorporacion social.

70. Modelos explicativos de las drogodependencias. Factores de riesgo y factores de protecciéon en el consumo
de drogas.

71. Aspectos psicoldogicos de las adicciones: con sustancia y sin sustancia. Adicciones comportamentales.
Adicciones tecnoldgicas. Mecanismos de aprendizaje de las conductas adictivas.

72. Programas de reduccion de dainos en drogodependencias. La deshabituacion psicolégica.
73. Programas de incorporacion social en drogodependencias: Especificos y generales.

74. Programas de prevencion especificos en drogodependencias: Programas de prevencidon indicados.
Programas de prevencidon comunitaria: Estrategias y metodologia.

75. Tratamiento de las conductas adictivas en mayores.
76. Modelos de adquisicion y mantenimiento de conductas.

77.Las terapias psicoldgicas de tercera generacion. La terapia de Aceptaciony compromiso su aplicacidonala
intervencion en poblaciones objeto de Servicios Sociales (Infancia, Poblacion mayor etc

78. La exploracion en psicologia. La entrevista psicolédgica.

79. Modelo de competencia. Aplicacion psicoterapéutica.

80. El diagndstico psicologico: Proceso, criterios y dificultades.
81. Técnicas cognitivas, fundamentos y aplicaciones.

82. Entrenamiento en habilidades sociales: Definicion, evaluacion, procedimientos de entrenamientoy areas de
aplicacion.
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83. Técnicas operantes. Procedimientos operantes basicos. Procedimiento de modelado. Bases tedricas y
experimentales.

84. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas.

85. Trastornos de personalidad. Funcionamiento inadaptado de la personalidad y procesos de cambio.
86. La adolescencia: El desarrollo cognitivo, biosocial y psicosocial.
87. Alcoholismo. Aspectos culturales, sociales, laborales y familiares.

88. Psicologia comunitaria. Prevencidon primaria y secundaria. 89. Salud comunitaria y Salud mental
comunitaria.

90. Atencion primaria de salud Los programas de educacidon para la salud: prevencion de la adiccion a
sustancias perjudiciales. Factores de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus
prevencion inespecifica.

B.- Fase de concurso. Méritos y acreditacion
La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos alegados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
L Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con independencia de la Administracion Publica en la que hubiera
sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y
tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto
del mismo subgrupo y similar contenido funcional a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los convocados que sean correspondientes al subgrupo
inmediatamente inferior o superior, siempre que se encuadren en la misma Escala de Administracion General
o de Administracion Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacion: Véase base 3.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a
los que les corresponda mayor valoracion.
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II. Formacion: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formaciony formacidon académica, que deberan estar directamente relacionadas
con la plaza a cubrir, se ajustaran a los siguientes criterios:

f)

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por Centros
Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Autonomas y las Entidades que integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas o Administracién Local, las
Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados y
Servicio Publico de Empleo, tendran una puntuacion de 0,040 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los ultimos seis ainos se les asignara 0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion, tendran una puntuacion de
0,020 puntos la hora. A las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos seis aios se les
asignara 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido necesariamente impartidas y/u organizadas por alguna
de las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacidn incluidas en este apartado y realizadas antes de esta
convocatoria, deberan estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de
Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales y Ofimatica, sin que la puntuacion asignada pueda
superar 7,5 puntos.

Doctorado: 5 puntos.
Master o experto universitario: 3 puntos.

Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

En relacion a la titulacidn exigida, la correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacidn Superior causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las ensefanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracién convocante, exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria
profesional de que se trate, con los siguientes requisitos:

e Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se anadiran a la puntuacion
obtenida en formacion con el limite maximo de 25.

e Sevaloraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

e Quelaconvocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los cuatro afos anteriores
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 3.4.2 y siguientes.
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ANEXO III
3. Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia: Titular: Emilio Tristan Albarral
Secretaria: Eduardo Rodriguez Espinosa
Titular: Nuria Babiano Fernandez

Titular: Almudena Ariza Ordodnez

Titular: Jesus Gomez Mateos

Titular: Julian Vico Padilla

Tribunal suplente:

Presidencia: Ramén Dengra Molina
Secretaria: Juan Lopez Menchon
Vocalias:

Titular: Carmen Gonzalez Cambil
Titular: Mercedes Cervera Martin
Titular: Encarnacion Carmona Martinez
Titular: Carmen Garcia Garcia

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que
se halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo niumero;y en ausencia
de ambos, por cualquiera de los restantes.

ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL (Base 2.8)

b/D® _ _ _ _ _ con DNIL.___________ y domicilio en
_________________________________________ DECLARA, bajo su responsabilidad que
carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, a los efectos de
quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen correspondiente a la participacién en la

convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° de

En ..ol - I de............ de............

p
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024044159
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Anuncio fecha primer ejercicio de Auxiliar Técnico de Archivo

Anuncio fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico de Archivo de la
Diputacién de Granada, convocado por resolucion de 29 de noviembre de 2021 (BOP 01/12/2021) y resolucién nimero

5287 de fecha 11 de septiembre de 2024, de rectificacion de error material de la anterior

En virtud de las resoluciones nimero 4988 de 02 de septiembre de 2024 por la que se anuncia fecha del primer ejercicio
del proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Ténico de Archivo de la Diputacién de Granada,
convocado por resolucion de 29 de noviembre de 2021 (BOP 01/12/2021) y resolucion numero 5287 de fecha 11 de

septiembre de 2024, de rectificacion de error material de la anterior, se dispone:

“Resolucion de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, por la que se anuncia
fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Ténico de Archivo de la

Diputacién de Granada, convocado por resolucion de 29 de noviembre de 2021 (BOP 01/12/2021)

En cumplimiento de lo previsto en la base 9.2 de la Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Administracion especial de la Diputacion de

Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién del primer ejercicio que tendra lugar el viernes dia 18 de octubre

a las 16 horas en la Facultad de Bellas Artes, Calle Periodista Eugenio Selles, s/n.

Para la practica de este gjercicio los opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad o documento
equivalente que acredite de forma indudable su identidad, asi como de boligrafos propios. Durante el acceso al centro
y la realizacién de la prueba, los aspirantes deberan cumplir en todo momento con las instrucciones que le sean

indicadas por el personal responsable.

Asi lo resuelve y firma D? Mbnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segtin delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento a la fecha de su firma electrénica.

En Granada a 23 de septiembre de 2024
Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043263
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion por la que se aprueba la relacion complementaria de
personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la
categoria de Auxiliar de Enfermeria,

Resolucion de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrdnica, por la que se aprueba la
relaciéon complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar de

Enfermeria, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el drgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y de acuerdo con la base 9 de la Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la
relacion complementaria de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada
por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacion
de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica copia auténtica de la titulacion, en su
caso, y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso
potestativo de reposicidon ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si no estima oportuna la presentacién del recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D?. Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracién Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion
numero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo
dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma
electronica.
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ANEXO |

Relacion complementaria de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso en la
categoria de Auxiliar de Enfermeria

N.° de orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total
1 Mingorance Mingorance, Matilde **6710** 46.3
2 Sabio de la Torre, Julia **9131** 45.7
3 Palma Uceda, Maria Sonia ***4150%* 453

En Granada, a 13 de septiembre de 2024
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
Administracion

NUMERO 2024042483
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LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE
EXAMEN DE UNA PLAZA ESPECIALISTA CONDUCTOR

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE EXAMEN DE UNA PLAZA
ESPECIALISTA CONDUCTOR

Pagina 1 de 3

Visto el procedimiento que se esta llevando a cabo en esta Corporacion, para para la seleccion de un
especialista-conductor, grupo C2, incluida en la OEP para el afio 2023, de conformidad con las bases que
fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha de 1 de junio de 2023, y
publicadas en el BOP de Granada, n° 25, de 6 de febrero de 2024, pasado el plazo de presentacion de
reclamaciones, esta Alcaldia en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el art. 21.g) de la LRBRL,
de conformidad con la base quinta de las bases que rigen dicha seleccion, RESUELVE:

Primero. - Estimar la alegacién presentada por D. Antonio Mufioz Baena, n.° de registro 4025/2024,
consistente en la subsanacién de la titulacién requerida y la alegacién presentada por D. Francisco Javier
Sierra Romero, n.° de registro 5248/2024, al haberse aportado justificante del pago de la tasa y haberse
comprobado que el mismo se realizé dentro del plazo de presentacion de instancias.

CVE: BOP-GRA-2024-185010

Segundo. - Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. 3
ADMITIDOS/AS §
©
N° APELLIDOS Y NOMBRE %
1. ANEAS PEREZ EMILIO JOSE g
2. ANEAS MEDINA EMILIO JOSE 3
3. ARIAS MUNOZ JUAN CARLOS %
4. CALERO GONZALEZ JOSE MANUEL g
5. CAPILLA BALDERAS JOSE MANUEL n
- S
6. CARRASCO MUNOZ DAVID s
7. CASARES RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER
8.FERNANDEZ JIMENEZ JOSE ANGEL L
9.FERNANDEZ REINA SERGIO g
10.GONZALEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO o
11.JIMENEZ BALLESTEROS JUAN LUCAS §
12.JIMENEZ ALBARRAN PABLO 'S
13.JURADO QUESADA JORGE %
14.LOPEZ HEREDIA JACINTO 0
15.LOPEZ HEREDIA JOSE MANUEL %
16.MEDINA CARMONA ALBERTO 2
17.MOLINA CAMARERO HERMENEGILDO FRANCISCO g
18.MORAGA AVILA JOSE %
19.MORENA NAVARRO FRANCISCO DE BORJA o
o
[11]




S i

o
3
(]
o
20.MUNOZ ARENAS IGNACIO g
21. MUNOZ BAENA ANTONIO 5
22.NIEVAS MUNOZ ANTONIO JOSE ﬁ
<
23.0RTIGOSA SANCHEZ FRANCISCO MANUEL g
24 PADIAL NAVARRO JOAQUIN g
25.PATON ESCOBAR MANUEL ALEJANDRO
26.PEINADO COBOS FRANCISCO JOSE E
27.PEREZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER 3
£
28.RODRIGUEZ MARTINEZ ANTONIO &
29.RUBIO ROLDAN RODRIGO JOSE
30.SANTIAGO HEREDIA ANDRES
31.SIERRA ROMERO FRANCISCO JAVIER 3
L0
32.TITOS GARCIA MIGUEL ANGEL 3
<
33.TORRES DIAZ PEDRO ANTONIO S
34.VILLA HEREDIA FRANCISCO MIGUEL %
a
EXCLUIDOS Q
i
N° APELLIDOS Y NOMBRE o
1. BARTOLOME MEDINA JOSE ANTONIO (1) —
2. BONILLA RAMIREZ JUAN JOSE (1)
3. PARRAS CASTELLANO MARIA JOSE (1)(2)(3)(4)

*Causas de exclusion

(1) Falta el justificante del pago de la tasa

(2) Falta copia de la titulacion exigida

(3) Falta copia del DNI

(4) Falta copia del carnet de conducir tipo C y del “Curso de aptitudes profesionales” C.A.P.

Tercero.- Publicar la presente lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
Anuncios de la Sede Elecronica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Fijar la fecha del primer ejercicio para el dia 8 de octubre de 2024, a las 11:00 horas, en el
Organismo Auténomo de Promocién Econdmica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote, sito en Avda.
Jacobo Camarero, S/N, de Albolote.

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

Quinto.- Contra esta resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar desde el del dia siguiente a la publicacion del acto en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el mismo 6érgano que lo dicto, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno.

En Albolote a fecha de firma electronica

El Alcalde,
Fdo: Salustiano Urefia Garcia
(Resolucién firmada en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento)
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La Secretaria General, g
Fdo: Antonia Santiago Fernandez. >
(Tomé razén en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documente a efector de S
transcripcion en el libro oficial de resoluciones) <
g
=)
\©
(oL,
En Albolote, a 16 de Septiembre de 2024
Firmado por: Salustiano Urefia Garcia -
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042389
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

Anuncio funcionaria de carrera Técnica de Inclusion Social
(estabilizacion)

Anuncio funcionaria de carrera Técnica de Inclusién Social (estabilizacion)

ANUNCIO

Con fecha 13 de septiembre de 2024, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada
ha dictado la siguiente Resolucién aprobada mediante Decreto n° 690, que a continuacion se transcribe (con
disociacion de datos protegidos):

<<Area funcional: Personal

Dpto: Selecciéon

Expediente n° 117/2023

Asunto: Nombramiento como funcionaria de carrera Técnica Inclusiéon Social

DECRETO

En relacidon con el expediente n° 117/2023 relativo a la convocatoria excepcional en el marco de un
proceso de estabilizacion de empleo temporal, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° B.O.P. nimero 95 de 19 de mayo de 2022,
constando las siguientes modificaciones

* Rectificaciéon de error material por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP
n° 190 de 4 de octubre).

*  Moadificacion realizada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP
n°® 216 de 11 de noviembre de 2022).

Por Decreto de Alcaldia n° 840/2022, de 23 de noviembre se aprueban las Bases y Convocatorias por las que
habra de regirse el sistema selectivo de Concurso de Méritos del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Alhama de Granada, correspondiente a la Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, entre cuyas plazas se encuentra la objeto de la presente convocatoria.

Las bases son objeto de publicacién en BOP de Granada no 233, de 7 de diciembre de 2022, con resefia en
BOJA num. 7, de 12 de enero de 2023. Se ha efectuado publicaciéon de la convocatoria en BOE nim. 17, de 20 de
enero de 2023.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, ha sido dictado el Decreto n® 435/2024, aprobando el listado
definitivo de aspirantes y designando al Tribunal de Seleccion.

Constituido el Tribunal de Seleccion se han celebrado las siguientes sesiones documentadas en las siguientes
actas:

- Actan®1 de 18/06/2024.
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- Acta n® 2 de 20/06/2024: propuesta de nombramiento.
- Acta n® 3 de 21/06/2024: alegacion presentada desestimada.

Habiéndose dado cumplimiento por la interesada al requerimiento de fecha 13/08/24 con arreglo a la
Base n° 10, previo a su nombramiento.

Emitido informe con propuesta de resolucion de nombramiento por la Secretaria General del
Ayuntamiento, con fecha 13 de septiembre 2024.

Emitido informe por la Intervencién Municipal de fecha 13 de septiembre de 2024.
CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los articulos 21.1.g) y h) 91, 92 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

SEGUNDA: Requisitos para la adquisicion de la condicion de funcionariado de carrera: Considerando
que de conformidad con el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la adquisicion de la
condicion de funcionariado de carrera, el cual indica en su apartado 1 el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

A.- Superacioén del proceso selectivo.

B.- Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

C.- Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico.

D.- Toma de posesiéon dentro del plazo que se establezca.

TERCERA: Bolsa de Trabajo. Considerando que de conformidad con la base décima, para los procesos
de estabilizacion por el sistema selectivo de concurso, la puntuacion minima para integracion en la
correspondiente bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la valoracién de los
méritos objetivos.

El orden de prelaciéon de estas incorporaciones a bolsa sera el resultante del proceso selectivo de
estabilizacion no superado, con prioridad de los procesos selectivos de concurso respecto de los procesos
selectivos de concurso-oposicion.

CUARTA: Organo competente para el nombramiento u orden de contratacion, segun proceda: Visto
cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la Legislacién
aplicable procediendo su aprobacion definitiva por el Alcalde-Presidente de conformidad con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Por ello, de conformidad con el informe propuesta, RESUELVO:

PRIMERO: Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en la plaza de Técnica de Inclusién Social, Escala de Administracion Especial, Subescala de Técnico/a
Medio (A2), a favor de D? Matilde Molina Cara, con D.N.I. XXX5719XX.

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la funcionaria nombrada, comunicandole que se publicara
la presente resolucién en el B.O.P. de Granada;

Posteriormente y en el plazo maximo de un mes debera tomar posesion de esta plaza ante la Alcaldia y
formular el acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [ https://alhamadegranada.sedelectronica.es/], tanto en su Tablén de Anuncios como en el Portal
de Transparencia, con disociaciéon de datos protegidos.

CUARTO: Comunicar al Registro de Personal, alos efectos oportunos.

Dado en Alhama de Granada, (fecha y firma electronica al margen)>>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente
al del recibo de la presente natificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse RECURSO
DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de un mes
(art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo caso
no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce
transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada (fecha y
firma electronica al margen)

Firmado por: Jesus Ubifia Olmos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042461
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracién

PROYECTO DE URBANIZACION DEL AREA DE PLANEAMIENTO
INCORPORADO UE19A DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE ALHENDIN PROMOVIDO POR CAYAN
PROPIEDADES, S.L.

PROYECTO DE URBANIZACION DEL AREA DE PLANEAMIENTO INCORPORADO UE19A DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DE ALHENDIN PROMOVIDO POR CAYAN PROPIEDADES, S.L. EXPTE. NUM. 2881/2019.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 21 de agosto sobre PROYECTO DE
URBANIZACION DEL AREA DE PLANEAMIENTO INCORPORADO UE19A DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE ALHENDIN PROMOVIDO POR CAYAN PROPIEDADES, S.L. EXPTE. NUM. 2881/2019. se ha

aprobado el siguiente acuerdo:

“Primero: Desestimar las alegaciones presentadas con fechas 29 de mayo de 2024 y 14 de junio de 2024 por D2. Isabel Aragén
Sanchez y D. Marcos Ivan Espin Ortiz, actuando en nombre y representacion de Aragén y Espin S.L., en las que solicitan la
declaracién de nulidad de la modificacion del Estudio de Detalle aprobado definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesién de fecha 22 de diciembre de 2020 que segun los alegantes harian nula de pleno derecho la tramitacidn del expediente
municipal 2881/2019 al entender que "se ha prescindido absolutamente del procedimiento legal establecido al efecto por falta
de notificacion personal a esta parte, lo que ha supuesto una manifiesta indefension al no haber podido alegar nada en defensa
de su legitimo derecho en el ambito" y ello en base a lo dispuesto en el informe técnico emitido con fecha 8 de julio de 2024 por
el Arquitecto Técnico Municipal en el que se hace constar que "[...] el alegante no consta como propietario de los terrenos
comprendidos en el ambito de la Modificacion del Estudio de Detalle para ordenacion de volimenes y fijacion de rasantes en las
parcelas A y B de la Unidad de Ejecucidon N.2 19A" y en virtud de lo dispuesto en el art. 32.1.22 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia que dispone que debera llamarse al trdmite de informacidn publica a las

personas propietarias de terrenos comprendidos en el ambito del Estudio de Detalle.

No obstante el expediente del citado Estudio de Detalle, tras su aprobacion inicial, fue expuesto al publico por plazo de veinte
dias mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia num. 166 de fecha 6 de octubre de 2020, en el Diario Granada

Hoy de fecha 7 de octubre de 2020 y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. También se publicé la documentacion
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relativa al referido estudio de detalle en la sede electrénica del Ayuntamiento no habiéndose presentado alegaciones al

respecto.

Ademas, en el fundamento de derecho sexto de la Sentencia 3549/2019 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo

Contencioso-Administrativo de Malaga se recoge lo siguiente:

"SEXTO.- Es mds, incluso aun cuando tal notificacion no hubiese tenido lugar, tampoco dicha circunstancia propiciaria la
anulacion del acto. Como ha puesto reiteradamente esta Sala (a.e. Sentencias de la Seccion Primera de 9 de marzo y 12 de
noviembre de 2018- recursos 733/16 y 364/12-), citando a tal efecto las Sentencias de la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Supremo de 16 marzo 2005 (recurso de casacion 2796/2001), 21 de febrero de 2006 (recurso 62/2003) y 12
diciembre 2008 (recurso de casacion 2076/2005)

“..la omision del tramite de audiencia en procedimientos no sancionadores no constituye en si misma o por si sola ninguna de las
dos causas de nulidad de pleno derecho previstas en las letras a) y e) del nimero 1 del articulo 62 de la Ley 30/1992 [...] Esto es,
"ninguna de las causas de nulidad contempladas en el articulo 62 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun resulta aplicable a la simple falta del tramite de audiencia. [...] Por otra
parte, la falta de un trdmite como el de audiencia, por esencial que pueda reputarse, no supone por si misma que se haya
prescindido total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido (STS de 13 de octubre de 2000 -recurso de casacion
5.697/1995-), que puede subsistir aun faltando la sin duda decisiva audiencia del interesado, por lo que tampoco le afecta, en

principio, la causa de nulidad de pleno derecho prevista en la letra e) del art. 62 LRIPAC.".

Segundo: Desestimar las alegaciones presentadas con fecha 14 de junio de 2024 por D2. Isabel Aragdn Sanchez y D. Marcos Ivan
Espin Ortiz, actuando en nombre y representacion de Aragén y Espin S.L. en las que exponen "[...] que se pretende ejecutar la
urbanizacién por fases ...]", "[...] que el Proyecto de Urbanizacidn aprobado inicialmente atenta directamente al principio de
equidistribucidon de beneficio y cargas, vulnerando el documento de la reparcelaciéon aprobado. [...]" y que el Proyecto de
Urbanizacién incumple las exigencias del planeamiento general del municipio, habiendo modificado las determinaciones

contenidas en la ficha de la UE-19, estando dicha desestimacion fundamentada en lo dispuesto en el informe técnico emitido con

fecha 16 de julio de 2024 por el Arquitecto Técnico Municipal, informe técnico del siguiente tenor literal:
[...] En relacion a las alegaciones presentadas:

El Estudio de Detalle expdte. 2880/2019 para el que se solicité tramitacion, propuso la modificacion del Estudio de Detalle para

ordenacion de volumenes y fijacion de rasantes en la UE-19A, aprobado definitivamente en Pleno de 29 de Septiembre de 2006 .
En dicho Estudio de Detalle se definian las siguientes parcelas y usos:

En el Estudio de Detalle que nos ocupa, propuso establecer el uso pormenorizado Residencial Unifamiliar Intensiva en las dos
parcelas propuestas, al tratarse de uso caracteristico dentro del uso global “Desarrollos especializados de vivienda unifamiliar”,

quedando establecido del siguiente modo:

En la memoria quedan justificados los extremos establecidos en el art. 65 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, asi como

el art. 15, apartados 1y 2 de la LOUA y el art. 2.6 del PGOU de Alhendin.
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El Estudio de Detalle presentado cuenta con informe favorable emitido por el Ministerio de Defensa con referencia 342-UZ/D-08-

060-000-0037.

Estudiada la documentacion contenida en el Estudio de Detalle presentado, se informd que las propuestas realizadas se ajustan

al planeamiento superior, siendo técnicamente correctas y no contradictorias con la Legislacion Urbanistica.

Dicho Estudio de Detalle no afectd al resto del ambito de la UE-19A, ni tampoco se ha propuesto ni aprobado la ejecucién del
Proyecto de Ejecucion por fases, contemplando éstas obras de urbanizacidn la ejecucion de las mismas respecto a la totalidad del
ambito del APl UE-19A del PGOU de Alhendin, ajustdndose a las estipulaciones que se marcan en el PGOU y Estudio de Detalle

antes mencionado.

En cuanto a la densidad de vivienda, tal como se describe en el Estudio de Detalle que comprendia las parcelas A yB del Plan

Especial UE 19-A, expediente Urban 19/06:

“...El nimero total de viviendas, segun adjudicacién notarial realizada conjuntamente con la reparcelacion, es de 20 viviendas

para las parcelas Ay B, lo cual se respeta adjudicdndose éstas alas A.1y B.1”

La licencia de obras solicitada y otorgada a Cayan Propiedades Sociedad Limitada, comprende la ejecucion de 16 viviendas, de las

cuales 8 se ejecutaran en la parcela Ay 8 en la parcela B.

Es por lo que bajo el criterio de éste técnico, en base a lo anteriormente expuesto, se tiene a bien desestimar las alegaciones

presentadas.”.

Tercero: Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacién del Area de Planeamiento Incorporado Unidad de Ejecucién N2
19A del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Alhendin promovido por Cayan Propiedades, S.L. y presentado con fecha 5 de

enero de 2021 por D. Antonio Luis Carvajal Rodriguez.

Conforme al informe del Arquitecto Técnico Municipal de fecha 29 de septiembre de 2021 se deberan cumplir las siguientes

condiciones:

“- Se han recabado informes de las compafiias suministradoras, no obstante previo a la recepcion de la urbanizacién se deberan
aportar los vistos buenos de las compaiiias suministradoras ( Emasagra, Endesa, Telefonica...) respecto a la ejecucién de las obras

de urbanizacién.

- La Comunidad de Regantes de la Acequia de Alhendin ha emitido informe de las condiciones respecto a la reposicién de la
acequia, no obstante previo a la recepcion de las obras de urbanizacidn se debera aportar visto bueno referente al cumplimiento

de lo que se establezca entre ambas partes.

- En el caso de instalacién de transformadores, éstos se remataran con cubierta inclinada de teja cerdmica, para mejorar la

estética de la zona.

- El PGOU en su articulo 7.119 requiere para cualquier nuevo desarrollo la implantaciéon de red de gas, no obstante, bajo el

criterio de éste técnico queda justificado el cumplimiento de este apartado.
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- Se debera recabar informes de los técnicos competentes en relacidn a los apartados de este proyecto para los que este técnico

no tiene competencias.

- El PGOU en su articulo 6.15, sobre criterios generales de Ordenacidén, determina en su apartado 8: se preverdn
emplazamientos adecuados sobre los viales para la ubicacidon de los contenedores de residuos, que en su momento deberan
quedar acotados mediante elementos fisicos. Nunca podran entenderse incluidos en los suelos de cesidén obligatoria, ya sean
equipamientos o espacios libres, debiéndose sumar su superficie a la de estos. El mismo criterio anterior se aplicara en el caso de
elementos de infraestructuras como transformadores, depdsitos de gas, etc. Es por lo que previo a la recepcion definitiva de las

obras de urbanizacién se debera dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto.

- Previo a la recepcion de las obras de urbanizacién se deberan definir y ejecutar las instalaciones y plantaciones de las “Zonas

Verdes” proyectadas.”

Asimismo, conforme al informe-propuesta de calificacién ambiental emitido con fecha 29 de junio de 2021 por la Unidad de
Asistencia Técnica a Municipios de Diputacion de Granada, finalizada la actuacidn, el titular remitird al Ayuntamiento la siguiente

documentacion:

“- Documentacion acreditativa de la Autorizacién de la Instalacidn y Puesta en funcionamiento de la instalacién eléctrica, ante la

Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

- Certificacion suscrita por el director técnico del proyecto, en el que se acredite el cumplimiento de las medidas propuestas en él

y las medidas correctoras impuestas en el presente informe.”

Cuarto: Publicar el acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este

Ayuntamiento.
Quinto: Notificar el acuerdo adoptado a los interesados con expresidn de los recursos procedentes.

Se efectia la presente publicacién en cumplimiento del articulo 141.4 del Real Decreto 2159/1978 de 23 de

junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento.

En Alhendin, a 16 de septiembre de 2024
Firmado por: Francisco Rodriguez Guerrero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00571
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DIEZMA

Administracion

Aprobaciodn inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos

Acuerdo del Pleno de fecha 3/05/2023 del Ayuntamiento de Diezma en relacion con la aprobacion del Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporaciéon el proyecto de Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos, en cumplimiento del articulo 43.4 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula
el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Andalucia, se procede a abrir periodo de informacion publica por el plazo de un mes durante el cual el
expediente estara disponible para su consulta por los siguientes medios: oficinas fisicas del Ayuntamiento con direccion
en Plaza de la Almazara s/n de Diezma y en sede electronica de este Ayuntamiento

https://diezma.sedelectronica.es/info.0.

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Diezma, 14 de septiembre de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Emilia Troncoso Rodriguez,

Péagina 50 de un total de 139

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2024-185013 |

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00573
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DIEZMA

Administracion

Vacante Juez de Paz sustituto

Vacante Juez de Paz sustituto

Expediente n.°: 185/2023
Bando de Alcaldia-Presidencia
Procedimiento: Designacion de Juez de Paz Sustituto.

Dfa. Emilia Troncoso Rodriguez, Alcaldesa de este Ayuntamiento, hago saber:

Que estando vacante el cargo de Juez de Paz Sustituto de Diezma.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de
este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y retnan las condiciones

legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la

Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se precise en

cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [

http.//diezma.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento

3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.
Lo que se publica para general conocimiento.

Diezma, 14 de septiembre de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Emilia Troncoso Rodriguez,
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE
Administracion

NUMERO 2024042761

LISTADO COBRATORIO TASAS AYUDA DOMICILIO MESES DE MAYO-JUNIO-
JULIO-AGOSTO 2024

LISTADO COBRATORIO TASAS AYUDA DOMICILIO MESES DE MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO 2024

Por resolucion de la Alcaldia 13.09.2024 se ha aprobado lista cobratoria de la Tasa de Ayuda Domicilio derivado de la
Ley de Dependencia que presta este Ayuntamiento de los meses de MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO del ejercicio 2024.
Dicha lista Cobratoria se exponen al publico por plazo de quince dias, a contar desde la publicacion del presente edicto
en el BOP, durante las cuales los interesados podran consultarlo y formular las reclamaciones que tengan por
conveniente.

Segun lo previsto por el art 24-68 R.G Recaudacién, el periodo voluntaria de cobranza por dichos conceptos sera Unico
y comprendera dos meses desde la finalizacion del periodo de exposicion publica. Concluido el periodo voluntario, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacion, los interesados podran formular recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde la
finalizacién de la exposicion publica, ante el Alcalde, segun lo previsto por el art.108 de la ley 7/85, en relacion con el
art. 14 de la LHL. Contra la resolucion del recurso de reposicion, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo.

En El Valle, a 17 de septiembre de 2024

El Alcalde

D. Antonio Ruiz Garrido
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042698
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL N° 4, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N° 4, REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Goéjar (Granada), HACE
SABER:

Primero.- Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de mayo de 2024, acordo
aprobar provisionalmente el expediente sobre la «MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N° 4,
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA» (GEST. 1846/2023)).

Segundo.- Que sometido el acuerdo a informacion publica mediante insercion en el Boletin oficial de la Provincia de
Granada n° 136 de fecha 16 de julio de 2024, asi como en el Tablon de Anuncios y Sede electrénica municipal, no se
han presentado alegaciones, reparos y observaciones contra el mismo.

Tercero.- Que en virtud de los dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo de aprobacion inicial se
entiende elevado a definitivo, siendo el texto de la ordenanza el siguiente:

“ORDENANZA FISCAL N° 4 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 1°. Naturaleza y hecho imponible.

1.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo cuyo hecho
imponible esta constituido por el incremento de valor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana, puesto de
manifiesto como consecuencia de la transmision de su propiedad por cualquier titulo o de la constituciéon o
transmision de cualquier derecho real de goce o limitativo del dominio sobre los referidos terrenos.
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Se consideran transmisiones patrimoniales, a efectos del devengo del impuesto, entre otras, las producidas como
consecuencia de:

a) Las adjudicaciones en pago de deuda

b) Los excesos de adjudicacion en la disolucion de comunidades de bienes.
c) Los expedientes de dominio, las actas de notoriedad.

d) Los reconocimientos de dominio a favor de persona determinada.

e) Las expropiaciones forzosas.

f) La subasta judicial.

g) La subasta administrativa.

Articulo 2. Terrenos de naturaleza urbana.

Se entiende por suelo de naturaleza urbana, el definido como tal a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles en
las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Por tanto, tendran la consideracion de suelo de naturaleza Urbana a los efectos de este impuesto, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano, urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para los que los instrumentos de ordenacion
territorial y urbanistica aprobados prevean o permitan su paso a la situacion de suelo urbanizado, siempre que se
incluyan en sectores o ambitos espaciales delimitados y se hayan establecido para ellos las determinaciones de
ordenacion detallada o pormenorizada, de acuerdo con la legislacion urbanistica aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios de los nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nucleos o asentamientos de poblacion aislados, en su caso, del nicleo principal, cualquiera que
sea el habitat en el que se localicen y con independencia del grado de concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos por la legislacion urbanistica o, en su
defecto, por disponer de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacuacion de aguas y suministro de energia
eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con las caracteristicas que establezca la legislacion
urbanistica.

Se exceptua de la consideracion de suelo de naturaleza urbana el que integre los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion:

a) No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion
de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia, esta sujeto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes

BOP
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Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el padron de aquél. A
los efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto a éste el incremento de valor que experimenten los terrenos
integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

b). No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los
coényuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que
se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

c) No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a
la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la disposicion
adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito,
que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestiéon de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad
de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o
indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de
voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como consecuencia de la
misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion
de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir
con su objeto social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre.

En la posterior trasmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto
de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de
las operaciones previstas en este apartado.

d) Las adjudicaciones de terrenos a que dé lugar la disolucion y liquidacion de una comunidad de bienes, proindivisos
o la extincion del condominio cuando se efectuen a favor de los participes que la integran en proporcion a sus
respectivos derechos y siempre que no medien excesos respecto del porcentaje atribuible a cada uno de ellos en la
primitiva adjudicacion.

No obstante, cuando la cosa comun sea indivisible, bien materialmente o bien por desmerecimiento excesivo si se
llevara a cabo la division y por ello se adjudicara a uno solo de los comuneros con la obligacion de éste de
compensar en metdlico a los demas, este exceso de adjudicacién no constituira una transmision a efectos de este
Impuesto.

e) No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la
inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y
adquisicion.

BOP
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Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision, asi como
aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion, entendiéndose por interesados, a estos efectos,
las personas o entidades a que se refiere el articulo 106 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno se
tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o
tributos que graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacién o el comprobado, en
su caso, por la Administracion tributaria.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, se presentara ante las dependencias de este Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

— Justificacion del valor del terreno en la adquisicion (escritura de compraventa de la adquisicion)
— Justificacién del valor del terreno en la transmisién (escritura de compraventa de la transmision)

— Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (antigua Contribucién Urbana) correspondiente al
ejercicio de la transmision.

— En caso de transmisiones lucrativas, declaracion/ autoliquidacion o liquidacion practicada por la
Administracion autonémica.

La presentacion de la declaracion por parte del interesado acreditando la inexistencia de incremento de valor debera
ser presentada en el mismo plazo establecido en el articulo 11 de la presente Ordenanza Fiscal en concordancia con
el articulo 110 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del
suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el
valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmisién
como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores
tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el computo del numero de afios
a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el
periodo anterior a su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado c)
de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

Articulo 4°. Sujetos pasivos.

1.- Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

BOP
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BOP

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del
dominio, a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.
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b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del
dominio, a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que transmita el terreno o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2.- En los supuestos a que se refiera la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracion de sujeto pasivo
sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, que adquiera el terreno o0 a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el
contribuyente sea una persona fisica no residente en Espafia.

Pagina 5 de 13

Articulo 5. Exenciones.

1.- Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como consecuencia de los siguientes
actos:

CVE: BOP-GRA-2024-185016

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histérico-
Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han
realizado a su cargo obras de conservacién, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencion prevista en esta letra, sera preciso que concurran las siguientes
condiciones:

- Que el importe de las obras de conservacion y/o rehabilitacion ejecutadas en los Ultimos cinco afios sea
superior al importe del valor catastral del inmueble incrementado en un 25%, en el momento del devengo del
Impuesto y siempre que las obras hayan finalizado al menos 2 afios antes de la fecha de la transmision.

- Que dichas obras de rehabilitacion hayan sido financiadas por el sujeto pasivo, o su ascendiente de primer
grado.

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

2.- Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor cuando la obligacion de
satisfacer aquel recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales, a las que pertenezca el municipio, asi
como los Organismos autdbnomos del Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter de las
Comunidades Auténomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de Gojar y demas entidades locales integradas o en las que se integre este municipio,
entendiendo por tales aquellas entidades locales definidas en el art. 3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como sus respectivas entidades de derecho publico de
analogo caracter a los Organismos auténomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Prevision Social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a las mismas.

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP
[*2]
™
—

[}

o

<

. ~ 2

f) La Cruz Roja Espaniola. =
g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en tratados o convenios 3
internacionales. B
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3. Igualmente, estaran exentas las transmisiones realizadas con ocasién de la dacion en pago de la vivienda habitual

del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga -

sobre la misma, contraida con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la z

actividad de concesion de préstamos o créditos hipotecarios. =

©
=
=)
e

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores, realizadas en

ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales. —_
©
-
3

No resultara de aplicacion esta exencion cuando el deudor o garante o transmitente o cualquier otro miembro de su &

unidad familiar disponga de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda S

hipotecaria y evitar la enajenacion de la vivienda. Se presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con &

posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente. =
0}

o

o)

.. . e m

Requisitos para su aplicacion: ,_|>J

)

- Que la deuda garantizada se contrajera con entidad de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesién de préstamos o créditos hipotecarios.

- Que el inmueble transmitido constituyera la vivienda habitual del deudor hipotecario o del garante del mismo
durante, al menos, los dos afos anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho
plazo fuese inferior a dos afos.

- Que el deudor o garante transmitente o cualquier otro miembro su unidad familiar no disponga de otros
bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria y evitar la
enajenacion de la vivienda.

En estos casos se entendera:
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a) Por unidad familiar, conforme a lo previsto en el articulo el articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial del Impuesto sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,

- La integrada por los conyuges no separados legalmente vy, si los hubiera:

a) Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres,
vivan independientes de éstos.

b) Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitada.
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- En los casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial, la formada por el padre
o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro y que reunan los requisitos a que se refiere
la regla 1.2 de dicho articulo.

A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar y sus circunstancias, a los efectos de obtener
esta exencion, se realizara atendiendo a la situacién inmediatamente anterior al momento del devengo del
impuesto y desde el momento en que, en su caso, se pudo evitar la dacién en pago o la ejecucion hipotecaria
o notarial.

b) Por vivienda habitual, aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente, extremo que se comprobara
de oficio por el Ayuntamiento.

Plazo de solicitud: La exencién debera ser solicitada por el deudor contribuyente o garante de éste, dentro del plazo
previsto en esta ordenanza para autoliquidar e ingresar la cuota resultante del tributo.

Forma de acreditacion ante el Ayuntamiento de Géjar, de la concurrencia de los requisitos previstos anteriormente:

-Aportacion de original y copia, para su cotejo, del documento publico en que se recoja la dacion en pago de la
deuda, o la ejecucion hipotecaria o notarial, con indicacion de la referencia catastral del inmueble transmitido.

- Declaracién jurada de los miembros que forman la unidad familiar, con indicacién de datos personales de los
mismos.

Articulo 6°. Base imponible

1. La base imponible esta constituida por el incremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios, y se determinara, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 5 de articulo 104 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, multiplicando el valor del terreno en el momento del
devengo calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que corresponda al periodo
de generacion conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:

A. En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el que tengan determinado en
dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

B. En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que
represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas
fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y en particular de
los preceptos siguientes:
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Se entiende que el valor del usufructo y derecho de superficie temporal es proporcional al valor del terreno, a razon a
del 2% del valor catastral del terreno por cada afio de duracion, sin que pueda exceder del 70% de dicho valor:
™
~
[}
“= 1 - - - @
2,00% 1 afio 16,00% 8 afios 30,00% 15 afios 44,00% 22 afios 58,00% 30 afios .E
()
O
4,00% 2 afios 18,00% 9 afios 32,00% 16 afios 46,00% 23 afios 60,00% 31 afios o
6,00% 3 afios 20,00% 10 afios 34,00% 17 afios 48,00% 24 afios 62,00% 32 afios
8,00% 4 afios 22,00% 11 afios 36,00% 18 afios 50,00% 25 afios 64,00% 33 afios g
T9)
10,00% 5 afios 24,00% 12 afios 38,00% 19 afios 52,00% 26 afios 66,00% 34 afios °_°|
<
12,00% 6 afios 26,00% 13 afos 40,00% 20 afios 54,00% 27 afios 68,00% 35 afios 8
o
14,00% 7 afios 28,00% 14 afios 42,00% 21 afios 56,00% 28 afios 70,00% 36 afios é
0
&
En los usufructos vitalicios se estimara que el valor es igual al 70% del valor total de los bienes cuando el &
usufructuario cuente con menos de veinte afios, minorando, a medida que aumenta la edad, en la proporcion de un "'>J
O

1% por cada afo de mas, con el limite minimo del 10% del valor catastral:

- e - e - e - e

70% 19 afios 54% 35 afios 38% 51 afios 22% 67 afios
69% 20 afios 53% 36 afios 37% 52 afios 22% 68 afios
68% 21 afios 52% 37 afios 36% 53 afios 21% 69 afios
67% 22 afios 51% 38 afios 35% 54 afios 20% 70 afios
66% 23 afios 50% 39 afios 34% 55 afios 19% 71 afios
65% 24 afios 49% 40 afios 33% 56 afios 18% 72 afios
64% 25 afios 48% 41 afios 32% 57 afios 17% 73 afios

63% 26 afios 47% 42 afios 31% 58 afios 16% 74 afios
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62% 27 afios 46% 43 afios 30% 59 afios 15% 75 afios
61% 28 afios 45% 44 afios 29% 60 afios 14% 76 afios
60% 29 afios 44% 45 afios 28% 61 afios 13% 77 afios
59% 30 afios 43% 46 afios 27% 62 afios 12% 78 afios
58% 31 afios 42% 47 afios 26% 63 afios 11% 79 afios
57% 32 afios 41% 48 afios 25% 64 afios 10% 80 afios
56% 33 afios 40% 49 afios 24% 65 afios

55% 34 afios 39% 50 afios 23% 66 afios

El usufructo constituido a favor de una persona juridica por un plazo indefinido o superior a treinta afios se
considerara como una transmision de la propiedad plena del terreno sujeta a condicién resolutoria, y su valor
equivaldra al 100% del valor catastral del terreno usufructuado.
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Cuando se transmita un derecho de usufructo ya existente, los porcentajes expresados en los numeros anteriores se
aplicaran sobre el valor catastral del terreno al tiempo de dicha transmision.

USO Y HABITACION:

El valor de los derechos de uso y habitacion sera el que resulte de aplicar al 75% del valor catastral de los terrenos
sobre los que se constituyan tales derechos, las reglas correspondientes a la valoracién de los usufructos temporales
o vitalicios segun los casos.

NUDA PROPIEDAD:

El valor de la nuda propiedad sera igual a la diferencia entre el valor catastral total del suelo y el valor catastral del
suelo calculado para la valoracion de los derechos reales de goce limitativos del dominio constituidos sobre el bien
gravado, segun las reglas contenidas en este articulo.

C. En la constitucién o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho
de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que
represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el
que resulte de establecer la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y
la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

D. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo
se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el
parrafo a) del apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto
de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del periodo de generacion del
incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de
adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del
impuesto.

En el cémputo del numero de afios transcurridos se tomaran afios completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de ano. En el caso de que el periodo de generacién sea inferior a un afo, se prorrateara el coeficiente
anual teniendo en cuenta el numero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo dispuesto en
los apartados anteriores, sera el que corresponda, segun el periodo de generacion del incremento de valor, de los
coeficientes maximos establecidos en el articulo 107.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, actualizados anualmente mediante norma con rango legal.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el articulo 104.5 del TRLHL y
Articulo 3, letra e) de esta Ordenanza, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la
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base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo, se tomara como
base imponible el importe de dicho incremento de valor, previa solicitud del interesado a la Administracion para la
aplicacion del calculo de la base imponible sobre los datos reales.

Para constatar tales hechos se tomaran las reglas de valoracién recogidas en el art. 104.5 del texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 3 letra e€) de esta ordenanza Fiscal, debiendo aportar en este
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Justificacion del valor del terreno en la adquisicion (escritura de compraventa de la adquisicion)

— Justificacion del valor del terreno en la transmision (escritura de compraventa de la transmision)

— Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (antigua Contribucién Urbana) correspondiente al ejercicio
de la transmision.

— En caso de transmisiones lucrativas, declaracion/ autoliquidacion o liquidacién practicada por la
Administracion autonémica.

La presentacion de esta documentacion se realizara en el mismo plazo establecido en el articulo 11 de la presente
Ordenanza Fiscal en concordancia con el articulo 110 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

Articulo 7°. Tipo de gravamen y cuota.

1.- El tipo de gravamen del impuesto es el 30%.

2.- La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

3. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra las bonificaciones que, en su caso,
se establezcan en la presente ordenanza fiscal.

Articulo 8°. Bonificaciones.

No se establecen bonificaciones sobre la cuota integra.

Articulo 9°. Devengo del Impuesto: Normas Generales.

1.- El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte,
en la fecha de transmision.
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b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga
lugar la constitucién o transmision.

2.- Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se considerara como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico, y cuando se trate de documentos
privados, la de su incorporacion o inscripcion en un Registro Publico, la de fallecimiento de cualquiera de los que lo
firmaron o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

Articulo 10°. Devengo del Impuesto: Normas especiales.

1.- Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber tenido lugar la nulidad,
rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision
del derecho real de goce sobre el mismo; el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del impuesto satisfecho,
siempre que dicho acto o contrato no le hubiese producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo
de cinco afos desde que la resoluciéon quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique
que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cadigo Civil.
Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucién se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

2.- Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucion del
impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara
la avenencia en acto de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

3.- En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones
contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la
condicion fuese resolutoria se exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicidon se cumpla, de hacer la
oportuna devolucion segun la regla del apartado 1 anterior.

Articulo 11° Gestion del calculo objetivo y real:

1- Los sujetos pasivos deberan informar ante el Ayuntamiento,

A) Si optan por el calculo objetivo, la correspondiente declaracion contendra la totalidad de los elementos de la
relacion tributaria acompanada de la documentacion acreditativa, a los efectos de las correspondientes
comprobaciones.

B) Si optan por el célculo real, la correspondiente declaracién en los términos previstos en el articulo 6.5 de esta
Ordenanza Fiscal.

En caso de omitir esta informacién, la administracion procedera a girar liquidacion por el calculo objetivo
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2.- Dicha declaracion debera ser presentadas en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el
devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses, prorrogables hasta un afio a solicitud
del sujeto pasivo.

La solicitud de la aludida prorroga se presentara dentro de los seis meses del plazo de presentacion de la
declaracion, acompafada de certificacion de defuncion del causante y haciendo constar en ella el nombre y domicilio
de los posibles herederos o declarados como tales y su grado de parentesco con el causante cuando fueren
conocidos, con indicacién de la situacion y referencia catastral de los bienes inmuebles objeto del impuesto y los
motivos que fundamentan la solicitud.

Transcurrido un mes desde la presentacién de la solicitud sin que se hubiese notificado resolucién de la peticién, se
entendera concedida la prérroga, siempre y cuando se haya solicitado dentro del plazo sefialado con anterioridad.

No se concedera prorroga cuando la solicitud se presente después de transcurridos los seis meses del plazo de
presentacion de la declaracion en las transmisiones mortis causa.

En los casos en que se conceda prorroga, procedera el abono de los correspondientes intereses de demora desde
que finalice el plazo de seis meses desde el devengo del tributo (fallecimiento del causante) hasta el dia de
presentacion de la declaracion.

Si el interesado solicitd dentro del plazo de los seis primeros meses el célculo real y aportd la documentacion en los
términos del articulo 6.5 de esta Ordenanza Fiscal e hiciera ademas referencia a la solicitud de prorroga, el
Ayuntamiento, efectuadas las comprobaciones oportunas, emitira y notificara la correspondiente liquidacion.

Articulo 12°. Declaracion

1.- Los sujetos pasivos, si optan por el calculo objetivo, deberan aportar el documento publico o privado de
transmision de manera integra, asi como datos imprescindibles para el correcto calculo de la liquidacion.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las posteriores comprobaciones e investigaciones
que pueda realizar este Ayuntamiento.

2.- Los sujetos pasivos, si optan por el calculo real, deberan presentar la correspondiente declaracién, en los términos
del art. 11 y el Ayuntamiento, tras las comprobaciones oportunas, les emitira la correspondiente liquidacion, que podra
ser con el célculo objetivo de no aportarse la documentacion o acreditarse los valores declarados.

Articulo 13°. Obligacion de agentes intervinientes.

Asi mismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de cada trimestre,
relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se
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contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este
impuesto, indicando expresamente la referencia catastral del bien inmueble objeto de los mismos, con excepcion de
los actos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para
conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de
colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal comenzara a regir con efectos desde el dia de su publicaciéon en el BOP y continuara
vigente en tanto no se acuerde su modificaciéon o derogacién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Goéjar, a 17 de Septiembre de 2024

Firmado por D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Géjar.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042451
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

SECRETARIA

Bases especificas reguladoras y correspondiente convocatoria del
proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo de
Funcionarios Interinos destinados al Puesto de Trabajo de “Técnico
de Administracion General” del Excmo. Ayuntamiento de Huétor
Vegay para la seleccidn de sus integrantes.

Bases especificas reguladoras y correspondiente convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Empleo
de Funcionarios Interinos destinados al Puesto de Trabajo de “Técnico de Administracion General” del Excmo. Ayuntamiento de

Huétor Vega y para la seleccion de sus integrantes.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde Presidente, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada)

Hace saber:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de septiembre de 2024, se han aprobado
las Bases especificas reguladoras y correspondiente convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Empleo de Funcionarios Interinos destinados al Puesto de Trabajo de “Técnico de Administracion General”
del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega y para la seleccion de sus integrantes, con el siguiente extracto:

(...) PRIMERO: Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa
de empleo de funcionarios interinos destinados al puesto de trabajo de “Técnico de Administracion General” del
Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega y para la seleccién de sus integrantes, que se adjuntan como ANEXO I.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria correspondiente a la ejecucién del proceso selectivo regulados por las bases
especificas reguladoras mencionadas en el apartado anterior.

TERCERO: Publicar las nuevas bases reguladoras, asi como su convocatoria, en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada.

CUARTO: Declarar la necesidad urgente de proceder, una vez constituida la bolsa, al hombramiento de dos
funcionarios interinos pertenecientes a la Escala General y Subescala técnica de la Administracion Local para el
ejercicio de los puestos de responsable del area de Contratacion Publica y de responsable del area de Recursos
Humanos.

QUINTO: Dar traslado de la presente resolucion a las Areas de Recursos Humanos, Intervencion e Informatica para
la gestion de los tramites oportunos que pudieren corresponder.

SEXTO: Dar conocimiento de la presente resolucion a los d6rganos de representacion de los trabajadores del
Ayuntamiento de Huétor Vega.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO Y PARA LA
SELECCION DE SUS INTEGRANTES, DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL DESEMPENO TEMPORAL,
POR RAZONES DE NECESIDAD Y URGENCIA, DE FUNCIONES PROPIAS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de empleo para la selecciéon y eventual nombramiento,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y de acuerdo a lo previsto en la normativa de
aplicacion, de funcionarios interinos que puedan desempefiar funciones propias de funcionarios de carrera de
Administracion Local pertenecientes a la Escala de Administracion Local y subescala Técnica, comunmente
denominados como “Técnicos de Administracién General”, en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega.

La bolsa, erigida por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia como instrumento preferente
para la cobertura temporal de puestos de trabajo por parte de funcionarios interinos, se constituye con la finalidad de
seleccionar a personal con aptitudes y habilidades necesarias para ser eventualmente nombrado como funcionario
interino en el Ayuntamiento de Huétor Vega, cumpliendo asi con los principios constitucionales orientadores del
acceso al empleo publico de mérito, igualdad y capacidad; no generando ningun derecho de los aspirantes
seleccionados a prestar servicios en el Ayuntamiento de Huétor Vega. De este modo, la bolsa s6lo supone un recurso
al cual se podra o no recurrir cuando surja la necesidad y urgencia de cubrir ciertos puestos de trabajo por
funcionarios interinos y, en todo caso, vinculada a alguna de las causas y circunstancias previstas por la normativa
aplicable para el nombramiento de funcionarios interinos.

Dada la diversidad de las causas o circunstancias generadoras de un eventual nombramiento, el estatus juridico del
funcionario interino nombrado podra o no estar delimitado previamente. En unos casos (cobertura temporal de plazas
vacantes o sustitucion transitoria de titulares) el funcionario ocupara un puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento
de Huétor Vega, desempefiando las funciones atribuidas al mismo y siendo retribuido con el salario asignado al
mismo; mientras que en otros casos (ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de
tareas) el funcionario interino nombrado desempenara puestos de trabajo de naturaleza coyuntural no incluidos en la
RPT, siendo necesario para ello su cobertura presupuestaria previa, la delimitacion previa y ad hoc de las funciones a
desempefiar, asi como la determinacién de las retribuciones a percibir, que en cualquier caso seran las
correspondientes a puestos de trabajo asimilados y previstos en la RPT.

En este ultimo caso, el funcionario nombrado podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie
funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del citado
programa de caracter temporal o estén afectadas por la mencionada acumulacién de tareas.

En todo caso, y dado que la bolsa de empleo se constituye para “Técnicos de Administracion General”, el funcionario
interino nombrado mediante su utilizacion estara encuadrado en el subgrupo A1.

Corresponderan a los funcionarios interinos nombrados mediante el uso de esta bolsa todos aquellos derechos y
deberes que, de acuerdo a la naturaleza juridica de este tipo de personal, establezca la normativa vigente en materia
de empleo publico, incluida la propia del Ayuntamiento de Huétor Vega.

S i

Péagina 67 de un total de 139

Pagina 2 de 24

CVE: BOP-GRA-2024-185017 |

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




El presente proceso selectivo se tramita con caracter de urgencia, por lo que se reducen los plazos a la mitad, debido
a la urgencia debidamente justificada en el expediente, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el dia siguiente a la fecha de su constitucion, sin perjuicio del
derecho que se reserva la Corporacion para extinguirla en otro momento anterior por circunstancias motivadas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado en: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracion y Direcciéon de empresas, Economia; o en condiciones de obtenerlo a fecha de la presentaciéon de la
instancia de participacion.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

La cuantia de la tasa es de 35,14 euros, en virtud de lo estipulado en la Ordenanza Fiscal n.° 25 del Ayuntamiento de
Huétor Vega, Reguladora de la Tasa por derechos de examen, aprobada por el Pleno en fecha 20/10/2000 y cuya
ultima modificacion se produce mediante publicacion en el BOP de Granada nimero 75, de fecha 21 de abril de 2005.

El pago de la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes en la cuenta de CAJA RURAL: ES18 3023 0031 1203 1000 0807. En el concepto debera indicarse lo
siguiente: “Tasa derechos examen bolsa TAG interino”.
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En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusion del aspirante a las pruebas
selectivas.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, que se encuentran en modelo normalizado en el tramite dispuesto el efecto en la sede electronica
del Ayuntamiento de Huétor Vega para la participacion en el proceso selectivo, son de uso obligatorio, de conformidad
con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de cumplimentacion y presentacion de la
solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, sobre subsanacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
necesariamente a través de medios electronicos en la sede electronica del Ayuntamiento de Huétor Vega, o en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos
y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o informaciéon adicional expedida por la
Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/
os las/os aspirantes.

Los solicitantes, con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacion sefialados en las letras a), c),
e) y f), deberan unir a la instancia normalizada la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la
Administracion competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que opta.

- Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados b) y d) sera aportada
con ocasion del nombramiento mediante la correspondiente declaraciéon responsable.

Los documentos justificativos y/o acreditativos de los méritos alegados durante la fase de concurso se aportaran
conforme a lo establecido en la BASE SEXTA.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion; siendo subsanables soélo
aquellos defectos que lo sean por su propia naturaleza.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucién declarando aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del érgano de seleccion. Esta
resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Huétor Vega.

En esta misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la fase de oposicion.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion; constando, por tanto, de
dos fases. La fase de concurso valdra un 30%, y la de oposicion el 70%.

Fase de oposicién (maximo 70 puntos).

S i

Péagina 70 de un total de 139

Pagina 5 de 24

CVE: BOP-GRA-2024-185017 |

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




La fase de oposicidn sera la primera fase del proceso selectivo, teniendo caracter obligatorio y eliminatorio y, por lo
tanto, siendo su superacién un requisito indispensable para continuar en el proceso selectivo y avanzar a la fase de
concurso.

Esta fase consistira en la realizacion de una prueba en la que se ponga de manifiesto la capacidad y conocimientos
de los aspirantes, que necesariamente habran de versar sobre los temas comprendidos en el programa de materias
que figura como anexado a estas bases.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que se celebraran en una misma sesion, y que consistiran en lo
siguiente:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, a una bateria de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas cada una de ellas (examen “tipo test”) que versaran sobre la totalidad del temario. A este numero de
preguntas se afadiran 10 preguntas adicionales de reserva, para el caso de anulacion posterior de alguna de
aquellas, que sustituiran indistintamente a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.
Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién.

Cada pregunta contestada correctamente tendra el valor de 0,7 puntos. Con cada tres respuestas incorrectas se
restara una correcta. Las preguntas dejadas en blanco no restaran ninguna correcta.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 35 puntos, siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5
puntos para superar el ejercicio; quedando excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen gne los que consten macas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro propuestos, formulados mediante el
sistema de preguntas cortas, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y relativos a las
tareas a desempefiar y en relacién a la parte especifica del temario, en el tiempo maximo de tres horas. El valor de
cada pregunta corta sera concedido por le tribunal en ese mismo momento.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos, incluida la normativa local propia del Municipio de Huétor Vega y relacionada con los temas objeto de
examen, la cual se encuentra a disposicion en la pagina web del Ayuntamiento.

Este ejercicio se valorara con 35 puntos como maximo; estando cada uno de los supuestos dotado de, como maximo,
17,5 puntos. Para la superacion del ejercicio sera necesario que, como minimo, el aspirante alcance una puntuacion
de 8,75 puntos en cada supuesto, quedando excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacién minima.
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En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio y pensamiento analitico, los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos practicos y la claridad y el orden de ideas.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal, deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Fase de concurso (maximo 30 puntos).

Esta fase, que consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos aportados por los aspirantes, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Durante la
valoracién y en base a su potestad discrecional, el tribunal podra dictar y establecer criterios de interpretaciéon sobre
los méritos aportados que no hayan sido previstos en las prestentes bases.

La resolucién resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la
fase de concurso y ha de publicarse en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Corporacion.

Las referencias a los méritos de las presentes bases habran de entenderse excluyendo los requisitos
necesarios para la admision; de modo que estos no computaran como méritos a valorarse en la fase de
concurso. (Ejemplo: en el caso de aportar dos titulaciones superiores; solo se valorara como mérito aquella titulacion
adicional a la requerida para la admision de participacion en el proceso selectivo).

No se computaran aquellos servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente aportados
para su valoracion por el tribunal. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios prestados a tiempo parcial se
valoraran proporcionalmente.

Los documentos justificativos y acreditativos de los méritos alegados por los aspirantes deberan adjuntarse a la
solicitud de participacion durante el plazo de presentacion de instancia; de modo que no seran tenidos en cuenta ni
valorados, aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ello sin perjuicio de lo previsto para el tramite de subsanacién de méritos al que se refiere
la BASE OCTAVA.

Dicha documentacion justificativa o acreditativa de los méritos debera plasmarse en la certificacion, titulo o diploma
oficial correspondiente, que podra ser aportada en formato de copia, digitalizada o en papel, por parte de los
interesados, siendo éstos responsables de la veracidad de la misma. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacion en el procedimiento selectivo, en aquellos supuestos en los que existan o se planteen dudas
derivadas de la calidad o veracidad de las copias aportadas, se podra solicitar a los participanetes el cotejo de las
mismas mediante requerimiento de exhibicién de la documentacion original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos alegados y aportados en
el plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier
Administracion Publica o Institucion y se prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de
haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacion a
su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del tribunal calificador, para que pueda ser tenida en
cuenta por éste.
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Los méritos, que se valoraran estrictamente en el orden establecido, seran los siguientes:

a) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local,
en plazas de la misma escala y subescala a la que se opta (escala administracion general, subescala técnica): 0,60
puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

- Por cada mes completo, o fraccién superior a quince dias, de servicios prestados en el ambito de otras
Administraciones Publicas, distintas de una Entidad Local, en plazas de la misma escala y subescala a la que se opta
(escala administracion general, subescala técnica): 0,35 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

A los efectos de las presentes bases, por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato
laboral o nombramiento, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente (se exige la
presentacion de ambos documentos) donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del puesto de trabajo.

b) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas iguales o semejantes a la que se opta.

Siempre que sea en los ultimos 3 afos previos a la fecha de publicacién de la convocatoria, acreditado mediante
certificacion expedida por el organismo competente:

- Por cada ejercicio aprobado en oposiciones a Técnico de Administracion General de la Administracion Local o al
Cuerpo de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional (subgrupo A1): 1,25 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado en oposiciones al Cuerpo Superior de Administradores Generales de la Junta de
Andalucia (subgrupo A1): 0,8 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado en oposiciones a Cuerpos Superiores de Administradores encuadrados en el subgrupo
A1 de otras Comunidades Auténomas: 0,6 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado en oposiciones al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado: 0,4 puntos.

c) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

- Actividades recibidas: 0,02 puntos por hora de formacion recibida.
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Las actividades de menos de 10 horas o en las que no se especifique su duracion, se valoraran a razén de 0,02
puntos por curso.

- Actividades impartidas: 0,04 puntos por hora de formacion impartida.
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puntos por curso.
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- Publicaciones realizadas: 0,5 puntos cada una de ellas.

Las publicaciones deberan tener el depésito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la legislacién vigente para
que puedan ser contabilizados.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios, jornadas
0 acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que se encuentren relacionados con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados,
bien por una Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién de la Administraciéon Publica.
Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género,
Administracioén electrénica, inteligencia artificial y programacion y/o desarrollo web.

CVE: BOP-GRA-2024-185017

d) Titulaciones académicas iguales o superiores a la requerida para la admision: 1 punto cada una.

e) Certificaciones oficiales acreditativas de nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en
idioma inglés o francés: 0,5 puntos cada una.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y en el articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el 6rgano de selecciéon, que adquiere forma de tribunal, tendra
naturaleza juridica de 6rgano colegiado, estara integrado por un niumero impar de miembros y su composicion se
ajustara a los principios de imparcialidad, objetividad y profesionalidad de los mismos, asi como al principio de
partidad entre mujeres y hombres.

Los miembros del tribunal, que seran nombrados con ocasion de la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, en los términos previstos en la BASE QUINTA, seran personas dotadas de la debida
cualificacién técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso,
con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie. Ello facultara que empleados publicos que, a la misma vez sean representantes de los trabajadores o
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representantes sindicales, puedan formar parte del tribunal, siempre y cuando no lo hagan como tales, sino como
meros empleados publicos.

En cualquier caso, no podran formar parte del tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacién de
asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion. Ello sin perjuicio de lo
previsto anteriormente en relacién a los representantes de los trabajadores.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter
basico.

El Presidente del Tribunal podra exigir de los miembros del tribunal una declaracion expresa de no hallarse en incurso
en las circunstancias anteriormente previstas. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision

La composicion del tribunal, incluidos los respectivos suplentes, sera la siguiente:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. El Secretario tendra voz y voto.

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

El tribunal no podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se
ha de seleccionar.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales. En el caso de ausencia del presidente, tanto del titular como del suplente, el primero nombrara de
entre los vocales con derecho a voto un sustituto, que lo suplira. En el supuesto de que el presidente titular no
designara a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto. Las mismas reglas se
aplicaran a la ausencia del secretario, cuya sustitucion se hara por el vocal de menor edad con derecho a voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras
especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se
haran publicas.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion, teniendo voz y
voto cada uno de los integrantes del mismo.

De cada sesion, el Secretario/a extendera un acta donde se haran constar las baremaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones producidas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan todas las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del tribunal, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL.

Una vez realizados los ejercicios que integran la fase de la oposicion, el tribunal corregira la prueba, publicando en el
portal de transparencia la plantilla de respuestas del ejercicio tedrico de respuestas alternativas (“tipo test”). Los
aspirantes dispondran de cinco (5) dias naturales para presentar las alegaciones que estimen pertinentes en relaciéon
a las preguntas planteadas, siendo estas sustituidas por las preguntas de reserva en el caso de que fueran
estimadas.

Transcurrido el plazo mencionado sin alegaciones o resueltas las mismas, se publicara la relacion provisional de
aprobados de la fase de oposicion, en orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Huétor Vega, disponiendo los aspirantes, desde el momento de la publicacion, de
un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de alegaciones o documentacién que estimaren oportuno.

Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se publicara la relacién definitiva de
aprobados correspondiente a la fase de oposicion, finalizando asi la fase de oposicion.

A continuacion, se abordara la fase de concurso mediante la valoracién por el tribunal de los méritos aportados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. Al efecto, el tribunal aprobara y publicara una lista que
contenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a
menor conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la misma. Desde el dia de la citada publicacion, los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes.
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Asimismo, durante este plazo podran los aspirantes subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos,
pero no alegar o incorporar nuevos méritos. Resueltas las alegaciones por el tribunal, este aprobara y publicara la
valoracion definitiva de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

En virtud de los resultados de las fases tanto de oposicion como de concurso, el tribunal aprobara y elevara a la
Alcaldia, junto con el acta de la Ultima sesion, una propuesta de constitucion de la bolsa de empleo, que sera
publicada una vez suscrita por la Alcaldia, y en la que se precisaran los aspirantes, ordenados de mayor a menor
puntuacioén obtenida, que hayan sido seleccionados por haber superado el proceso selectivo.

La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso, incluyendo las fases tanto
de concurso como de oposicion; orden que tendra caracter vinculante para efectuar los nombramientos del personal
seleccionado.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4°.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.

5°.- Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Cuando se produzca alguna de las causas o circunstancias que justifiquen expresamente el nombramiento de
funcionarios interinos, segun la normativa vigente que resulte de aplicacion, el érgano competente podra interesar el
nombramiento de funcionarios

interinos mediante la utilizacion de la bolsa de empleo y de acuerdo a las condiciones dispuestas por la normativa; a
cuyo efecto informara y realizara una peticién al Area de Recursos Humanos, poniéndolo en conocimiento de las
Areas de Secretaria e Intervencion asi como de los representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Huétor
Vega, debiendo justificar en la peticion la urgencia y la necesidad del nombramiento.

El expediente de tramitacion de la solicitud de incorporacién de nuevo funcionario interino debera incluir
necesariamente el informe favorable de la Intervencién Municipal, junto el documento contable de reserva de crédito
con cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente, por el importe de las retribuciones y coste de la seguridad
social que corresponda.

El procedimiento a seguir para el nombramiento, como funcionario interino, de los/las aspirantes integrantes de la
bolsa de empleo sera el siguiente:
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1. Se realizara un tramite de consulta previa a los aspirantes, en el orden de prelacion que figure en la bolsa, para
determinar su predisposicion a ser nombrado como funcionario interino. Para ello, se realizaran cuatro llamadas de
teléfono a cualquiera de los teléfonos incluidos en la solicitud. Dichas llamadas se realizaran en horas distintas, con
un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de dos dias habiles consecutivos durante la
jornada laboral del Ayuntamiento.

Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas, se enviara email a la direccion de correo electrénico facilitado por
la/el solicitante, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 48 horas. En caso de no contestacion, se
llamara al siguiente de la lista.

Este tramite no tendra consideracion de propuesta de nombramiento ni tendra caracter vinculante para el
Ayuntamiento de Huétor Vega y no sera susceptible, en ningun caso, de generar derecho o expectativa de derecho al
aspirante contactado.

2.- Confirmada por el Area de Recursos Humanos la voluntad del aspirante de ser nombrado como funcionario
interino, se formulara la correspondiente propuesta de nombramiento por escrito y sera notificada electronicamente.

El aspirante propuesto debera aceptar o rechazar la propuesta de nombramiento en un plazo de 48 horas desde el
dia siguiente a la fecha de la recepcion de la notificacion, mediante la presentacion de una instancia general en la
sede electronica del Ayuntamiento de Huétor Vega en la que indicara su decision. En el caso de aceptar la
propuesta, debera adjuntar a la instancia citada la documentacion acreditativa de capacidad y cumplimiento
de requisitos de acceso a la funcion publica que se detallan en la BASE DECIMA.

De no recibirse contestacion en los plazos sefialados, se entendera rechazada la propuesta de nombramiento, lo que
producira alguna de las siguientes situaciones:

a) Situacidon de suspension. Esta situacion conllevara el mantenimiento del orden en la bolsa y, se producira en
caso de:

* No haber sido posible la comunicacién o contacto con el/la aspirante.

*

Hallarse en situacién de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

* Hallarse desempefando en activo un puesto de cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

* Estar contratado/a en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido llamado por otras/os
bolsa o lista.

* Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacion fisica que impida el desempefio del
puesto, durante la duracién del mismo.
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Sera obligacion de el/la aspirante comunicar al servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de las
situaciones anteriores y su disponibilidad para volver a la bolsa de empleo.

b) Exclusion definitiva. Esta situacion producira la exclusiéon del aspirante en la bolsa de empleo, y tendra lugar
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa, por escrito.

e No presentar la documentacion en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los
requisitos establecidos en las bases.

o No tomar posesion en plazo reglamentario establecido, sin causa justificada.

e Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comision de falta grave o muy grave.

e Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de
finalizacion, salvo llamamiento por Administracion Publica o empresa privada para aceptar un nombramiento
o contrato de grupo profesional superior.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacion que motivo el mismo, pasara al ultimo lugar de la
bolsa, siendo llamado el/la siguiente. No obstante, no pasara al ultimo lugar el aspirante que habiendo sido llamado
no haya trabajado por un periodo de al menos 6 meses.

Al aspirante que nombrado/a en utilizacion de la bolsa no se le ofertaran nuevos puestos de trabajo derivados de la
misma, mientras se mantenga dicho nombramiento.

La bolsa de empleo, debidamente actualizada, se encontrara publicada de forma permanente en la sede electréonica
municipal.

Sera obligacion de los/as aspirantes mantener sus datos actualizados para su efectiva localizacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

En los términos previstos en la BASE NOVENA, el aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la
Corporacion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria
que queden por acreditar, que son los siguientes:

a) Declaracion responsable en la que se ponga de manifiesto que el aspirante no se halla incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad alguna, en virtud de lo dispuesto en la normativa de aplicacion en materia de
incompatibilidades (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
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Administraciones Publicas y Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia); y que tampoco se
encuentra inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas ni tampoco ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funciones asociadas al puesto de trabajo a desempefar. Esta certificaciéon podra derivar de un reconocimiento
médico efectuado por los servicios que se designen por el Ayuntamiento, o bien por un facultativo perteneciente al
Sistema Nacional de Salud.

c) Documentacién complementaria que se le indique desde el Area de Recursos Humanos.

Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no presentara la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de ellos o bien no reuniera los mismos, quedaran anuladas todas sus
actuaciones, no pudiendo ser nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, se procedera conforme a lo previsto en la BASE NOVENA en relacion con
el siguiente aspirante que figure en la bolsa.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aceptada la propuesta de nombramiento, con la aportacion de los documentos exigidos para ello, la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion procedera al nombramiento del aspirante como funcionario/a interino/a, el cual debera
tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefalada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada, quedara sin
efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos. En tal supuesto, se procedera conforme a lo previsto en
la BASE NOVENA en relacién con el siguiente aspirante que figure en la bolsa.

DUOCECIMA.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA.

Salvo que expresamente se disponga otra cosa, todas las resoluciones e incidencias derivadas del procedimiento
selectivo regulado por las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia
(apartado “personal”) del Ayuntamiento de Huétor Vega. A los mismos se accedera mediante la sede electronica del
Ayuntamiento de Huétor Vega.

DECIMOTERCERA.- NORMAS DE APLICACION.

El Tribunal, en virtud de su potestad discrecional, podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.
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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la
Ley 5/2023 de la Funcién Publica de Andalucia. En tanto en cuanto no se oponga o contradiga la normativa anterior,
en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia v,
subsidiariamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion vigente que sea de
aplicacion y no contradiga lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la resolucién de dudas y cuestiones que, en relacion a las bases y al proceso selectivo, pudieran surgir entre los
interesados, estos podran contactar con el Ayuntamiento de Huétor Vega mediante:

- Correo electronico: ayuntamiento@huetorvega.com
- Teléfono: 958 300 511 (extension 203 o 233).
DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
Tribunal calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas En relacién con la
posibilidad de interponer recurso contencioso-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en materia de proteccion de datos personales -
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD vy la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD) - los datos personales obtenidos

seran ftratados bajo la responsabilidad de Ayuntamiento de Huétor Vega con el fin de tramitar vy
gestionar la seleccion del personal laboral y/o funcionario de las distintas bolsas de empleo o
programas de empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del nombre del
personal seleccionado por baremacién y puntuacion.

Para la publicacion del personal seleccionado, el responsable aplicara los principios generales previstos por la
normativa de aplicacion, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacion, de tal manera que no puedan
atribuirse a un interesado siempre que le sea posible. Igualmente, se publicaran unicamente las iniciales en lugar del
nombre completo siempre que pueda realizarse de esa manera y se utilizaran técnicas de minimizacion de los datos,
obteniendo y publicando solamente aquellos datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se
pretende.

Los datos se conservaran indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y durante
el plazo que sea necesario para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente. Sus datos no
seran comunicados a terceros, salvo por obligacién legal.
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Le informamos que podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
dirigiendose a Ayuntamiento de Huétor Vega, Plaza del Mentidero n.° 1, 18198 Huétor Vega

(Granada) o en el email: ayuntamiento@huetorvega.com

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente de proteccion de datos,
tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control en www.aepd.es.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO DE TE’CNICOS DE ADMINISTRACION
GENERAL INTERINOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

*En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

A) PARTE GENERAL. Derecho constitucional, Organizacion Territorial del Estado, Unién Europea y
Administracion Local.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona: evaluacién de la jefatura del Estado en la Constitucion espafola y encaje de la Corona en la
Constitucion. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion, organizacién y funciones. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial.

Tema 7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.
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Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto.

Tema 10. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos: Organismos autonomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los dérganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 14. La Comunidad Auténoma de Andalucia |. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracion.
Estructura. La reforma del estatuto.

Tema 15. La Comunidad Autébnoma de Andalucia Il. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El Parlamento. El
Presidente de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno. La Administracion
de la Junta de Andalucia.

Tema 16. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 17. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 18. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 20. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autonémica.

Tema 21. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
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Tema 22. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 23. La provincia como entidad local. Organizacién. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 24. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperaciéon municipal. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 25. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 26. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.

Tema 27. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 29. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 30. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y
precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 31. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacién de las
Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencién y extincion de incendios.

B) PARTE ESPECIFICA. Derecho administrativo, Recursos Humanos y Contratacién Publica.

Tema 32. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas
y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 33. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 34. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 35. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 36. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de
Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 37. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y restante normativa de aplicacion. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 38. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 39. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 40. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 41. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Tema 42. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 43. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

Tema 44. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. La adopciéon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 45. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedimiento
administrativo, prueba e informes.

Tema 46. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento.

Tema 47. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminaciéon convencional.

Tema 48. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucidon expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 49. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 50. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 51. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias.

Tema 52. La jurisdiccion contencioso-administrativa Il. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 53. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 54. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 55. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 56. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 57. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio
y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 58. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

Tema 59. Sucesioén en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 60. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico.

Tema 61. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 62. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 63. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 64. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucioén de los contratos.

Tema 65. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion.

Tema 66. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 67. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 68. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 69. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

Tema 70. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 71. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. La remunicipalizacion de los servicios publicos.

Tema 72. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 73. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico.

Tema 74. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.
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Tema 75. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicién de empleado publico.

Tema 76. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 77. La relacidon estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Tema 78. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 79. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 80. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 81. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Provision de puestos,
situaciones y régimen disciplinario.

Tema 82. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 83. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion.
Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién. Comision negociadora.

Tema 84. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 85. Modalidades del contrato de trabajo: de duraciéon determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y
en el régimen especial.

Tema 86. Modificacion de la relacién laboral, suspension y extincion de la relacion laboral por la voluntad unilateral
del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes.

Tema 87. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 88. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de
personal. Las asambleas de trabajadores.
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BOP

Tema 89. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucién de conflictos
colectivos. El derecho de huelga.

Péagina 89 de un total de 139

Tema 90. La jurisdiccién laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral: actos preparatorios y diligencias
preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas
y sentencia.

Tema 91. La Seguridad Social I. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales.
Accion protectora del régimen general.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042457
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

SECRETARIA

Bases especificas reguladoras y su correspondiente convocatoria,
del proceso selectivo para la incorporacién de un funcionaria/o
interino/a en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase superior, denominacion
Arquitecta/ o municipal, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion.

Bases especificas reguladoras y su correspondiente convocatoria, del proceso selectivo para la incorporacion de un funcionaria/
o interino/a en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracién Especial,

Subescala Técnica, clase superior, denominacién Arquitecta/o municipal, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde Presidente, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada)

Hace saber:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de septiembre de 2024, se han aprobado
las bases especificas reguladoras y su correspondiente convocatoria, del proceso selectivo para la incorporacion de
un funcionaria/o interino/a en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase superior, denominacion Arquitecta/o municipal, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion., con el siguiente extracto:

(...) PRIMERO: Aprobar las bases especificas, que se adjuntan como ANEXO I, reguladoras del proceso selectivo
para la incorporacion de un funcionario/a interino/a en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega que sustituya
transitoriamente al titular de la plaza destinada al puesto de trabajo de Arquitecto municipal, cuando este se ausente
por motivos de disfrute de permiso de paternidad, estimado de ser ejercido en diciembre de 2024.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria correspondiente a la ejecucion del proceso selectivo regulado por las bases
especificas reguladoras mencionadas en el apartado anterior.

TERCERO: Publicar las nuevas bases reguladoras, asi como su convocatoria, en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada.

CUARTO: Dar traslado de la presente resolucion a las Areas de Recursos Humanos, Intervencion e Informatica para
la gestion de los tramites oportunos que pudieren corresponder.

QUINTO: Dar conocimiento de la presente resolucion a los 6rganos de representacién de los trabajadores del
Ayuntamiento de Huétor Vega.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA, PERTENECIENTE AL
GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR,
DENOMINACION ARQUITECTO/A MUNICIPAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de un funcionario/a interino/a con el régimen juridico descrito
en el encabezamiento para el desempefio temporal de funciones propias del funcionario de carrera que actualmente
se atribuyen al puesto de trabajo de “Arquitecto municipal” en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 14.1 b) de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se acude a la seleccién de un funcionario interino debido a que se
ha generado una necesidad de incorporacion de personal de nuevo ingreso con caracter temporal, motivada por la
ausencia temporal que en un futuro muy préximo afectara al funcionario de carrera titular del puesto de trabajo de
“Arquitecto municipal’; tratandose asi de un supuesto de sustitucion transitoria de la misma por el tiempo
estrictamente necesario que dure la ausencia mencionada.

El estatus juridico del funcionario/a interino/a que finalmente resulte seleccionado sera, a todos los efectos, incluidas
las funciones, deberes y derechos retributivos, el que determine la relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Huétor Vega para el puesto de trabajo de “arquitecto municipal”; ello sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5
del articulo 10 del TREBEP.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado en arquitectura; del titulo de master habilitante para el ejercicio
de la arquitectura; o de cualquier otro titulo equivalente de conformidad con la normativa que resulte de aplicacioén, o
bien estar en condiciones de obtener alguno de ellos a fecha de la presentacion de la instancia de participacion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion
por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

La cuantia de la tasa es de 35,14 euros, en virtud de lo estipulado en la Ordenanza Fiscal n.° 25 del Ayuntamiento de
Huétor Vega, Reguladora de la Tasa por derechos de examen, aprobada por el Pleno en fecha 20/10/2000 y cuya
ultima modificacion se produce mediante publicacion en el BOP de Granada numero 75, de fecha 21 de abril de 2005.

El pago de la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes en la cuenta de CAJA RURAL: ES18 3023 0031 1203 1000 0807. En el concepto debera indicarse lo
siguiente: “Tasa derechos examen arquitecto interino”.

En ningun caso la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusion del aspirante a las pruebas
selectivas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A APORTAR.

Las solicitudes, que se encuentran en modelo normalizado en el tramite dispuesto el efecto en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huétor Vega para la participacion en el proceso selectivo, son de uso obligatorio, de conformidad
con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de cumplimentacion y presentacion de la
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solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, sobre subsanacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
necesariamente a través de medios electrénicos en la sede electronica del Ayuntamiento de Huétor Vega, o en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de tiempos
y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacion adicional expedida por la
Administraciéon Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/
os las/os aspirantes.

Los solicitantes, con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacion sefialados en las letras a),
c), e)yf), deberan unir a la instancia normalizada la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Respecto alos aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la
Administracion competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que opta.

- Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados b) y d) sera aportada
con ocasién del nombramiento mediante la correspondiente declaracion responsable.

Los documentos justificativos y acreditativos de los méritos alegados durante la fase de concurso se aportaran
conforme a lo establecido en la BASE QUINTA.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la 3
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién; siendo subsanables s6lo S
aquellos defectos que lo sean por su propia naturaleza. e
&
o
Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucién declarando aprobada definitivamente la ~
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacién de los miembros del 6rgano de seleccién. Esta o
resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de o
Huétor Vega. ©
=)
Nyl
[a

En esta misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la fase de oposicion. —_—
[o0)
—
3
QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO. =
N
o
&
‘s . . . . . .. <
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion; constando, por tanto, de o
. o o 0. . )
dos fases. La fase de concurso valdra un 30%, y la de oposicion el 70%; ello aplicado a un total de 50 puntos. a
8
L
>
O

Fase de oposicidon (maximo 35 puntos).

La fase de oposicidn sera la primera fase del proceso selectivo, teniendo caracter obligatorio y eliminatorio y, por lo
tanto, siendo su superacién un requisito indispensable para continuar en el proceso selectivo y avanzar a la fase de
concurso.

Esta fase consistira en la realizacion de una prueba en la que se ponga de manifiesto la capacidad y conocimientos
de los aspirantes, que necesariamente habran de versar sobre los temas comprendidos en el programa de materias
que figura anexado a estas bases.

La fase de oposicidon, que constara de un solo ejercicio, consistira en la resolucién de uno o varios supuestos de
caracter tedrico-practico a elegir por aquellos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y
relativos a las tareas a desempefiar, en el tiempo maximo de tres horas.

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos, incluida la normativa local propia del Municipio de Huétor Vega y relacionada con los temas objeto de
examen, la cual se encuentra a disposicion en la pagina web del Ayuntamiento.

La puntuaciéon de cada aspirante en el ejercicio sera la correspondiente a la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por los miembros del tribunal, elimindndose del célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Este ejercicio se valorara con 35 puntos como maximo, que se distribuiran a criterio del tribunal, determinado en
momento inmediatamente anterior al desarrollo del ejercicio, en funcién del modelo de ejercicio que se establezca.
Para la superacion del ejercicio sera necesario que, como minimo, el aspirante alcance una puntuacién de 17,5
puntos, quedando excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.
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En el ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio y pensamiento analitico, los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos practicos y la claridad y el orden de ideas.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal, deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

El tribunal podra acordar la lectura publica de los ejercicios por los propios aspirantes; en cuyo caso, la no
comparecencia de los mismos comprendera la exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

Fase de concurso (maximo 15 puntos).

Esta fase, que consistira en la valoracién por el tribunal de los méritos aportados por los aspirantes, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Durante la
valoracién y en base a su potestad discrecional, el tribunal podra dictar y establecer criterios de interpretacion sobre
los méritos aportados que no hayan sido previstos en las prestentes bases.

La resolucién resultante de esta valoracién ha de contener para cada aspirante la puntuaciéon global obtenida en la
fase de concurso y ha de publicarse en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Corporacion.

Las referencias a los méritos de las presentes bases habran de entenderse excluyendo los requisitos
necesarios para la admision; de modo que estos no computaran como méritos a valorarse en la fase de
concurso. (Ejemplo: en el caso de aportar dos titulaciones superiores; sélo se valorara como mérito aquella titulacion
adicional a la requerida para la admision de participacion en el proceso selectivo).

No se computaran aquellos servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente aportados
para su valoracion por el tribunal. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios prestados a tiempo parcial se
valoraran proporcionalmente.

Los documentos justificativos y acreditativos de los meéritos alegados por los aspirantes deberan adjuntarse a la
solicitud de participacion durante el plazo de presentacion de instancia; de modo que no seran tenidos en cuenta ni
valorados, aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ello sin perjuicio de lo previsto para el tramite de subsanacién de méritos al que se refiere
la BASE OCTAVA.

Dicha documentacion justificativa o acreditativa de los méritos debera plasmarse en la certificacion, titulo o diploma
oficial correspondiente, que podra ser aportada en formato de copia, digitalizada o en papel, por parte de los
interesados, siendo éstos responsables de la veracidad de la misma. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacion en el procedimiento selectivo, en aquellos supuestos en los que existan o se planteen dudas
derivadas de la calidad o veracidad de las copias aportadas, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las
mismas mediante requerimiento de exhibicién de la documentacion original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos alegados y aportados en
el plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier
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Administraciéon Publica o Institucion y se prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de
haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesiéon del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacién a
su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del tribunal calificador, para que pueda ser tenida en
cuenta por éste.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto de

Arquitecta/o: 0,10 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto de
Arquitecta/o: 0,05 puntos.

A los efectos de las presentes bases, por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato
laboral o nombramiento, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente (se exige la
presentacion de ambos documentos) donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del puesto de trabajo.

b) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas iguales o semejantes a la que se opta (maximo 1 punto).

- Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en convocatorias publicas celebradas en los 2 afios
anteriores a la fecha de publicacion de las presentes bases, para el acceso a plazas o puestos de Arquitecta/o: 0,25
puntos.

- Actividades recibidas: 0,005 puntos por hora de formacion recibida.

Las actividades de menos de 10 horas o en las que no se especifique su duracion, se valoraran a razén de 0,02
puntos por curso.

- Actividades impartidas: 0,025 puntos por hora de formacioén impartida.

Las actividades de menos de 10 horas o en las que no se especifique su duracion, se valoraran a razén de 0,02
puntos por curso.
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- Publicaciones realizadas: 0,4 puntos cada una de ellas.

Las publicaciones deberan tener el depésito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la legislacion vigente para
que puedan ser contabilizados.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios, jornadas
0 acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que se encuentren relacionados con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados,
bien por una Administraciéon Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién de la Administraciéon Publica.
Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género,
Administracién electrénica, inteligencia artificial y programacion y/o desarrollo web.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y en el articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el 6rgano de seleccién, que adquiere forma de tribunal, tendra
naturaleza juridica de 6rgano colegiado, estara integrado por un nimero impar de miembros y su composicion se
ajustara a los principios de imparcialidad, objetividad y profesionalidad de los mismos, asi como al principio de
partidad entre mujeres y hombres.

Los miembros del tribunal, que seran nombrados con ocasion de la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, en los términos previstos en la BASE QUINTA, seran personas dotadas de la debida
cualificacién técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso,
con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie. Ello facultara que empleados publicos que, a la misma vez sean representantes de los trabajadores o
representantes sindicales, puedan formar parte del tribunal, siempre y cuando no lo hagan como tales, sino como
meros empleados publicos.

En cualquier caso, no podran formar parte del tribunal:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion. Ello sin perjuicio de lo
previsto anteriormente en relacion a los representantes de los trabajadores.
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e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter
bésico.

El Presidente del Tribunal podra exigir de los miembros del tribunal una declaracion expresa de no hallarse en incurso
en las circunstancias anteriormente previstas. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o0 méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision

La composicion del tribunal, incluidos los respectivos suplentes, sera la siguiente:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. El Secretario tendra voz y voto.

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

El tribunal no podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se
ha de seleccionar.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales. En el caso de ausencia del presidente, tanto del titular como del suplente, el primero nombrara de
entre los vocales con derecho a voto un sustituto, que lo suplira. En el supuesto de que el presidente titular no
designara a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto. Las mismas reglas se
aplicaran a la ausencia del secretario, cuya sustitucion se hara por el vocal de menor edad con derecho a voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras
especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se
haran publicas.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion, teniendo voz y
voto cada uno de los integrantes del mismo.

De cada sesion, el Secretario/a extendera un acta donde se haran constar las baremaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones producidas.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan todas las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del tribunal, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Tras la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Huétor Vega las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes,
otorgandoles un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de alegaciones contados desde el dia siguiente
al de la publicacion.

La resolucion de las alegaciones se hara publica con las listas definitivas de aspirantes aprobados de la fase de
oposicion, que se publicara en la forma anteriormente descrita.

A continuacion, se abordara la fase de concurso mediante la valoracién por el tribunal de los méritos aportados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. Al efecto, el tribunal aprobara y publicara una lista que
contenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a
menor conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la misma. Desde el dia de la citada publicacion, los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes.
Asimismo, durante este plazo podran los aspirantes subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos,
pero no alegar o incorporar nuevos meéritos. Resueltas las alegaciones por el tribunal, este aprobara y publicara la
valoracion definitiva de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia, las
personas aspirantes aprobadas, por haber obtenido la mayor puntuacion total, sumadas las puntuaciones de la fase
de Concurso y de la de Oposicion, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién asi como la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, y expresion de la puntuacion definitiva obtenida.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°.- Mayor puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

4°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
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5°.- Por sorteo entre los aspirantes.

En base a la calificacion definitiva obtenida por los aspirantes, el Tribunal aprobara y elevara a la Alcaldia, junto con
el acta de la ultima sesion, la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a del
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion. En ningin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relaciéon complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El aspirante propuesto, con el fin de aceptar la propuesta y en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta, presentard en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de ostentar las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Declaracion responsable en la que se ponga de manifiesto que el aspirante no se halla incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad alguna, en virtud de lo dispuesto en la normativa de aplicacion en materia de
incompatibilidades (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia); y que tampoco se
encuentra inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas ni tampoco ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funciones asociadas al puesto de trabajo a desempefar. Esta certificaciéon podra derivar de un reconocimiento
médico efectuado por los servicios que se designen por el Ayuntamiento, o bien por un facultativo perteneciente al
Sistema Nacional de Salud.

c) Documentacién complementaria que se le indique desde el Area de Recursos Humanos.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificado de la entidad en la
que presten sus servicios, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/
puesto correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion. En tal supuesto, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo,
para su posible nombramiento como funcionarias/os interino.
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Aceptada la propuesta de nombramiento, con la aportaciéon de los documentos exigidos para ello, la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion procedera al nombramiento del aspirante como funcionario/a interino/a, el cual
debera tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefalada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada, quedara sin
efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos. En tal supuesto, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os interino.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO.

Una obtenida la calificacion global del proceso selectivo de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, se elaborara una bolsa de empleo integrada por los/as aspirantes que sigan al propuesto, al
objeto de asegurar la cobertura de la plaza en el supuesto de que el aspirante seleccionado antes de su toma de
posesion como funcionario/a interino/a renuncie, renuncie con posterioridad o se dé alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 63 del TREBEP; o bien cuando, en el caso de que se produzcan las circunstancias previstas
en el articulo 10.1 del TREBEP, con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion vigente, exista la
necesidad de la cobertura temporal de un Arquitecto.

La bolsa de empleo se constituira unicamente con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y tendra
una vigencia de 3 afios, una vez finalizado el procedimiento de seleccion y publicada la misma lista.

Los/as aspirantes incluidos/as en la lista de espera que se forme seran llamados por el orden establecido.

Realizado llamamiento por necesidades de personal y si la prestacion efectiva del servicio derivada del
nombramiento fuese inferior a un mes, el aspirante no perderia el orden establecido en la bolsa.

Las personas incluidas en la lista de espera deberan haber cumplimentado todos los datos personales y de contacto
incluidos en el modelo normalizado de instancia de participacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

El procedimiento a seguir para el nombramiento, como funcionario interino, de los/las aspirantes integrantes de la
bolsa de empleo sera el siguiente:

1. Se realizara un tramite de consulta previa a los aspirantes, en el orden de prelacion que figure en la bolsa, para
determinar su predisposicion a ser nombrado como funcionario interino. Para ello, se realizaran cuatro llamadas de
teléfono a cualquiera de los teléfonos incluidos en la solicitud. Dichas llamadas se realizaran en horas distintas, con
un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de dos dias habiles consecutivos durante la
jornada laboral del Ayuntamiento.

Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas, se enviara email a la direccion de correo electrénico facilitado por
la/el solicitante, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 48 horas. En caso de no contestacion, se
llamara al siguiente de la lista.
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Este tramite no tendra consideracion de propuesta de nombramiento ni tendra caracter vinculante para el
Ayuntamiento de Huétor Vega y no sera susceptible, en ningun caso, de generar derecho o expectativa de derecho al
aspirante contactado.

2.- Confirmada por el Area de Recursos Humanos la voluntad del aspirante de ser nombrado como funcionario
interino, se formulara la correspondiente propuesta de nombramiento por escrito y sera notificada electronicamente.

El aspirante propuesto debera aceptar o rechazar la propuesta de nombramiento en un plazo de 48 horas desde el
dia siguiente a la fecha de la recepcion de la notificacion, mediante la presentacion de una instancia general en la
sede electronica del Ayuntamiento de Huétor Vega en la que indicara su decision. En el caso de aceptar la
propuesta, debera adjuntar a la instancia citada la documentacion acreditativa de capacidad y cumplimiento
de requisitos de acceso a la funcion publica que se detallan en la BASE DECIMA.

De no recibirse contestacion en los plazos sefialados, se entendera rechazada la propuesta de nombramiento, lo que
producira alguna de las siguientes situaciones:

a) Situacion de suspension. Esta situacion conllevara el mantenimiento del orden en la bolsa y, se producira en
caso de:

* No haber sido posible la comunicacién o contacto con el/la aspirante.

* Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

* Hallarse desempefiando en activo un puesto de cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

* Estar contratado/a en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido llamado por otras/os
bolsa o lista.

*Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacién fisica que impida el desempefio del
puesto, durante la duracion del mismo.

Sera obligacion de el/la aspirante comunicar al servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de las
situaciones anteriores y su disponibilidad para volver a la bolsa de empleo.

b) Exclusion definitiva. Esta situacion producira la exclusiéon del aspirante en la bolsa de empleo, y tendra lugar
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa, por escrito.
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e No presentar la documentaciéon en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los
requisitos establecidos en las bases.

¢ No tomar posesion en plazo reglamentario establecido, sin causa justificada.

e Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comision de falta grave o muy grave.

o Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de
finalizacion, salvo llamamiento por Administracion Publica o empresa privada para aceptar un nombramiento
o contrato de grupo profesional superior.

El/la aspirante que acepte el lamamiento, terminada la prestacion que motivé el mismo, pasara al ultimo lugar de la
bolsa, siendo llamado el/la siguiente. No obstante, no pasara al ultimo lugar el aspirante que habiendo sido llamado
no haya trabajado por un periodo de al menos 6 meses.

Al aspirante que nombrado/a en utilizaciéon de la bolsa no se le ofertaran nuevos puestos de trabajo derivados de la
misma, mientras se mantenga dicho nombramiento.

DECIMA.- NORMAS DE APLICACION.

El Tribunal, en virtud de su potestad discrecional, podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la
Ley 5/2023 de la Funcion Publica de Andalucia. En tanto en cuanto no se oponga o contradiga la normativa anterior,
en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia v,
subsidiariamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion vigente que sea de
aplicacion y no contradiga lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la resolucion de dudas y cuestiones que, en relacion a las bases y al proceso selectivo, pudieran surgir entre los
interesados, estos podran contactar con el Ayuntamiento de Huétor Vega mediante:

- Correo electronico: ayuntamiento@huetorvega.com

- Teléfono: 958 300 511 (extensiéon 203 o 233).
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UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en materia de proteccion de datos personales -
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD vy la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD)-, los datos personales obtenidos

seran ftratados bajo la responsabilidad de Ayuntamiento de Huétor Vega con el fin de tramitar vy
gestionar la seleccion del personal laboral y/o funcionario de las distintas bolsas de empleo o
programas de empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del nombre del
personal seleccionado por baremacién y puntuacion.

Para la publicacion del personal seleccionado, el responsable aplicara los principios generales previstos por la
normativa de aplicacion, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacion, de tal manera que no puedan
atribuirse a un interesado siempre que le sea posible. Igualmente, se publicaran unicamente las iniciales en lugar del
nombre completo siempre que pueda realizarse de esa manera y se utilizaran técnicas de minimizacion de los datos,
obteniendo y publicando solamente aquellos datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se
pretende.

Los datos se conservaran indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y durante
el plazo que sea necesario para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente. Sus datos no
seran comunicados a terceros, salvo por obligacion legal.

Le informamos que podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
dirigiéndose a Ayuntamiento de Huétor Vega, Plaza del Mentidero n.° 1, 18198 Huétor Vega

(Granada) o en el email: ayuntamiento@huetorvega.com

Si considera que el ftratamiento no se ajusta a la normativa vigente de proteccion de datos,
tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control en www.aepd.es.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
Tribunal calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas En relacién con la
posibilidad de interponer recurso contencioso-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA EL QESEMPENO
TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE ARQUITECTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

*En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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A) Parte general.

10.

11.

12.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

La Administracién Publica en la Constitucién. La Administracion Publica: concepto. La Administracion
Instrumental. Los organismos publicos: Organismos autonomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley
de Demarcacion y de Planta Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafna: érdenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los drganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno.

Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran
Poblacion.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacidon municipal. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.
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13. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Normativa municipal de Huétor Vega reguladora de las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus
empleados publicos.

16. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

18. El Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. La Tasa por expedicion de licencias urbanisticas.

19. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

21. La actividad de policia: las licencias.

22. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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B) Parte especifica.

23. Ley de Ordenacién de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y
administrativas. Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

24. Evolucion de la legislacion sobre ordenacion territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos y legislativos.

25. Ambito competencial para la regulacién de la ordenacion territorial, urbanistica y ambiental. El Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

La ordenacién del territorio en Andalucia: sus instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia
urbanistica. Plan de Ordenacién del Territorio de la Aglomeracién Urbana de Granada. Planes y actuaciones
con incidencia en la ordenacion del territorio. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Objeto de la
Ley. Fines especificos de la ordenacion territorial y urbanistica. Participacion ciudadana.

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y
actividades en suelo rustico.

Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. Principios generales. Actuaciones de
transformacién urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de transformaciéon urbanistica en suelo rustico.

La ordenacion urbanistica. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

La ejecucién urbanistica. Principios generales. La ejecucién de las actuaciones sistematicas. La ejecucion de
las actuaciones asistematicas.

La obtencién y ejecucion de sistemas generales y locales. Instrumentos de intervencion en el mercado de
suelo.

La actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion administrativa
sobre la actividad de edificacion.

La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Inspeccion Técnica de construcciones y edificaciones.

La disciplina territorial y urbanistica. Potestades Administrativas. La potestad inspectora. Restablecimiento de
la legalidad territorial y urbanistica. Régimen sancionador.

Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

La implantacion de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinacién con la actividad urbanistica.
Actividades de caracter ocasional. Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de
proteccién ambiental.

Instrumentos de prevencion ambiental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion. La
calificacion ambiental.
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40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

La legislacion de medidas liberalizadoras y su implicaciéon en los actos de intervencion en la edificacion y
usos del suelo. Las comunicaciones previas y las declaraciones responsables.

Normas de aplicacién directa por la LISTA.

El estudio ambiental estratégico y el informe de sostenibilidad.

Afeccion sectorial al planeamiento en el municipio de Huétor Vega.

Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el procedimiento de la Evaluacion del Impacto
en la Salud de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Patrimonio histérico de Andalucia. Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultural. Planeamiento de
prevencion y proteccion ambiental.

Patrimonio histérico de Andalucia. Actuaciones sobre bienes protegidos.

Valoraciones urbanisticas. Métodos de valoracion.

El Cdédigo Técnico de la Edificacion

Clasificacion de las actuaciones de intervencion en la edificacién y usos del suelo. Tipos de obra sobre
edificaciones y construcciones.

El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Supuestos de innecesariedad de proyecto
técnico. El visado colegial.

La accesibilidad y eliminacion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y el transporte. Normativa andaluza y
estatal.

Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de
ejecucion.

Seguridad contra incendios en los edificios. Normativa y ambito de aplicacion. Exigencias en el proyecto de
ejecucion.

La salud y la seguridad en el trabajo en la construccion. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas. Personal con funciones de control y seguimiento
en obra.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion: disposiciones especificas durante
las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio y Plan de seguridad y salud. Contenido y desarrollo.

Contratos de obras. Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion vy resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.

Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica. Clasificacién de las obras a los efectos de
la elaboracion de proyectos. Normas de redaccion de proyectos. Alcance documental.

Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacién publica. Costes
directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singularidad en los
proyectos de obras a ejecutar por Administracion.

Los Pliegos de clausulas administrativas particulares y los de prescripciones técnicas generales y particulares
en la contratacion publica de obras.

Instruccion del expediente de contratacion y aprobacion del gasto. Supervision del proyecto. Acta de
Replanteo Previo.

Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion. La mesa de contratacion.
Adjudicaciones provisional y definitiva. Formalizacion del contrato de obras.

Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccion y del contratista. Aplicacion de la Ley de
Ordenacion de la Edificacion a la contratacion publica.

Ejecucion de obras: acta de comprobacion de replanteo. Autorizacion y suspension del inicio de obras.
Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Relaciones valoradas. Abonos a
cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revisién de precios. Demoras en los pagos.

Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones. Reformado pode las
modificaciones. Alcance, contenido documental, y tramitacién del proyecto. Obras complementarias.

Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de anualidades. Cesion de contratos.
Subcontratacion. Modificacion del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento de plazos. Suspensién de
las obras.

Extincién de contrato publico de obras. Terminacion, recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de
garantia. Resolucion del contrato: causas, procedimiento y efectos.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

La ejecucion de obras por la propia Administracion. Supuestos. Contratos de colaboracion. Autorizacion
para la ejecucion.

El Reglamento de Residuos de Andalucia (Decreto 73/2012 de 20 de marzo).

Ordenacion urbanistica vigente en el municipio de Huétor Vega. Normas Subsidiarias Adaptadas a la LOUA
(PGOU) publicadas con fecha 18 de febrero de 2004, BOP n.° 32.

Régimen del suelo urbano contenido en las NN.SS. de Huétor Vega.

Régimen del suelo urbanizable en Huétor Vega en las NN.SS. de Huétor Vega.

Régimen del suelo no urbanizable en Huétor Vega en las NN.SS. de Huétor Vega.

Normas Generales de los Usos en las NN.SS. de Huétor Vega.

Normas de Urbanizacion en las NN.SS. de Huétor Vega.

Normas Generales de Edificacion en las NN.SS. de Huétor Vega.

Condiciones particulares de las zonas del municipio en las NN.SS. de Huétor Vega.

Condiciones de decoro publico en Huétor Vega.

Las Unidades de Ejecucion en las NN.SS. de Huétor Vega.

Modificaciones puntuales a las NN.SS. de Huétor Vega publicadas en la pagina web del Consistorio.

Adaptacion a la LOUA de las NN.SS. de Huétor Vega.

La Ley de Carreteras y sus reglamentos.

La Regulacion de Vias Pecuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las Viviendas de Proteccion Oficial. Legislacion Reguladora.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

Declaracion de obra nueva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Ordenanza Fiscal Reguladora de Impuesto Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (BOP n°® 73 de 19
de abril de 2013).

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Licencias Urbanisticas (BOP n° 73 de 19 de abril de 2013).

Ordenanza Municipal Reguladora de la tramitacion de licencias urbanisticas (BOP n°117 de 20 de junio de
2012, modificada BOP n° 125 de 20 de junio de 2012).

Ordenanza Municipal Reguladora de los Residuos de Construccién y demolicion en el municipio de Huétor
Vega (BOP n° 238 de 16 de diciembre de 2013).

Ordenanza Municipal Reguladora de la Intervencién Municipal en el inicio y ejercicio de actividades
economicas (BOP n.° 66 de 8 de abril de 2014).

En Huétor Vega, a 16 de septiembre de 2024
Firmado por: EL ALCALDE, Don Mario del Paso Castro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042575
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JUVILES

Administracion

Aprobacion provisional ordenanza inicio de actividades
economicas

Aprobacion provisional ordenanza inicio de actividades econémicas

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de INICIO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de septiembre de 2024 de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias , a contar desde dia siguiente
a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y

presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a

disposicion de los interesados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente

aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Enjuviles a 16 de septiembre de 2024
Firmado por: La Alcaldesa. Fdo. Maria Lourdes Molina Henares
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042652
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PUESTO DE
AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA,
FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PUESTO DE AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA
CIUDADANIA, FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Maracena,
en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 11 de septiembre de 2024, para la seleccién de TRES
PUESTOS DE AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA, FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PUESTOS DE AUXILIAR DE
COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA, FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA, APARTADO 2 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Régimen de Provisién: Oposicion libre

Denominacion: AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA
Numero de Puestos: 3

Vinculacion: INTERINO/A POR PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2,
de conformidad con el Articulo 10 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Jornada: Completa
Horario: Flexible
Requisitos minimos: Graduado Escolar, equivalente o superior.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante oposicién libre de TRES PUESTOS DE AUXILIAR DE COMUNICACION
Y ATENCION A LA CIUDADANIA, FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL
PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, de conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, y de conformidad con el Articulo 10 c) de la misma norma, donde se
regula la ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una duracion superior a tres afos, ampliable hasta doce

meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Paratomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al Gltimo dia de presentacion de instancias, habran

de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo

publico de nacionales de otros Estados.

b)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa

determine otra diferente.
c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefar.

d)  Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones
asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen
expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas,
por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon Social. Si no aporta el citado

dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar, equivalente o superior, expedido con arreglo a la legislacion
vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. La justificacion de haber
abonado los derechos de expedicion del titulo debera ir acompafado de certificado de notas, que acredite la superacion de los

diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la

credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza reguladora.

h)  Elconocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

j) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y comprometerse a prestar juramento o

promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.
TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se efectuaran en el
modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacidn o informacién adicional expedido por la Administracion Publica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo

publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion de los

resefiados en los apartados c) h) i) o j) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b), e) y g)

seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la

fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o algin candidata/o no

reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, acompafada de los documentos preceptivos que se establecen

en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/ Fundacién Rojas n° 1 de
Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion de todo el
proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.
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Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40 euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CAJAMAR, indicando

"Pruebas selectivas acceso a un puesto de Auxiliar de Comunicacion y Atencién a la Ciudadania Funcionario Interino".

Los miembros de familias cuyos ingresos econdmicos no superen el doble del salario minimo interprofesional y lo acrediten
fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos de examen. Dicha acreditacion se realizara a través
del cdmputo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la aspirante la

siguiente documentacion:

- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nucleo familiar y/o convivencial.
- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de 16 afios acreditativo
de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no

percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayores de 16 afios
acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o

certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y demas miembros
mayores de 16 afios acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea auténomo/a sera necesaria copia de la ultima declaracion tributaria o de los

cuatro ultimos trimestres.

Igualmente las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del organismo

competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la presentacion de la
solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado de periodos de inscripcion, emitido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el 6rgano competente y hayan agotado o no estén percibiendo
prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica
y oficial, abonaran unicamente el 50% de la tasa por derechos de examen. Para la acreditacion de la no percepcion de prestaciones

econdémicas, debera presentar certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la que se opta.
Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucién constara el nombre y apellidos de las personas

aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el Boletin Oficial de la
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Provincia (un extracto indicando la referencia telematica al mismo), asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la

pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier

momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos, pero en ningln caso incorporar nueva documentacion. Solamente seran subsanables

aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista, en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer

ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena e incluira el lugar, fecha y

hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes admitidas se
entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio de los supuestos de

rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que hace referencia

la Base 62, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas, en el Tablén
correspondiente ubicado en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el Tablon de

Edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "V" segun lo establecido en la Resolucion de 25 de Julio de 2024, de la

Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicidén quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion y constara de los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, un ejercicio tedrico, en el tiempo que determine el
Tribunal, con una duracién maxima de 90 minutos, y elaborado por éste antes de su realizacién en relacion con los temas contenidos
en el Anexo |. La puntuacion maxima que se podra obtener en el ejercicio sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos la puntuacion

minima requerida para superar el mismo.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer ejercicio. Sera
obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados

con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo de realizacion del
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ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima

requerida para superar el ejercicio.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera el empate se

recurrira al sorteo.
OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano de seleccién sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.
VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.
SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccion y designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia

a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el

Secretarial/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesiéon de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el

ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para la prueba. Las/los asesoras/es
colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz

pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurra alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de las personas aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas del mismo, elevando al Sr. Alcalde

una propuesta para que proceda al nombramiento de funcionaria/o interina/o de las mismas.

En el caso de que existan mas de tres personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios, se establecera una calificacion

de corte que fijara la nota final requerida para aprobar el proceso de seleccion.

La calificacion de corte quedara fijada en funcion del nimero de puestos que se ofertan, siendo en este caso, la tercera calificacion

mas alta sumada la nota obtenida en ambos ejercicios, la que establecera la misma.

En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento, y por tanto declarar aprobadas, a mas personas aspirantes que

puestos se convocan, declarandose por tanto, Unicamente, un maximo de tres personas aspirantes aprobadas y tres propuestas de
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nombramiento, sin perjuicio de que se pueda establecer una lista de reservas tal y como se especifica en la base decima de esta

convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas, presentaran en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presentasen la documentacion,
no podran ser nombradas funcionarias/os interinas/os y perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir. Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse, previamente a la obtencion de la condicion de
funcionario interino, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de
comprobar que no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la

plaza a la que aspiran.

Quien tuviera la condiciéon de empleado/a publico/a estard exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar Uunicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que

consten en su expediente personal.
DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en un momento
determinado, necesidades temporales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin efecto los derivados de otros procesos de
seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin efectos

la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no serd en ningln caso obligatoria, y se realizara en funcién del analisis de

necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.
UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan afadirse otros medios complementarios que se

juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas aspirantes deberan
dirigirse a la sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde presentaran instancia sefialando el
proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023 de 7 de junio de la
Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
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y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y

demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.
BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto en los arts. 8.1y
14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que

se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el

articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
ANEXO | - TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administraciéon autonémica andaluza: regulacion

estatutaria y legal.
3. Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4.  Los actos administrativos: elementos y régimen juridico. El procedimiento administrativo comun y la revision de los actos en

via administrativa.

5. Los organos de las Administraciones Publicas; principios generales, 6rganos administrativos y colegiados de las

Administraciones publicas. Competencia. Abstencién y Recusacion.
6. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas y la responsabilidad de las Administraciones Publicas.

7. Funcionamiento electronico del sector publico y relaciones electronicas entre Administraciones. Las Relaciones

Interadministrativas.

8. Las competencias locales. La organizacion y el funcionamiento municipal. La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico

estatal y autondmico.
9. La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.
10. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

11. Régimen Juridico del personal al servicio de las Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de

los empleados publicos del ayuntamiento de Maracena.

12. Proteccidén de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de

titularidad publica y privada. Infracciones y Sanciones.
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13. Servicios de informacién administrativa y atencion al ciudadano.
TEMARIO ESPECIFICO:

1. Marco normativo en Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos y salud en el trabajo.

Derechos y obligaciones.
2. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Accion administrativa para la igualdad.

3. Lacomunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal; canales de transmision no verbal. La atencion

al publico.

4. Las relaciones de la ciudadania con la administracion; derechos de informacion, peticion y participacion. Medios y canales de
relacion: servicios de informacién y atencién a los ciudadanos, transparencia y acceso a la informacién publica. Acceso electrénico

de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias y reclamaciones: recepcion, registro, tramitacion y gestion.

5. Documentos de la Administracion Local. Tipos, identidad e imagen corporativa en disefio y composicion de textos,
recomendaciones de estilo y uso no sexista del lenguaje administrativo. Los sellos oficiales: tipos normalizados, normas de uso y

control. Interoperabilidad de Politica de Firma y Sello Electrénicos y de Certificados de la Administracion.

6. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un ordenador. Los Periféricos. Redes de
Area Local. Almacenamiento de Datos: Conceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento.
Nociones basicas de seguridad informatica. Los Sistemas Operativos: especial referencia a Windows. Trabajo en el entorno gréafico.

El explorador de Ficheros. Gestién de carpetas y archivos. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

7.  Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto: Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracién de documentos y
plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion

y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

8. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de informacién. Servicios en la Red.
El correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de

los procedimientos.

9. Medidas organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos en Andalucia. Canales de

atencion a la ciudadania Estatales, Autonémicos y Locales.

10. Participacion ciudadana en Andalucia. Medidas de simplificaciéon y racionalizacién administrativa para la mejora de las

relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdémica en Andalucia
11. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

12. Sede electronica del Ayuntamiento de Maracena: Estructura, contenido y acceso.

13. Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracién electrénica.

14. SIA: Sistema de informacién administrativa. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas DIR3.

15. Identidad digital y firma electrénica: CL@VE y @Firma. Sir: Sistemas interconexion de Registros.

16. Punto de acceso general. Sede electronica y carpeta ciudadana del Estado. Notificaciones electronicas.
NOTIFI@. Expediente, documento y archivo electrénico. INSIDE y ARCHIVE.
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17. Redes sociales, sus publicaciones, reglas de difusiéon y su uso estratégico (Facebook, twitter, youtube, Instagram, etc...).

Clasificacion de las diferentes plataformas segun su funcionalidad. Propiedad intelectual: normativa legal vigente.

18. Normativa general sobre telecomunicaciones: Disposiciones generales, notificaciones, Acceso a las redes y recursos asociados

e interconexion. Obligaciones de servicio publico.

19. Informacion basica sobre licencias, tasas, impuestos, precios publicos y padrén municipal.

20. Informacion basica al ciudadano sobre administraciones. Competencias de las distintas administraciones.
ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR EJECUCION DE PROGRAMAS A LA QUE ASPIRA: 3 PUESTOS DE
AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA CUIDADANIA.

2. CONVOCATORIA: 2024
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

Fecha Nacimiento: N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:

Cédigo Postal: Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia Titulacion Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679, los datos personales recogidos
en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que se aspira, perteneciente al area
de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas aspirantes. El responsable del
tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion Rojas n° 1, Maracena C.P. 18200, Granada,
ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El
tratamiento de su informacion personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta

solicitud. Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente.
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BOP

El tiempo de conservacion de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede

consultar informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es.

En ,a de de 2.024

Firma

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.”

En Maracena, a 16 de septiembre de 2024
Firmado por: D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042664
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracion

MODIFICACION BASES ESTABILIZACION LEY 20/2021

MODIFICACION BASES ESTABILIZACION LEY 20/2021

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Orgiva HAGO SABER, que la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva en sesion celebrada con fecha 16 de septiembre de 2024 adoptd,
entre otros, el acuerdo donde se aprueba la modificacion de las bases que han de regir la convocatoria y procesos de
establizacion del empleo temporal Ley 20/2021, el cual a continuacién se pone de manifiesto su contenido:

La Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de las bases por las que habra de regirse la convocatoria mediante el sistema
selectivo de concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la OEP Excepcional de estabilizacién de
empleo temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre (Disposicion adicional 6%), quedando el ANEXO II
redactado de la siguiente forma:

ANEXO I
TITULACIONES MINIMAS EXIGIDAS

Al / Asesora Juridica (CMIM) / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (12 horas semanales) (GRADO O LICENCIATURA EN
DERECHO)

A2 | Dinamizador (CMIM) / 1/ DA 62 de la Ley 20/2021 (GRADO O DIPLOMATURA)
C2 / Oficial fontaneria / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021 (GRADUADO ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)
C2 / Oficial 12 construccion / 1 / DA 62 la Ley 20/2021 (GRADUADO ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

GRUPO C2 / Auxiliar administrativo (GUADALINFO) / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (GRADUADO ESCOLAR, ESO O
EQUIVALENTE)

E/AP / Conductor / 1/ DA 62 de la Ley 20/2021 (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO ESCOLAR, ESO O
EQUIVALENTE) (CARNE DE CONDUCIR C2)

E/AP / Conductor / 1/ DA 62 de la Ley 20/2021 (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO ESCOLAR, ESO O
EQUIVALENTE) (CARNE DE CONDUCIR C2)

E/AP / Operario oficios multiples / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO
ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios multiples / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO
ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios multiples / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD GRADUADO
ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP | Operario oficios multiples (Alcazar 50% jornada) / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD, GRADUADO ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios multiples / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO
ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)
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E/AP / Operario oficios multiples / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO
ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios multiples / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO
ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios multiples / 1 / DA 62 de la Ley20/2021. (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO
ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios multiples / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, GRADUADO
ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios multiples (Tablones 50% jornada) / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021. (CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD, GRADUADO ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios multiples (50% jornada) / 1 / DA 62 de la Ley 20/2021.(CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD,
GRADUADO ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / Operario oficios mdltiples, 2010 BOLSA TRABAJO / 2 / DA 62 de la Ley 20/2020. (CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD, GRADUADO ESCOLAR, ESO O EQUIVALENTE)

E/AP / AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO / 26 / DA 62 de la Ley 20/2021.

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de
7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de
psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion Profesional grado medio o
grado I).

b) El titulo de Técnico o Técnica en atencidn a personas en situacion de dependencia establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencién Sociosanitaria establecido por el ya
derogado Real Decreto 496 /2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracién Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y
dispusieran de dicha titulacién.

d) El certificado de profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

SEGUNDO. Aprobar la modificacion de las bases que han de regir la convocatoria y proceso de estabilizaciéon por
concurso oposicion del personal laboral (ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal art.2 Ley
20/2021), quedando el ANEXO VIII de la siguiente manera:

ANEXO VI

Titulacion minima exigida,

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de
7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de
psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional grado medio o
grado I).

b) El titulo de Técnico o Técnica en atencién a personas en situacion de dependencia establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencién Sociosanitaria establecido por el ya
derogado Real Decreto 496 /2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto
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2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y
dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 2. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion y finalidad.

Tema 3. Higiene personal de las personas dependientes. Aseo personal, bafio, ropas. Sistemas de registro de la
prestacion del servicio.

Tema 4. Caracteristicas de la prestacion de la Ayuda a domicilio.

Tema 5. Actuaciones bésicas de la prestacion de la Ayuda a domicilio: A) Actuaciones de caracter doméstico. B)
Actuaciones de caracter personal. C) Actuaciones de caracter educativo. D) Actuaciones de caracter rehabilitador.

TERCERO. Publicar las modificaciones aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para general
conocimiento.

CUARTO. Publicar el texto integro en la sede electrénica de este Ayuntamiento, tablén de anuncios y portal de
transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento indicando que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, ante el 6rgano que dicté el acto
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su natificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho.

En Orgiva, a 17 de septiembre de 2024
Firmado por: Alcalde-Presidente D. Raul Orellana Vilchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042448
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Administracion

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos una
plaza de funcionario/a interino/a Administracion General
Administrativo (Grupo C1)

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos una plaza de funcionario/a interino/a Administracién General

Administrativo (Grupo C1)

Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos una plaza de funcionario/a interino/a encuadrada en la
escala de Administracion General, Responsable Administrativo, Administrativo (Grupo C1)

EDICTO
D. José Antonio Carranza Ruiz, alcalde del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER que: por decreto de esta Alcaldia n® 2024-1112 de 13.09.2024 y en relacién con la convocatoria del
proceso de seleccion para proveer de una plaza de funcionario/a interino/a encuadrada en la escala de General,
Responsable Administrativo, Administrativo (Grupo C1), se ha resuelto, entre otros extremos, lo siguiente:

“RESOLUCION

Dada cuenta del estado que mantiene el expediente 447/2024 denominado “5-22-6.-SELECCION DE
PERSONAL PARA CUBRIR 1 PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO POR SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL” (PUBLICADO EN BOP N° 99 DE 23.05.2024
Y, N° 117 DE 19.06.2024)".

Visto el Decreto de Alcaldia numero 2024-07.06.2024, por el que se aprueban las bases especificas que regiran
la convocatoria del proceso selectivo para proveer, una plaza de funcionario/a interino/a encuadrada en la escala de
Administracién General, Responsable Administrativo (Grupo C1).

Dada cuenta de la publicacion de los anuncios correspondientes en el BOP de Granada n°® 99 de fecha
23.05.2024, anuncio n°® 2761 (paginas 50 a 56) y posterior publicacion (rectificacién), en BOP de Granada n°® 117 de
fecha 19.05.2024 anuncio n° 3480 (paginas 39 a 41), por el que, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, se
iniciaba un plazo de presentacion de instancias de veinte dias habiles, y habiendo finalizado este y conforme lo
establecido en la base cuarta, de las bases especificas que rigen esta convocatoria, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos al proceso selectivo para proveer, una plaza de
funcionario/a interino/a encuadrada en la escala de Administracion General, Responsable Administrativo (Grupo C1),
al cumplir los aspirantes los requisitos establecidos en las Base 2 “REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS
ASPIRANTES”, Base 3 “INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR y Base 4 “PLAZO Y FORMA DE
PRESENTACION DE DOCUMENTOS” de la convocatoria:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N° ORDEN DNI 1ER. APELLIDO 2NDO. NOMBRE
APELLIDO
1 =*4272** | EGEA CONTRERAS FRANCISCO
2 *+8778** | PEREZ BAENA SONIA

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-185022 | Pagina 1 de 3 IDégina 127 de un total de 139

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




BOP

3 ***B575** MOLINA SOLANA OLGA

4 ***2373** GARCIA BUENDIA MARIA ELENA

5 #4964 % RUIZ LOPEZ MARIA ELEUTERIA

6 ***0836** CAMPOS GONZALEZ MARIA ESTHER

7 ***3458** RUIZ RUIZ LUCIA

8 ***8130** NARANJO MARTIN ANTONIO MANUEL

9 ***6421** MUNOZ LOPEZ ANTONIO ENRIQUE

10 ***8558** GARCIA JIMENEZ ANA BELEN

11 TET1** RUIZ MOLINA GUADALUPE

12 ***4102** CUEVAS ESPIN ALVARO MANUEL

13 ***3842** MARTIN GONZALEZ DAVID

14 ***8654** ROMERO ARIAS SERGIO

15 Q172 ALCON AMADOR ELISA MARIA

16 ***4843** CUENCA PASADAS JAVIER VALERIANO

17 ***3103** CABRERA SANCHEZ VICTORIA

18 4867 ALVAREZ JIMENEZ ELENA

19 ***8857** PEREZ GARRIDO VERONICA

20 ***6986** OCHOA MIRAS MARIO

21 ***T464** QUISPE NAVARRO PILAR

22 ***3885** VALLE SANCHEZ MARIA ROSA

23 ***3995** CASTRO ROJAS CELIA

24 ***3918** MARTIN GARCIA MONTSERRAT

25 ***5234** MEDINA MOLINA FERNANDO
AGUSTIN

26 ***8645** VICO MORAL IRISH

27 ***2108** ESTEVEZ SANCHEZ MARIA DESIRE

28 2342 MARTIN QUIRANTES ALBERTO

29 ***4548** LACHICA GONZALEZ MARIA DOLORES

30 ***L231** PEREZ HERRERA ROSA MARIA

31 ***6057** CARMONA SANCHEZ MARIA VICTORIA

32 ***9290** CONEJERO CHAVEZ PAULA PILAR

33 ***1945** GARCIA GARCIA MARIA JOSE

34 ***Q376** GARCES CALVENTE MARINA

35 ***Q327** LOPEZ MENDEZ ALEJANDRO

36 ***2064** SANCHEZ MESA VERONICA

37 ***4955** PEREZ MONTES ANABEL

38 ***3473** MARIN GOMEZ MARIA
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39 ***0829** PANIAGUA BLAZQUEZ FRANCISCA

40 ***3070** QUIJANO GUTIERREZ YOLANDA

41 ***4025** ORELLANA GONZALEZ PATRICIA

42 ***2083** VEGA PINO RAQUEL MARIA
43 ***6452** GOMEZ TORRES INMACULADA
44 ***6649** TAULES SERRA MONICA

45 ***7596** GUTIERREZ LOPEZ GLORIA

46 2842 SALOBRENA MOLERO ANA LUISA

47 ***7389** CUADROS RUIZ MARIA PAZ

SEGUNDO .- Nombramiento Tribunal calificador que estara constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Rafael Francisco Torres Moreno. Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
Nacional.

SUPLENTE: D. Antonio Gutiérrez Alonso. Técnico de Administracién General.
SECRETARIA: D? Petra Diaz Oset. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter Nacional.

SUPLENTE: D?. Montserrat Martinez Amiguetti. Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
Nacional.

1° VOCAL: D?. Laura Lizana Ortega. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter Nacional.

SUPLENTE: D. Juan José Monedero Navas. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
Nacional.

2° VOCAL: D?. Maria Dolores Alodia Roldan Lépez de Hierro. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter Nacional.

SUPLENTE: D. Antonio Calancha Martin. Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter Nacional.

3° VOCAL.: D. Juan Carlos Pérez Gamarra. Funcionario de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter
Nacional.

SUPLENTE: D?. Anais Ruiz Serrano. Funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter Nacional.

4° VOCAL: D2 M? Isabel Villanova Garrido. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
Nacional.

SUPLENTE: D2. Maria Elena Ayllén Blanco. Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
Nacional.

TERCERO: Que se publique esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pulianas (www.pulianas.es), concediéndose
un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion u omisién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna,
dicha lista quedara elevada a definitiva.

En Pulianas (Granada), a 16 de septiembre de 2024
El Alcalde,

D. José Antonio Carranza Ruiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043398
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

Administracion

ANUNCIO CONTRATACIONES PUESTOS AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la
Estabilizacion de Empleo Temporal (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre)

ANUNCIO CONTRATACIONES PUESTOS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la
Estabilizacién de Empleo Temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Expediente n.°: 1/2024.E

Anuncio Resoluciones nombramiento personal funcionario y laboral fijo

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos — Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para
la Estabilizacion de Empleo Temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

ANUNCIO
CONTRATACIONES PUESTOS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal (Ley 20/2021,
de 28 de diciembre)

Ayuntamiento de Soportujar

SUMARIO

Mediante el presente se anuncia la Resolucion de contratacion para TRES PUESTOS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO EN
EL AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (GRANADA, de acuerdo con la Convocatoria y Bases publicadas

de los siguientes puestos:
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PRIMERO. Realizar la CONTRATACION de personal para la cobertura de TRES PUESTOS DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO EN
EL AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (GRANADA) de acuerdo con lo establecido BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION. BASE 9. (Condiciones del Servicio y
Contrataciones.) a favor de:

MARIA DEL PILAR SAMOS LOPEZ 44%8%6IM
BEGONA VILCHEZ BLANCO 74****61B
MARIA PILAR BARRAGAN AUGUSTO 40****88Q

SEGUNDO. Disponer la cantidad consignada en el presupuesto vigente, a la que ascienden las
retribuciones de las auxiliares contratadas.

TERCERO. Publicar las referidas contrataciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como
en la sede electronica de este Ayuntamiento alojada en la direccion web https://sedesoportujar.dipgra.es

CUARTO. Las aspirantes seleccionadas y enumeradas en el punto primero deberan formalizar las
respectivas contrataciones en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
respectivo anuncio en el BOP Granada.

QUINTO. Crear la bolsa de trabajo con los aspirantes participantes que no hayan sido contratados, de
acuerdo con la base OCTAVA. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo, para los supuestos
previstos en las bases de referencia, con arreglo al siguiente:

BLANCA ALONSO

ESTELA DIAZ 14*#**%16Q 20 0,0 20 3]10,15| 13,15] 33,15
CASTILLO
FRANCISCA | AGUACIL | 52****93A 8 0,0 8 3 8 11 19,00

Criterio de
Desempate Base
décima. Constitucion
Bolsa de Trabajo,

CARMEN mayor puntuacioén en
YUNETH ZELADA VACA | 78*##*38X 4,40 0,0| 4,40 0,0 7 7 11,40 | experiencia profesional
MARIA DEL | RODRIGUEZ

SOL GALLARDO 24x*%x7TN 2,40 0,0 2,40 3 6 9] 11,40

SEXTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados de las referidas contrataciones, a los efectos
que procedan.
Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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BOP

del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Soportujar, a 18 de septiembre de 2024

EL ALCALDE
Manuel Romero Funes
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042812
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN

Administracion

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS TECNICOS
ORIENTACION

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS TECNICOS ORIENTACION ESTABILIZACION

D° Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin
HACE SABER:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccion en el
marco de proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso, BOP n°® 247, de 29/12/2022,
correcciones de errores en BOP n° 12 de 19/01/2023 y BOP n° 13 de 20/01/2023 para la provision de las
siguientes:

PUESTO REGIMEN N2 VACANTES GRUPO

Técnico,a Orientacién Laboral 2 Al

Y de conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria de Resolucién de Presidencia, en uso de
las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
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N2 DNI APELLIDOS NOMBRE

yZEREE L= Barragan Sanchez Maria Teresa

QQFHEFERTC Escobar Pulido Maria Remedios
FVEET LY Espigares Beas Yolanda

VIEEE LR Ferndndez Copado Irene Olimpia
75***kkTE Moreno Peldez Oliveiro

G2 ***%%G Ortiz Martinez Silvia
JQR*R*kEELN Ruiz Rodriguez Rosario
JE*****QF Soria Palencia Jesus Javier

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA DE EXCLUSION:

DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSAS DE MOTIVOS DE
EXCLUSION EXCLUSION
QAFFEXXQ\N Ariza Raya M2 Francisca 5,7 1,1
76¥*¥¥x*¥)C Barcos Lopez Verdnica 1,7 1,1
TF7***¥*¥*3C Castafieda Leiva Pablo André 3,7 2,1
FAXRX*EXLY De Toro Barnes M2 Sacramento 6 1
38*****2G5 Géamiz Contreras Ana Isabel 2 2
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74*****gp Gonzalez De Lara Herrero Emilia 2 2
FE¥¥*EX]E Guirado Mauri Sonia 2 2
24*¥***9K Manzano Ortega Eloisa 6,7,8 1,2,1
24x*¥*¥%g) Montoza Navarro Maria Estrella 4,7,8 1,1,1
FAX**EXTE Pino Carrillo Antonio Jesus 5 1
7E***¥*¥*4K Romero Rodriguez José Miguel 2,6,7 2,11
54X ***xgy Salazar Estrella Alisson 2,6,7 2,1,1
15¥**x*AX Salguero Martin Sara 5 1
TT7*****EY Toral Fajardo Marina 5 1
TJ7*****1g Villalobos Velasco Carlos Luis 2 2
Causas de Exclusion Motivos de Exclusién
1 Anexo | 5 Art. 7.1 Orden 26/09/2014 1 No presentado

2 Anexo |l 6 Vida Laboral 2 Con errores o incompleto
3 DNI 7 Cert. Serv. Prestados 3 llegible

4 Titulacién obligatoria 8 Méritos

Segundo: Conforme a lo dispuesto en la base tercera de la convocatoria, publicar la relacién provisional
de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios de la sede electréonica de esta Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin https://sedevalledelecrin.dipgra.es, y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada concediendo un plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion

Tercero: Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo tablén de edictos electrénico de la
Mancomunidad y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, haciendo constar la designacién nominal
del Tribunal.En Ddrcal a dia de la firma electrénica. El Presidente.

En Durcal, a 17 de septiembre de 2024
Firmado por: Manuel Luis Vilchez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042838
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN

Administracion

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS ASESOR/A
JURIDICO/A DEL C.I.M

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS ASESOR/A JURIDICO/A DEL C.I.M

D° Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin,
HACE SABER:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso de seleccion
en el marco de proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso, BOP n° 247, de 29/12/2022
para la provision de las siguientes:

PUESTO REGIMEN N2 VACANTES GRUPO

-
>
-

Asesora Juridica Del C.I.M. Laboral

Y de conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria de Resolucién de Presidencia, en uso de
las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO

Primero: Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
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N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
53*****gC Guillén Pérez Maria José
24**¥*x*gg Soto Ferrer Encarnacion
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA DE EXCLUSION:
DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSAS DE MOTIVOS DE _fg
EXCLUSION EXCLUSION g
@©
75X ¥*EX]Y Galdn Pérez Aurora 2 2 6
3Q****%37 Lopez Cafiete Daniel 5,6 1,1 .g
TFAX**EXIR Rodriguez Martinez Maria Eloisa 2,4,5,6,7 1,1,1,1,1 §
o
Causas de Exclusion Motivos de Exclusién %
1 Anexo | 5 Art. 7.1 Orden 26/09/2014 1 No presentado %
2 Anexo |l 6 Vida Laboral 2 Con errores o incompleto -g
3 DNI 7 Cert. Serv. Prestados 3 llegible 6
c
4 Titulacién obligatoria 8 Méritos '-'g
9
m




Segundo: Conforme a lo dispuesto en la base tercera de la convocatoria, publicar la relacién provisional
de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios de la sede electréonica de esta Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin https://sedevalledelecrin.dipgra.es, y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada concediendo un plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion

Tercero: Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobaré la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el mismo tablén de edictos electrénico de la
Mancomunidad y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, haciendo constar la designacién nominal
del Tribunal.En Durcal a dia de la firma electrénica. El Presidente.

En Durcal, a 17 de septiembre de 2024
Firmado por: Manuel Luis Vilchez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042837
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN

Administracion

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS INFORMADOR/A
ANIMADOR/A DEL C.IM

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS INFORMADOR/A ANIMADOR/A DEL C.I.M

D° Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin,
HACE SABER:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso de seleccidn en el marco de proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso, BOP n2 247, de 29/12/2022, correcciones de errores en BOP n2 12 de
19/01/2023 y BOP n2 13 de 20/01/2023 para la provision de las siguientes:

PUESTO REGIMEN N2 VACANTES GRUPO

Informadora-Animadora
Del C.I.M. Laboral 1 A2

Y de conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria de Resoluciéon de Presidencia, en uso de
las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO
Primero: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N2 DNI APELLIDOS NOMBRE
V2 b Galera Lopez Vanesa Maria
24****%*g7 Jiménez Molina Maria Trinidad
15¥****QE Lapaz Ros Sheila
52¥****5K Marin Dominguez Cristina
44****%BQ Serrano Solera Alicia
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA DE EXCLUSION:
DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSAS DE MOTIVOS DE
EXCLUSION EXCLUSION
FL¥****3| Balbas Aguilar Raquel 2,5,6 2,11
26%***F*TN Palomar Olmo Lidia 2 2
3Q*****37 Lépez Caiiete Daniel 6,7 1,1
Causas de Exclusion Motivos de Exclusién
1 Anexo | 5 Art. 7.1 Orden 26/09/2014 1 No presentado
2 Anexo |l 6 Vida Laboral 2 Con errores o incompleto
3 DNI 7 Cert. Serv. Prestados 3 llegible
4 Titulacién obligatoria 8 Méritos

N° 185 - martes 24 de septiembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-185026 | Pagina 1 de 2 IDégina 137 de un total de 139

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Segundo: Conforme a lo dispuesto en la base tercera de la convocatoria, publicar la relacién provisional
de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de esta Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin https://sedevalledelecrin.dipgra.es, y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada concediendo un plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion

Tercero: Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo tablén de edictos electrénico de la
Mancomunidad y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, haciendo constar la designacién nominal
del Tribunal.En Durcal a dia de la firma electrénica. El Presidente.

En Durcal, a 17 de septiembre de 2024
Firmado por: Manuel Luis Vilchez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00579
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)

Administracion

Aprobacion definitiva expediente de modificacion presupuestaria
1/ 2024 de crédito extraordinario sobre presupuesto consorcio

Aprobacion definitiva expediente de modificacion presupuestaria 1/2024 de crédito extraordinario sobre presupuesto

consorcio

Aprobacion definitiva modificaciones presupuestarias
EDICTO
La Excma. Presidenta del Consorcio Granada para la Musica, HACE SABER:

Que alcanzada la aprobacion definitiva por no haberse presentado alegaciones y/o reclamaciones contra el expediente
de modificacion presupuestaria 1/2024 de Crédito Extraordinario de este Consorcio, expuesto al publico mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 150 de 5 de agosto de 2024, se procede a su publicacién, cuyo
resumen es el siguiente:

CREDITO EXTRAORDINARIO Expte 1/2024

Aplicacion Descripcion Importe
334 623.03 Compra de Instrumentos Musicales 72.600,00 €
72.600,00 €

FINANCIACION con
Remanente Liquido de

Tesoreria Descripcion Importe
870.00 RT para Gastos Generales 72.600,00 €
TOTAL

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses contando a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

6 de septiembre de 2024.
La Alcaldesay Presidenta del Consorcio Granada para la Musica
Fdo. Dofa Maria Francisca Carazo Villalonga.
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