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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024060401
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

Administracion

Nombramiento para cubrir cuatro plazas de personal funcionario, auxiliar
administrativo/a, pertenecientes a la escala de administracion general,
subescala auxiliar y clase auxiliar, grupo C2 a jornada completa

Resolucioén de Alcaldia n.° 446-2024 de 16-12-2024 del Ayuntamiento de Algarinejo relativa al nombramiento para

cubrir cuatro plazas de personal funcionario, auxiliar administrativo/a, pertenecientes a la escala de administracion

general, subescala auxiliar y clase auxiliar (codigo: 201-204 ), grupo C2 a jornada completa.

Por la presente se publica la resolucion adoptada por esta Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2024,

del siguiente tenor literal:

‘RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE AUXILIAR (CODIGO: 201-204), GRUPO C2 A JORNADA COMPLETA.

Visto el estado que se encuentra el expediente Gestiona 1819/2022 - Estabilizacion de Empleo Temporal
concurso , del proceso de seleccion convocado para la provision de CUATRO plazas de personal funcionario, Auxiliar
administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Aukxiliar y clase Auxiliar, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos

en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Numero de vacantes: 4. Reserva de discapacidad 1.

Dedicacion, Tiempo: Completa.

Vinculacion: funcionario.
Escala: Administracion General.
Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Titulacion y requisitos: Titulo de graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado Escolar,
Formacion profesional de Primer Grado o equivalente.

Sistema de acceso: Concurso.

Cddigo: 201-204.
Visto que en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nimero 237, de 14 de diciembre de 2022, se han

publicado las bases que han de regir la convocatoria y correspondiente extracto en el BOJA num. 22 de 02-02-2023

asi como Anuncio de convocatoria para proveer las citada plazas, publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 168,
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de fecha 12 de julio de 2024, asi como en los espacios portal de transparencia y tablén de anuncios de la sede
electronica  del  Ayuntamiento de  Algarinejo, accesibles a travées  del siguiente enlace:

https://algarinejo.sedelectronica.es/.

Vista la Resolucién de Alcaldia 404-2024 de fecha 20-11-2024 relativa a la determinacion definitiva de los
aspirantes aprobados y requerimiento documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria (base 8 ) del proceso selectivo de CUATRO plazas de personal funcionario, Auxiliar administrativo/a,
pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar , a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizaciéon incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la ley

20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la recepcion de documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

Emitido Informe con propuesta de resolucion de nombramiento por la Secretaria- Interventora del Ayuntamiento
de fecha 16-12-2024

Emitido Informe de fiscalizacion (FASE D) favorable de la Secretaria- Interventora del Ayuntamiento de fecha 16-12-
2024.

Esta Alcaldia de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE .

PRIMERO. Nombrar a los aspirantes que mayor puntuacion han obtenido en el orden de prelacion obtenida
en el procedimiento de seleccion, de conformidad con lo establecido en la base octava de la convocatoria para cubrir

CUATRO plazas de personal funcionario, Auxiliar administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion

General, subescala Auxiliar, Grupo C2  (CODIGO: 201-204 ), a jornada completa, segun el siguiente detalle:

DAVID HRr5078L 90 10
SERRANO '

FUENTES (9.358 dias) 100
(CODIGO 202)

ANTONIA Hx*3602K 90 10 T
MONTORO ’

AGUILERA (7.279 dias)

CODIGO (201)

BOP
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BOP

<«
[ce)
<
§
ANA MARIA | ****9090S 90 10 100 s
BORREGO , S
MORALES (6.820 dias) n
=
CODIGO (204) S_"?
ENCARNACION | ****7030D 90 10 100 I
YOLANDA i
NOGALES (6.469 dIaS) -
QUIJADA * s
™
CODIGO (203) g
*Plaza reservada para discapacidad o
SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes nombrados con la indicacion que deberan
presentarse en el despacho de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo en el plazo de 3 dias habiles a contar é'
desde el siguiente a la publicacion del nombramiento, para su toma de posesién como funcionarios. §
<
N
TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del 8
<
Ayuntamiento, en Portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento. 5
a
(@)
CUARTO. Determinar que en la medida en la que este procedimiento deriva de los procesos extraordinarios o
(47|
de estabilizacion previstos en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la o

temporalidad en el empleo publico, y que las plazas objeto del proceso se venian desempefiando por las personas

llamadas a toma de posesién , la misma tendra caracter extintiva de su relacion como personal laboral de esta entidad.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Algarinejo, a 16 de diciembre de 2024
Firmado por: El Alcalde Jorge Sanchez Hidalgo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059925
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

PADRONES ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL NOVIEMBRE 2024

PADRON ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL NOVIEMBRE 2024

MONICA CASTILLO DE LA RICA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR
(GRANADA),

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por Decreto de la Alcaldia N° 1177/2024 de fecha 02.12.24, el
padron de alumnos/as inscritos en la Escuela Infantil Municipal de Cajar en los diferentes servicios de
Atencion Socioeducativa, Aula Matinal y Comedor Escolar correspondientes al mes de NOVIEMBRE-2024,
por los importes totales que asimismo se especifica:

NOVIEMBRE - 2024 — 3.616.96 Euros.

Dicho padrén se expone al publico durante quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los legitimos interesados puedan examinarlo en la
oficina de Cultura y Bienestar Social, sita en C/ Iglesia, n° 2, en horario de oficina, a los efectos de presentar
las alegaciones que estimen oportunas, entendiéndose aprobado definitivamente si no se presenta
alegacion alguna.

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, y contra los recibos/liquidaciones que se
deriven del Padron aprobado, se podra interponer recurso de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, conforme determina la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el art. 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, modificado por la Ley 11/1999 de 21
de abril, en su disposiciébn décimo sexta, pudiendo interponer directamente recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, a tenor del art.
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, o cualquier
otro recurso que estime conveniente.

En Cajar, a dos de diciembre de dos mil veinticuatro.

Firmado por: Ménica Castillo de la Rica
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059927
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

PADRON CONTRIBUYENTES TASA RECOGIDA RESIDUOS
SNOLIDOS

PADRON CONTRIBUYENTES TASA RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS OCTUBRE

Visto el Padrén General de Contribuyentes de la Tasa Recogida de Residuos Sélidos Urbanos,
correspondiente al periodo de emisidn de facturas del 01.10.2023 al 31.10.2023.

Visto lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa de recogida de residuos sélidos
urbanos, art. 10.2.

Visto lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En uso de las atribuciones que me concede el art. 41.18 y 19 del R.D.L. 2568/86, de 25 de noviembre,
he resuelto:

19.- Aprobar el citado padrén correspondiente al mes de Octubre de 2024, por importe de 199,12€,
periodos de consumo:

e Zona C50 (Grandes consumidores): Octubre/2024

e Bajas

22.- Abrir un periodo de reclamaciones a los interesados por periodo de 15 dias a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Dicho padroén podra ser consultado en las oficinas municipales, en horario de 9 a 14 horas, de lunes
aviernes.

Para el pago de los recibos se estara a lo establecido en las liquidaciones tributarias que se practiquen.

Todo ello conforme al art. 24 del Reglamento General de Recaudacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio)
y alos arts. 67 y 68 de la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Cdjar.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deudas serdn exigidas por el procedimiento de
apremio y devengardn el recargo de apremio, interés de demora y en su caso las costas que se produzcan
de acuerdo con los previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra formularse recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del periodo
de exposicion publica de os padrones correspondientes, segun el art. 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo

En C3jar, a 20 de noviembre de 2024
Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059907
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de abastecimiento
de agua.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de abastecimiento de agua.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 11/11/2024, acord6 la aprobacion provisional de
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de abastecimiento de agua.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En ...Cuevas del Campo.., a ...13... de...Diciembre...de...2024.........
Firmado por:...Carmen Rocio Martinez Rédenas...............
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059906
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio
de alcantarillado.

Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de alcantarillado.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 11/12/2024, acordé la aprobacion provisional de
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de alcantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En ...Cuevas del Campo.., a ...13... de...Diciembre...de...2024...
Firmado por:...Carmen Rocio Martinez Rédenas......
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024060994
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR LIBRE
DESIGNACION DE DIVERSOS PUESTOS

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO.

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que se ha dictado Resolucion por el que se aprueban las bases que han de regir la provision, por el
sistema de libre designacion, de diversos puestos de trabajo, que literalmente dice:

En relacién con el informe emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos con el conforme del Director
General de Recursos Humanos, en el que se indica:

“El Ayuntamiento de Granada dispone de serie de puestos de trabajo cubiertos de manera temporal y dotados
presupuestariamente, que segun la Relacién de Puestos de Trabajo Municipal en vigor, su forma de povision es la
libre designacion. La Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria del 26 de julio de 2024, aprobd las Bases
Generales para la provision de puestos de trabajo, las cuales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
en los numeros 157, de fecha 14 de agosto, y 187, de fecha 26 de septiembre de 2024. En este contexto, se
considera oportuno iniciar los procesos de provision de los puestos de trabajo que se detallan a continuacion por el
procedimiento de libre designacion, siendo este uno de los procedimientos establecidos, junto con el concurso que
constituye la modalidad habitual para la cobertura de los puestos de trabajo.

ALCALDIA
- Secretario/a de Alcaldia (codigo SCAL)
- Secretario/a Teniente Alcalde (codigo JSABJS)
- Secretario/a Teniente Alcalde (codigo RAJ5D3; num. puestos: 3)
- Secretario/a Teniente Alcalde (codigo RDJ5D3)
- Secretario/a Concejal Delegado (c6digo RAC; num. puestos: 1)
- Secretario/a Concejal Delegado (cdigo RAD; num. puestos: 4)

CONCEJALIA DELEGADA DE MOVILIDAD, PROTECCION CIUDADANA, AGENDA URBANA,
SOSTENIBILIDAD Y FONDOS NEXT GENERATION
- Director/a Técnico/a de Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation (cédigo DG)

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO
- Subdirector/a General de Gestién (cédigo DGB)

DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA
- Subdirector/a General de Licencias y Disciplina (cédigo DGB)

DIRECCION TECNICA DE OBRAS
- Subdirector/a General de Obras (codigo DGB)
- Subdirector/a General de Arquitectura (cédigo DGB)
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CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

- Subdirector/a General de Administracion de Personal y Accién Social (c6digo DGB)

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA, INNOVACION Y CIUDAD INTELIGENTE
- Director/a Técnico/a de Innovacién y Smart City (codigo DG)
- Subdirector/a de Innovacién y Smart City (codigo R28)
- Subdirector/a de Sistemas y Telecomunicaciones (codigo R28)
- Subdirector/a de Transformacioén Digital (codigo R28)

CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION
DIRECCION TECNICA DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD ANALITICA

- Director/a Técnico/a de Presupuestos y Contabilidad Analitica (cédigo DG)

CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA Y TURISMO
- Director/a Técnico/a de Cultura (c6digo DG)
- Director/a Técnico/a de Turismo (c6digo DG)

CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTES
- Director/a Técnico/a de Deportes (codigo DG)
- Subdirector/a General de Eventos y Actividades Deportivas (cédigo DGB)
- Subdirector/a General de Instalaciones, Mantenimiento, Obras y Proyectos (cdigo DGB)

CONCEJALIA DELEGADA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES
- Director/a Técnico/a de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores (c6digo DG)

CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACIO[V CIUDADANA Y MANTENIMIENTO
COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
- Subdirector/a General de Participacion Ciudadana (codigo DGB)

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO
- Subdirector/a General de Administracion y Coordinacién JMD Mantenimiento (c6digo DGB)

CONCEJALIA DELEGADA DE JUVENTUD
- Subdirector/a General de Juventud (codigo DGB)

De acuerdo con el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcién publica, el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las Bases Generales de Provision de Puestos de
Trabajo del Excmo Ayuntamiento de Granada aprobadas por la Junta de Gobierno Local, se propone la aprobacion
de las Bases correspondientes a los citados puestos de trabajo.”

En base a lo expuesto, esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP nim. 132, de 14 de julio de 2023), en
virtud de lo dispuesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por el presente, HA RESUELTO:

APROBAR la convocatoria para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de de la
presente resolucion, por el sistema de libre designacion, de acuerdo con las siguientes BASES:

PRIMERA.- OBJETO.

S lamé
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Las presentes bases regiran en la convocatoria efectuada para la provision definitiva, por el sistema de libre
designacion, de los puestos de trabajo que figuran en el Anexo | de la presente resolucion, en la que se indica las
caracteristicas del mismo de conformidad con la clasificacién efectuada en la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

2.1.- Condiciones generales.

2.1.1.- Podran participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria el Personal Funcionario de Carrera,
perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Granada de sus Agencias o de otras Administraciones
Publicas, en su caso, que reuna las condiciones generales que se detallan en las presentes bases generales asi
como los requisitos exigidos para cada puesto de los ofertados en la respectiva convocatoria, de conformidad con la
Relacion de Puestos de Trabajo en vigor, y que figuraran como anexo | de las citadas convocatorias.

Tendran la condicién de requisitos exigibles, que en ningun caso constituiran méritos valorados en la provision
del puesto, los siguientes:
- Pertenecer al Grupo y Escala/s correspondientes.
- Tener la Titulacion académica exigida.

No podran participar en los procesos que se convoquen, aquellos funcionarios en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
- Los que se encuentren en situacion administrativa de Suspension Firme de funciones.
- El personal funcionario de carrera en situacién administrativa de Excedencia Voluntaria por Interés
Particular o de Excedencia Voluntaria por Agrupacion Familiar, siempre que en uno u otro caso no hayan
transcurrido dos afos desde la declaracion de alguna de dichas situaciones.

2.1.2.- Los funcionarios con destino definitivo, deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los que concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

- Que el puesto solicitado se encuentre en la misma Area municipal del puesto desde el que se concursa.

- Supuestos de remocion de puestos de trabajo obtenidos por concurso o libre designacion previstos en los
articulos 50 y 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otra Escala, Subescala o Clase por promocion interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefnaban se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto de procedencia a efectos de dispuesto en el parrafo anterior.

2.1.3.- El personal funcionario de carrera en situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico (actualmente denominado excedencia por incompatibilidad conforme a la Ley
5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia), podra participar en el procedimiento de provision siempre
que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que haya solicitado el reingreso al servicio de activo al dia de terminacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

b) Que opte por el puesto adjudicado en la resolucion de la convocatoria dentro del plazo de toma de posesion

derivado de la misma, entendiéndose en caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso,

debera aportar para la toma de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion en situacion de
excedencia voluntaria en el puesto que viniera desempefando en la Administracion correspondiente.

2.1.4.- Los funcionarios de carrera cuya situacion administrativa sufra un cambio, y la misma conlleve el
derecho a la reserva de un puesto, podran participar en convocatorias de concurso para provision de puestos de
trabajo, permaneciendo en la situacion que corresponda y reservandoseles un puesto de igual nivel y similares
retribuciones a las del puesto obtenido.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de un puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la provision de puestos de
trabajo o, en su caso, por reasignacion de efectivos para los funcionarios en situacion de expectativa de destino o en
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la modalidad de excedencia forzosa a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

En caso de no poder participar en la correspondiente convocatoria o de no obtener un puesto de trabajo en la
misma, sera de aplicacion lo establecido en los articulos 62.2 y 63.c) del R.D. 364/965, de 10 de marzo, adscripcion
provisional.

2.1.5.- Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de Servicios Especiales, procedentes de servicio
activo, y cuyo puesto de trabajo desempefado en esta segunda situacion sea objeto de convocatoria, podran
participar en la misma permaneciendo en la citada situacion de Servicios Especiales, siéndole de aplicacion al puesto
obtenido, en su caso, el articulo 7.1 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En caso de no participar en la convocatoria 0 no de obtener ningun puesto de trabajo en la misma, les sera de
aplicacion con ocasion del reingreso al servicio activo lo establecido en los articulos 62.2 y 63.c) del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

2.1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, los funcionarios que desempefien puestos de trabajo mediante adscripcion provisional, tendran la obligacion
de participar en las correspondientes convocatorias.

2.2.- Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos municipales o en
su caso, de la Junta de Andalucia, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto. En las convocatorias se hara indicacion expresa de dichos
extremos.

2.3.- Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de los participantes de las condiciones generales y requisitos exigidos asi como
de los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria se considerara, a la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.4.- Destinos.

2.4.1.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, se podra optar por uno de
los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacion, la opcién realizada.

2.4.2.- Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razon de servicio.

TERCERA. Procedimiento de provision.

3.1.- Presentacion de Solicitudes y Documentacion.

El modelo de solicitud normalizado que figura en el Portal del Personal Municipal del Ayuntamiento de Granada
y en la web municipal (www.granada.org), se presentara a través del Registro Electrénico General del Ayuntamiento
de Granada o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados por orden de prioridad, entendiéndose en caso
contrario que el orden directo de su enumeracion corresponde al orden de preferencia de estos.

Los participantes acompafaran a la solicitud, que sera en impreso normalizado al efecto, el curriculum vitae
en el que figuren los titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefados en la Administracion,
estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.2.- Resolucién.

3.2.1.- El nombramiento requerira el previo informe expresamente motivado del Delegado o Concejal Delegado
del Area correspondiente a la que pertenezca el puesto de trabajo convocado, a favor de alguno de los candidatos de
entre aquellos aspiren al puesto de trabajo que se trate, en quien concurran las condiciones generales sefaladas en
el articulo cuarto, y redna los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente para cada puesto de trabajo.

La coordinaciéon, que tendra por objeto efectuar una sola formalizacion definitiva de nombramiento en los
supuestos de propuestas coincidentes de varios puestos a favor de un mismo aspirante, se efectuara por el Alcalde o
Concejal que tenga las competencias delegadas en materia de Recursos Humanos, en atencién al orden de prelacion
de puestos formulado por los participantes y de propuestas iniciales a su favor.

3.2.2.- Los nombramientos se efectuaran por la Junta de Gobierno Local o Concejal que tenga las
competencias delegadas, debiendo realizarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

3.2.3.- La Resolucion de nombramiento se motivara sobre el informe efectuado por el delegado del area
correspondiente que justifique la designacion de un candidato sobre el resto, ademas de hacer referencia al
cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo, sobre lo dispuesto en el articulo 35.1.i de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Esta debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Resolucion agotara la via administrativa.

3.3.-Toma de posesion.

La toma de posesion debera efectuarse el dia habil siguiente al de la publicacién de la resolucion en el BOP,
produciéndose el cese el dia inmediato anterior, si el puesto estuviese cubierto con caracter temporal, comisién de
servicios o adscripcion provisional. Si la resolucion implica el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la de la notificacion de la resolucion.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién o cualquier otro recurso que estime procedente.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,

Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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ANEXO 1 S
<
, n
ALCALDIA o
Descripcion: Secretario/a de Alcaldia £
Coadigo: SCAL &
Numero de puestos: 1 —_
CE: 30.521,71 €
CD: 22 9
Tipo de provision: Libre designacién 9
Adscripcion: Funcionario/a 0
Grupo: C1 ;,_;;)
Escala: AG/AE =
Administraciéon de Adscripcion: AG/O0.AA.
Titulacion Académica: --- —
Formacion especifica: --- 9
Observaciones: D3J5 8
Funciones especificas: §
- Gestion de la agenda de la Alcaldia. i
- Manteniendo el despacho diario de la correspondencia, atencion de visitas y teléfono, despacho de S
firmas, archivo personal de la Alcaldia. Z(Ic
- Asi como cualquier otra tarea del puesto que le sea encomendada por ésta. (©)
Q)
m
Descripcion: Secretario/a Teniente Alcalde %

Cadigo: JSABJ5

Numero de puestos: 1

CE: 21.405,71 €

CD: 25

Tipo de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A2

Escala: AG

Administraciéon de Adscripcion: AG/OO0.AA.

Titulaciéon Académica: ---

Formacion especifica: ---

Observaciones: D3J5

Funciones especificas:
- Apoyo a la Tenencia de Alcaldia y a la Delegacion que ostenta en la gestion de la agenda.
- Atenciodn de visitas y teléfono, asi como realizacion de tareas administrativas propias de la secretaria

para las que se requiere una especializacion mayor con dedicacion exclusiva.

- Asi como cualquier otra tarea del puesto que le sea encomendada por éste.

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

Descripcion: Secretario/a Teniente Alcalde
Cdédigo: RAJ5D3
Numero de puestos: 3
CE: 21.405,71 €
CD: 22
Tipo de provision: Libre designacion
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: C1
Escala: AG/AE
Administracion de Adscripcion: AG/OO.AA.
Titulacion Académica: ---
Formacion especifica: ---
Observaciones: D3J5
Funciones especificas:
- Apoyo a la Tenencia de Alcaldia y a la Delegacion que ostenta en la gestion de la agenda.
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- Atenciodn de visitas y teléfono, asi como realizacion de tareas administrativas propias de la secretaria
para las que se requiere una especializacion mayor con dedicacion exclusiva.
- Asi como cualquier otra tarea del puesto que le sea encomendada por éste.

Descripcion: Secretario/a Teniente Alcalde

Cddigo: RDJ5D3

Numero de puestos: 1

CE: 21.405,71 €

CD: 18

Tipo de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: C2

Escala: AG/AE

Administracion de Adscripcion: AG/OO.AA.

Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---

Observaciones: D3J5

Funciones especificas:
- Apoyo a la Tenencia de Alcaldia y a la Delegacion que ostenta en la gestion de la agenda.
- Atencion de visitas y teléfono, asi como realizacion de tareas administrativas propias de la secretaria

para las que se requiere una especializacion mayor con dedicacion exclusiva.

- Asi como cualquier otra tarea del puesto que le sea encomendada por éste.

Descripcion: Secretario/a Concejal Delegado

Cadigo: RAC

Numero de puestos: 1

CE: 13.415,58 €

CD: 21

Tipo de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: C1

Escala: AG/AE

Administracion de Adscripcion: AG/OO.AA.

Titulacion Académica: ---

Formacién especifica: ---

Observaciones: ---

Funciones especificas:
- Gestion de la agenda y colaboracién en tareas administrativas con la direccion a la que apoya.
- Realizacion de cuantas otras se le encomienden por la jefatura del servicio de la que dependa.

Descripcion: Secretario/a Concejal Delegado

Cddigo: RAD

Numero de puestos: 4

CE: 13.415,58 €

CD: 18

Tipo de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: C2

Escala: AG/AE

Administracion de Adscripcion: AG/OO.AA.

Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---

Observaciones: ---

Funciones especificas:
- Gestion de la agenda y colaboracién en tareas administrativas con la direccion a la que apoya.
- Realizacion de cuantas otras se le encomienden por la jefatura del servicio de la que dependa.
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CONCEJALIA DELEGADA DE MOVILIDAD, PROTECCION CIUDADANA, AGENDA URBANA,
SOSTENIBILIDAD Y FONDOS NEXT GENERATION

Descripcion: Director/a Técnico/a de Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation
Cddigo: DG

Numero de puestos: 1

Complemento Especifico: 25.763,96 €
Complemento de Destino: 29

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacién
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AG/AE

Administracion: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:

- Desarrollo y gestion del Plan de Accién de la Agenda Urbana y del Plan de Seguimiento y Gobernanza
de la Agenda Urbana.

- Planificacion estratégica, ejecutiva y seguimiento de actuaciones relativas al desarrollo urbano sostenible
asi como en materia de sostenibilidad y medio ambiente.

- Estudios e informes relativos a la captacion de fondos europeos por el Ayuntamiento, asi como
financiacion por cualquier medio en relacion con estas materias.

- Gestion de los fondos.

- Coordinacién transversal entre las distintas areas para deteccion, actualizacién y priorizacion de las
acciones previstas en la Agenda Urbana, para establecimiento y aplicacién de criterios de sostenibilidad
en las distintas areas municipales asi como la coordinacién interadministrativa e internacional en materia
de sostenibilidad.

- Coordinacién transversal de la accion municipal en materia de fondos europeos.

- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.

- Jefatura del personal a su cargo.

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO
Descripcion: Subdirector/a General de Gestion
Caodigo: DGB

Numero de puestos: 1

Complemento de Destino: 26
Complemento Especifico: 25.763,96 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AG/AE

Administracion: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Colaboracién con el érgano superior inmediato en la realizacion de funciones superiores de planificacion y
organizacion en el ambito de sus competencias.
- Redaccion, elaboracion y direccion de estudios relacionados con la gestion del suelo.
- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.
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DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA
Descripcion: Subdirector/a General de Licencias y Disciplina
Cdédigo: DGB

Numero de puestos: 1

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 25.763,96 €

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AG/AE

Administracién: Administracion Publica

Titulacion Académica: ---

Pagina 18 de un total de 81
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Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Colaboracién con el érgano superior inmediato en la realizacion de funciones superiores de planificacion
y organizacién en el ambito de licencias y disciplina urbanistica.
- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.

DIRECCION TECNICA DE OBRAS
Descripcion: Subdirector/a General de Obras
Codigo: DGB

Numero de puestos: 1

Complemento de Destino: 26
Complemento Especifico: 25.763,96 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacién
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AE

Administracion: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

CVE: BOP-GRA-2024-246006

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Colaboracién con el érgano superior inmediato en la realizaciéon de funciones superiores de planificacion
y organizacioén en el ambito de sus competencias.
- Redacciodn, elaboracion y direccién de proyectos de obra.
- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

Descripcion: Subdirector/a General de Arquitectura
Codigo: DGB

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 25.763,96 €

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AE

Administracién: Administracion Publica

Titulacion Académica: Arquitectura/ Ingenieria/ Arquitectura Técnica/ Ingenieria Técnica

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




- Colaboracién con el érgano superior inmediato en la realizacion de funciones superiores de planificacion
y organizacién en el ambito de sus competencias.

- Redaccién, elaboracion y direccion de proyectos de obra.

- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.

- Jefatura del personal a su cargo.

CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Descripcion: Subdirector/a General de Administracion de Personal y Accién Social
Caodigo: DGB

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 25.763,96 €

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AG/AE

Administracién: Administracion Publica

Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Colaboracién con la Direccion General de la que depende en la gestion de los servicios dependientes de
esta.
- Direccion y gestion en todo lo referente a nébminas, seguros sociales, accion social y control de personal.
- Direccién, seguimiento y coordinacion de las funciones encomendadas a las unidades administrativas
que dependen de este.
- Gestion de todas las aplicaciones informaticas relacionadas con dichas funciones.
- Colaboracion con las Instituciones, Organismos, y entidades en general, con los que se relacione.
- Elaboracién de informes, propuestas y sugerencias en materia de su competencia.
- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA, INNOVACION Y CIUDAD INTELIGENTE
Descripcion: Director/a Técnico/a de Innovaciéon y Smart City
Cddigo: DG

Complemento de Destino: 29

Complemento Especifico: 25.763,96 €

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AE

Administracién: Administracion Publica

Titulacion Académica: ---

Formacion especifica; ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Direccion y gestion de las competencias propias de la Delegacion a la que pertenece en materia de:
- Impulsar la innovacién del Ayuntamiento de Granada en sus tres ejes; Organizacion interna, Empresas y
Ciudadania. Coordinacion con las areas municipales a tal fin.
- Coordinacion, soporte y ejecucion de proyectos de Smart City.
- Intranet, correo electronico y web municipales
- Gestion y soporte del puesto de trabajo
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- Organizacion.

- Coordinacién y supervision de las unidades y personal dependiente de esta.

- Colaboracién con la Direccion General de la que depende.

- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.

Pagina 20 de un total de 81

Descripcion: Subdirector/a de Innovacion y Smart City
Cddigo: R28

Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 22.132,08 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provisién: Libre designacion
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AE

Administracion: AG/OO.AA.

Titulacion Académica: ---

Pagina 11 de 16

Formacién especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Gestion y ejecucion de los procesos y aplicaciones informaticas de gestion para la innovacion digital.
- Gestion de las aplicaciones Smart City. Desarrollo, en su caso, de aplicaciones y coordinacion municipal
de estas competencias.
- Colaboracién con la Direccidon Técnica y demas unidades en la aplicacion y puesta en marcha de
programas relativos a innovacion y Smart City.
- Servir de apoyo a los proyectos innovadores (tecnolégicos o no) asi como la colaboracién con las
diferentes areas en su puesta en marcha y su desarrollo en el Ayuntamiento.
- Coordinacion y supervision de las unidades y personal dependiente de ésta.
- Cuantas otras se le encomienden por la Direccion Técnica de la que depende sobre esta materia.
- Jefatura del personal a su cargo.

CVE: BOP-GRA-2024-246006

Descripcion: Subdirector/a de Sistemas y Telecomunicaciones
Caodigo: R28

Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 22.132,08 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provisién: Libre designacion
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AE

Administracion: AG/OO.AA.

Titulacion Académica: ---

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Gestion de las infraestructuras informaticas de computacion, almacenamiento, telefonia,
telecomunicaciones y red de datos.
- Administracién y soporte a los usuarios de base de datos y de las aplicaciones especificas de diferentes
areas instaladas sobre aquellas.
- Atencién a empresas externas que mantienen sistemas. O para la implantacion de nuevos servicios.
- Administracién y soporte a los sistemas: copias de seguridad, servicios de recuperacion ante
catastrofes...
- Implantacién de medidas de seguridad en la red interna y externa.
- Colaboracién con la direccion general de la que depende en estas cuestiones
- Jefatura del personal a su cargo.

Descripcion: Subdirector/a de Transformacion Digital
Caodigo: R28
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Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 22.132,08 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AE

Administracion: AG/OO.AA.

Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:

- Mantenimiento y supervision de software de administracion electronica.

- Participar en el proyecto de implantaciéon de la nueva plataforma integrada de administracién electronica
(PITE) en las areas de su competencia y en las tareas y responsabilidades que le encomiende el
responsable del proyecto.

- Mantenimiento, tanto correctivo como perfectivo, de aplicaciones y funcionalidades del Sistema de
Informacién Municipal (SIM), asi como de la nueva plataforma que lo sustituya.

- Administracién de la plataforma de tramitacion electrénica que sustituya al SIM.

- Impulso a la transformaciéon digital del Ayuntamiento de Granada mediante la universalizacion,
racionalizacion y optimizacién de procedimientos electronicos.

- Apoyo a la operacion de la administracion electrénica procesos masivos incluyendo emisién de padrones
fiscales, intercambio de ficheros con otras administraciones, tratamiento e incorporacién de ficheros de
movimientos, etc.

- Mantenimiento y depuracion de las bases de datos corporativas (personas y emplazamientos) mediante
operaciones manuales, semiautomaticas y automaticas.

- Competencias de denominacion de vias y numeracién de edificios atribuidas al area.

- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.

- Jefatura del personal a su cargo.

CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION

DIRECCION TECNICA DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD ANALITICA

Descripcion: Director/a Técnico/a de Presupuestos y Contabilidad Analitica
Cdédigo: DG

Complemento de Destino: 29
Complemento Especifico: 25.763,96 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provisién: Libre designacion
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AG/AE

Administracion: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Direccion y gestion de las competencias propias de la Concejalia Delegada en materia de presupuestos
y contabilidad analitica.
- Colaboracién con la Coordinacion general en esta materia.
- Coordinacion y supervision de las unidades y personal dependiente de esta.
- Cualesquiera otras que se le encomienden por los érganos municipales sobre esta materia.
- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.

CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURAY TURISMO
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Descripcion: Director/a Técnico/a de Cultura
Cédigo: DG

Complemento de Destino: 29
Complemento Especifico: 25.763,96 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacién
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AG/AE

Administracion: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Direccion y gestion de las competencias propias de la Concejalia Delegada en materia de Cultura.
- Colaboracién con la Coordinacion general en esta materia.
- Coordinacion y supervision de las unidades y personal dependiente de esta.
- Cualesquiera otras que se le encomienden por los érganos municipales sobre esta materia.
- Jefatura del personal a su cargo.
- Las propias de su categoria profesional.

Descripcion: Director/a Técnico/a de Turismo
Cédigo: DG

Complemento de Destino: 29
Complemento Especifico: 25.763,96 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AG/AE

Administracién: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Direccion y gestion de las competencias propias de la Concejalia Delegada en materia de Turismo.
- Colaboracién con la Coordinacion general en esta materia.
- Coordinacion y supervision de las unidades y personal dependiente de esta.
- Cualesquiera otras que se le encomienden por los érganos municipales sobre esta materia.

- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.

- Jefatura del personal a su cargo.
CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTES

Descripciéon: Director/a Técnico/a de Deportes
Cédigo: DG

Complemento de Destino: 29
Complemento Especifico: 25.763,96 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacién
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AG/AE

Administracion: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
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- Direccion y gestion de las competencias propias de la Concejalia Delegada en materia de Deportes.
- Coordinacion y supervision de las unidades y personal dependiente de la Concejalia de Deportes.

- Elaboracion de informes, propuestas y sugerencias en materia de su competencia.

- Colaboracion con las Instituciones, Organismos, y entidades en general, con los que se relacione

- Cualesquiera otras que se le encomienden por los érganos municipales sobre esta materia.

- Jefatura del personal a su cargo.

Descripcion: Subdirector/a General de Eventos y Actividades Deportivas
Codigo: DGB

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 25.763,96 €

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AE

Administracion: AG/OO.AA.

Titulacion Académica: Licenciatura o grado de ciencias del deporte

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Colaboracion con la Direccion Técnica y la Subdireccion de Instalaciones, Mantenimiento, Obras y
Proyectos.
- Direccion y gestion en todo lo referente a eventos y actividades deportivas.
- Direccién, seguimiento y coordinacion de las funciones encomendadas a las unidades administrativas
que dependen de este.
- Colaboracion con las Instituciones, Organismos, y entidades en general, con los que se relacione.
- Elaboracion de informes, propuestas y sugerencias en materia de su competencia.
- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.

Descripcion: Subdirector/a General de Instalaciones, Mantenimiento, Obras y Proyectos
Caodigo: DGB

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 25.763,96 €

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AE

Administracion: AG/OO.AA.

Titulacion Académica: Arquitectura/ Arquitectura Técnica/ Ingenieria

Formacioén especifica: Mantenimiento de instalaciones deportivas
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Colaboracioén con la Direccion Técnica y la Subdireccién de Eventos y Actividades Deportivas.
- Direccién y gestion de la programacion del uso de las instalaciones deportivas, mantenimiento de las
instalaciones deportivas asi como la realizacion de obras y proyectos.
- Direccién, seguimiento y coordinacion de las funciones encomendadas a las unidades administrativas
que dependen de este.
- Colaboracion con las Instituciones, Organismos, y entidades en general, con los que se relacione.
- Elaboracion de informes, propuestas y sugerencias en materia de su competencia.
- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.

CONCEJALIA DELEGADA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES
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Descripcion: Director/a Técnico/a de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores
Cédigo: DG

Complemento de Destino: 29
Complemento Especifico: 25.763,96 €
Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacién
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1

Escala: AG/AE

Administracién: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:

- Direccion y supervision de la actividad desarrollada por la Concejalia Delegada a través de sus distintas
unidades organicas.

- Apoyo y asesoramiento técnico a la Coordinaciéon General en las materias de la Concejalia, en relacion
con el dictado de instrucciones técnicas o de caracter organizativo y en la elaboracion de proyectos de
disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias propias del ambito competencial de la
Concejalia.

- Otras funciones que le deleguen la Delegada o la Coordinacion General.

- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.

- Jefatura del personal a su cargo.

CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACION
CIUDADANAY MANTENIMIENTO

COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Descripcion: Subdirector/a General de Participacion Ciudadana
Cdédigo: DGB

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 25.763,96 €

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Libre designacion

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AG/AE

Administracién: Administracion Publica

Titulaciéon Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Direccién y gestién de las competencias propias de la Concejalia Delegada en materia de Participacion
Ciudadana.
- Colaboracion con la Concejalia Delegada en estas materias.
- Coordinacién y supervision de las unidades y personal dependiente de esta.
- Elaboracion de informes, propuestas y sugerencias en las materias indicadas.
- Cualesquiera otras que se le encomienden por los érganos municipales sobre esta materia.
- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.
- Jefatura del personal a su cargo.

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO

Descripcion: Subdirector/a General de Administracion y Coordinacion JMD Mantenimiento
Cddigo: DGB

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 25.763,96 €

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provisién: Libre designacion
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Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: A1-A2

Escala: AG

Administracion: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:

- Colaboracioén con la Direccion General de la que depende en la planificacion y gestion de los Servicios
que integran el area de mantenimiento.

- Elaboracioén de informes, propuestas y sugerencias en materia de mantenimiento.

- Control de la gestidon y seguimiento de las incidencias ciudadanas y de las Juntas Municipales de Distrito
en sus reclamaciones y demandas en materia competencial del area de mantenimiento, incluyendo en
sSu caso, la asistencia a las sesiones de las JMD, como técnico del area de mantenimiento.

- La supervision y jefatura de la unidad administrativa del Area.

- Cuantas otras se le encomiende en estas materias por la Direccion General.

- Realizar las propias de su categoria profesional y cuantas se le encomienden relacionadas con estas.

- Jefatura del personal a su cargo

CONCEJALIA DELEGADA DE JUVENTUD
Descripcion: Subdirector/a General de Juventud
Cddigo: DGB
Complemento de Destino: 26
Complemento Especifico: 25.763,96 €
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provisién: Libre designacion
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: A1-A2
Escala: AG/AE
Administracién: Administracion Publica
Titulacion Académica: ---

Formacion especifica: ---
Observaciones: D3
Funciones Especificas:
- Direccién y gestion de los servicios comunes de la Concejalia Delegada en materia de de Juventud, asi
como cuantas funciones se le encomienden por esta.
- Colaboracion con la Concejalia/Servicio del que depende en esta materia.
- Elaboracién y desarrollo de los programas juveniles.
- Jefatura del personal a su cargo.
- Las propias de su categoria profesional

Granada, 17 de diciembre de 2024
Vito Rafael Episcopo Solis

Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024060053
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Convocatoria y bases para la provision como funcionario de carrera de
un policia local

Convocatoria y bases para la provisién como funcionario de carrera de un policia local

D. Jesus R. Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)

HACE SABER

Que por Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2024, se aprobd las bases reguladoras de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Guadix.

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICI()N LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

El numero de plazas de la convocatoria podra ampliarse con las vacantes que resulten entre la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacion del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion, de conformidad con el articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley 6/2023 de 7 de julio de Policias locales de Andalucia,
se reservara una plaza por movilidad sin ascenso, si el numero de vacantes existente en la plantilla del Ayuntamiento
de Guadix en la fecha del anuncio de realizacion del ultimo ejercicio de la fase de la oposicion, alcanzara el 20 por
ciento de las vacantes en el afio. En este caso, el ingreso en el Cuerpo de la policia local de Guadix, se realizara por
el procedimiento del concurso de méritos.

En su caso, si la vacante convocada para movilidad no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE
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Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo

de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar
a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f)  No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la Administracién local,
autonoémica o estatal, ni inhabilitaciéon para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio
en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud para tomar parte del proceso selectivo,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.
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Que de acuerdo con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia se establece un
periodo minimo de permanencia obligatoria en el municipio donde se haya obtenido plaza de 5 afios.

Que por parte del Excmo. Ayuntamiento de Guadix se establece la siguiente medida econdémica compensatoria en
caso de incumplir el parrafo anterior:

Gastos derivados del tribunal de seleccidon menos la tasa de concurrencia en la oposicién + Coste de salario base
bruto y seguros sociales percibidos durante la formacién, de forma proporcional a los afios de servicios prestados. 1°
Ano 100%: 2° Ao 90%; 3° Ao 80%; 4° afio 70%:; 5° afo 60%.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes deben presentar declaracion
responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos cinco arios,
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables Unicamente a ellos, y
deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion administrativa en la
que, conforme a la legislaciéon basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar en
convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de policia. A estos
efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepciéon de la causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o
por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo en
el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal
en materia de funcion publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de
conducir vehiculos policiales.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes.

Que de acuerdo con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia se establece un
periodo minimo de permanencia obligatoria en el municipio donde se haya obtenido plaza por el sistema de movilidad
de 5 afos.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud(Modelo V) dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.3.- A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 25,10 euros, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la referida
tasa, aprobada definitivamente por el Pleno de esta Corporacién en sesion de 24 de noviembre de 2005 (BOP
Granada numero 231, de 5 de diciembre de 2005).

Para el abono de la tasa de acceso al empleo publico debera solicitar la carta de pago en la pagina web de este
Ayuntamiento: https://quadix.es (Ruta: Sede electronica — Liquidacion y Gestién Tributaria — Autoliquidacion Derechos
de Examen — Tramitacion electronica), o de forma presencial previa peticion de cita en Gestion Tributaria.

Una vez se le facilite la carta de pago puede pagar el importe en las entidades colaboradoras y también de forma
telematica con tarjeta de crédito en la web www.guadix.es: PAGO DE TRIBUTOS (pasarela de pago Caixabank).

Debera adjuntar a la solicitud de acceso al empleo publico resguardo del abono realizado. En el abono
necesariamente se debera especificar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que se opta, de no
ser asi, la persona aspirante quedara excluido/a.

El importe de la tasa de derechos de examen, unicamente serd devuelto cuando, por causas no imputables al
interesado, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal para provision de la plaza
convocada no se realice. En consecuencia, no procedera la devolucion del importe de la tasa en los supuestos de
exclusion del aspirante de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado o en el supuesto de que el
aspirante no se presente a la practica de los ejercicios.

4.4 Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Para el caso de que el turno de movilidad no sea factible por no alcanzarse el porcentaje establecido en el 43.5
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, los aspirantes por este turno podran solicitar la
devolucién de la tasa satisfecha.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede electrénica y Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento. En el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede electronica y Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
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Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra V, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 25
de julio de 2024 de la Secretaria de estado de Funcién Publica por la que se publica el resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

8.A) SISTEMA POR MOVILIDAD

SE REALIZARA Y CONCLUIRA ANTES DEL DE TURNO LIBRE, YA QUE EN EL CASO DE QUE NO SE
PRESENTARAN ASPIRANTES O BIEN LA/S PLAZA/S QUEDARAN DESIERTAS, LA RESERVA SE ACUMULARA
AL TURNO LIBRE

1. El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las
personas aspirantes en razéon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas
obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso
de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de
31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacién, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacién del curso de
ingreso.

2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Guadix, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en razén de las
puntuaciones obtenidas.

3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen
participando y opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo
tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos de
participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

4. Para tomar posesién de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, ésta debera acompanar la acreditacion de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de
tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producira la baja automatica de la
persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando)

5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Guadix, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.
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8.B) TURNO LIBRE

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Primera fase: oposicién
En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos. Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas
con respuestas alternativas propuestas por el Tribunal en relacién con las materias de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en el tipo test y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambas
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 150 minutos.

En cuanto a la correccion del tipo test, cada pregunta en blanco o incorrecta penalizara en % el valor de una pregunta
correcta

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de
que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que
han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las
aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcion policial a la que aspiran.
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A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcidon policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacidon se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptaciéon a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizaciéon de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de 4nimo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al
cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar los cursos preceptivos de
ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y
hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION
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Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al o6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, aquellos documentos
gue no se hayan exigido presentar junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, si los hubiere.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de
cinco afos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el curso
siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
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12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
qgue estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOI
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto” sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A3 yA.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de

25 a 29 anos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta
la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso
estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se
permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Gruposde edad
18a24 25a29 30a34
8segundosy 50
Hombres 8 segundos centésimas 9segundos
9segundosy 50
Mujeres 9segundos ce?]tésimgs 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Gruposdeedad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de baléon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Gruposdeedad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.
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Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en
sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Gruposdeedad
18a24 25a29 30a34
Hombresy
Mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

BOP

Gruposdeedad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que

abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Gruposdeedad

18a24

25a29

30a34
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. 4 minutos'y 4 minutos'y
Hombres 4 minutos 10 segundos 20segundos
. 4 minutos 'y 4 minutos y 4 minutos 'y
Mujeres 30 segundos 40segundos 50segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las
funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.
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4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de
trabajo. El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin
medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presién diastélica tras descartar en lo posible el
componente emocional o

«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres
veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acomparien de edemas
maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesidon cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotdérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

8. Aparato locomotor.
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Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o
parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas
que dejen secuelas o lesiones podolégicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la
marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. EI mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor,
tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez
manifiesta, no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la
fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o drogas, incluido
alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial. EI mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempeiio de la
funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. EI mero diagndstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de
personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente
en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o
terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de
la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a
la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefensién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.
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4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad vy
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos vy
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros
6érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
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18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
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32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:
* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

* V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
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correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos
Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigliedad:

* V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

* V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion
se establece:

* V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

*V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

* V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

* V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

* V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El cdmputo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000 horas lectivas.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

 La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial
y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.
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Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

* V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

* V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico

ANEXO V:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacion o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
O Notificacion electréonica

O Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electréonico

Objeto de la solicitud

EXPONE (senalar la deseada)

o Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, para la seleccién de una plaza de policia local por OPOSICION

LIBRE, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede
electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] nuamero , de fecha

o Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, para la seleccion de una plaza de policia local por MOVILIDAD,

conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede
electrénica del ayuntamiento/tabléon de anuncios] numero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Poseer la nacionalidad espafiola.

Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
Tener la estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Se eximira
del requisito de la estatura a quienes ya pertenezcan a algun cuerpo de la Policia
Local de Andalucia.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

Superar un examen médico con sujecion al cuadro de exclusiones.

Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.
Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicién de policia y de
captacion para las demas categorias.

Poseer los permisos de conduccion de las clases A y B, con autorizacién para
conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas (BTP) y compromiso de conducir vehiculos policiales.

Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea necesario.

No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcion publica por sentencia firme.

No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

[En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
acreditar haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante, al
menos, cinco afnos].

TURNO DE MOVILIDAD

9)

h)

Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia o en una
situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de
funcidn publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.
Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la
categoria de policia. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira
a acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcién
publica.

Estar en posesion de los permisos de conduccién exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

Titulos que declara poseer:

S i
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley (3']
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se admita esta solicitud para el 8
proceso de seleccidn de personal referenciado. S
O
a
2
Consentimiento y deber de informar sobre proteccién de datos g
O

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones publicas]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre protecciéon de datos en la siguiente wurl
WWW.

Fecha y firma
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

de 20__.

BOP

En Guadix,, a 13 de diciembre de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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AYUNTAMIENTO DE LANJARON
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Administracion

DECRETO ADJUDICACI(')N DEFINITIVA 4 PLAZAS OPERARIOS DE
ALBANILERIA

DECRETO ADJUDICACION DEFINITIVA 4 PLAZAS OPERARIOS DE ALBANILERIA

Pagina 1 de 1

ANUNCIO

CVE: BOP-GRA-2024-246008

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0551 de fecha 12 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de LANJARON, por la
que se resuelve la publicacion de la relacion de aprobados de la convocatoria excepcional de cuatro plazas vacantes
de operarios de albaiiileria, en régimen laboral fijo, jornada completa, en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de LANJARON, con el expediente 1048/2022.

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de la convocatoria de
cuatro plazas vacantes en el Ayuntamiento de Lanjaron de operarios de albaileria, se propone la formalizacién de
los cuatro contratos como operarios de albafriileria en régimen laboral fijo, jornada completa, a favor de:

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
FERNANDEZ JIMENEZ, JOSE FRANCISCO ...962... 100
HEREDIA BERMUDEZ, JUAN ...760... 100
DIAZ GUTIERREZ, MIGUEL ...070... 90°32
VENTOSA NORIEGA, VICTOR ANTONIO ...366... 45'84

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Lanjardn a fecha firma electronica
Fdo.: José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde Ayuntamiento de Lanjaron
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NUMERO 2024060016
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
TESORERIA

EXPOSICION PUBLICA PADRON 5° BIM/2024 AGUA, BASURA,
ALCANTARILLADO, ETC

EXPOSICION PUBLICA PADRON 5° BIM/2024 AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, ETC

EXPOSICION PUBLICA. -

D? PURIFICACION LOPEZ QUESADA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada). -

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia doce de diciembre de
dos mil veinticuatro, fue aprobado el Padron Municipal de Agua, Basura, Cuota, Alcantarillado, Canon e lva del 5° bimestre de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéendose que contra el acto de aprobacion del citado padron y las
liquidaciones contenidas en el mismo podra interponerse recurso previo de reposicion ante dicho érgano en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, siendo el plazo de exposicion publica
15 dias habiles a contar del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia estando a
tales efectos el padron a disposicion de los interesados en las oficinas municipales

Se advierte que la interposicion de recurso no detendrd, en ninguin caso, la ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias
legales consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la ejecucion durante el plazo de sustanciacion del mismo, a
cuyo efecto sera indispensable acompariar garantia que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se otorgara la suspension
instada. No se admitiran otras garantias, a eleccion del recurrente, que las sefaladas en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
En La Zubia, a 13 de diciembre de 2024
Firmado por: PURIFICACION LOPEZ QUESADA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (GRANADA)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

;
%
g
NUMERO 2024060139 5
Administracién Local S
wn
AYUNTAMIENTO DE LUGROS 2
o0
Administracion o
N
S
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024 o
=)
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024 &
Aprobado definitivamente el presupuesto General de esta Entidad, correspondiente al ejercicio 2024, al no haberse 9
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se procede a dar publicidad a su resumen por Q
capitulos, asi como a la plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto ?{4
Legislativo 2/2004, de 15 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas &
Locales, y en el acuerdo plenario adoptado en sesién celebrada el dia 05 de noviembre de 2024: 8
<
RESUMEN 6
o
PRESUPUESTO DE GASTOS Resumen por Capitulos PRESUPUESTO DE GASTOS 2024 e
|.'|.i
Capitulo Descripcion Créditos Iniciales %
1 GASTOS DE PERSONAL 269.338,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 219.153,00
3 GASTOS FINANCIEROS 470,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32.165,00
Operaciones Corrientes 521.126,00
6 INVERSIONES REALES 37.663,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.700,00
Operaciones de Capital 40.366,00
Total general 561.492,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS Resumen por Capitulos

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

Capitulo Descripcion Créditos Iniciales
1 IMPUESTOS DIRECTOS 63.575,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.903,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 33.853,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 434.198,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.216,00
Operaciones Corrientes 536.745,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.747,00
Operaciones de Capital 24.747,00
Total general 561.492,00
PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS
Plazas | Subescala Grupo | Nivel | Estado Observaciones

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024
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§
- Secretaria- - - - Exencién por Resolucion de la Direccién S
Intervencion General de la Funcion Publica de 18 de febrero g
de 2002 3
©
1 | Gestién A2 | 18 | Cubierta ®
o
1 Administrativa C1 16 | Vacante. Ocupada | Nueva creacion en 2015 -
Interinamente S
Estabilizacion N
S
N
£
\OI)
e
Escala de Administracion Especial
Plaza Subescala | Clase Categoria Grupo | Nivel | Estado Observaciones
o
1 Técnica Técnico Medio | Arquitecto Técnico A2 18 | Vacante. A tiempo §
Ocupada parcial 25% N
Interinamente S
o
Y
S <
Estabilizacion. 5
a
o)
[a0]
PERSONAL LABORAL g

Limpieza (Grupo E DT 3?2 Ley 7/2007, EBEP): 1 plaza, a tiempo parcial 60%. Vacante.

SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL GC 8: 2 plazas; a tiempo parcial 60%; fijo discontinuo (1 julio a 31 agosto);
estabilizacion.

En cumplimiento del art. 75.5 de la Ley 7/1985 se hacen publicas las retribuciones de los cargos con dedicacion, asi
como las dietas por asistencia a sesiones plenarias del resto de los corporativos:

-Alcalde: retribucion bruta anual de 21.888,00 euros, y que se percibira en doce pagas, correspondientes las diferentes
mensualidades

-Asistencia a sesiones plenarias: 100 euros/sesion a cada concejal asistente.

De conformidad con lo establecido en el art. 171.1 del mencionado Texto Refundido, contra la aprobacion definitiva del
Presupuesto, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, independientemente de cualquier otro que
se estime conveniente.

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

En Lugros, a 16 de diciembre de 2024.
Firmado por:Alcalde-Presidente: Agustin Fernandez Molina
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024060229
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO - AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO - AYTO. MARACENA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

HACE SABER: Qué como resultado del proceso selectivo convocado por esta Entidad, de 20 plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio llevado a cabo para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso
oposicion, publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 245, de fecha 27 de diciembre
de 2022, anuncio numero 6.752 y convocatoria en el BOE n° 55 de fecha 6 de marzo del 2023, incluido en la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de Granada num. 98 de fecha 24 de mayo del
2024, y de conformidad con las propuestas de nombramiento del Tribunal de Calificador, a continuacién se hacen
publicos, en cumplimiento del articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los hombramientos como
personal laboral fijo con una jornada minima del 60% de las personas que se relacionan. Nombramientos efectuados
mediante las resoluciones que asimismo se indican con los deberes y derechos inherentes a la condicion de la plaza
denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, asimilable al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Auxiliar:

- D2. ANA MARIA LUQUE GALLARDO con DNI ***4993** nombrada por Resolucién de Alcaldia numero 2024-3142 de
fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 MARIA VICTORIA AIVAR RODRIGUEZ con DNI ***6332** nombrada por Resolucién de Alcaldia niimero 2024-
3147 de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D MARIA DEL CARMEN CUBEROS MARTIN con DNI ***3623** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero
2024-3145 de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 FRANCISCA RODRIGUEZ DOMINGUEZ con DNI ***4981** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-
3144 de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 MARIA SOFIA COTELO RODRIGUEZ con DNI ***7935** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-
3148 de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 MONTSERRAT FERNANDEZ ALVAREZ con DNI ***7466** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-
3146 de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 MARIA JOSEFINA FABRA TOMAS con DNI ***3678** nombrada por Resolucién de Alcaldia niimero 2024-3155
de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 SILVIA GOMEZ GUTIERREZ con DNI ***5236** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-3154 de
fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 YOLANDA TALLON SERRANO con DNI ***9781** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-3158 de
fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 ZENEIDA PIZARRO VERGANZO con DNI ***5579** nombrada por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2024-3157
de fecha 14 de noviembre de 2024.
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- D% MARIA SANDRA ZARCOS LUQUE con DNI ***9560** nombrada por Resolucion de Alcaldia numero 2024-3156
de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2. MARIA DEL PILAR RUBIO PEREZ con DNI ***9953** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-3152
de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 CARMEN SOLIER HINOJOSA con DNI ***8199** nombrada por Resolucion de Alcaldia numero 2024-3153 de
fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 MARIA TERESA MORENO LUCENA con DNI ***6049** nombrada por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-
3149 de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 BLANCA NYDIA GIRON MACIAS con DNI ***3597** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-3151
de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 ANTONIO VILCHEZ JIMENEZ con DNI ***2289** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-3150 de
fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2. MARIA PILAR JURADO SANCHEZ con DNI ***4873** nombrada por Resolucion de Alcaldia niimero 2024-3161
de fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 ANA BELEN ALMAZAN ORTIZ con DNI ***2036** nombrada por Resolucién de Alcaldia numero 2024-3163 de
fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 DEVORA LEYVA FERNANDEZ con DNI ***3981** nombrada por Resolucién de Alcaldia niumero 2024-3162 de
fecha 14 de noviembre de 2024.

- D2 LUCIA ROLDAN HERRERO con DNI ***4990** nombrada por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-3164 de
fecha 14 de noviembre de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Maracena, a 12 de Diciembre de 2024.

EL ALCALDE -PRESIDENTE

Fdo.: Carlos Porcel Aibar

BOP
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2024060231 5

Administracién Local N

wn

AYUNTAMIENTO DE MARACENA 2

o0

SECRETARIA GENERAL S

2

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR P

DEL CONSEJO LOCAL DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA &
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DEL CONSEJO LOCAL DE LA INFANCIA Y -

ADOLESCENCIA &

3

O

N

ASUNTO: APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DEL CONSEJO LOCAL DE LA N

INFANCIA Y ADOLESCENCIA. &

o

D@ Amabel Adarve Anguita, Concejala de Presidencia del Ayuntamiento de Maracena (Granada), 2

i

>

(O]

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2024,
acordo Aprobar inicialmente el Reglamento Municipal Regulador Del Consejo Local De La Infancia Y Adolescencia.

Se somete por plazo de treinta dias habiles a tramite de audiencia y de informacién publica, a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.maracena.es
(Portal de transparencia. 2. Normativa. 2.3. Reglamentos)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Maracena, a 11 de Diciembre de 2024
Firmado por Amabel Adarve Anguita
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024060228
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA ARQUITECTO/A-
AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA ARQUITECTO/A- AYTO. MARACENA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

HACE SABER: Que como resultado de los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento correspondientes a
la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico del ejercicio 2022 aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 22 de abril de 2022 y publicada en el BOP de Granada num. 80 de fecha 28 de abril del 2022, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacién aplicable, ha sido nombrada como funcionaria de
carrera, la persona que a continuacién se indica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Nombramiento efectuado mediante la resolucion que asimismo se referencia, sefialando la
denominacion de la plaza, con los deberes y derechos inherentes a la condicion de la misma:

- D/D?. ANGELA MARIA RODRIGUEZ ALMAGRO, con NIF 75141079X nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero
2024-3248 de fecha 25 de noviembre de 2024 como Arquitecta, funcionaria de carrera perteneciente al Grupo: A,
Subgrupo: A1, Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase Técnicos Superiores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 12 de diciembre de 2024.
EL ALCALDE -PRESIDENTE

Fdo.: Carlos Porcel Aibar
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024060116
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

NOMBRAMIENTOS PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
PROCESO ESTABILIZACION

NOMBRAMIENTOS PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO PROCESO ESTABILIZACION

ANUNCIO
Don Jose Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento de Monachil (Granada) por el presente,

HACE SABER: Que se hace publica la resolucion num. 1189/2024 de fecha 12 de Diciembre, rectificada por
resolucion 1205/2024 de 15 de Diciembre, respecto de los anexo que contiene, del siguiente tenor:

NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTES PROPUESTOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE VARIAS PLAZAS EN REGIMEN DE FUNCIONARIO O PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (GRANADA).

Visto que por decreto de Alcaldia nium. 1238/2022 de 22 de diciembre se aprobaron las bases que regirian la
convocatoria del concurso de méritos de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal segun lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el ayuntamiento de Monachil.

VISTO que las citadas bases fueron publicadas en el BOP num. 248 de fecha 30 de diciembre de 2022, en el BOJA
nuam. 15 de 24 de enero de 2023 y extracto de dicha convocatoria en el BOE num. 32 de 7 de febrero de 2023 y BOE
num. 43 de fecha 20 de febrero de 2023.

VISTOS los diferentes expedientes instruidos para cada una de las plazas incluidas la convocatoria del concurso de
méritos de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizaciéon
de Empleo Temporal en este Ayuntamiento.

VISTAS las propuestas de contratacion formuladas por el Tribunal Calificador de la Convocatoria en cada uno de los
expedientes correspondientes a las plazas incluidas en la convocatoria.

CONSIDERANDO, que de conformidad con lo dispuesto en la base novena apartado primero, procede resolver el
nombramiento como funcionario de carrera o contratacién como personal laboral fijo de los aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria en cada uno de ellos.

CONSIDERANDO el apartado segundo de la base novena corresponde igualmente constituir una bolsa de interinos,
para cada una de las plazas, con todos aquellos aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas
y no han obtenido plaza, para atender futuras necesidades de personal temporal, siempre que hayan obtenido una
puntuacion minima de 35 puntos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones sera el resultante del proceso selectivo de estabilizacion no superado

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA y Aprobar la contratacién como PERSONAL LABORAL
FIJO de este Ayuntamiento tras la superacion de los procedimientos selectivos convocados por decreto de Alcaldia
nam. 1238/2022 de 22 de diciembre, BOE num. 32 de 7 de febrero de 2023 y BOE num. 43 de fecha 20 de febrero de
2023, para la provisién de las plazas incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo

Pagina 59 de un total de 81

Pagina 1 de 14 |

CVE: BOP-GRA-2024-246014

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Temporal segun lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, al personal incluido en la relacion que figura como ANEXO | a la presente resolucion.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Granada y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Monachil.

TERCERO: Conceder, de acuerdo con lo establecido en la Base novena de las Bases Reguladoras que rigen el
presente proceso selectivo, un plazo maximo de un mes, contados a partir de la fecha de la notificacion de la presente
resolucion para formalizar los respectivos nombramientos y contratos de trabajo.

Dado el volumen de personas a contratar y en aras a no obstaculizar el trabajo diario, las personas afectadas seran
avisadas por el Departamento de Recursos Humanos de la fecha y hora de la firma de la toma de posesion o del
contrato de trabajo.

CUARTO: Dar traslado de la presente Resolucion al departamento de Personal a los efectos oportuno.

QUINTO: Acordar constituir una bolsa de interinos, para cada una de las plazas, con todos aquellos aspirantes que,
habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no han obtenido plaza, para atender futuras necesidades de
personal temporal, siempre que hayan obtenido una puntuaciéon minima de 35 puntos, de acuerdo con la relacion que
figura como ANEXO Il a la presente resolucion.

El orden de prelacion de estas incorporaciones sera el resultante del proceso selectivo de estabilizacion no superado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BOP
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ANEXO |

BOP

NOMBRAMIENTOS PERSONAL FUNCIONARIO

1.- TECNICO DE GESTION (Grupo A2)

Num. Plazas Convocadas: 1

EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1748/2023 RAMIREZ LOPEZ, MATIAS ***2067**
2.-ADMINISTRATIVO (Grupo C1)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1750/2023 MENDIETA MARTINEZ, JOSE CARLOS **A811**
3.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Grupo C2)
Num. Plazas Convocadas: 10
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1666/2023 BUSTOS ALVAREZ, ANGEL JESUS MH1ABTH
SANCHEZ GUIRADO, CESAR ***2509**
GONZALEZ RODRIGUEZ, DANIEL MTTO
GUIRADO HITOS, ENCARNACION 6682+
LOPEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN WRQTT 2+
BULLEJOS CARRILLO, MARIA SANDRA ***2820**
MARTINEZ- BROCAL COBO, MONTSERRAT ***20934**
GUIRADO CIVANTOS NURIA ***2866**
GARNICA MARISCAL, VANESA MHETT8*
FERNANDEZ LOPEZ, ELIAS ***2005**
4.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Grupo C2-Dedicacion Parcial -53.33%-)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1752/2023 CHICAAGUILAR, MANUEL JESUS ***2918**
6.- OFICIAL DE ELECTRICIDAD (Grupo C2)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1753/2023 GARCIA GONZALEZ, FIDEL ***6668**
5.- AUXILIAR ESCUELAS DEPORTIVAS (Grupo C2)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1754/2023 RUBINO LOPEZ, MARCOS FRANCISCO ***7968**

Pagina 61 de un total de 81

Pagina 3 de 14 |

CVE: BOP-GRA-2024-246014

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

NOMBRAMIENTOS Y CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO

1.- BIBLIOTECARIA (Grupo A2)

Num. Plazas Convocadas: 1

EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1749/2023 MOLINA GONZALEZ, BEATRIZ ***2186**
2.- DELINEANTE (Grupo B)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1751/2023 SANCHEZ ROMERO, MARIA PAZ **5782**
3.- DINAMIZADOR/A DE GUADALINFO (Grupo C1)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1757/2023 MOLINA ROLDAN, RITA MARIA A Y
4.- AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Grupo C2)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1758/2023 GARCIA NUNEZ, RAQUEL T+
5.- AUXILIAR DE INFORMATICA (Grupo C2)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1759/2023 SANCHEZ ZEA, JOSE ANTONIO ***6467**
6.- OFICIAL DE JADINERIA (Grupo C2)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1760/2023 MOLINA CABALLERO, JOSE ***2996**
7.- OFICIAL DE OFICIOS (Grupo C2)
Num. Plazas Convocadas: 8
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1761/2023 RAYA CORTES, DAVID ***2665%*
DEL PASO GARCIA, JOSE ANTONIO ***DQ23**
ZEA MESA, JUAN ANTONIO ***4603**
ZEA GONZALEZ, JUAN MANUEL ***2625%*
LOPEZ GUIRADO, RUBEN ***6690**
FERNANDEZ ROMERA, TOMAS ***2026**
FERNANDEZ DEL PASO, GERARDO ***6195%*
GOMEZ MORENO JOSE DANIEL ***5358**
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8.- OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES (Grupo C2)

Num. Plazas Convocadas: 6

BOP

EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1762/2023 SANCHEZ GALLEGOS, ANTONIO ***2078**
MOLINA CABALLERO, FRANCISCO JAVIER ***2364**
CIVANTOS MOCHON, FRANCISCO JAVIER ***2603**
GUIRADO CIVANTOS, ENRIQUE 2844
FERNANDEZ ROMERA, JOSE GABRIEL ***0831**
SANCHEZ MORALES, JESUS 2621

9.- OPERARIO/A DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES (Grupo C2)

Num. Plazas Convocadas: 3

EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1763/2023 ROBLES RUIZ, SILVIA ***542%*
QUESADA GARCIA, ESTEBAN ***5305**
SOLER PECINA FERNANDO JOSE F**T430%
10.- VIGILANTE/A (Grupo C2)
Num. Plazas Convocadas: 3
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1764/2023 GALLEGOS SANCHEZ, ANTONIO ***2996**
JIMENEZ BRAVO, REMIGIO ***1516**
RAYA CORTES, ANGEL ***2328**
11.- CONSERJE/A (OAP)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1765/2023 AVILA BOLIVAR, ESPERANZA ***6989**
12.- LIMPIADOR/A (OAP- Dedicacién Parcial - 80%-)
Num. Plazas Convocadas: 1
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1766/2023 PADIAL SANCHEZ, INMACULADA ***2058**
13.- LIMPIADOR/A (OAP)
Num. Plazas Convocadas: 2
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1767/2023 FERRES ROBLES, MANUELA ***2198**
PORCEL LINAN, MARIA DEL CARMEN D212
14.- SUBALTERNO/A (OAP)
Num. Plazas Convocadas: 2
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1768/2023 GUIRADO GARCIA, JULIO ***2997**
DEL PASO DIAZ, NATALIA **A4107**
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BOP
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15.- OPERARIO DE JARDINERIA (OAP) <
(]
Num. Plazas Convocadas: 1 3
O
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. .;EZ
1769/2023 VILCHEZ FERRES, JORGE ***6708** =
16.- LIMPIADOR/A EDIFICIOS MUNICIPALES (OAP-Dedicacion Parcial -66.66%-) <
—
Num. Plazas Convocadas: 15 3
O
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. %
1770/2023 ORTIZ PRIETO, MARIA DEL CARMEN ***2233** s
FUNES ENAMORADO, MARIA GLADYS ***4389**
FERNANDEZ PIMENTEL, MARIA JOSE ***7800**
GALVEZ GOMEZ, MARIA FRANCISCA ***8132** <
ALVAREZ ALCAZAR, ARACELI ***6175** Q
GALLEGOS CARMONA, LIDIA ***3795** §I
GONZALEZ BELTRAN, YOLANDA ***6269** N
LAFUENTE MANAS, TERESA ***7559** (C\)ll
ARRABAL HERNANDEZ, MARIA ELENA ***7310** g
FERNADEZ DIAZ, ISABEL ***5016™* i
FERNANDEZ TOJAR, CONCEPCION ***4066™* 8
RODRIGUEZ MONTOYA, SHEYLA ***7488** 2
PADIAL SANCHEZ, MARIA TERESA ***6636™* 5
MOLERO SANCHEZ JOSEFA ***0529**
SANCHEZ ROMERO MARIA DE LA LUZ ***8343**
S
17.- OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA (Grupo OAP) S
Num. Plazas Convocadas: 8 _a.é
EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. é
1771/2023 MORILLAS JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN ***8595** g
CARRASCO CONEJERO, ALMUDENA ***8599** 2
VANINA MONTENEGRO, DANIELA FETTA49* 9
GUTIERREZ GALLEGOS, FRANCISCA ***Q442** 5
LOPEZ GARCIA, ROSARIO QT2 @
MENDEZ IBANEZ, ANTONIA ***0836™* N
ARISMENDI BARRETO, MIGUEL ANGEL ****0991* Z
AGUILERA ROBLES ANDREA ***5537**

18.- OPERARIO/A (Grupo OAP)

Num. Plazas Convocadas: 5

EXP APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I
1772/2023 SEGURA GALLARDO, ANTONIO ERNESTO ***4185**
VILLALBA GIL, SUSANA ***8565**
MOLINERO CARMONA, SANTIAGO ***6891**
ALVAREZ REYES, CARLOS JAVIER ***8594**
HEREDIAALONSO, LUIS MIGUEL ***9875**
ANEXO I
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BOP

PERSONAL FUNCIONARIO

1.- TECNICO DE GESTION (Grupo A2)

Exp.- 1748/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

1

CARIDAD CASTILLO GARRIDO

2

LIDIA GALLEGOS CARMONA

3

AMPARO DIANA SUAREZ RODRIGUEZ

2.-ADMINISTRATIVO (Grupo C1)

Exp.- 1750/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

—_

MARIA CRISTINA MILITELLO RUIZ

CRISTINA CANTON RUBIO

ESTEBAN QUESADA GARCIA

MARIA ELENA NAVARRETE GARCIA

LIDIA GALLEGOS CARMONA

ANTONIO LUIS GARCIA ESPINOSA

ANDREA HERNANDEZ MARTINEZ

AMPARO DIANA SUAREZ RODRIGUEZ

Ol 0| Nl o gl M W DN

GUADALUPE RUIZ MOLINA

3.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Grupo C2)

Exp. 1666/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

—

MIGUEL ANGEL GOMEZ FRANCO

MONICA FRANCO CONEJERO

MANUEL JESUS CHICAAGUILAR

MARIA JESUS AVILA CASADO

ALICIA SERRANO SOLERA

BEATRIZ LARA AGUILA

MERCEDES FERNANDEZ ALCAZAR

MARGARITA DIAZ PENA

Ol 00| N O g H WO N

ESTEBAN QUESADA GARCIA

-
o

MARIA DOLORES MORAL DE LA CAMARA

—_
—_

LIDIA GALLEGOS CARMONA

—
N

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ LAFUENTE
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BOP

13 NATALIA DEL PASO DIAZ

14 ALICIA LOPEZ MOLEON

15 ANGEL NAVARRA LABORIAS

16 ANDREA AGUILERA ROBLES

17 VICTORIA ROMERO AGUILAR

18 AMPARO DIANA SUAREZ RODRIGUEZ
19 ESMERALDA CASTILLA LOPEZ

20 ANTONIO MANUEL BARRANCO ALCANTARA
21 MARINA FERNANDEZ DIAZ

22 ANA MARIA GENTIL PADIAL

23 MARIA ISABEL QUESADA ALCANTARA
24 FERNANDO JOSE SOLER PECINA

25 OLIVIA ORDIALES GOMEZ

26 TATIANA CASARES DUENAS

27 ISABEL GONZALEZ TEODORO

28 ANA BELEN ALCALDE LOPEZ

29 GUADALUPE RUIZ MOLINA

4.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Grupo C2-Dedicacion Parcial)

Exp. 1752/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

LIDIA GALLEGOS CARMONA

OLIVIA ORDIALES GOMEZ

GUADALUPE RUIZ MOLINA

5.- AUXILIAR ESCUELAS DEPORTIVAS (Grupo C2)

Exp. 1754/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

MARIA CRISTINA MILITELLO RUIZ

ESTEBAN QUESADA GARCIA

LIDIA GALLEGOS CARMONA

Al O WN

OLIVIA ORDIALES GOMEZ
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6.- OFICIAL DE ELECTRICIDAD (Grupo C2)
Exp. 1760/2023

BOP

NUM ORDEN ASPIRANTE

1 ESTEBAN QUESADA GARCIA

ADRIAN RAYA PRIETO

CARLOS JAVIER ANDRES LALLANA

SALVADOR PORCEL JIMENEZ

o B~ W N

JUAN MANUEL MARIN LAMAS
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BOP

i
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3

g

| PERSONAL LABORAL FIJO c
3

(ee]

1.- BIBLIOTECARIA (Grupo A2) =
Exp. 1749/2023 3

NUM ORDEN ASPIRANTE -

1 MERCEDES FERNANDEZ ALCAZAR )
()

2 ROSA MARIA RIVAS GARCIA S
3 YOLANDA BIEDMA ROLDAN %
o

2.- DELINEANTE (Grupo B) <
o

Exp. 1751/2023) N
NUM ORDEN ASPIRANTE S

N

1 ANA BELEN GOMEZ MEDINA g
(G]

a

2

3.- DINAMIZADOR/A DE GUADALINFO (Grupo C1) w
(@)

Exp. 1757/2023

NUM ORDEN ASPIRANTE

1 ESTEBAN QUESADA GARCIA

LIDIA GALLEGOS CARMONA

JOSE MIGUEL BAENA ANQUELA

A WN

OLIVIA ORDIALES GOMEZ

4.- AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Grupo C2)
Exp. 1758/2023

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

NUM ORDEN ASPIRANTE

1 MERCEDES FERNANDEZ ALCAZAR

2 ROSA MARIA RIVAS GARCIA

5.- AUXILIAR DE INFORMATICA (Grupo C2)
Exp. 1759/2023

NUM ORDEN ASPIRANTE
1 JUAN ALBERTO GIJON FERNANDEZ
2 ALBERTO JOSE VILCHEZ HOZ
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BOP

6.- OFICIAL DE JADINERIA (Grupo C2)
Exp 1760/2023

NUM ORDEN ASPIRANTE

Pagina 69 de un total de 81

1 TOMAS FERNANDEZ ROMERA

SUSANA VILLALBA GIL

ANTONIO RAYA ROJAS

ANTONIO MIGUEL PIMENTEL FERNANDEZ

Pagina 11 de 14

IGNACIO MARTIN RUANO

FERNANDO JOSE SOLER PECINA

N O] g B~ WDN

DANIEL HURTADO SANCHEZ

7.- OFICIAL DE OFICIOS (Grupo C2)
Exp 1761/2023

NUM ORDEN ASPIRANTE

CVE: BOP-GRA-2024-246014

ADRIAN RAYA PRIETO

[N

DIEGO MARTIN DUENAS

ESTEBAN QUESADA GARCIA

ONESIMO RODRIGUEZ HIGUERAS

SUSANA VILLALBA GIL

ANTONIO ERNESTO SEGURA GALLARDO

ANTONIO RAYA ROJAS

JUAN MANUEL MARTIN LAMAS

Ol | N O g & W DN

JOSE LUIS GAMEZ PIMENTEL

CLAUDIO RUBIO TOLEDO

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

-
o

JORGE DE LA HOZ GARCIA

—_
—_

PABLO CAIRUS SANCHEZ

—
N

ANTONIO SALINAS JIMENEZ

-
w

JAVIER PEREZ GALVEZ

—
~

8.- OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES (Grupo C2)
Exp 1762/2023

NUM ORDEN ASPIRANTE

1 RUBEN LOPEZ GUIRADO

2 DAVID RAYA CORTES
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BOP

SILVIA ROBLES RUIZ

TOMAS FERNANDEZ ROMERA

ESTEBAN QUESADA GARCIA

SUSANA VILLALBA GIL

ANTONIO ERNESTO SEGURA GALLARDO

GERARDO FERNANDEZ DEL PASO

Ol 0| Nl o g | W

ANTONIO RAYA ROJAS

ADRIAN RAYA PRIETO

1

FRANCISCO JOSE CHACON SALVADOR

12

CLAUDIO RUBIO TOLEDO

13

ANTONIO SALINAS JIMENEZ

9.- OPERARIO/A DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES (Grupo C2)

Exp. 1763/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

JUAN MANUEL MARIN LAMAS

10.- VIGILANTE/A (Grupo C2)

Exp 1764/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

1

TOMAS FERNANDEZ ROMERA

2

ANTONIO RAYA PRIETO

3

FERNANDO JOSE SOLER PECINA

11.- CONSERJE/A (OAP)

Exp 1765/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

FERNANDO JOSE SOLER PECINA

FERNANDO AGUDO CONTRERAS

OLIVIA ORDIALES GOMEZ

12.- LIMPIADOR/A (OAP- Dedicacién Parcial)

Exp 1766/2023

NUM ORDEN

ASPIRANTE

LIDIA GALLEGOS CARMONA
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BOP

—
[ce)
S
§
13.- LIMPIADOR/A (OAP) <
()
Exp. 1767/2023 >
~
NUM ORDEN ASPIRANTE .;E:
1 ESTEBAN QUESADA GARCIA -
2 LIDIA GALLEGOS CARMONA
<
3 ESPERANZA AVILA BOLIVAR E
a3
£
14.- SUBALTERNO/A (OAP) g_'“o
Exp 1768/2023 -
NUM ORDEN ASPIRANTE g
O
1 MARIA LUISA ATIENZA SEVILLA §
N
2 ESPERANZA AVILA BOLIVAR 8.
<
3 MARIA DE LA LUZ SANCHEZ ROMERO %.
o
4 MARIA CARMEN LOPEZ INIGO 2
G
5 JOSE JUAN HOLGADO BULLON 5
6 FERNANDO JOSE SOLER PECINA —

15.- OPERARIO DE JARDINERIA (OAP)
1769/2023

NUM ORDEN ASPIRANTE

1 FERNANDO JOSE SOLER PECINA

16.- LIMPIADOR/A EDIFICIOS MUNICIPALES (OAP-Dedicacion Parcial)
Exp. 1770/2023

N° 246 - lunes 23 de diciembre de 2024

NUM ORDEN CANDIDATO
1 AMPARO DIANA SUAREZ RODRIGUEZ
2 TATIANA CASARES DUENAS
3 MARIA FRANCISCA VEGA FERNANDEZ

17.- OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA (Grupo OAP)
Exp. 1771/2023

NUM ORDEN ASPIRANTE
1 ESMERALDA CASTILLA LOPEZ
2 MARIA DE LA LUZ SANCHEZ ROMERO
3 SERGIO PADIAL CARRASCO
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4 TATIANA CASARES DUENAS

18.- OPERARIO/A (Grupo OAP)
Exp 1772/2023

NUM ORDEN ASPIRANTE

1 JOSE BAENA RUIZ

REEMPLACE ESTE TEXTO CON EL CONTENIDO DE SU ANUNCIO

En Monachil, a 16 de Diciembre de 2024
Firmado por: Jose Morales Morales-Alcalde-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024060098
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Secretaria

Aprobacion inicial Reglamento Regulador de la Creacion y
Funcionamiento de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Montefrio

Aprobacioén inicial Reglamento Regulador de la Creacion y Funcionamiento de las Bolsas de Empleo del
Ayuntamiento de Montefrio.

OSCAR FERNANDEZ MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO, HAGO SABER.

Que aprobado inicialmente en Sesion plenaria celebrada en fecha 05/12/2024, el “Reglamento Regulador de la
Creacion y Funcionamiento de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Montefrio” se somete a informacion publica
por plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias; entendiéndose aprobado
definitivamente el presente Reglamento, en el supuesto de no presentarse ninguna; todo ello, sin perjuicio de la
publicacién del respectivo texto en el B.O.P.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montefrio a 16 de diciembre de 2024
Firmado por: El Alcalde. Oscar Fernandez Martin.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024060311
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
URBANISMO

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA

Por el presente se hace publico que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2024, conforme a
la propuesta del Tribunal Calificador de 11 de diciembre de 2024 una vez finalizado el proceso selectivo cuya
convocatoria fue publicada en el BOP n°. 234 de 9 de diciembre de 2022, se acord6 nombrar a D. Miguel Domingo
Rodriguez, con DNI ***5294** funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ogijares en la categoria de Técnico
Superior de Obra Publica e Infraestructuras Urbanas, perteneciente al Grupo al, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase Técnico Superior dentro del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
regulado en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Lo que se hace publico para su general conocimiento a los efectos previstos en el art. 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

En Ogijares, a 16 de diciembre de 2024
Firmado por: Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024060007
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

DECRETO NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO

DECRETO NOMBRAMIENTO PROCESO ESTABILIZACION ADMINISTRATIVOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

RESOLUCION DE ALCALDIA NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVOS/A COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

Expedientes n°: 2754-2022 y 4675-2024

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de
Empleo Temporal -D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021)

A la vista de los antecedentes que obran en el expediente del procedimiento 2754-2022 y 4675-2024 vista la
propuesta del tribunal de seleccion reunido el dia 02 de Diciembre de 2024, sobre los aspirantes que han quedado en
primer lugar que ha resultado ser:

NIF APELLIDOS Y NOMBRE A) B1 B2 B3 Q) TOTAL
2425***  RUIZ CASADO ELISA ISABEL 10 80 0 0 10 100,00
2420***  JIMENEZ ALCARAZ JOSE 10 80 0 0 7,10 97,10
7464***  FERNANDEZ REY ANGEL IVAN 10 0 3641 0 0 4641

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo
[22/33] del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Realizar los nombramientos como administrativos funcionarios y funcionaria de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento de Pinos Puente a favor de:

NIF  APELLIDOS Y NOMBRE
2425*** RUIZ CASADO ELISA ISABEL
2420%** JIMENEZ ALCARAZ JOSE
7464*** FERNANDEZ REY ANGEL IVAN

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido la plaza, comunicandole que debera tomar
posesion en el plazo de 10 dias contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERQO. Publicar el presente decreto de nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento de Pinos Puente, para mayor difusion.
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CUARTO. Comunicar al Departamento de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que procedan.

En Pinos Puente, a 13 de Diciembre de 2024

Firmado electronicamente por: José Enrique Medina Ramirez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059887
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

Aprobacion de la modificacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

Aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por
el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente
anuncio, con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los informes adjuntados al expediente,
con el texto siguiente:

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacion del puesto AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
Numero de plazas por cada puesto y tipo de|15

puesto

Naturaleza juridica PERSONAL LABORAL

Grupo de clasificacion profesional para| PERSONAL DE OFICIOS
puestos de funcionarios, y grupo profesional
para puestos laborales

Retribuciones complementarias Complemento de| NIVEL 14
destino
Complemento 535,22 EUROS
especifico
Otros
Grupo de clasificacion profesional/Grupo|AP
profesional
Forma de provisién CONCURSO OPOSICION
Funciones a desarrollar PROPIAS DEL PUESTO Y RECOGIDAS EN EL

REGLAMENTO DE AYUDA A DOMICILIO Y
DEPENDENCIA

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la natificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Vélez de Benaudalla, a 13 de diciembre de 2024.
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024060111
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ViZNAR

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA INTERVENCION
URBANISTICA EDIFICACION.

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA INTERVENCION URBANISTICA EDIFICACION.

Anuncio de informacion publica y audiencia a los interesados:
APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA INTERVENCION URBANISTICA EDIFICACION.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Viznar, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2024, al
punto 2° del orden del dia, acordé aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de los medios de
intervencion municipal sobre la actividad urbanistica de edificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el referido acuerdo plenario, junto con el texto de la Ordenanza, se someten a informacion publica
y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la inserciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinados y presentar las reclamaciones y sugerencias que
se estimen oportunas en las dependencias municipales, en horario de 9:00 a 13:00 horas, y en el portal de transparencia
de este ayuntamiento ubicado en la pagina web municipal www.viznar.es .-sede electronica

Finalizado el plazo de exposicion publica y en el caso de que no se hubieran presentado alegaciones o
sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con lo
establecido en el parrafo final del articulo 49, letra c), de la Ley 7/1985.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Viznar, a 12 de diciembre de 2024.
El Alcalde—Presidente,

David Espigares Carrillo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00686

Otras Entidades
Comunidad de Regantes

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE LAS VENTANAS

Administracion

Convocatoria Junta General Ordinaria

Convocatoria Junta General Ordinaria

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Aguas y las Ordenanzas de la Comunidad, se convoca a todos los
participes de la misma, a la Junta General Ordinaria, que se celebrara el dia 25 de enero del afio 2025 en el Salén de
plenos del Ayuntamiento de Orgiva, reuniéndose a las 19,00 horas en primera convocatoria y a las 19,30 horas en
segunda, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1°.- Lectura y aprobacién si procede, del acta de la junta anterior.

2°.- Examen y aprobacion si procede de la memoria del ejercicio anterior.

3°.- Lectura y aprobacion si procede del estado de cuentas de tesoreria del ultimo ejercicio.

4°.- Aprobacién de los proyectos de obras y trabajos de la Comunidad y de sus programas de actuacion.
5°.- Presupuesto y cuota de reparto para el afio 2025.

6°.- Ruegos y preguntas.

Orgiva, 11 de diciembre de 2024.- El Presidente: Antonio Romera Martin.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059963

Otras Entidades

Comunidad de Regantes
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Cdad. Rgtes. Acequia Prado del Toyo

Administracion

Pagina 1 de 1

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA ACEQUIA PRADO DEL TOYO

Convocatoria a Junta General ordinaria.

EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se convoca por la

presente a todos los participes de la misma a fin de que aasistan a la Junta General Ordinaria que se celebrara en el

CVE: BOP-GRA-2024-246021

Ayuntamiento de Cortes y Graena el proximo dia 17 de enero de 2025 a las 19:00 h en primera convocatoria y a las 19:30 h

en el mismo lugar y dia en segunda para tratar la siguiente orden del dia,
ORDEN DEL DIA

Presentacién de cuentas

Reclamar deudas pendientes por medio de recaudacion ejecutiva.

Ruegos y preguntas.

Cortes y Graena, a 10 de diciembre de 2024.
El Presidente
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