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LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA OFICIAL DE SERVICIOS BOP
MULTIPLES
- AYUNTAMIENTO DE DARRO 10
Aprobacion inicial del Proyecto de mejora del abastecimiento de agua potable para el é;
que resulta necesaria expropiacion de bienes o
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA ﬁ
©
Numeracion en Barrio Alto 63y 65 1%
o
- AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR -
Acuerdo Camper Park para Caravanas E
N
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA ;s';
. &
RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UNA PLAZA -
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN EL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA, -
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, 3
SUBESCALA TECNICA, DENOMINACION ARQUITECTO/A TECNICO/A, MEDIANTE EL S
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y POR LA QUE SE DETERMINAN LOS §
INTEGRANTES DEL ORGANO DE SELECCION Y LAS FECHAS Y LUGARES PARA LA p:
REALIZACION DE LAS FASES DE CONCURSO Y DE OPOSICION. ??‘
o
- AYUNTAMIENTO DE LANJARON %
>
O

DECRETO APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA DE TRABAJO
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO APERTURA JULIO 2024, NOMBRAMIENTO TRIBUNAL Y
FECHA OPOSICIONI

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL , MONITOR
DINAMIZADOR JUVENIL, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE 2022

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

REgistro municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
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LISTAS PROVISIONALES ARQUITECTO/A AYTO. MARACENA
- AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Aprobacion Inicial Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Actividades
Economicas

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA
PLAN LOCAL DE EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
- AYUNTAMIENTO DE PiNAR

Resolucion de alcaldia aprobando las bases que han de regir la Convocatoria 'y el
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DECRETO BASES CONTRATACION LIMPIADOR-A TEMPORAL Y CREACION BOLSA DE
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| Pagina 3 de un total de 125

Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIBERA BAJA DEL GENIL
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Aprobacion Inicial Presupuesto 2024
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048779
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacidn de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracion Electrénica, por la que se nombra personal
funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la
Subescala Auxiliar Administrativa de Administracion General

Expte.: 2024/PES_01/014993 Resolucion de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién

Electrénica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la Subescala

Auxiliar Administrativa de Administracion General, convocado por Resolucion de 11 de octubre de 2022 (BOP 28/10/2022).

Mediante Resolucién de 11 de octubre de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos («Boletin Oficial de la
Provincia» de 28 de octubre de 2022), se convoco el proceso selectivo para ingreso en la subescala de Auxiliar
Administrativo de la escala de la Administracién General de la Diputacion de Granada (Estabilizacion por concurso
oposicion).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 19/07/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y en la base 9 de la Resolucion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Subescala Auxiliar Administrativa he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la subescala Auxiliar
Administrativa de la Diputacion de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta
Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los
destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con carécter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposiciéon, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Relacion de nombramientos en la Subescala Auxiliar Administrativa

N.°cde Apellidos y DNI Centro de Puesto de Plaza/ Nivel C. Especifico
orden nombre destino trabajo Cédigo PT CD - =SP
Servicios
. Sociales .
1 | CastiloCobo, | o s57m | Comunitarios — Auxliar 93055/ 16 | 11.963,00€
Alicia Administrativo 2051
Centro
Alpujarra

En Granada, a 10 de octubre de 2024
Firmado por: Moénica Castillo de la Rica
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NUMERO 2024049224
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Nombramiento de personal eventual.

Nombramiento de personal eventual en el puesto de Secretaria de Grupo.

Expte.: 2024/PPT_01/000280

Con fecha 2 de octubre de 2024 y numero de registro de resoluciones 5739, el Presidente de la Diputacion de Granada,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, ha dictado la siguiente:
Resolucion del Presidente por la que se cesa y nombra a personal eventual.

Resultando que por acuerdo de Pleno de fecha 2 de julio de 2023 se constituyé la nueva Corporaciéon quedando
establecidos el niUmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de la Diputacion de Granada; y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en uso de las atribuciones reconocidas en el articulo 34 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. - Cesar a D. Carlos Cuerva Leyva, con D.N.l. ***9203**, como personal eventual en el puesto de Asesoria

Nivel E (cédigo de puesto 3581 y codigo de plaza 93348), con efectos de 30 de septiembre de 2024.

Segundo. - Nombrar a D. Carlos Cuerva Leyva, con D.N.I. ***9203** como personal eventual en el puesto de Secretaria
de Grupo (codigo de puesto 1258 y codigo de plaza 92368), con efectos de 1 de octubre de 2024.

Tercero. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

En Granada, a 10 de octubre de 2024.
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NUMERO 2024049223
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Nombramiento de personal eventual.

Nombramiento de personal eventual en el puesto de Secretaria de Grupo.

Expte.: 2024/PPT_01/000281

Con fecha 2 de octubre de 2024 y numero de registro de resoluciones 5740, el Presidente de la Diputacion de Granada,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, ha dictado la siguiente:
Resolucion del Presidente por la que se nombra personal eventual.

Resultando que por acuerdo de Pleno de fecha 2 de julio de 2023 se constituyé la nueva Corporacion quedando
establecidos el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de la Diputaciéon de Granada; y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en uso de las atribuciones reconocidas en el articulo 34 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Nombrar a D. Antonio Velasco Vallejo, con D.N.I. ***7686**, como personal eventual en el puesto de Asesoria Nivel E

(coédigo de puesto 3581 y cadigo de plaza 93348), con efectos de 1 de octubre de 2024.
Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.
En Granada, a 10 de octubre de 2024.
LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048565
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBONDON

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON PARA EL EJERCICIO 2024

Aprobacion definitiva del Presupuesto General y la Platilla de Personal del Ayuntamiento de Albonddn para el ejercicio 2024

aprobado en la sesién extraordinaria de Pleno el dia 9 de septiembre de 2024.

EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albondén (Granada)

HACE SABER: Por medio del presente queda aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Albondoén para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecuciéon y Plantilla de Personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 901.586,32€
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 809.252,50€
CAPITULO 1: Gastos de Personal 486.818,22€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 285.477€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 2.000€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 34.957,28€
o]
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 92.333,82€ -"é
CAPITULO 6: Inversiones Reales 92.333,82¢€ g
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 € ol
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € g
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € §
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € ‘i‘;
P
TOTAL: 901.586,32€ o
g
ESTADO DE INGRESOS o)
£
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 917.472,40€ %
m
3
[11]
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A.1. OPERACIONES CORRIENTES 913.559,17€
CAPITULO 1: Impuestos Directos 201.804,98€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 5.000€
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 60.090,93€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 635.501,26€
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 11.162€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 3.913,33€
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 3.913,23€
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 917.472,40€
PLANTILLA DE PERSONAL
A) ORGANOS DE GOBIERNO
N° %DED RETRIBUCION
DENOMINACION
1.1 TENIENTE DE ALCALDE 1 75% 25.000€
B) PERSONAL FUNCIONARIO:
N° | VACANT. | GRUP. CE CD |%DED| PROVIS.
DENOMINACION

Péagina 10 de un total de 125

Pagina 2 de 4

CVE: BOP-GRA-2024-203004 |

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




BOP

1.- HABILITACION CARACTER ESTATAL

1.1. SECRETARIA - 1 A1 | 952364 | 30 | 60% | OCUPADA
INTERVENCION
FHCN
2.- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
2.1. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO 1 C1 |10.718,21| 20 | 100% | OCUPADA
ADM.
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 | 9.646,39 | 14 | 100% | OCUPADA
2.2. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIAL
AUXILIAR POLICIA LOCAL 1 C2 | 9.646,39 | 14 | 100% | OCUPADA
INTERINO
3.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1. SUBESCALA TECNICA
3.1.B. TECNICOS MEDIOS
ARQUITECTO TECNICO 1 A2 | 7.01210 | 22 | 50% | VACANTE
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Ln
S
(]
©
IS
C) PERSONAL LABORAL: ‘E
2
o
g
Ne. PROVISION =]
DENOMINACION -
<
OFICIAL 22 - SERVICIO LIMPIEZAY RECOGIDA 1 Servicio a tiempo completo o
DE BASURAS i
=
&
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 1 Servicio a tiempo completo
3
LIMPIADORA DEPENDENCIAS MUNICIP. 1 Servicio a tiempo parcial §
i
S
DINAMIZADOR/A GUADALINFO 1 Servicio a tiempo parcial g:':
[©)
o
2
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 6 Servicio a tiempo parcial fi
>
@)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialdas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En Albondén, a 10 de octubre de 2024.
Firmado por: El Alcalde- Presidente, D. José Sanchez Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048566
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Administracion

PROTOCOLO DE GESTION DE COLONIAS DE GATOS URBANOS

Protocolo de Gestion de colonias de gatos urbanos, aprobado en sesién del Pleno de fecha 18 de julio de 2024

D2. FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (GRANADA).

HACE SABER: Que el Pleno Municipal, en sesién celebrada el pasado 18 de julio, aprob¢ el Protocolo de Gestion de
Colonias de gatos urbanos de Alfacar, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento:

PROTOCOLO DE GESTION DE COLONIAS DE GATOS URBANOS

1. FUNDAMENTO
El Pleno del Ayuntamiento de Alfacar, acuerda lo siguiente:

e Proteger a los gatos callejeros de Alfacar aplicando la legislacion vigente sobre maltrato animal y todo lo
contemplado en la Ordenanza Municipal para la proteccion de animales al igual que las demés categorias de
animales establecidas en la misma.

e Se realice y documente, en la medida de lo posible, un control y censo municipal de colonias felinas a través
de los voluntarios y Asociaciones, identificando a los animales que las componen.

e Sefializar los lugares donde se encuentren las colonias felinas existentes.

e Se fomenten los convenios de colaboracion con Clinicas Veterinarias del municipio y Asociaciones Protectoras
de Animales de la provincia para implantar de forma progresiva el método CES en Alfacar, estudiando para
ello dotacion de una partida presupuestaria suficiente.

e Favorecery proteger la labor de los voluntarios que cuidan las colonias estudiando acreditarles a través de la
emisién de un carné o justificante de la actividad que se obtendria tras recibir un curso.

e Se realicen talleres de educacion contra el abandono y maltrato animal, asi como campafias que conciencien
esterilizacién de animales domésticos.

2. OBJETO

El objeto de este procedimiento es definir los criterios y condiciones que han de cumplirse para la gestion mediante el
método CES (captura-esterilizacion-suelta) de las colonias controladas de gatos urbanos en el término municipal de
Alfacar.

Una colonia controlada es un grupo de gatos, esterilizados quirdrgicamente, que conviven en un espacio publico, y que
son controlados sanitariamente y alimentados.

Las poblaciones de gatos urbanos pueden tener diversos origenes, que incluyen el abandono de animales no
identificados por parte de sus propietarios, ejemplares procedentes de otras colonias que se desplazan en busqueda
de nuevos recursos, ejemplares domésticos perdidos, y camadas procedentes de gatas con propietario, no
esterilizadas y de habitos merodeadores, que han tenido a sus cachorros fuera de casa.

Una aplicaciéon adecuada del método CES permite, con el transcurrir del tiempo, que disminuya el tamafio de las
colonias y se consiga controlar el nimero de felinos urbanos de una forma natural y eficaz. En los casos de fuerza
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mayor, se desplazara la colonia a un lugar cercano, accesible para los animales y que no les supongan riesgo alguno. =
[}
Controlar el tamafio de las colonias mediante su esterilizacién es el objetivo que el Ayuntamiento desea alcanzar con 2
este procedimiento de gestion de colonias de gatos urbanos. =
£
(o)}
Este modelo permite: =
a) Reducir o eliminar los posibles problemas que puedan surgir asociados a la presencia de gatos urbanos no
controlados.
b) Estabilizar el tamafio de las colonias, disminuyendo el volumen de animales ingresados en los centros de ‘o
acogida. N
c) Favorecer la colaboracién de los colectivos implicados. 2
oo
T
Este proyecto se apoya en la labor altruista de los vecinos, colectivos y asociaciones de Alfacar, que deseen colaborar
con el proyecto, ademas de los veterinarios, quienes junto con el Ayuntamiento trabajaran por la proteccion animal
cumpliendo asi la demanda y obligacion de respeto hacia los animales.
Lo
o
3. COLABORADORES AUTORIZADOS 2
5
Tendra esta consideracion la persona, colectivos o asociaciones que, de acuerdo con los términos que se describan, §
se comprometa a ocuparse del cuidado y atencion de los animales. z
0
A cada colaborador, o grupo de colaboradores, se les asignara una colonia y sus funciones seran las siguientes: 2
— Captura de los animales para su registro y esterilizacion. 9
— Suelta de los mismos, una vez estén registrados y esterilizados. 7
— Suministro controlado de alimento adecuado, que en todo caso serd pienso seco. Se podra utilizar pienso 3

hamedo para su captura o para tratamientos sanitarios. En cualquier caso, el alimento debera ser aportado por
los voluntarios.

— Higienizacion periédica de comederos y bebederos. Nunca se dejaran alimentos en el suelo y los restos se
limpiaran diariamente para evitar situaciones de insalubridad.

— Si se instalan areneros, limpieza periodica para asegurar las condiciones adecuadas de salubridad e higiene
de la zona.

— Control de la inmigracion: deteccion de la incorporacion de nuevos ejemplares para su control sanitario y
esterilizacion.

— Informar al Ayuntamiento sobre cualquier incidencia observada.

4. DESARROLLO DEL PROYECTO

4.1. IDENTIFICACION DE LAS COLONIAS Y SU ACONDICIONAMIENTO

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

El Ayuntamiento, junto con los veterinarios colaboradores, realizara una primera evaluacion consistente en un
estudio de la zona y de los lugares donde se encuentran los animales, nimero de ejemplares existentes y valoracion
de la situacion.

Se llevara a cabo el acondicionamiento del lugar de ubicacién de la colonia: retirada de basura acumulada como
consecuencia directa de la colonia (restos de alimento, deyecciones, otros desperdicios, siempre derivados de la
presencia de gatos) y habilitacion de las zonas de alimentacion (comederos y bebederos) y cobijo (se instalaran una
0 varias casetas, segun el volumen de la colonia, para que los gatos se instalen en ellas).

De manera continua, se podran acondicionar futuras colonias que puedan identificarse.

4.2. GESTION DE SOLICITUDES DE COLABORADORES AUTORIZADOS

Una vez identificadas y acondicionadas las colonias existentes, se llevara a cabo un listado de colaboradores
autorizados que, de manera voluntaria, se comprometan a colaborar con el proyecto.

El modelo de solicitud de colaborador autorizado corresponde al ANEXO | (para particulares) y al ANEXO Il (para
asociaciones o colectivos) y se debera presentar en el registro del Ayuntamiento.

Una vez recibidas las solicitudes, se creara un listado de colaboradores autorizados, proporcionandoles un carné
identificativo y se les asignara la colonia o colonias que deberan gestionar.
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Se realizaran las reuniones necesarias para informar a todos los colaboradores de sus funciones y poder resolver Py

H i o

cualquier duda que pueda surgir. ks

©

4.3. CAPTURA DE LOS GATOS g

¥
Los colaboradores autorizados, procederan a capturar los gastos de la colonia signada, siguiendo las pautas y

métodos de captura que se le indiquen y siempre de manera coordinada con los veterinarios colaboradores.

wn

(]

4.4. REGISTRO Y ESTERILIZACION -

©

=

Las acciones llevadas a cabo por los veterinarios son las siguientes: éf’
— Evaluacién previa: una vez anestesiado el animal, se comprobara el estado general y posible existencia de
parasitosis externas: acaros de oidos (otodectes cynotis), pulgas y garrapatas. En caso de presentarlas se

realizara una limpieza y un tratamiento con fipronilo. 10

— Desparasitacion interna: mediante medicamento de aplicacion spot-on (absorcion por la piel). §

— Esterilizacion quirdrgica: se esterilizard a todos los ejemplares, incluyendo una permanencia en la clinica By

durante uno o dos dias, segin sea macho o hembra, para hacer un seguimiento de su evolucion N

postquirdrgica; no sera necesario retirar los puntos de la piel ya que se realizara con sutura reabsorbible. 2

En el caso de las hembras, se incluye un tratamiento con antibiético de larga accion. o

— Marcado: con el fin de detectar a los gatos ya esterilizados, se realizara una perforacion circular de 4mm de ot

diametro; a las hembras se les marcara la oreja izquierda y a los machos la oreja derecha. Q

— Identificacién: se hara un tatuaje en zona de la babilla (ingle), con tinta negra o verde. El tatuaje consistira i

en un codigo alfanumérico, con el fin de identificar cada ejemplar, y tendra el siguiente formato: CF 3

(ciudadano felino) seguido de un nimero tres digitos.
— Ficha: se cumplimentara una ficha por cada ejemplar, entregando una copia al Ayuntamiento. La ficha
contendra, como minimo, la siguiente informacion:
e Colonia de procedencia.
Fecha de captura y esterilizacion.
Foto.
Resefia.
Resultado de la evaluacion sanitaria.
NUmero de identificacion (tatuaje) y localizacion del marcado en oreja.
Fecha de suelta.
Observaciones.

4.5. SUELTA DE LOS GATOS
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Cuando el veterinario lo indique, se avisara a los colaboradores para la suelta de los ejemplares. Los animales seran
devueltos a la misma localizaciéon donde fueron capturados o en los supuestos que asi se acuerde en lugares
establecidos para su reubicacion.

4.6. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Los colaboradores autorizados comenzaran a alimentar a los gatos y a realizar el control sobre la colonia asignada,
debiendo informar al Ayuntamiento de cualquier incidencia que pueda producirse.

ANEXO I. SOLICITUD DE COLABORADOR AUTORIZADO.
COLONIAS FELINAS. PARTICULARES.

SOLICITANTE

NIF/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON
SOCIAL:

DIRECCION POSTAL:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:
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PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

Y en su representacion,
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REPRESENTANTE

NIF/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON
SOCIAL:

DIRECCION POSTAL:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

Pagina 4 de 5

DATOS DE NOTIFICACION:

O Notificacion postal.
O Notificacion electrénica (requerido usuario Cl@ve o certificado electrénico)

CVE: BOP-GRA-2024-203005

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (Obligatoria):

O Fotocopia NIF/CIF solicitante.
O Documento de representacion.
MANIFIESTA

1. Que se ofrece voluntario para gestionar las colonias de gatos urbanos que le sean asignadas, siendo
colaborador autorizado.

2. Que se compromete a cumplir con el procedimiento, y a seguir las instrucciones del Ayuntamiento de Alfacar
en todo momento.

3. Que exonera de responsabilidad al Ayuntamiento de Alfacar de cuantos accidentes propios y/o dafios a
terceros pudieran producirse durante el desarrollo de sus tareas como colaborador autorizado.
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Por todo ello, SOLICITA ser nombrado colaborador autorizado para la gestion y control de las colonias felinas.

ANEXO II. SOLICITUD DE COLABORADOR AUTORIZADO.
COLONIAS FELINAS. COLECTIVOS Y ASOCIACIONES.

SOLICITANTE

NIF/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON
SOCIAL:

DIRECCION POSTAL:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

Y en su representacion,
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IS
REPRESENTANTE =
NIF/CIF: Py
APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON N
SOCIAL: =
DIRECCION POSTAL: g
CODIGO POSTAL: &
MUNICIPIO:
PROVINCIA: "
CORREO ELECTRONICO: ]
TELEFONO: ©
=
i e
DATOS DE NOTIFICACION:
O Notificacion postal. o
O Notificacion electronica (requerido usuario Cl@ve o certificado electrénico) 8
g
. _ N
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (Obligatoria): IS
<
O Fotocopia NIF/CIF solicitante. ?.:?
.2 o
O Documento de representacion. o
O Listado de los miembros del colectivo o asociacion que participaran y seran directamente los colaboradores E
autorizados. 5
O Fotocopia del DNI de todos ellos.
MANIFIESTA

1. Que el colectivo o asociacion a la que representa se ofrece voluntario para gestionar las colonias de gatos
urbanos que le sean asignadas, siendo colaborador autorizado.

2. Que se compromete a cumplir con el procedimiento, y a seguir las instrucciones del Ayuntamiento de Alfacar
en todo momento.

3. Que exonera de responsabilidad al Ayuntamiento de Alfacar de cuantos accidentes propios y/o dafios a
terceros pudieran producirse durante el desarrollo de sus tareas como colaborador autorizado.

Por todo ello, SOLICITA que el colectivo o asociacion a la que representa sea nombrado colaborador autorizado para
la gestion y control de las colonias felinas.
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En Alfacar, a 1Q de octupre de 2024
Firmado por: FATIMA GOMEZ ABAD, Alcaldesa-Presidenta
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INCLUSION POR CONCURSO-OPOSICION &
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacion de una plaza de Técnico/a de Inclusién, personal laboral —_

fijo, por Concurso-Oposicion s

3
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s z q‘

D2 FATIMA GOMEZ ABAD, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alfacar, HACE SABER: §

&

Q

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado 24 de julio, aprobd las Bases que han de regir la 3

convocatoria y el proceso de estabilizacion de una plaza de Técnico/a de Inclusion, personal laboral fijo, por Concurso- @

Oposicion. (u>j

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE INCLUSION, PERSONAL LABORAL FIJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta de Empleo
Pudblico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26/07/2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 150 de fecha 09/08/2023, convocéndose pruebas selectivas para
cubrir una plaza por concurso-oposicion, como personal laboral fijo a tiempo parcial, Técnico/a de Inclusién Social en
el Ayuntamiento de Alfacar, cuyas caracteristicas son:
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Denominacion TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL
REGIMEN Personal Laboral Fijo

UNIDAD/AREA Servicios Sociales

TITULACION EXIGIBLE Grado o Diplomatura en Trabajo Social
VACANTES 1

SISTEMA SELECTIVO Concurso-Oposicion

MODALIDAD DE CONTRATO Y |Contrato laboral fijo a tiempo parcial
PORCENTAJE DE JORNADA (25 horas semanales)

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por
ley podré& establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer latitulacion exigida: Titulaciones universitarias de Trabajo Social.

BOP

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo |), la titulacién requerida para el acceso a las
pruebas y detallada en la Base Segunda, asi como fotocopia de los documentos que quieran aportar para la baremacion
en la fase de concurso.

Las solicitudes deben presentarse segun el modelo Anexo | y que acompafa a estas bases, requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia (Anexo |) se acompafaran los siguientes documentos:

- Titulacién académica exigida.

- Copia del DNI del aspirante.

- Modelo de autobaremacion cumplimentado por el/la aspirante conforme al ANEXO I, adjuntando las copias de los
titulos de los méritos que acredita en el mismo.

- Justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente reguladora
de la tasa por derechos de examen, la cual asciende al importe de 40,64 €, que se ingresara en la siguiente cuenta
bancaria de la que es titular este Ayuntamiento: CAIXABANK: ES74 2100 4441 1313 0033 4710, indicando en el
concepto “Tasa de Examen de D./D? ?

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica 'y en
el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento [direccion https://alfacar.sedelectronica.es].

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la
convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
gue hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo. El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, adoptara las medidas oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran
indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto
de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera les para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, que seran publicadas en
la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://alfacar.sedelectronica.es].

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento
de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
0 la no presentacion de la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
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civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de quince
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas y convocatorias.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Cualquier decision, anuncio o acuerdo que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal

aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de concurso-oposicion.

El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, asi como la valoraciéon de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en
las bases de la convocatoria.

La fase de oposicién constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de
concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.
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El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio se publicara, en todo caso, en la Resolucion de aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Diario Oficial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse publicos en
los lugares previstos (Sede electronica y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. [direccion
https://alfacar.sedelectronica.es].

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan o
no acrediten su identidad.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 60 puntos. Los ejercicios de la oposicion serén los siguientes:

A. PRIMER EJERCICIO: Hasta un maximo de 30 puntos.

El primer ejercicio consistira en la realizacion de un examen tipo test de 60 preguntas con tres respuestas alternativas
siendo solo una de ellas correcta del temario recogido en el Anexo lll. A las que habra que afiadir 5 preguntas de
reserva.

Las preguntas correctas tendran una puntuacion de 0,5 puntos.

El examen tendréd una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 15 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, la plantilla
provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias. Si el tribunal
debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Terminado el procedimiento de alegaciones, se aprobara la plantilla definitiva y, se procedera a la valoracion del primer
ejercicio, que seré corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

B. SEGUNDO EJERCICIO: Hasta un maximo de 30 puntos.

El segundo ejercicio podra consistir en uno o varios supuestos practicos con preguntas cortas, tipo test o de desarrollo,
a determinar por el tribunal de seleccion de la parte de materias especificas del temario.

Tendrd una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15 puntos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de los resultados, para formular alegaciones.

La calificacién final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia o en dias diferentes a criterio del Tribunal Calificador.
FASE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

Solo pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion.

BOP
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A) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

a.1l.) Por haber prestado servicios como | Se puntuaran arazén de 0,30 puntos por cada
técnico/a de inclusion en la entidad | mes de servicio completo.

convocante*
a.2.) Por haber prestado servicios como | Se puntuaran arazén de 0,20 puntos por cada
técnico/a de inclusion en otras entidades | mes de servicio completo.

locales
a.3.)Por haber prestado servicios como | Se puntuardnarazon de 0,10 puntos por cada
técnico/a de inclusion en otras | mes de servicio completo.

Administraciones Publicas o entidades
pertenecientes al sector publico:

a.4.)Por haber prestado servicio como | Se puntuardnarazon de 0,05 puntos por cada
técnico/a de inclusién en la empresa privada: | mes de servicio completo.

* El Ayuntamiento de Alfacar, municipio con unas caracteristicas culturales, econémicas, geograficas y sociales
singulares, ubicado en un entorno rural, con fuerte influencia de la ciudad de Granada. Como peculiaridad, el sector
del pan es la principal, con la influencia que ello conlleva en la actividad municipal. Con una orografia muy marcada
gue influye en todos los sectores del municipio y afecta de manera fundamental en la prestacion de los Servicios
Pudblicos. Asimismo, se trata un municipio con grandes posibilidades de desarrollo turistico, dada su gran riqueza
patrimonial, paisajistica y medioambiental.

En la materia especifica del servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia este Ayuntamiento ha venido prestando
dicho servicio de forma mixta, alternando la prestacion directa del mismo con la prestacion indirecta, a través de
diversas empresas del Sector. Precisamente la prestacion del servicio se realiza por la empresa Obolo S.C.A,
habiéndose externalizado completamente. El conocimiento y la experiencia en esta férmula combinada de prestacion
del servicio justifica la diferente valoracion de la experiencia en esta Administracion.

Y todo ello, porque la experiencia es manifestacion de mérito y capacidad por lo que puede ser valorada como un
mérito, pero no como un requisito excluyente (STC60/1994 y STS rec. 6002/2001).

De conformidad con los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, es posible valorar de
forma diferente y, con mayor puntuacion la experiencia previa en la administracién convocante del concurso respecto
de la adquirida en otras administraciones, siempre que la diferencia de la puntuacion sea proporcionada y no
predetermine el resultado en favor de los empleados que ya desempefiaban sus tareas en el Ayuntamiento y siempre
gue se acrediten expresamente las singulares y excepcionales circunstancias que justifican tal medida, constituyendo
una justificacion objetiva que no evidencie una clara intencion de predeterminacion del resultado del concurso a favor
de determinadas personas y en detrimento-constitucionalmente inaceptable- de aquéllas que, contando con la misma
experiencia, la han adquirido en otros Ayuntamientos y, sin olvidar, que lo que se estabiliza son las plazas y no las
personas.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la misma, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, se considera
crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas
en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo ha dado lugar a este proceso excepcional de estabilizacion, en
cumplimiento de la doctrina del TJUE, siguiendo la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada. En definitiva, el caracter
excepcional de estos procesos se impone, tal y como se recoge en la propia Exposicién de Motivos de la Ley 20/21,
de la necesidad de cumplir con el hito contenido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante,
PRTR), asi como cumplir con el compromiso con la Comisién Europea de aprobar las reformas estructurales en el
ambito del empleo publico necesarias para el primer semestre de 2021.

En definitiva, la ponderacion de la valoracién de la experiencia profesional establecida en las presentes Bases, se
justifica en atencion al cometido funcional de los puestos objeto de convocatoria, teniendo en cuenta ademas las
caracteristicas sociales, econémicas, geograficas, culturales y patrimoniales del municipio de Alfacar expuestos en la
Introduccion de estas bases y a la excepcionalidad de la convocatoria, conforme a la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Los servicios prestados en Administraciones y entidades pertenecientes al sector publico se acreditaran mediante
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certificado de servicios expedido por la Secretaria de la Entidad y la vida laboral, y los prestados en el sector privado
se acreditaran mediante el informe de vida laboral que se acompafiaré con el oportuno contrato de trabajo o, en defecto
del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

B) Formacion, hasta un maximo de 10,00 puntos:

b.1) Por poseer titulacién de igual | Con el siguiente desglose:

nivel o superior a la exigida en la | - Titulo de doctor o Master: 1 puntos.
convocatoria relacionada con el | - Titulo de licenciado o grado: 0,5
puesto de trabajo. No _serd| puntos.

puntuable a estos efectos el titulo | Titulo de diplomado o equivalente:
exigido para acceder a esta plaza. | 0,25 puntos.

Puntuacion méaxima en este
apartado: 1 punto.

b.2.) Cursos de formacion y | 0,010 puntos/hora.
perfeccionamiento por Instituciones
Publicas u homologadas oficialmente| Los titulos en los que no aparezca el
para la imparticion de actividades| nimero

formativas, incluidas todas las de horas no seran objeto de valoracion.
acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones
Plblicas, cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.
Puntuacion maxima en este apartado
9 puntos.

Los méritos de formacién alegados se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia de los titulos.

Finalizada la fase de concurso, se publicara la puntuacion obtenida en la misma, concediéndosele a las personas
aspirantes un plazo de 5 dias habiles para formular las alegaciones que consideren oportunas.

BOP

SEPTIMA. Calificacion

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposiciéon mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de persistir el empate, primara la puntuacién obtenida en el primer ejercicio y después la obtenida en el
segundo y de persistir el empate se realizara un sorteo publico.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elevara por el Tribunal a la Alcaldia propuesta del
candidato/a con la mayor puntuacion obtenida para su nombramiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En dicha situacion, se procederia a proponer al siguiente aspirante.

BOP

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, conformaran una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal.

El orden de prelacién de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, de mayor a menor
puntuacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y el concurso y que no han obtenido plaza 'y en
segundo lugar se incluiran a los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio y se ordenaran de mayor a menor
puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa
de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirirgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia daréa lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por
las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre ‘E
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de Py
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. °
(o)}
ANEXO |: SOLICITUD DEL INTERESADO/A &
DATOS DEL SOLICITANTE ~
Nombre y Apellidos NIF S
S
[ce)
Denominacién del Puesto al que opta: .E
oo
3
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona g
OFisica §
[ Juridica N
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF N
§
Poder de representacion que ostenta ?D
o
&
L
OBJETO DE LA SOLICITUD 5

EXPONE

PRIMERO. Que, visto el anuncio de convocatoria de provision por el procedimiento de concurso-oposicion del puesto
de del Ayuntamiento, cree reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las Bases para la provision del puesto por el sistema de concurso-
oposicion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e  Tener la titulacion exigida.

e  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el articulo 18 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud
para el proceso de provision referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alfacar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.
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Ln
N
—
(]
©
IS
Legitimacién Cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ‘E
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. S
Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones S
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como &
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se e
explica en la informacion adicional @
Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién o

de datos en la siguiente url www.alfacar.es
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. o
S
o~
FECHAY FIRMA: o
&

ANEXO IIl: AUTOBAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF §
S
Denominacion del Puesto al que opta ?\'rl
8,
<
&
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL o
EN LA PROPIA ENTIDAD LOCAL DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION 8
DEL ASPIRANTE TRIBUNAL i
>
O
EN OTRAS ENTIDADES LOCALES DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION §
DEL ASPIRANTE TRIBUNAL «
3
Q
EN OTRAS ADMINISTRACIONES DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION :5
PUBLICAS DEL ASPIRANTE TRIBUNAL g
g
[o0)
EN EMPRESAS DEL SECTOR DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION :
PRIVADO DEL ASPIRANTE TRIBUNAL g
kS
>
TOTAL A. EXPERIENCIA @
PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS) 5
z

B. MERITOS ACADEMICOS
TITULACIONES OFICIALES DE NIVEL N° AUTOBAREMACION BAREMACION
IGUAL O SUPERIOR A LA REQUERIDA DEL ASPIRANTE TRIBUNAL

CURSOS DE FORMACION (De mayor a menor)

Denominacion Duracién (horas) Autobaremacion del Baremacion del Tribunal
Aspirante
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TOTAL MERITOS =)

ACADEMICOS (Max. 10) &
TOTAL PUNTUACION -

APARTADO ASPIRANTE TRIBUNAL -

TOTALA S

TOTAL B §

TOTAL iy

AN

o

N

<

a4

Q

o

FECHAY FIRMA: 2

i

>

O

ANEXO Ill: TEMARIO

BLOQUE I: COMUN.

e Tema 1. La constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion.
Los principios constitucionales.

e Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

e Tema 3. El Municipio: evolucidn, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los
municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion: concepto.
El empadronamiento: regulacién, concepto.

e Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del
interesado en el procedimiento. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones Publicas.

e Temab. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones.

e Tema 6. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comin. Competencias:
concepto y clases

e Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

e Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

e Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.

e Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.
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BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

e Temall.Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Disposiciones Generales. El sistema
publico de Servicios Sociales de Andalucia: Naturaleza y Principios rectores.
e Tema 12.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Estructura funcional. Estructura
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territorial. Prestacion de los servicios sociales. Procesos de intervencion.

Tema 13. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: La ciudadania y el sistema publico
de servicios sociales: Derechos y obligaciones. Participacion ciudadana.

Tema 14. Competencia de las entidades locales en materia de servicios sociales.

Tema 15.- Los Servicios Sociales Comunitarios (SSCC) en la provincia de Granada: Reglamentos de
funcionamiento.

Tema 16.- Programa de Emergencia Social de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 17.- Programa de Intervencion Familiar de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 18.- Programa de Apoyo Econémico a los Municipios para Necesidades de Urgencia Social de la Diputacion
Provincial de Granada.

Tema 19.- Programa extraordinario de Apoyo Econdmico a municipios para la contratacion de Técnicos de Inclusion
Social.

Tema 20.- Programa de Intervencion contra el Absentismo Escolar en la provincia de Granada.

Tema 21.- Programa de Refuerzo de la Alimentacion Infantil en la provincia de Granada.

Tema 22.- Plan de Inclusién Activa PROGRESA.

Tema 23.- SIMIA - Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil en Andalucia. VALORAME y nueva hoja SIMIA.
Tema 24.- Organizacion y Funcionamiento del Servicio de Prevencién y Apoyo a la Familia (SPAF).

Tema 25.- Organizacién y Funcionamiento Servicio de Proteccién de Menores (SPM).

Tema 26.- Programa de Evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual

Tema 27.- Programa PRYSMA.

Tema 28.- Programa Integral de Mediacién Comunitaria de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 29.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia: Disposiciones Generales.

Tema 30.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Renta minima de insercion social en Andalucia. Plan de inclusion sociolaboral. Procedimiento.

Tema 31.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Procedimiento de tramitacion y acreditacion de la situacion de urgencia o emergencia social en el ambito
de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

Tema 32.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Competencia de las Entidades Locales.

Tema 33.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Ayuda complementaria al ingreso minimo vital.

Tema 34.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia: Disposiciones Generales.
Tema 35.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia: Prestacion del Servicio.
Tema 36.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia: Derechos y deberes de
las personas usuarias.

Tema 37.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacién del servicio.
Tema 38.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autbnoma de Andalucia: Contratacion del servicio
de ayuda a domicilio.

Tema 39.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
gue se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Financiacion del servicio.
Tema 40.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autbnoma de Andalucia: Revision y extincion.
Tema 41.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Disposiciones
Generales. Ambito subjetivo de aplicacién. Accién protectora.

Tema 42.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Procedimiento.

Tema 43.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Régimen de
obligaciones.

Tema 44.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Infracciones y
sanciones.

Tema 45.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia;
Disposiciones Generales.

Tema 46.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas

BOP

Pagina 28 de un total de 125

Pagina 11 de 12

CVE: BOP-GRA-2024-203006 |

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




BOP

de promocion y proteccion de la salud y de bienestar social

Tema 47.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Organizacion
institucional y coordinacién entre las distintas Administraciones publicas para la igualdad de género

Tema 48.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Garantias
para la igualdad de género.

Tema 49.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Garantias
para la igualdad de género: infracciones y sanciones.

Tema 50.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Disposiciones Generales. Publicidad
Activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Fomento de la transparencia.

Tema 51. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas

Tema 52. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Tema 53: Orden de Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023. Regula el
procedimiento y la gestion de las ayudas econdmicas familiares en cooperacion con las entidades locales:
Disposiciones Generales. Ayudas econdmicas familiares.

Tema 54. Orden de Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023 que Regula
el procedimiento y la gestién de las ayudas econdmicas familiares en cooperacion con las entidades locales:
Obligaciones de las Administraciones. Evaluacion y Seguimiento.

Tema 55.- Orden de Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023 que Regula
el procedimiento y la gestion de las ayudas econdmicas familiares en cooperacion con las entidades locales:
Transferencias para la financiacion del programa.

Tema 54.- Funciones del técnico de inclusion social en un Ayuntamiento.

Tema 55.- Los Contratos administrativos: legislacion reguladora. Tipos de contratos. Selecciéon del contratista.
Procedimientos de adjudicacion. Normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 56.- Los empleados publicos (I). Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio.
El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas.

Tema 57.- Empleados Publicos (I). Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048647
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos

Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de septiembre de 2024, del Ayuntamiento de Alhama de Granada, por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 13-2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Suplemento de Créditos financiado con nuevos o mayores ingresos.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de septiembre de 2024, acordé la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de créditos financiado con nuevos o mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de créditos financiado con nuevos o mayores
ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de septiembre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
[http://alhamadegranada.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Alhama de Granada, a 10 de octubre de 2024
Firmado por: Jesus Ubifia Olmos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Administracion

NUMERO 2024049689

Modificacion de las Comisiones Informativas

Expediente 6436/2023; Modificacion de la composicion de las Comisiones Informativas del

Ayuntamiento de Almufiécar de Octubre de 2024.

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de Octubre de 2024, se ha dictado lo siguiente:

8°.- Expediente 6436/2023; Dar cuenta de la modificacion de las Comisiones Informativas.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Alcalde-Presidente, siguiente:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA

Vista instancia con ndmero de registro de entrada 2024-E-RE-10534 y fecha 19 de septiembre de 2024 presentada
por el portavoz del Grupo Municipal Partido Popular de Almufiécar-La Herradura comunicando la modificacion de la
anterior designacion de los miembros del Grupo Municipal Popular en las distintas Comisiones Informativas.

Por esta Alcaldia, se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Modificar la designacion de los miembros del Grupo Municipal Popular en las distintas Comisiones
Informativas, quedando las mismas como sigue:

INTERIOR:
— D. Juan José Ruiz Joya
— D. Rafael Caballero Jiménez
— D. Alberto M. Garcia Gilabert
— D. Fco. Javier Garcia Fernandez
— Dn. Beatriz Gonzalez Orce
— M2 Carmen Martin Orce
Suplentes:
DA. Maria del Carmen Reinoso Herrero
D. Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez
DA. Lucia Gonzalez Lopez
D. Luis Aragon Olivares
D. Carlos Ferrén Calabuig

URBANISMO:
— D. Juan José Ruiz Joya
— D. Fco. Javier Garcia Fernandez
— Dn. Beatriz Gonzalez Orce
— D. Francisco M. Rodriguez Rodriguez
— DA. M@ Lucia Gonzalez Lépez
— DA. M2 Carmen Martin Orce

Suplentes:

D. Rafael Caballero Jiménez

DA. Maria del Carmen Reinoso Herrero
D. Alberto Manuel Garcia Gilabert

D. Luis Aragon Olivares

D. Carlos Enrique Ferron Calabuig
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SOCIO-CULTURAL:
— D. Juan José Ruiz Joya
— D. Alberto M. Garcia Gilabert
— DA. M2 Carmen Reinoso Herrero
— DiA. M2 Carmen Martin Orce
— DA. M@ Lucia Gonzalez Lopez
— Di. Beatriz Gonzalez Orce
Suplentes:
D. Rafael Caballero Jiménez
D. Francisco Javier Garcia Fernandez
D. Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez
D. Luis Aragoén Olivares
D. Carlos Enrique Ferrén Calabuig

COMPRAS, CONTRATACION Y SERVICIOS:
— D. Juan José Ruiz Joya
— D. Rafael Caballero Jiménez
— DA. Beatriz Gonzalez Orce
— D. Francisco M. Rodriguez Rodriguez
— D. Carlos Ferron Calabuig
— DA. Maria del Carmen Reinoso Herrero

Suplentes:

D. Alberto Manuel Garcia Gilabert

D. Francisco Javier Garcia Fernandez
DiA. M2 Lucia Gonzalez Lépez

DA. M2 del Carmen Martin Orce

D. Luis Aragon Olivares

HACIENDA:

— D. Juan José Ruiz Joya

— DA. Beatriz Gonzalez Orce

— DA. M2 Carmen Martin Orce

— D. Rafael Caballero Jiménez

— D. Luis Fco. Aragén Olivares

— D. Francisco M. Rodriguez Rodriguez
Suplentes:
DA. Maria del Carmen Reinoso Herrero
D. Alberto Manuel Garcia Gilabert
D. Francisco Javier Garcia Fernandez
DA. M2 Lucia Gonzalez Lopez
D. Carlos Enrique Ferron Calabuig

ESPECIAL DE CUENTAS:

— D. Juan José Ruiz Joya

— DA. Beatriz Gonzalez Orce

— M2 Carmen Martin Orce

— D. Rafael Caballero Jiménez

— M@ Carmen Reinoso Herrero

— D. Carlos Ferron Calabuig
Suplentes:
D. Alberto Manuel Garcia Gilabert
D. Francisco Javier Garcia Fernandez
D. Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez
DA. M? Lucia Gonzalez Lopez
D. Luis Aragon Olivares
ESPECIAL DE TRANSPARENCIA:

— D. Juan José Ruiz Joya

— Di. Beatriz Gonzalez Orce

— M@ Carmen Martin Orce

— D. Alberto M. Garcia Gilabert

BOP
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— M? Carmen Reinoso Herrero
— D. Carlos Ferron Calabuig

Suplentes:

D. Rafael Caballero Jiménez

D. Francisco Javier Garcia Fernandez

D. Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez
DA. M? Lucia Gonzalez Lépez

D. Luis Aragoén Olivares

Segundo.- Que en base a la modificacion de los miembros del Grupo Municipal Popular, la composiciéon de las
distintas Comisiones Informativas quedaria de la siguiente manera:

COMISION INFORMATIVA DE INTERIOR

Grupo Municipal Partido Popular
D. Juan José Ruiz Joya, D. Rafael Caballero Jiménez, D. Alberto M. Garcia Gilabert, D. Francisco Javier Garcia
Fernandez, D?. Beatriz Gonzalez Orce, D?. M.2 Carmen Martin Orce.
Suplentes: Di. Maria del Carmen Reinoso Herrero, D. Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez, Df. Lucia Gonzalez
Lopez, D. Luis Aragén Olivares, D. Carlos Ferron Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza
D. Juan Carlos Benavides Yanguas, D?. Maria Luisa Diaz Rodriguez y D. Antonio Miguel Aragén Olivares.
Suplentes: D?. M.? Victoria Ruiz Ruiz y D2. M.2 José Maya Santiago

Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufoz Gonzalez

Grupo Municipal Almufécar Unida para la Gente
D. Francisco Fernandez Carmona

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO

Grupo Municipal Partido Popular
D. Juan José Ruiz Joya, D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D2 Beatriz Gonzalez Orce, D. Francisco Miguel
Rodriguez Rodriguez, D?. M.? Lucia Gonzalez Lépez y D?. M.2 Carmen Martin Orce.
Suplentes: D. Rafael Caballero Jiménez, Dfi. Maria del Carmen Reinoso Herrero, D. Alberto Manuel Garcia Gilabert,
D. Luis Aragén Olivares, D. Carlos Enrique Ferrén Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza
Dolores Jiménez Martin.
Suplentes: D?. M.2 José Maya Santiago y D. Antonio Miguel Aragon Olivares.

Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufoz Gonzalez

Grupo Municipal Almuinécar Unida para la Gente
D. Francisco Fernandez Carmona

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

COMISION INFORMATIVA SOCIO-CULTURAL

Grupo Municipal Partido Popular
D. Juan José Ruiz Joya, D. Alberto M. Garcia Gilabert, D?. M2 Carmen Reinoso Herrero, D?. M.2 Carmen Martin Orce,

S i
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D2. M.2 Lucia Gonzdlez Lépez y D?. Beatriz Gonzalez Orce.
Suplentes: D. Rafael Caballero Jiménez, D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D. Francisco Miguel Rodriguez
Rodriguez, D. Luis Aragon Olivares, D. Carlos Enrique Ferron Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza
D?. M.? José Maya Santiago, D?. Maria Luisa Diaz Rodriguez y D?. M.2 Victoria Ruiz Ruiz.
Suplentes: D?. M.? Dolores Jiménez Martin y D. Antonio Miguel Aragon Olivares.

Grupo Municipal Socialista
D. Amador Munoz Gonzalez

Grupo Municipal Almuinécar Unida para la Gente
D. Francisco Fernandez Carmona

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

COMISION INFORMATIVA DE COMPRAS, CONTRATACION Y SERVICIOS

Grupo Municipal Partido Popular
D. Juan José Ruiz Joya, D. Rafael Caballero Jiménez, D?. Beatriz Gonzalez Orce, D. Francisco Miguel Rodriguez
Rodriguez, D. Carlos Ferréon Calabuig y D2 M? Carmen Reinoso Herrero.

Suplentes: D. Alberto Manuel Garcia Gilabert,D. Francisco Javier Garcia Fernandez, Dfi. M? Lucia Gonzalez Lopez,
Di. M? del Carmen Martin Orce, D. Luis Aragon Olivares, D. Carlos Enrique Ferron Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza
D. Antonio Miguel Aragén Olivares, D?. M.? José Maya Santiago y D?. M.? Dolores Jiménez Martin.
Suplentes: D?. Maria Luisa Diaz Rodriguez y D2. M.? Victoria Ruiz Ruiz.

Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufioz Gonzalez

Grupo Municipal Almuinécar Unida para la Gente
D. Francisco Fernandez Carmona

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA:
Grupo Municipal Partido Popular
D. Juan José Ruiz Joya, D2 Beatriz Gonzalez Orce, D?. M.2 Carmen Martin Orce, D. Rafael Caballero Jiménez, D.
Francisco Luis Aragén Olivares y D. Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez.
Suplentes: Dfi. Maria del Carmen Reinoso Herrero, D. Alberto Manuel Garcia Gilabert, D. Francisco Javier Garcia
Fernandez, DiA. M? Lucia Gonzalez Lopez, D. Carlos Enrique Ferron Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza

D. Juan Carlos Benavides Yanguas, D. Antonio Miguel Aragén Olivares y D?. M.? Victoria Ruiz Ruiz.
Suplentes: D?. M.? Dolores Jiménez Martin y D2 Maria Luisa Diaz Rodriguez.

Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufioz Gonzalez

Grupo Municipal Almuinécar Unida para la Gente
D. Francisco Fernandez Carmona

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

S i
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COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Grupo Municipal Partido Popular
D. Juan José Ruiz Joya, D2 Beatriz Gonzalez Orce, D?. M.2 Carmen Martin Orce, D. Rafael Caballero Jiménez, D?.
M2 Carmen Reinoso Herrero, y D. Carlos Ferrén Calabuig.
Suplentes: D. Alberto Manuel Garcia Gilabert, D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D. Francisco Miguel Rodriguez
Rodriguez, DA. M? Lucia Gonzalez Lépez, D. Luis Aragén Olivares.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza
D. Antonio Miguel Aragon Olivares, D?. M.2 José Maya Santiago y D?. M.2 Dolores Jiménez Martin.
Suplentes: D?. M.? Victoria Ruiz Ruiz y D2 Maria Luisa Diaz Rodriguez.

Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufioz Gonzalez

Grupo Municipal Almufécar Unida para la Gente
D. Francisco Fernandez Carmona

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

COMISION ESPECIAL DE TRANSPARENCIA

Grupo Municipal Partido Popular
D. Juan José Ruiz Joya, D?. Beatriz Gonzalez Orce, D2. M.2 Carmen Martin Orce, D. Alberto M. Garcia Gilabert, D?.
M@ Carmen Reinoso Herrero, y D. Carlos Ferrén Calabuig.
Suplentes: D. Rafael Caballero Jiménez, D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D. Francisco Miguel Rodriguez
Rodriguez, DA. M? Lucia Gonzalez Lépez, D. Luis Aragén Olivares

Grupo Municipal Convergencia Andaluza
D.2 Maria Luisa Diaz Rodriguez, D?. M.2 Victoria Ruiz Ruiz y D. Antonio Miguel Aragén Olivares.
Suplentes: D?. M.2 José Maya Santiago y D?. M.2 Dolores Jiménez Martin.

Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufoz Gonzalez

Grupo Municipal Almufécar Unida para la Gente
D. Francisco Fernandez Carmona

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

Tercero.- Su publicacién en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Almufécar, a 15 de Octubre de 2024
Firmado por: Juan José Ruiz Joya. Alcalde de Almufiécar.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048886
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto Sobre
Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

“EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:
Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopté el siguiente acuerdo

EXPEDIENTE 270/2022. MODIFICACION ORDENANZA IBI
Favorable Tipo de votacion:

Unanimidad/Asentimiento
RESOLUCION

: Vista la documentacién obrante en el expediente, determinando que se cumple con la tramitacion preceptiva, El pleno,
por UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles en los términos del proyecto que se anexa en el expediente, quedan de la siguiente forma:

"Articulo 1. Normativa aplicable

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles se regira en este Municipio:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y por las demas disposiciones
legales y reglamentarias que complementen y desarrollen dicha Ley.

b) Por las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario, contenidas en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

c) Por la presente Ordenanza Fiscal.
Articulo 2. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles
rusticos, urbanos y de caracteristicas especiales:

a) De una concesidon administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.
c) De un derecho real de usufructo.
d)

2. La realizacion del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en el apartado anterior por el orden en
él establecido determinara la no sujecion del inmueble urbano o rustico a las restantes modalidades en el mismo
previstas. En los inmuebles de caracteristicas especiales se aplicara esta misma prelacion, salvo cuando los derechos

Del derecho de propiedad.
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de concesion que puedan recaer sobre el inmueble no agoten su extension superficial, supuesto en el que también se
realizara el hecho imponible por el derecho de propiedad sobre la parte del inmueble no afectada por una concesion.

3. Alos efectos de este Impuesto tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles
urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario. El caracter urbano o rustico del inmueble dependera de la naturaleza del suelo.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos municipales se entendera, a
efectos de este Impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo término
municipal.

5. No estan sujetos a este impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre e
hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de este Ayuntamiento:
1. Los de dominio publico afectos a uso publico.

2. Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando
se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

3. Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante contraprestacion.
Articulo 3. Exenciones
1. Estaran exentos los siguientes inmuebles:

a) Los que siendo propiedad del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades locales estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado
afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espaniol y la Santa Sede sobre
asuntos econdmicos, de 3 de enero de 1979; y los de las Asociaciones confesionales no catdlicas legalmente
reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion Espafola.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de los convenios internacionales en vigor; y a
condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular, o a
sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas, cuyo
principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de
la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarril y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que estén
dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No
estan exentas, por consiguiente, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de direccion ni las
instalaciones fabriles.

2. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:

a) Los inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen
de conciertos educativos, en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Administraciéon competente.

b) Los declarados expresa e individualmente monumento o jardin histérico de interés cultural, mediante Real Decreto

en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, e inscritos en el Registro General a que se
refiere el Articulo 12 como integrantes del Patrimonio Histdrico Artistico Espafol, asi como los comprendidos en las
disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencidn no alcanzara a cualesquiera clases de bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de las
zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos historicos, globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que
reunan las siguientes condiciones:

BOP
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1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamiento
urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

2. En sitios o conjuntos historicos, los que cuenten con una antigliedad igual o superior a 50 afios y estén incluidos
en el catalogo previsto en el Articulo 86 del Registro de Planeamiento Urbanistico como objeto de proteccion integral
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c) Lasuperficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracién de masas arboladas sujetas
a proyectos de ordenacion o planes técnicos aprobados por la Administracion forestal.

Esta exencion tendra una duracion de quince afios, contando a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en que
se realice su solicitud.

3. Las exenciones de caracter rogado, sean directas o potestativas, deben ser solicitadas por el sujeto pasivo del
impuesto.

El efecto de la concesion de las exenciones de caracter rogado comienza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de
la solicitud y no puede tener caracter retroactivo.

Articulo 4. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que ostenten la titularidad del derecho que,
en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este Impuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.1 de la
presente Ordenanza fiscal.

En el caso de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, cuando la condicién de contribuyente recaiga en uno o
en varios concesionarios, cada uno de ellos lo sera por su cuota, que se determinara en razon a la parte del valor
catastral que corresponda a la superficie concedida y a la construccion directamente vinculada a cada concesion.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir la
carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun.

El Ayuntamiento repercutird la parte de la cuota liquida del impuesto que corresponda en quienes, no reuniendo la
condicion de sujetos pasivos, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales, los
cuales estaran obligados a soportar la repercusion.

A tal efecto la cuota repercutible se determinara en razén a la parte del valor catastral que corresponda a la
superficie utilizada y a la construccion directamente vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso.

Articulo 5. Afeccién de los bienes al pago del Impuesto y supuestos especiales de responsabilidad.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible de este Impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad
de la cuota tributaria en los términos previstos en la Ley General Tributaria.

A estos efectos, los notarios solicitaran informacién y advertirdn a los comparecientes sobre las deudas pendientes
por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite, sobre el plazo dentro del cual estan
obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto, cuando tal obligacion subsista por no haberse
aportado la referencia catastral del inmueble, conforme al apartado 2 del articulo 43 del Texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias, sobre la afeccion de los bienes al pago de la cuota tributaria v,
asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por la falta de presentacion de declaraciones, el no efectuarlas
en plazo o la presentacion de declaraciones falsas, incompletas o inexactas, conforme a lo previsto en el articulo 70
del Texto Refundido de las Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias.

2. Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones, los
coparticipes o cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad
se exigira por partes iguales en todo caso.

Articulo 6. Base imponible.

1. La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinara, notificara y
sera susceptible de impugnacién, conforme a las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

2. Los valores catastrales podran ser objeto de revision, modificacion o actualizacion en los casos y forma que la Ley
preve.

Articulo 7. Base liquidable.
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1. La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible las reducciones que legalmente estén
establecidas; y en particular la reduccion a que se refiere el articulo 8 de la presente Ordenanza fiscal.

2. La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de valoracion
colectiva. Dicha notificacién incluira la motivacion de la reduccion aplicada mediante la indicacion del valor base que
corresponda al inmueble asi como los importes de dicha reduccion y de la base liquidable del primer afio de vigencia
del valor catastral.

3. Elvalor base sera la base liquidable del ejercicio inmediato anterior a la entrada en vigor del nuevo valor catastral,
salvo cuando concurran las circunstancias recogidas en el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

4. En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable sera competencia de la
Direccion General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Articulo 8. Reduccion de la base imponible.

1. Se reducira la base imponible de los bienes inmuebles urbanos y rusticos que se encuentren en alguna de estas
dos situaciones:

a) Inmueble cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracion colectiva de
caracter general en virtud de:

1. La aplicacién de la nueva Ponencia total de valor aprobada con posterioridad al 1 de enero de 1997.

2. La aplicaciéon de sucesivas Ponencias totales de valores que se aprueben una vez trascurrido el periodo de
reduccioén establecido en el articulo 68.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

b) Cuando se apruebe una Ponencia de valores que haya dado lugar a la aplicacion de la reduccion prevista en este
apartado 1 y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de reduccién, por:

1°). Procedimiento de valoracion colectiva de caracter general.
2°). Procedimiento de valoracion colectiva de caracter parcial.
3°). Procedimiento simplificado de valoracion colectiva.

4°).Procedimiento de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, subsanaciones de
discrepancias e inspeccion catastral.

2. En los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, la reduccién en la base imponible unicamente procedera
cuando el valor catastral resultante de la aplicacién de una nueva Ponencia de valores especial supere el doble del
que, como inmueble de esa clase, tuviera previamente asignado. En defecto de este valor, se tomara como tal el 40 %
del que resulte de la nueva Ponencia.

3. Esta reduccion se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud por los sujetos pasivos del impuesto y no
dara lugar a la compensacion establecida en el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

4, La reduccion establecida en este articulo no se aplicara respecto del incremento de la base imponible de los
inmuebles que resulte de la actualizacion de sus valores catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

5. La reduccion seré aplicable de oficio, con las siguientes normas:

12). Se aplicara durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

28). La cuantia de la reduccion sera el resultado de aplicar un coeficiente reductor, Unico para todos los inmuebles
afectados del municipio, a un componente individual de la reduccion, calculado para cada inmueble.

3?). El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacién e ira disminuyendo en 0,1 anualmente
hasta su desaparicion.

4.2) El componente individual sera, en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda
al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y el valor base. Dicha diferencia se dividira por el ultimo coeficiente
reductor aplicado cuando concurran los supuestos del Articulo 67, apartado 1.

b) 2° y 3° del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.
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5%). En los casos contemplados en el articulo 67, apartado 1. b) 1°, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se iniciara el computo de
un nuevo periodo de reduccion y se extinguira el derecho a la aplicaciéon del resto de la reduccion que viniera
aplicandose.

62). En los casos contemplados en el articulo 67, 1. b) 2°, 3° y 4°, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se iniciara el computo de
un nuevo periodo de reduccion y el coeficiente de reduccion aplicado a los inmuebles afectados tomara el valor
correspondiente al resto de los inmuebles del municipio.

Articulo 9. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo

1. La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que se
refiere el apartado 3 siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas en los dos
articulos siguientes.

3. Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio seran los siguientes:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,50 por ciento.

b) Bienes inmuebles de naturaleza rustica: 0,73 por ciento.

c) Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 0,70 por ciento.

4. Resultara de aplicacion el tipo de gravamen recogido en el apartado c) del articulo anterior a, entre otros:

a) Bienes destinados a la produccién de energia eléctrica y gas, al refino de petrdleo y a las centrales nucleares.
b) Bienes destinados a presas, saltos de agua y embalses.

c) Bienes destinados a autopistas, carreteras y tuneles de peaje.

d) Bienes destinados a aeropuertos y puertos comerciales.

Articulo 10. Bonificaciones obligatorias.

1. Tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento en la cuota integra del Impuesto, siempre que asi se solicite
por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas
de urbanizacion, construccién y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacién equiparable a ésta,
y no figuren entre los bienes de su inmovilizado.

El plazo de aplicacion de esta bonificaciéon comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen
obras de urbanizacion o construccion efectiva, y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccion de que se trate, la cual se hara
mediante certificado del Técnico- Director competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

b) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria, la
cual se hara mediante la presentacion de los estatutos de la sociedad.

c) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad y no forma parte del inmovilizado, que
se hara mediante copia de la escritura publica o alta catastral y certificacion del Administrador de la Sociedad, o
fotocopia del ultimo balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

d)  Fotocopia del alta o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

La solicitud de la bonificacion se formulara antes del inicio de las obras; y la acreditacion de los requisitos anteriores
podra realizarse mediante cualquier otra documentacién admitida en Derecho.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion integral afectasen a diversos solares, en la solicitud se detallaran
las referencias catastrales de los diferentes solares.

2. Las viviendas de proteccion oficial y las equiparables a estas segun las normas de la Junta de Andalucia, disfrutaran
de una bonificacién del 50% durante el plazo de tres afios, contados desde el afio siguiente a la fecha del otorgamiento
de la calificacion definitiva.
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Dicha bonificacion se concedera a peticién del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a
la terminacion de los tres periodos impositivos de duracion de la misma y surtira efectos, en su caso, desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:
-- Escrito de solicitud de la bonificacion.

-- Fotocopia de la alteracion catastral (MD 901).

-- Fotocopia del certificado de calificacion de Vivienda de Proteccion Oficial.

-- Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

-- Si en la escritura publica no constara la referencia catastral, fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles correspondiente al ejercicio anterior.

3. Tendran derecho a una bonificacion del 95% de la cuota integra y, en su caso, del recargo del Impuesto a que
se refiere el articulo 153 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los bienes rusticos de las Cooperativas Agrarias y de
Explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre
Régimen Fiscal de las Cooperativas.

Articulo 11. Bonificaciones potestativas.

1. Se establece una bonificacion del 90% de la cuota integra del impuesto a favor de aquellos a los sujetos pasivos
que ostenten la condicion de titulares de FAMILIA NUMEROSA en el impuesto de bienes inmuebles, de conformidad
con el articulo 74.4 TRLHL.

Para la obtencién de la anterior bonificacién, sera necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el importe maximo de los ingresos netos mensuales del conjunto de las personas que forman la unidad
familiar sea inferior a 21.000 EUROS ANUALES. Para acreditar el cumplimiento de este se debe aportar la ultima
declaracion de la renta presentada en Hacienda por las personas que forman la unidad familiar.

Fecha de solicitud:

Para la solicitud: Durante el mes de Enero del afio para el que solicita la bonificacion. Se debera renovar la solicitud
anualmente antes del dia 1 de Febrero.

Las solicitudes presentadas con posterioridad al 31 de Enero, estaran fuera de plazo para el ejercicio en el que se
presentan, por lo que se consideraran como solicitudes para el ejercicio siguiente, y podra resultarle de aplicacion esta
bonificacién, siempre que cumplan todos los requisitos establecidos en la ordenanza reguladora del impuesto que se
encuentre en vigor para dicho ejercicio.

Documentacién necesaria:

@ Poseer copia del titulo o de los correspondientes carnés acreditativos de la condiciéon de familia numerosa,
expedidos por la Junta de Andalucia, en vigor a la fecha del devengo del siguiente ejercicio (1 de enero de dicho
ejercicio), asi como copia del libro de familia.

@ Que el titular de la Familia Numerosa tenga la condicién de sujeto pasivo en el impuesto del inmueble para el que
se solicita la bonificacion.

@ Que el inmueble para el que se solicita la bonificacion constituya el domicilio habitual de todos los miembros de la
Familia Numerosa que conste en el documento acreditativo de tal condicion.

@ Estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Beas de Granada.
@ Domiciliacion bancaria del pago del impuesto del inmueble objeto de solicitud.
@ Justificante de los ingresos mensuales del conjunto de las personas que forman la unidad familiar.

2. Se establece una bonificacion del 5% de la cuota a favor de los sujetos que domicilien sus deudas en una entidad
financiera

Articulo 12. Solicitud y concurrencia de bonificaciones.

1. Las bonificaciones reguladas en los articulos 10 y 11 de la presente Ordenanza fiscal deberan ser solicitadas por
el sujeto pasivo y, con caracter general, el efecto de las mismas comenzara a partir del ejercicio siguiente al de su
concesion.
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2. Las bonificaciones reguladas en los articulos 10 y 11 de la presente Ordenanza fiscal en ningun caso seran
acumulables. Cuando para un mismo ejercicio y sujeto pasivo, concurran los requisitos para su disfrute, se aplicara la
bonificacion de mayor cuantia.

Articulo 13. Periodo impositivo y devengo.
1. El periodo impositivo es el afio natural.
2. El Impuesto se devenga el primer dia del afio.

3. Las variaciones de orden fisico, econdémico o juridico, incluyendo las modificaciones de la titularidad de los bienes
inmuebles, tendran efectividad en el periodo impositivo siguiente a aquel en que se produzcan dichas variaciones.

Articulo 14. Obligaciones formales

1. Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcién catastral que tengan
trascendencia a efectos de este Impuesto determinaran la obligacion de los sujetos pasivos de formalizar las
declaraciones conducentes a su inscripcion en el Catastro Inmobiliario, conforme a lo establecido en sus normas
reguladoras.

2. Sin perjuicio de la facultad de la Direccién General del Catastro de requerir al interesado la documentacion que
en cada caso resulte pertinente, en este Municipio, y en el marco del procedimiento de comunicacion previsto en las
normas reguladoras del Catastro Inmobiliario, las declaraciones a las que alude el apartado anterior se entenderan
realizadas cuando las circunstancias o alteraciones a que se refieren consten en la correspondiente licencia o
autorizacion municipal, supuesto en el que el sujeto pasivo quedara exento de la obligacion de declarar antes
mencionada.

Articulo 15. Pago del Impuesto

1. El plazo de pago en periodo voluntario de las deudas notificadas colectivamente se determinara cada afio y se
anunciara publicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios del Organo competente.

Por defecto, el pago en periodo voluntario de las deudas de notificadas colectivamente debera efectuarse entre el dia
1 de septiembre y el 20 de noviembre o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Para aquellos contribuyentes que tengan domiciliados sus recibos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles se fijan dos
plazos para su abono que, para cada ejercicio, seran determinados por el Organo de Gestion Tributaria.

2. Las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en los plazos fijados en el apartado 2 del articulo 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, es decir:

a) Sila notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacién, hasta el dia 20 del mes posterior 0, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién
de la notificacion, hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

3. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda haya sido satisfecha, se iniciara el periodo ejecutivo de
recaudacion, en el que ademas de la deuda principal se exigiran los intereses de demora y recargos que procedan por
aplicacion de los articulos 26 y 28 de Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 16. Gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion del Impuesto

1. La gestién, liquidacion, recaudacion e inspeccion del Impuesto se llevara a cabo por el Organo de la Administracion
que resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien en virtud de convenio o acuerdo de delegacién de
competencias, todo ello conforme a lo preceptuado en los articulos 7, 8 y 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Salvo que se acuerde lo contrario el Ayuntamiento de Beas de Granada tiene delegadas sus competencias de
gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion en periodo voluntario y ejecutivo del Impuesto en favor de la Diputacion
Provincial de Granada.

3. Lagestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion del impuesto se llevara a cabo conforme a lo preceptuado en los
articulos 2.2, 10, 11, 12, 13 y 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario y en
las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Articulo 17. Revision.
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1. Los actos de gestidn e inspeccion catastral del Impuesto, seran revisables en los términos y con arreglo a los
procedimientos sefalados en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por que el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora del Catastro Inmobiliario.

2. Los actos de gestion tributaria del Impuesto, seran revisables conforme al procedimiento aplicable a la Entidad
que los dicte, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo

14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicién Adicional Unica. Modificaciones del Impuesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulaciéon del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso, la
correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenanza fiscal.

Disposicion Transitoria. Obligaciones formales.

Lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 14 de la presente Ordenanza Fiscal, no sera de aplicacion en tanto no se
desarrolle reglamentariamente lo previsto en el articulo 14 b) del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora del Catastro Inmobiliario.

Disposicion Transitoria. Cambio de tipo impositivo.
La modificacion efectuada en el articulo 9.3.a) b) y c) tendra efectos desde el 1 de enero de 2.023.
Disposicién Final Unica. Aprobacién, entrada en vigor y modificacién de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Beas de Granada, entrara en vigor en el momento
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 2023,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.”

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablon de anuncios
municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://beasdegranada.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este asunto».

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede en
PIl. Nueva, 7, Albaicin, 18010 Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Beas de Granada, a fecha de su firma electronica.
Firmado por: Manuel Luis Lopez Fernandez. El Alcalde

BOP

Pagina 43 de un total de 125

Pagina 8 de 8

CVE: BOP-GRA-2024-203009 |

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048810
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CACIN

Administracion

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES

Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos para la plaza de Oficial de Servicios

Muiltiples a jornada completa mediante el proceso de estabilizacion.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia n® 181/2022 y publicada la
lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir la plaza de Oficial de Servicios Publicos
por estabilizacion a jornada completa, en el BOP n° 186, de 25/09/2024 y concluido el plazo concedido para subsanar
de diez dias habiles.

Considerando el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO
Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, de la convocatoria referenciada:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:

ORDEN
APELLIDOS NOMBRE SUBSANACIONES
ENTRADA
1 Retamero Vinuesa Francisco Javier

e EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:

ORDEN
APELLIDOS NOMBRE SUBSANACIONES
ENTRADA
1 Avila Martin Francisco José 6.b)

SEGUNDO. Constituir el Tribunal de Seleccion que constara de la siguiente composicion, de acuerdo a las bases
reguladoras del procedimiento:

- Presidente titular: M Belén Rios Ruiz (Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de Alhama de Granada)

- Presidente sustituto: Pablo Antonio Freire Gutiérrez (Funcionario de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional)

- Vocal 1 titular: Ana M? Valderrama Mufioz (Auxiliar administrativo Universidad de Granada)

- Vocal 1 sustituto: José L. Horcajadas Robles (Administrativo Ayto. de Santa Cruz del Comercio)
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- Vocal 2 titular: Raul Galvez Moreno (Coordinador de Servicios Residencia de Alhama de Granada)

- Vocal 2 sustituto: Pablo Rodriguez Enriquez (Funcionario de la Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional)

- Vocal 3 titular: Pilar Diaz Diaz (Trabajadora Social — SS.SS. CC. Centro Comarca Alhama)

- Vocal 3 sustituto: Rocio Rodriguez Delgado (Funcionario de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional)

- Vocal 4 titular: Antonio Pérez Crespo (Educador Social de Diputacion Provincial de Granada)

- Vocal 4 sustituto: Carmen Maria Diaz Castifieira (Funcionario de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional)

- Secretario titular: Clara Molina Almagro (Funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional)

- Secretario sustituto: Ivan Martinez Martinez (Funcionario de la Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional)

Tercero.- Publicar el anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, https://sedecacin.dipgra.es.

CUARTO. Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acto,
ante el mismo érgano que lo dicto, o directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso administrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La
interposicion del recurso potestativo de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.
Asimismo, la interposicién del mencionado recurso Contencioso-Administrativo no requerira la comunicacion previa al
6rgano que dicté el acto impugnado.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa dofia Josefa Ramirez Ramirez,

En Cacin a fecha de la firma
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00576
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DARRO

Administracion

Aprobaciodn inicial del Proyecto de mejora del abastecimiento de
agua potable para el que resulta necesaria expropiacion de bienes.

Acuerdo del Pleno de fecha 09/09/2024 del Ayuntamiento de Darro por el que se aprueba inicialmente el Proyecto de mejora

del abastecimiento de agua potable para el que resulta necesaria expropiacion de bienes.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 09/09/2024 del Ayuntamiento de Darro por el que se aprueba inicialmente el Proyecto de
mejora del abastecimiento de agua potable para el que resulta necesaria expropiacion de bienes.

TEXTO

Aprobado inicialmente el Proyecto de mejora del abastecimiento de agua potable a la poblacion de Darro mediante la
ejecucién de un sondeo, instalacién de un grupo eléctrico electrobomba sumergido de elevacion accionado mediante
energia procedente de placas solares y conduccion de impulsion hasta un nuevo depésito de regulacién a construir,
redactado en aras de la concesion de Subvencién de AYUDAS PARA LA MEJORA DEL ABASTECIMIENTO Y
REDUCCION DE PERDIDAS EN REDES DE PEQUENOS Y MEDIANOS MUNICIPIOS, 2022 , en el marco del plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR) — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — Next Generation
EU, se convoca, conforme a lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, por plazo de quince dias, tramite de audiencia y de informacion publica, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente. No obstante lo anterior, téngase en cuenta que, segun lo establecido en el
articulo 19.2 de la misma norma, en lo relativo a la expropiacion necesaria para la realizacion de las obras,
Unicamente se admitiran aquellas alegaciones que se formulen a efectos de subsanar posibles errores en la relacion
de los bienes o derechos a expropiar que son los siguientes:

FINCA REGISTRAL 1.951 de DARRO - IDUFIR: 18007000151618

Rustica: Pedazo de tierra de secano en el pago del Cerro, en término de Darro de cabida después de varias
segregaciones efectuadas, de UNA HECTAREA, TREINTA'Y OCHO AREAS, CUARENTA'Y CUATRO
CENTIAREAS Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (13.844,90 m2.)

Identificacion del propietario: J.A; J.J;M.D; B;F.J; C RODRIGUEZ HERVAS

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://darro.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Darro, a la fecha de la firma electronica
EL ALCALDE

Fdo.- Manuel Blas Gémez Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizaciéon e Innovacion

NUMERO 2024048696

Numeracién en Barrio Alto 63 y 65

Edicto de numeracién en Barrio Alto 63 y 65

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 1 de octubre de 2024 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion
Barrio Alto, 63 y 65, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de Transformacion Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del
reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996, 20
diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como Barrio Alto, 63, el bien inmueble identificado con la referencia catastral
0786523VG5108F0001FH.

SEGUNDO.- Numerar como Barrio Alto, 65, el bien inmueble identificado con la referencia catastral
0786524VG5108F0001MH".

Contra este decreto que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y 46-1°
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter
previo, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que estime pertinente
a su derecho.

En Granada, a 10 de octubre de 2024
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048693
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Administracion

Acuerdo Camper Park para Caravanas

Acuerdo Pleno para "Camper Park para Caravanas"

Acuerdo del Pleno de fecha 24de septiembre de 2024, del Ayuntamiento de Guevéjar por la que se aprueba
definitivamente expediente de solicitud de autorizacidon para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo
rustico.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de autorizacion para actuaciones extraordinarias de
interés publico en suelo rustico se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

EXPEDIENTE DE INSTALACION DE APARCAMIENTO DE CARAVANAS .- Se da cuenta del expediente
tramitado al efecto y la solicitud de D. José Miguel Megias Leyva, la Sra. Alcaldesa cede la palabra a la Sra. Secretaria
Interventora para que informe al respecto, y sefiala que a la vista de la tramitacion realizada, el informe desfavorable
de los Servicios Técnicos de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda, por dicha funcionaria se informa igualmente desfavorable, al justificarse la cercania o lindero con
suelo urbano afecta negativamente al sistema de asentamientos.

Visto que la aprobacion definitiva corresponde al Pleno de la Corporacion conforme a lo establecido en el
articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y en el
articulo 23.2.d) de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, en relacion con el
articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se pasa a votacion y por
ocho votos a favor (5 UPG, 3 PP) y tres votos en contra (3 PSOE) adopta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacion presentada por D. José Miguel Megias Leyva, acompafiada de
Proyecto de Actuacion necesario y previo a la licencia municipal, para la “Camper Park para caravanas” condicionado
[en su caso] a las siguientes limitaciones:

— Informes sectoriales o el pronunciamiento de los 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses
publicos afectados.

— La actividad debera someterse al tramite que le corresponda segun lo establecido en la Ley 7/2007 de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y su modificacion por Decreto Ley 3/2015.

SEGUNDO. La autorizacién tendra una duracion de 15 anos.
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TERCERO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria por importe de 4.400,00 euros con la
finalidad de que se produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del
suelo.

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

QUINTO. Notificar el acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Glevéjar, a 10 de octubre de 2024
Firmado por: La Alcaldesa, Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros
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3 BO Boletin Oficial
a de la Provincia Granada

NUMERO 2024049747
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
RRHH

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS EN EL PROCESO PARA LA SELECCION
Y PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN
EL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA, PERTENECIENTE AL GRUPO
A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, DENOMINACION ARQUITECTO/A TECNICO/A, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y POR LA QUE SE
DETERMINAN LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE SELECCION Y
LAS FECHAS Y LUGARES PARA LA REALIZACION DE LAS FASES DE
CONCURSO Y DE OPOSICION.

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS EN EL PROCESO PARA
LA SELECCION Y PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN EL AYUNTAMIENTO DE HUETOR
VEGA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
DENOMINACION ARQUITECTO/A TECNICO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y POR LA QUE SE
DETERMINAN LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE SELECCION Y LAS FECHAS Y LUGARES PARA LA REALIZACION DE
LAS FASES DE CONCURSO Y DE OPOSICION.
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EDICTO

El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada), D. Mario del Paso Castro, ha dictado Resolucion
n.° 2024/1117 con fecha 16 de octubre de 2024, cuyo tenor literal siguiente:

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS EN EL
PROCESO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DENOMINACION ARQUITECTO/A TECNICO/A,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y POR LA QUE SE DETERMINAN LOS INTEGRANTES
DEL ORGANO DE SELECCION Y LAS FECHAS Y LUGARES PARA LA REALIZACION DE LAS FASES DE
CONCURSO Y DE OPOSICION.

Conocidos los antecedentes y vista la documentacion relacionada con el proceso selectivo indicado en el
encabezamiento, obrantes todos en el expediente 2963/2024, entre los que destacan sus Bases Reguladoras,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 170 de fecha martes 03 de septiembre de 2024 y
con extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 220 de fecha 11 de septiembre de 2024.

Comprobado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Huétor Vega que durante el plazo de
presentacion de instancias, salvo error u omisién, se han presentado treinta y cuatro (34) solicitudes para la
participacion en el referido procedimiento

Comprobado por el Area de Recursos Humanos que todas las instancias de participacion cumplen con los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las Bases Reguladoras del proceso, de lo que se deriva la
innecesariedad de la apertura de una fase de subsanacion.

De acuerdo con lo previsto en las Bases Reguladoras del proceso y en virtud de las atribuciones que, como
jefe superior de todo el personal, se otorgan a la Alcaldia por el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo
para la seleccion y provision, mediante concurso- oposicion, de una plaza de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Huétor Vega, perteneciente al grupo A, subgrupo A2, escala Administracion Especial, subescala Técnica y
denominacioén Arquitecto técnico/a:

S i
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ADMITIDOS/AS:

BOP

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
*X5EQQH ** ALBERTO FOLGOSO BULLEJOS
*XEEEE*** ALBERTO LOPEZ CUCHARERO
KX 419%** ANA BELEN GOMEZ MEDINA
#*(435%** ANTONIA MARIA TORRES ROA
R ANTONIO JOSE BANOS BANOS
*XQ442%** ANTONIO JOSE MACHUCA PERINAN
*XQ5Q7*** BEATRIZ SERRANO MONTOYA
**EQOE*** BERNARDO MORENO CARRASCO
*XBELO*** DOLORES RODRIGUEZ DOMECH
*%109] % ** EMILIA CARMEN DELGADO CONTRERAS
*HG5DQH*H FRANCISCO GUTIERREZ CUBILLAS
KX 479%** INMACULADA PELAEZ RODRIGUEZ
K% H** JOSE ANGEL MARTINEZ GIL
*XDAE5*** JOSE ANTONIO CONDE SANCHO
*AGDYTH*H JOSE ANTONIO FUENTES RAMIREZ
*%Q73H*H JOSE LUIS PEREZ GRANADOS
*X34E7H*H JUAN ISMAEL GRANADOS LARA
*%Q73gH** JUAN MANUEL MARTIN ROJAS
*XEOgH** LOURDES VALVERDE MORENO
*X55QQ*** MANUEL GARCIA APARICIO
*A QT TH*H MANUEL RUIZ ESTUDILLO
*%3377H*K MARCOS TORRES RODRIGUEZ
*%(g3GH** MARIA DE LOS REYES SANCHEZ LUZON
*%QQ7E*** MARIA DOLORES VALDERRAMA RODRIGUEZ
**]536%** MARIA LUISA CHAVEZ ALVAREZ
*X791 6% ** MIGUEL ROBLES PALMA
*%5]8Q*** MONICA RIVAS PEREZ
*A7] 82K *H OLGA MARIA CARBONELL MONTALVO

**GB41 ¥ PABLO SAEZ DE TEJADA HITOS
*%3640%** RAFAEL RAYO MARTINEZ
#x]337%k%% ROSA MARIA GARRIDO SANCHEZ
*ADATK*H RUBEN ORTIZ QUESADA
*%]535%** SARA VINAGRE ALVAREZ
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*%]3]] Kk SOFIA VIOLETA GARCIA MARTIN

SEGUNDO: Designar a los siguientes miembros/as del tribunal calificador; que ejercera sus funciones como
organo de seleccion del presente proceso, teniendo encomendada la realizacion de la baremacion de la fase de
concurso y la ejecucion y correccion de los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion:

Presidente titular: D. Luis Gustavo Garcia-Camacho Garcia.

Presidenta suplente: D?. Sandra Fernandez del Rio.

Secretario titular: D. Moisés Garcia Chacon.

Secretaria suplente: D?. Marina Gan Quesada.

Vocales:

Titular: D. Daniel Francisco Garcia del Pozo.

Suplente: D. José Luis Mariscal Vicente.

Titular: D. Angel Gozalo Merlo.

Suplente: D. Jesus Vico Segura.

Titular: D. Antonio Medina Ramirez.

Suplente: D. Nuria Sampedro Quesada.

TERCERO: Convocar y emplazar a los miembros del tribunal calificador para su constitucién y para la realizacion de
la baremacién correspondiente a la fase de concurso los DIAS 23 y 24 DE OCTUBRE DE 2024 A LAS 09:00
HORAS en las instalaciones del Ayuntamiento sito en Plaza Mentidero n.° 1,18198. Huétor Vega.

CUARTO: Convocar a los aspirantes admitidos y a los miembros del tribunal calificador a la realizacion del ejercicio
tedrico de la fase oposicion (examen tipo test), que tendra lugar el dia TREINTA (30) DE OCTUBRE DE 2024 a
las 09:00 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Huétor Vega, debiendo portar los aspirantes la
documentacion identificativa. El orden de actuacién de los aspirantes se hara por orden alfabético.

BOP
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QUINTO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Portal de
Transparencia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Huétor Vega.

SEXTO: Comunicar la presente resolucion a los miembros del tribunal designado, asi como a los representantes de
los trabajadores del Ayuntamiento de Huétor Vega.

SEPTIMO: Contra la presente resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente. En el caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

En Huétor Vega, a 16 de Octubre de 2024
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde- Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024049586
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

DECRETO APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO APERTURA
JULIO 2024, NOMBRAMIENTO TRIBUNAL Y FECHA OPOSICIONI

DECRETO APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
APERTURA JULIO 2024, NOMBRAMIENTO TRIBUNAL Y FECHA OPOSICION]

Expediente n.°: 157/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO SOLICITUDES JULIO 2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.° Observaciones
Decreto Alcaldia sobre apertura bolsa de trabajo|20 junio 2024
auxiliare de Ayuda a Domicilio. 2024-0291

Publicacién en Tablon de Anuncios del 26 de junio
al 6 de julio 2024 para presentacion solicitudes.

Presentacion de 11 solicitudes.

Decreto Alcaldia aprobacién provisional admitidos|15  julio 2024

y excluidos. 2024-0326

Publicacion en BOP 10 dias alegaciones 26 julio 2024/ 144

Certificado alegaciones 17 sept 2024 Se presentan tres
alegaciones pero
ninguna subsana la
exclusion.

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,
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Ln
S
3
IS
RESUELVO =
2
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos: §
%
PERMISO
RESIDENCIA O . .
APELLIDOS, NOMBRE  SOLICITUD DNI DECLARAC. JURADA TITULACION CUALIFICACION z
BUENO OJEDA, ANA Si Sl Sl Sl Sl (rzx
B
HERNANDEZ GOMEZ, | SI Sl SI Sl SI g
CARMEN
JIMENEZ Si Sl SI Si Si
MINGORANCE, ANA 0
MARIA 3
MEDINA SANTIAGO, | Sl Sl SI Sl Si N
CRISTINA §
MINGORANCE RUBIO | SI Sl SI Sl Sl 2
LAURA ]
RODRIGUEZ RAMIREZ, | SI Sl Sl Si Sl %'-
JENNIFER Q
w
&

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes excluidos por no acreditar la titulacion o
cualificacién requerida, segun establece la Base Il de la presente convocatoria:

N
Q
PERMISO L
RESIDENCIA O 2
APELLIDOS, NOMBRE ~ SOLICITUD DNI DECLARAC. JURADA ~ TITULACION  CUALIFICACION S
CORTES  ROMERO, | Si sl S| S| NO o
MARIA TERESA g
GARCIA GARCIA, | SI S| S| S| NO 2
NOELIA S
LOPEZ  GALLEGOS, | NO S| sl S| NO e
MARIA DEL CARMEN | (fuera de 2
plazo) 5
=z
MAZA GIJON, AMELIA | S S| S| S| NO
ROSILLO  JIMENEZ, | SI S| S| S| NO
JOAQUINA

TERCERO. Proceder al nombramiento nominal del Tribunal a:

- Presidenta: >Maria del Carmen Quiles Orellana (Coordinadora de Ayuda a domicilio)

- Vocal: José Rafa Ruiz Jiménez. (Personal laboral fijo, operario jardineria, Ayuntamiento Lanjaron).

- Vocal: Francisco Luis Alvarez Lozano (Funcionario Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Lanjarén).
- Vocal: Maria Pilar Manrique (Funcionaria Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Lanjarén.

- Secretario: Norberto Manuel Recio Medina (Funcionario Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Lanjarén).

CUARTO. Quedan convocados el Tribunal y todos los aspirantes para la celebracion del concurso oposicion el
proximo 14 de octubre de 2024, a las 10:00 horas, en Salén de Plenos Ayuntamiento de Lanjarén. Se realizara en
primer lugar la fase de oposicion al ser eliminatoria, procediéndose posteriormente a la baremacion de la fase del
concurso por parte de los miembros del Tribunal.
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QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lanjaron.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha en que se realizara la baremacion.

En Lanjaron a fecha firma electronica.

Frmado porJosé Eric Escobedo Jiménez Alcalde Ayuntamiento Lanjaron

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048709
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL , MONITOR DINAMIZADOR JUVENIL,
CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 2022

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, MONITOR DINAMIZADOR JUVENIL,
OEP ESTABILIZACION

Dfia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACER SABER:
PRIMERO: A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas en el
BOP n° 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 68 el 21 de marzo de 2023.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 22 de marzo al 20 de abril de 2023, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que rigen
dicho procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacién presentadas por los aspirantes, que obran en el
expediente 2577/2023, para la elaboracién del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
selecciodn, para la cobertura de una plaza de personal laboral, monitor dinamizador juvenil.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n° 99 de fecha 23 de
mayo de 2024, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este del 24 de mayo al 7 de junio de 2024.

Visto el informe de registro donde consta que no existen instancias en el plazo de alegaciones/subsanaciones.

SEGUNDO: Que por resolucion de Alcaldia n® 2024-2170 de fecha 8/10/2024 ha quedado aprobado el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccion para la cobertura de una plaza incluida en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022, de personal laboral, Monitor
Dinamizador Juvenil, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL

LABORAL, MONITOR DINAMIZADOR JUVENIL, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacion fiscal | Nombre FE{EErIaSZ;O de E?\(t:r:dge
*H%4]57%% AGUSTIN ACOSTA GUZMAN 2023-E-RE-2002 }%{23/2023
*HXEGLBH* JUAN ANTONIO ANTEQUERA MARTIN 2023-E-RE-2246 ﬁ’{g‘l‘/ZOB

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
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No hay.

TERCERO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente a participar en los procesos selectivos en calidad de

miembros del tribunal de seleccidn en este proceso selectivo.

CUARTO: Designar como miembros del tribunal de seleccion en el proceso referido, a los siguientes empleados

publicos:

BOP

Miembro

Nombre y apellidos

Administracion

Presidente titular

José Miguel Lopez del Paso

Funcionario de carrera.

Zubia (Granada).

Ayuntamiento La

Presidente suplente

Fatima Serrano Villegas

Funcionaria de carrera.

Zubia (Granada).

Ayuntamiento La

Secretaria titular

Carolina Vargas Vargas

Funcionaria de carrera.

Zubia (Granada)

Ayuntamiento La

Secretaria suplente

Maria Teresa Diaz Molina

Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia

(Granada).

Vocal 1 titular

Francisco Manuel Bolivar Roman

Funcionario de carrera
Zubia (Granada).

. Ayuntamiento La

Vocal 1 suplente

Juan Carlos Lupiafiez Mufioz

Funcionario de carrera.

Zubia (Granada).

Ayuntamiento La

Vocal 2 titular

Antonio Jesus Garcia Garcia

Funcionario de carrera.

Zubia (Granada).

Ayuntamiento La

Vocal 2 suplente

Alberto Ruiz Rodriguez

Funcionario de carrera.

Zubia (Granada).

Ayuntamiento La

Vocal 3 titular

Daniel Martin Diego

Funcionario de carrera.

Zubia (Granada).

Ayuntamiento La

Vocal 3 suplente

Juan Antonio Ortega Montoya

Funcionario de carrera
Zubia (Granada).

. Ayuntamiento La

El tribunal hard publico mediante anuncio en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia las

actuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tablon de

anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia.

QUINTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrdnica y en el Tablén de

Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.
En La Zubia, a 8 de octubre de 2024
Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Lo

S
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©

- <z g
Administracion Local , e
NUMERO 2024048870 =

AYUNTAMIENTO DE LOJA g
o

Urbanismo 3
2

(oL,

REgistro municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas i
Inscripcién inmueble o
=)

I

Jose Antonio Gallego Morales, Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada), ~
HACE SABER: §
Que con fecha 8 de octubre de 2024, por resolucion del Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo se acuerda inscribir en §
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito en Avda. De San Francisco, 29 de Loja §
con referencia catastral 7850420UG9175B0001MG, conforme ordenanza municipal reguladora, en la Seccién <
segunda “edificaciones y construcciones”, Expte. 1251/2022, segun la cual: %
DECRETO!.- Visto el expediente Expte1251/2022 sobre mal estado del inmueble sito en Avda. De San Francisco, é
29 de Loja con referencia catastral 7850420UG9175B0001MG, cuya titularidad catastral corresponde a D. Juan ]
Cobos Puertas. 5

ANTECEDENTES

PRIMERO: Por resolucion de fecha 31 de marzo de 2024 se procedié a Ordenar la ejecucion subsidiaria de la las

medidas de seguridad del inmueble sito en Avda. De San Francisco, 29 de Loja con referencia catastral
7850420UG9175B0001MG

Las medidas ordenadas no han procedido realizarse por los propietarios del inmueble al no poder notificarse
a los mismos por desconocer su paradero.

SEGUNDO: Consta informe emitido por el Arquitecto Técnico Municipal de 15 de marzo de 2024, segun el cual el
PEM aproximado de las medidas descritas a realizar por el propietario del inmueble, asciende a la cantidad de
9.405,74 €.

TERCERO: Por resolucion de fecha 15 de mayo de 2024, se acordd iniciar el procedimiento para la la inclusion en
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito en Avda. De San Francisco, 29 de Loja con
referencia catastral 7850420UG9175B0001MG , conforme ordenanza municipal reguladora.

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

Se procedié a la notificacion a los interesados mediante anuncio en el BOE y publicaciéon en el BOP de fecha 12 de
junio de 2024, asi como en el Tablon de Anuncios, a efectos de que los interesados pudieran realizar las alegaciones
que consideraran oportunas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Legislacion aplicable

- Ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso Sostenibilidad Territorial de Andalucia. (LISTA)
- Decreto 550/2021 sobre Reglamento Ley 7/2021 de la LISTA
- Adaptacion LOUA -NNSS de Planeamiento.
- LEY 39/15 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
- Ordenanza Municipal Reguladora del Registro de Solares y Edificaciones Ruinosas
PRIMERO: El deber de conservacion y rehabilitacion
Conforme el Articulo 144 de la Ley 7/2021 de Impulso sostenibilidad del territorio de Andalucia ( LISTA)

1. Las personas propietarias de terrenos, instalaciones, construcciones y edificaciones tienen el deber de
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad, funcionalidad, accesibilidad universal, eficiencia energética,
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ornato publico y demas que exijan las leyes, realizando los trabajos y obras precisos para conservarlos o
rehabilitarlos, aunque para ello sea necesario el uso de espacios libres o de dominio publico, a fin de mantener en
todo momento las condiciones requeridas para su habitabilidad o uso efectivo. El deber de conservacion y
rehabilitacion integra igualmente el deber de realizar las obras adicionales que la Administracion ordene por motivos
turisticos o culturales, o para la mejora de la calidad y sostenibilidad del medio urbano.

Para el caso de construcciones y edificaciones, este deber alcanza hasta la ejecucion de los trabajos y obras cuyo
importe tiene como limite el del contenido normal del deber de conservacion, estando condicionado, asimismo, por el
alcance de las obras autorizables en virtud del concreto régimen juridico en que se encuentren.

2. Los Ayuntamientos deberan ordenar, de oficio o a instancia de cualquier interesado, la ejecucion de las obras
necesarias para mantener y alcanzar las condiciones recogidas en el apartado 1. El incumplimiento de los deberes
de conservacion y rehabilitacion facultara al Ayuntamiento para la ejecucion subsidiaria de las correspondientes
obras, asi como para la imposicion de hasta diez multas coercitivas con periodicidad minima mensual. Su importe, en
cada ocasion, sera del diez por ciento del coste estimado de las obras ordenadas, con un maximo de cinco mil euros
y, en todo caso y como minimo, seiscientos euros.

El incumplimiento injustificado de las 6rdenes de ejecucion de obras habilitara a la Administracion actuante para la
colocacion de la construccion o edificacion correspondiente en situacion de venta forzosa para su ejecucion por
sustitucion.

Cuando las obras necesarias alcancen a diversos propietarios, la Administraciéon podra delimitar un ambito, mediante
el procedimiento previsto para la delimitacion de unidades de ejecucion, para su ejecucién por la modalidad prevista
en el articulo 110.

3. El contenido normal del deber de conservacion esta representado por la mitad del valor del coste de reposicion de
una construccion de nueva planta, con similares caracteristicas e igual superficie util o, en su caso, de dimensiones
equivalentes que la preexistente, realizada con las condiciones necesarias para que su ocupacion sea autorizable o,
en su caso, quede en condiciones de ser legalmente destinado al uso que le sea propio. Cuando las obras de
conservacion y rehabilitacion rebasen el contenido normal del deber de conservacion, para obtener mejoras o
beneficios de interés general, aquellas se ejecutaran a costa de la entidad que lo ordene en la cuantia que exceda de
dicho deber.

4. El contenido normal del deber de conservacion podra ser elevado hasta el setenta y cinco por ciento del coste de
reposicion de la construccion o el edificio correspondiente, en los casos de ingjecucion injustificada de las obras
ordenadas. Los Ayuntamientos podran establecer ayudas publicas en las condiciones que estimen oportunas, entre
las que podran incluir la explotacién conjunta del inmueble, asi como bonificaciones sobre las tasas por expedicion
de licencias.

SEGUNDO: Situacioén de ruina

De otro lado, el art. 146 de la LISTA “Situacion legal de ruina urbanistica” establece lo siguiente:

1. Procedera la declaracion de la situacion legal de ruina urbanistica de una construccion o edificacion en los
siguientes supuestos:

d a) Cuando el coste de las reparaciones necesarias para devolver la estabilidad, seguridad, estanqueidad y
consolidacion estructural a la construccion o edificacién que esté en situacion de manifiesto deterioro supere
el limite del deber normal de conservacion al que se refiere el articulo 144.

. b) Cuando, acreditando la persona propietaria el cumplimiento puntual y adecuado de Ilas
recomendaciones de los informes técnicos correspondientes, al menos, a las dos ultimas inspecciones
peribdicas, el coste de los trabajos y obras realizados como consecuencia de esas dos inspecciones, sumado
al de las que deban ejecutarse a los efectos senalados en el apartado anterior, supere el limite del deber
normal de conservacion, con comprobacion de una tendencia constante y progresiva en el tiempo al
incremento de las inversiones precisas para la conservacion del edificio.

2. La declaracion de la situacion legal de ruina urbanistica:

. a) Correspondera al Ayuntamiento, de oficio o a instancia de parte interesada, previa tramitacion del
correspondiente procedimiento, en el que, en todo caso, debera darse audiencia a la persona propietaria y
demas titulares de derechos afectados, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de adoptar en el momento
preciso las medidas recogidas en el apartado 4 del presente articulo. El plazo maximo de notificacion de la

S lamé
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resolucion expresa sera de seis meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. En los procedimientos
iniciados a solicitud de interesado, el plazo maximo sera de seis meses desde la presentacion de la solicitud
en el registro electrénico de la Administracion u Organismo competente.

. b) Debera disponer las medidas necesarias para evitar dafios a personas y bienes, y pronunciarse sobre
el incumplimiento o no del deber de conservacion de la construccion o edificacién. En ningun caso cabra la
apreciacion de dicho incumplimiento cuando la ruina sea causada por fuerza mayor, hecho fortuito o culpa de
tercero, asi como cuando la persona propietaria haya sido diligente en el mantenimiento y uso del inmueble.

Cuando el concreto régimen juridico en que se encuentre la edificacion no permita obras de rehabilitacion, la
resolucion finalizadora del procedimiento debera ordenar la demolicion de la edificacion declarada en
situacion legal de ruina urbanistica.

. c) Supondra su inclusién en el Registro Municipal de Solares y edificaciones ruinosas, otorgandose a la
persona propietaria el plazo de un afio para que proceda conforme a lo previsto en el apartado siguiente. Por
ministerio de la ley, transcurrido este plazo, la edificacion o construccion correspondiente quedara en
situacion de ejecucion por sustitucion prevista en el articulo 136.

. d) La declaracion legal de situacion de ruina, finalizado el procedimiento, sera comunicada por el
Ayuntamiento al Registro de la Propiedad para su constancia en el folio de la finca o fincas afectadas.

3. La declaracion de la situacion legal de ruina constituira a la persona propietaria en las obligaciones de:
. a) Optar por la demolicion o, en su caso, por la completa rehabilitacion del inmueble.

No procedera la demolicién cuando se trate de una construccion o edificacion catalogada, protegida
o sujeta a procedimiento dirigido a la catalogacion o al establecimiento de un régimen de proteccion
integral.

. b) Adoptar las medidas urgentes y realizar los trabajos y las obras necesarios para mantener y, en su
caso, recuperar la estabilidad y la seguridad. En este caso, el Ayuntamiento podra convenir con la persona
propietaria los términos de la rehabilitacion definitiva.

4. Cuando una construccion, edificacion o instalacion o algun elemento o parte de las mismas amenace con derruirse
de modo inminente, con peligro para la seguridad publica o la integridad del patrimonio protegido por la legislacion
especifica o por los instrumentos de ordenacion urbanistica, el Ayuntamiento estara habilitado para disponer todas
las medidas que sean precisas, incluido el apuntalamiento de la construccion o edificacion y su desalojo, sin que
presuponga ni implique la declaracion de la situacion legal de ruina urbanistica. El municipio seréa responsable de los
darios y perjuicios que resulten de las medidas adoptadas, sin que ello suponga exencioén de la responsabilidad que
incumbe al propietario. Las indemnizaciones que satisfaga el municipio seran repercutibles al propietario hasta el
limite del deber normal de conservacion.

TERCERO: Incumplimiento del Deber de conservacion

De conformidad con lo establecido en los arts. 322 y 331del REglamento la Ley 7/21, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia:

Articulo 322. Incumplimiento de las 6rdenes de ejecucion.

El transcurso de los plazos recogidos en la orden de ejecucion, sin que se hayan realizado las obras de conservacion
y rehabilitacion determinadas en ella, comporta para las parcelas, solares, edificios o construcciones, su situacion de
ejecucion por sustitucion en los términos recogidos en el Capitulo IV del presente Titulo, asi como su inclusion en
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

Ejecucion por sustitucion por incumplimiento de los deberes de rehabilitacion y conservacion
Articulo 331. La ejecucion por sustitucion.

1. El incumplimiento de los deberes de edificacion, rehabilitacion, mejora o conservacion para las parcelas, solares,
edificios o construcciones comportara, en los términos desarrollados en el Reglamento, su situacion de ejecucién por
sustitucion.

2. La situacién de ejecucion por sustitucion habilitara al Ayuntamiento para optar por:
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a) La ejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento, bien mediante gestion directa o indirecta.

b) Su venta forzosa para la sustitucion de la persona propietaria incumplidora.

¢) Su expropiacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 119 de la Ley, pudiéndose llevar a cabo mediante
gestion directa o indirecta.

3. La convocatoria del concurso para la venta forzosa o, en su caso, el acuerdo de inicio del procedimiento de
expropiacion o de ejecucion subsidiaria, debera producirse como maximo dentro de los seis meses siguientes a la
declaracion de la situacion de ejecucion por sustitucion. En el caso de iniciativa de persona interesada, en los
términos recogidos en el articulo 333, el inicio del procedimiento debera producirse en el plazo de dos meses desde
la presentacion de la solicitud en el registro electrénico municipal.

4. Acordado el inicio del procedimiento de sustitucién, la Administracion actuante remitira al Registro de la Propiedad
certificacion del acto con indicacién expresa del régimen concreto aplicable para su constancia por nota al margen de
la ultima inscripcioén de dominio.

El plazo méaximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera de seis meses desde el acuerdo de inicio del
procedimiento de sustitucion por incumplimiento del deber de edificacion.

Transcurrido el plazo indicado sin que se haya notificado resolucién expresa, se producira la caducidad del
procedimiento iniciado de oficio, sin perjuicio de poder iniciarse un nuevo procedimiento en el caso de persistir el
objeto que motivo la tramitacion del expediente. En los procedimientos tramitados a solicitud de persona interesada,
el vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién expresa legitima al interesado o interesados que
hubieran deducido la solicitud para entenderla estimada por silencio administrativo.

5. En cualquiera de las modalidades de ejecucion mediante sustitucion podra aplicarse la reparcelacién forzosa en
régimen de propiedad horizontal entre los propietarios y el municipio o, en su caso, el adjudicatario de la ejecucion en
los términos recogidos en el articulo 168.

CUARTO: Regulacion Ordenanza Municipal

Articulo10. Incumplimiento del deber de conservacioén yrehabilitacién.

1.- Lospropietarios detoda clasedeterrenos, construccionesy edificaciones deberan destinarlos a usosque no
resulten incompatibles con el planeamiento urbanistico y mantenerlosencondicionesdeseguridad,salubridadyornato
publicoestablecidas enel planeamientogeneralmunicipalvigente,realizandolos  trabajosyobrasqueseanprecisos
paraconservarloso rehabilitarlos a fin demantener entodo momento lascondiciones
requeridasparalahabitabilidadoelusorequerido,debercuyolimitealcanzaelimportedel
contenidonormaldeldeberdeconservacionprevisto enelart. 155.3delaL OUA.

2.-Se entendera incumplido el deber de conservacion, o en su caso rehabilitacion, en los siguientes supuestos:

a) Cuando las edificaciones incumplan las medidas de seguridad, salubridad y u ornato y puedan poner en
peligro la integridad o la salud de las personas o los bienes en aquel caso se trate de
edificacionesdeficientes.

b) El incumplimiento injustificado de ordenes de ejecucion de obras de reparacién, conservacion o
rehabilitacion dictadas por el 6rgano competente, relativas a condiciones de seguridad, salubridad y ornato
siempre que las obras a realizar sean de entidad suficiente o el incumplimiento de las mismas pueden poner
en peligro la integridad o la salud de las personas o los bienes en aquelcaso.

c) El incumplimiento de las obras necesarias que se desprendan de los informes de Inspeccion Técnica de
las Edificaciones cuando la no nejecucién de las mismas puedan poner en peligro la integridad o la salud de
las personas o los bienes en aquelcaso.

d) La no ejecucion de forma injustificada de las obras de rehabilitacioén, a las que esté sujeto el inmueble, de
conformidad con los plazos y condiciones que establezca el planeamiento general municipalvigente.

e) La declaracion legal de ruina urbanistica cuando la misma sea consecuencia del incumplimiento del deber
de conservacion y asi se pronuncie expresamente en el propio acuerdo de declaraciéon de ruina de
conformidad con lo establecido en el articulo 157.3.a) de la Ley de Ordenacion Urbanistica deAndalucia.

f) La declaracion legal de ruina urbanistica cuando se hayan adoptado medidas urgentes para mantener
o recuperar la estabilidad y la seguridad de la edificacion y no haya sido posible alcanzar un acuerdo con el
propietario, de conformidad con lo establecidoenelarticulo157.3.B.b)delalLeydeOrdenacionUrbanisticadeAndalucia.
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QUINTO: Procedimiento de Inscripcion
Articulo 14 procedimiento de inscripcion en el registro municipal de solares y edificaciones ruinosas.

1. El procedimiento para la inclusion de un inmueble en el Registro Municipal se ajustara a lo dispuesto en las
disposiciones generales en materia de procedimiento administrativo previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo vigente.

2. Inicio del Procedimiento: el expediente de inclusion de un inmueble en el Registro Municipal se incoa:
« Por iniciativa del Ayuntamiento.

* A peticion de otra Administracion Publica.

* Alinstancia de cualquier ciudadano.

3. La resolucién por la que se acuerde el inicio del procedimiento debera expresar la concurrencia de
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la presente Ordenanza asi como la valoracion del
suelo, de las edificaciones y demas elementos y derechos existentes sobre el inmueble.

4. Instruccion del procedimiento:
A) Los actos relativos a la determinacién y comprobacion de los datos que sirvan de base a la resolucion
administrativa se referiran a los siguientes extremos:

* Identificacion de la finca, a fin de comprobar la correspondencia con aquella para la que se produjo la declaracion
del incumplimiento de los deberes urbanisticos de edificar, conservar, rehabilitar.
» Constatacion del momento en que se produzca, en su caso, el incremento de los procesos de urbanizacion o
edificacion, o de ambas, para impedir su inicio o continuacion.
B) Participacion de los interesados: se materializara mediante:

» La notificacion de la incoacion a duefios de la finca, arrrendatarios, ocupantes de la misma, vy titulares de
derechos reales y situaciones juridicas reflejados en el Registro de la Propiedad.
* La publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento mediante edicto, y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Las notificaciones habran de practicarse en el plazo de diez dias desde la adopciéon del acuerdo; el edicto
permanecera en el tablén el mismo tiempo, y el anuncio en el diario oficial se insertara, a ser posible, en el primer
numero que se publique a partir de la citada fecha.

C) Alegaciones, prueba, informes: los interesados podran presentar alegaciones, y presentar o proponer las
pruebas oportunas en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion o publicacion de la resolucion de
incoacion del procedimiento.

5. Resolucion definitiva:

A) Transcurrido el plazo de alegaciones y practicadas, en su caso, las pruebas admitidas, se dispondra la inclusién
de la finca en el Registro Municipal o, en otro caso, pronunciamiento acerca de su improcedencia, todo ello previo
informes emitidos por los Servicios Juridicos y por los Servicios Técnicos Municipales.

La resoluciéon que acuerde la inclusion en el Registro debe contener asimismo requerimiento al obligado sefialando
plazo para el cumplimiento de sus deberes urbanisticos, determinado en funcion de las circunstancias previstas en el
articulo 24 de esta ordenanza.

B) Notificaciones: la resolucion definitiva se notificara al propietario, en todo caso, y a los demas interesados,
comunicandolo al érgano requirente en su caso de haberse incoado el procedimiento a instancias del mismo, y
publicandose el acuerdo en el tablén y diario oficial como previene el subapartado 2.B.b) de este articulo.

C) Duracién maxima del procedimiento: el plazo maximo en que debera recaer resolucion definitiva es de seis
meses desde la resolucion de incoacion, declarandose de oficio la caducidad del expediente en el caso de no recaer
resolucion administrativa en dicho plazo.

Articulo 15. Valoracion.

1. En el expediente de inclusién de una finca en el Registro Municipal la Administraciéon ha de indicar la valoracién
del suelo, de las edificaciones y demas elementos y derechos sobre elinmueble.

2. Las valoraciones se calcularan, en tanto no sean objeto de desarrollo reglamentario los articulos 34 a 41 del
TRLS 7/2015, sobre criterios y método de calculo de lavaloracion.

3. La valoracién debera haberse realizado con anterioridad a la incoacion del procedimiento de inclusion de la finca
en el Registro Municipal. La resolucion de conclusién del procedimiento, en caso de acordar la inclusion de la finca en
el Registro Municipal, contendra la valoracion definitiva deaquella.
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SEXTO: Efectos Inscripcion

I. La inclusion en el Registro Municipal de parcelas y solares, incluidos aquellos que cuenten con edificacion
inadecuada, habilitara al Municipio para requerir al propietario el cumplimiento del deber de edificacion en el
plazo de un afo, debiendo hacerse constar dicho requerimiento en el Registro Municipal, de Solares y
EdificacionesRuinosas.

2. Si transcurrido dicho plazo el propietario no comunica el comienzo de las obras de edificacién o acredita las
causas de la imposibilidad de la obtencién de la licencia necesaria, la parcela o solar quedara, por ministerio de la
Ley, en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion. A dichos efectos, el Ayuntamiento constatara el
incumplimiento del deber de edificacién mediante procedimiento en el que se dara tramite de audiencia al interesado
y en el que podra acordar la expropiacién o, de oficio o a solicitud de interesado, el procedimiento de concurso para
la sustitucion del propietario incumplidor regulado en los articulos 151 y 152 de la LOUAy en en el Titulo 111 de la
presente Ordenanza.

3. El cumplimiento del deber de edificar no se entendera cumplido con la mera solicitud de la licencia de edificacion,
sin perjuicio del computo del plazo quede interrumpido hasta tanto se resuelva sobre la solicitud de licencia.

4. La inclusién en el Registro de inmuebles afectados por la declaracion de caducidad de licencia urbanistica a la
que se refiere el articulo 6 de la presente Ordenanza, determina la procedencia de declarar la parcela o solar
correspondiente en la situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion con arreglo a lo previsto en los
articulos 150 a 152 de la LOUA asi como en lo establecido en la presente Ordenanza.

5. La inclusion en el Registro de inmuebles respecto de los que se haya declarado el incumplimiento del deber de
conservacion y rehabilitacion, los efectos seran los siguientes:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 10.2 apartados a) y d) de la presente Ordenanza en los que el
Ayuntamiento haya dictado orden de ejecucién o requerido al propietario el cumplimiento del deber de
conservacion en el plazo de 12 meses, el transcurso de dichos plazos sin que el propietario comunique el comienzo
de las obras de conservacion o acredite las causas de la imposibilidad de la obtencidon de la licencia, en caso
de ser necesaria, la parcela o solar quedara, por ministerio de la Ley, en situacion de venta forzosa para su ejecucion
por sustitucion. A dichos efectos el Ayuntamiento constatara el incumplimiento del deber de conservacion mediante
procedimiento en el que se dara tramite de audiencia al interesado.

El cumplimiento del deber de conservar no se entendera cumplido con la mera solicitud de la licencia de
edificacion, sin perjuicio de que el computo del plazo para su cumplimiento quede interrumpido hasta tanto se
resuelva la solicitud de licencia.

b) En los supuestos contemplado en el articulo 10.2 apartados b) y €) de la presente Ordenanza, el érgano
competente podra proceder a la declaracién de incumplimiento del deber de conservacion quedando la
edificacion en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion mediante concurso para la sustitucion
del propietario incumplidor establecido en el articulo 151 de la LOUA. Se optara por expropiacion del inmueble sélo
en los casos que, debidamente justificados mediante informe, tal medida sirva mejor a los fines de la conservacion o
rehabilitacion del mismo o que la misma esté prevista en cualquier programa de actuacion, figura de planeamiento o
instrumento de gestion.

6. La inclusién de un inmueble declarado en situacion legal de ruina urbanistica, habilitara al Ayuntamiento para
requerir al propietario para que, en el plazo de un afo, ejecute, en su caso, las obras de restauracion pertinentes.

El mero transcurso del plazo mencionado conllevara la colocacion de la construccion o edificacion en situacion de
venta forzosa para su ejecucion por sustitucion, habiéndose de iniciar de oficio o a instancia de parte, en el plazo
de seis meses, el correspondiente concurso, que se tramitara de acuerdo con las reglas contenidas en los articulos
151 y 152 de la LOUAy en el Titulo 111 de la presente Ordenanza.

Asimismo, el Ayuntamiento podra expropiar los terrenos o construcciones por razén de urbanismo de conformidad
con lo establecido en el articulo 160 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
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La declaracion del incumplimiento del deber de conservacion se llevara a cabo mediante procedimiento en el que
se dara tramite de audiencia al propietario interesado.

Si durante la tramitacion y antes de dictar resolucién declaratoria del incumplimiento del deber de conservar o
rehabilitar el propietario acreditase el cumplimiento de dicho deber o el inicio del mismo, mediante el inicio de las
obras, se procedera sin mas al archivo de las actuaciones.

No sera obice para la declaraciéon del incumplimiento del deber de conservar o rehabilitar el haber obtenido una
licencia que exceda del limite de dicho deber cuando no se atiendan las obras de conservacién o rehabilitacion
necesarias.

Por el presente en virtud de las atribuciones que me otorga el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del
Régimen Local y delegacion de atribuciones realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR lo siguiente:

PRIMERO:Inscribir en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito en Avda. De San
Francisco, 29 de Loja con referencia catastral 7850420UG9175B0001MG conforme ordenanza municipal reguladora,
en la Seccién segunda “edificaciones y construcciones”, siendo los datos del inmueble los siguientes:

SITUACION:Avda. De San Francisco, 29 de Loja con referencia catastral 7850420UG9175B0001MG, titularidad
catastral D. Juan Cobos Puertas, finca registral 14975, y cuya titularidad corresponde a D. Cristobal Aguilera
Delgado

@ EXTENSION:Extensicon catastral Solar 64 m2
® LINDEROS:

o ALTA SAN FRANCISCO 3 DAVID RUBIO MARIN

o AVD. SAN FRANCISCO 27 JOAQUIN MORALES OLID

o ALTA SAN FRANCISCO 1 MARIA NUNO CABALLERO

o AVD. SAN FRANCISCO 25 FRANCISCO MALDONADO RUIZ
@ TITULAR CATASTRAL: JUAN COBOS PUERTAS
@ TITULARIDAD REGISTRAL: CRISTOBAL AGUILERA DELGADO
@® CARGAS. COSTE MEDIDAS EJECUCION SUBSIDIARIA

SEGUNDO: Dar traslado del presente al interesado, y en caso de no conocer la identidad del mismo mediante a la
publicacion en el BOE, , con expresion de los recursos que procedan

TERCERO: Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO:Los efectos de la inscripcion en el registro Municipal, son los siguientes:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 10.2 apartados a) y d) de la presente Ordenanza en los que el
Ayuntamiento haya dictado orden de ejecucion o requerido al propietario el cumplimiento del deber de
conservacion en el plazo de 12 meses, el transcurso de dichos plazos sin que el propietario comunique el
comienzo de las obras de conservacion o acredite las causas de la imposibilidad de la obtencién de la
licencia, en caso de ser necesaria, la parcela o solar quedara, por ministerio de la Ley, en situacion de venta
forzosa para su ejecucion por sustitucion.
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El cumplimiento del deber de conservar no se entendera cumplido con la mera solicitud de la licencia de
edificacion, sin perjuicio de que el computo del plazo para su cumplimiento quede interrumpido hasta tanto se
resuelva la solicitud de licencia.

b) En los supuestos contemplado en el articulo 10.2 apartados b) y e) de la presente Ordenanza, el 6rgano
competente podra proceder a la declaracion de incumplimiento del deber de conservaciéon quedando la
edificaciéon en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion mediante concurso para la sustitucion
del propietario incumplidor establecido en el articulo 151 de la LOUA. Se optara por expropiacion del inmueble
solo en los casos que, debidamente justificados mediante informe, tal medida sirva mejor a los fines de la
conservacion o rehabilitacién del mismo o que la misma esté prevista en cualquier programa de actuacion, figura
de planeamiento o instrumento de gestion.

Pagina 8 de 8 | Pagina 67 de un total de 125

6. La inclusion de un inmueble declarado en situacion legal de ruina urbanistica, habilitard al Ayuntamiento para
requerir al propietario para que, en el plazo de un afio, ejecute, en su caso, las obras de restauracion pertinentes.

El mero transcurso del plazo mencionado conllevara la colocacién de la construccion o edificacién en situacion de
venta forzosa para su ejecucion por sustitucién, habiéndose de iniciar de oficio o a instancia de parte, en el
plazo de seis meses, el correspondiente concurso, que se tramitara de acuerdo con las reglas contenidas en los
articulos 151 y 152 de la LOUAy en el Titulo 111 de la presente Ordenanza.

Asimismo, el Ayuntamiento podra expropiar los terrenos o construcciones por razén de urbanismo de conformidad
con lo establecido en el articulo 160 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048676
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

LISTAS PROVISIONALES ARQUITECTO/A AYTO. MARACENA

LISTAS PROVISIONALES ARQUITECTO/A AYTO. MARACENA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE SABER:

Que el Sr. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena ha dictado resolucion con fecha 09 de OCTUBRE de
2024, sobre aprobacion de listas de personas aspirantes admitidas para la seleccion de personal funcionario/a de carrera

correspondientes a:

- 1 plaza de Arquitecto/a, Funcionario de Carrera, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica

Clase Superior, régimen de provisiéon concurso de méritos.

El texto integro de la citada resolucion se publicara en el tablon de edictos situado en las oficinas municipales ubicadas en la calle
Fundacion Rojas, n° 1 de Maracena (Granada) y en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena, www.maracena.es, apartado
Tematicas - Formacion y Empleo - Empleo Publico. Teléfono de contacto 958420003, para cualquier consulta y/o aclaracion sobre

la convocatoria.
Lo que se hace publico para su general conocimiento. Lo manda y firma en Maracena a la fecha referenciada al margen,

En MARACENA a 10 de OCTUBRE de 2.024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

FDO. D. CARLOS PORCEL AIBAR
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048933
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Administracion

Aprobacion Inicial Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de
Actividades Econémicas

Aprobacion Inicial Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Actividades Econémicas

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal municipal reguladora del Impuesto de Actividades Econémicas,
por Acuerdo del Pleno de fecha 10 de octubre de 2024 en sesion ordinaria, de conformidad con los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones vigentes de Régimen
Local y de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montillana.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local).

Montillana, a 11 de octubre de 2024.

Firmado por La Alcaldesa-Presidenta, Maria José Aguilar Arriaza.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048653
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

PLAN LOCAL DE EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2024, acord6 aprobar
definitivamente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) de Nevada y se publica para su
general conocimiento.

El mencionado Plan se encuentra publicado integramente en el portal de transparencia dentro de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Nevada, https://nevada.sedelectronica.es/transparency/

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 44 del Decreto 48/2022, de 26 de marzo, por el que se regula el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Andalucia.

Contra el presente acuerdo en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion de caracter general
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

En Nevada, a 10 de octubre de 2024
Firmado por: M2 Dolores Pastor Manzano
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NUMERO 2024049453
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINAR

Administracion

Resolucion de alcaldia aprobando las bases que han de regir la
Convocatoriay el Proceso de Estabilizacion deslas plazasde
auxiliar a domicilio

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacion des las plazas de auxiliar a domicilio del Ayuntamiento

de Pifiar.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto Ofertas de Empleo Publico extraordinaria que obra en el expediente 2022-0067, para los procesos
de estabilizacion de empleo temporal, aprobada la Oferta de Empleo Publico por Resolucion de Alcaldia
de fecha 8 de agosto de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 157 de
fecha 21 de agosto de 2023, rectificada por la Resolucién de Alcaldia n® 163 de 15 de octubre de 2024
y aprobadas por la Resolucion de Alcaldia n®164 de 15 de octubre de 2024.

Examinadas las bases del proceso selectivo de estabilizacién para 6 plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio, de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision

de las plazas vacantes anteriormente referenciadas.

“Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacion
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

Grupos Convocados: E

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
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Publica de Empleo extraordinaria, aprobada la Oferta de Empleo Publico por Resolucién de Alcaldia de
fecha 8 de agosto de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.°© 157 de fecha
21 de agosto de 2023, rectificada por la Resolucion de Alcaldia n® 163 de 15 de octubre de 2024 y
aprobadas por la Resoluciéon de Alcaldia n°164 de 15 de octubre de 2024.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

GRUPO E
Denominacioén de la plaza AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO
Régimen PERSONAL LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E
Titulacién exigible No aplica
N° de vacantes 6
Jornada completa
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que estd cubierta temporal e 09/07/2005

ininterrumpidamente

BOP

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1.Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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BOP

cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado

publico.

e) Certificado que acredite estar en disposicion de la cualificacion profesional necesaria para
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desempefiar las tareas y funciones propias del Servicio de Ayuda a Domicilio, dicha
cualificacion se puede acreditar por los siguientes certificados y titulos:

1. FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

2. FP I: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

3. FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica.

4. FP I: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

5. FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion a personas en situacion de

CVE: BOP-GRA-2024-203021

dependencia.

6. FP Grado Medio: titulo de técnico en atencién sociosanitaria.

7. Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio.

8. Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

9. Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

10.Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

11.Los y las Auxiliares de Ayuda a Domicilio que, a fecha 31 de diciembre de 2015,

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

hayan cumplido 55 afios y, de forma fehaciente, acrediten una experiencia
profesional de, al menos, 3 afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en la
categoria profesional de Ayuda a Domicilio en los ultimos 10 afios, quedan

habilitados a los efectos de los requisitos de cualificacion profesional.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de

empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) Abonar la tasa exigida en las bases para la participacion en el presente proceso selectivo

dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.2.Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores estaran referidos a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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BOP

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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3.1. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en

las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
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generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se

presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia

siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de

este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablén de Anuncios.

CVE: BOP-GRA-2024-203021

Insertdndose un extracto de la convocatoria en el boletin Oficial del Estado.

3.2. Documentacidn a presentar y Derechos de participacion en las pruebas selectivas.

A las solicitudes de participacion (Anexo I) se le acompafara la siguiente documentacion:

e Documento ndmero 1 (un unico pdf.): ANEXO 1 solicitando participar en el proceso

selectivo. (Declaracion jurada de cumplir con los requisitos establecidos en los apartados

3.1.b) y 3.1.d)

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

e Documento numero 2 (un unico pdf.): Copia del Documento Nacional de Identidad
en vigor o pasaporte, en su defecto. Copia resolucion del 6érgano competente de
reconocimiento al solicitante de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento

(Unicamente para la plaza reservada a personas con discapacidad).

e Documento numero 3 (un Unico pdf.): Copia de las titulos o certificados académicos

que acrediten estar en posesion titulacion exigida para el acceso a la plaza (2.1.e).
Quienes aleguen estudios y/o formacién equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion

expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

= Documento numero 4 (un udnico pdf): Justificante del pago de la tasa por la

inscripcion en este procedimiento selectivo. Se debera abonar la cantidad de 25 euros en
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BOP

concepto de tasa, al nUmero de cuenta: ES25 3023 0186 2352 0991 4703. La falta de
justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de participacion determinara la
exclusion del aspirante. No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa. En ningun

caso, el pago de esta supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
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de la solicitud.
Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal: a) Las personas aspirantes con condicién de familia

numerosa en los términos del articulo 12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
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Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencién del 100%

de la tasa, los miembros de familias de categoria especial y a una bonificacion del 50% los
miembros de familias de categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante fotocopia del correspondiente Titulo o carné actualizado, que debera ser adjuntada a
la solicitud. b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa, debiendo acompafiar a la solicitud

certificado acreditativo de tal condicion.

CVE: BOP-GRA-2024-203021

e Documento numero 5 Documentos acreditativos de los méritos profesionales: Fe de

vida laboral y certificados de servicios prestados.
El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Pifiar sera aportado
de oficio por Area de Secretaria/Intervencion y referidos siempre a la fecha de terminacion del
plazo de admision de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas
habra de ser aportado mediante certificacion de la Administracion Pdblica correspondiente en
la que deberan figurar al menos: La Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la

denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin o aportando certificado de Vida

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

Laboral actualizada y fotocopia de los contratos de trabajo. En caso de no acreditar mediante
las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados en la fase
concurso.

e Documento numero 6 (un dnico pdf): Documentos acreditativos de los cursos de
formacion complementaria.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondiente al apartado “Sexto:
Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos. b) Formacién”, se justificaran mediante
certificado del 6rgano que los impartié u homologd, en el que debera constar la materia y el

numero de horas lectivas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion
adicional de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Gdnicamente los méritos

que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidon, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica de

este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablén de Anuncios,

para mayor difusion, se sefialarda un plazo de tres dias hébiles para subsanacion, contados

desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede

electronica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede, para mayor

difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Se constituird un Tribunal de seleccion de acuerdo con la siguiente clasificacion: grupo E o
superior.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccibn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores

especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica
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del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de selecciéon, que
actuara bajo su direcciéon, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BOP

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones
Publicas convocaran, con carécter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad

a 1 de enero de 2016.

Valoracion de méritos computables:

El baremo establecido para el concurso de méritos sera el siguiente:

a) Experiencia Laboral: Supondran un 70 por ciento del total de la puntuacion maxima del

proceso selectivo, hasta un maximo de 35 puntos.

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir
la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones PuUblicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo la citada
experiencia, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y

todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Serd tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual o similar denominacidn y/o caracteristicas a la que se opta, los
servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del

nombramiento interino/ contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad, acreditdndose segun lo dispuesto en
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el apartado tercero de la presente Base, con las siguientes salvedades:

Se valorara hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes, con la siguiente

valoracion:

- Por cada mes de trabajo desempefiado como AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO en el Ayuntamiento de Pifiar,
0,25 puntos.

- Por cada mes de trabajo desempefiado como AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO en otra administracion, 0.10
puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias

naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En caso de que los documentos aportados no justifiguen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni

puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de
servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los
periodos de préacticas formativas ni de becas de colaboracion o de formacién, sin perjuicio de que en
funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asi mismo tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la

adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios prestados en el sector privado.

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el érgano competente de la Administracion Puablica donde se hubieren realizado indicando,
al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del
periodo de prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Formacién complementaria: Supondran un 30 por ciento del total de la puntuacion

maxima del proceso selectivo, hasta un maximo de 15 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion realizados, sobre las materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por instituciones de la Administracion Publica, por centros de formacion de personal
empleado publico, colegios profesionales o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro

del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, orientados al

BOP
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desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder. =
=3
[}
o
2
Los méritos de este apartado estaran referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de o
solicitudes: 5’
e Cursos (maximo 15 puntos): S
(]
©
0 Hasta 20 horas: 1,00 puntos/curso. o
(1}
=
o0 De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso. i
o

o De 51 a 150horas: 2,50 puntos/curso

0 Mas de 150 horas: 5 puntos/curso

N
o
(32)
e Por la posesion de titulacion académica de nivel superior distinta a la requerida para el <
N
- . ~ . o
acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de 1,25 puntos por titulo, (<\3:I
z - 0
hasta un maximo de 5 puntos. )
o
o)
om
Para acreditar la formacién complementaria sera necesario incluir obligatoriamente en formato g
)

pdf:

- Fotocopia titulos de formacion, pudiendo ser requerido/a en cualquier momento a que se

aporten los titulos originales a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica (un unico pdf).

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportaciéon
de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal

conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacidn total, el orden de prelacién de los
aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. 2 Mayor experiencia laboral en el puesto de trabajo en el puesto ofertado en la administracién convocante.
2. 2 Formacion y cursos profesionales.
3. 2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

SEPTIMO. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 50 puntos. resultandos eliminados los
aspirantes que no llequen a 15 puntos.
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La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos en los

apartados de:“a) Experiencia Laboral” y “b) Formacion”.

Concluido el plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la dltima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso de meéritos,obteniéndose asi la
calificaciéon definitiva ordenada de mayor a menor.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral de un
ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas en las presentes Bases.

La lista de aspirantes se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede y en el Tablén de Anuncios.

BOP

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, los documentos

justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I1).

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté
los citados documentos, debiendo las Administraciones PuUblicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable

requiera consentimiento expreso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
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ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y

demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo de dos dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en

la sede electronica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el

Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Una vez publicado el nombramiento de personal laboral, éste

debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

BOP

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO. Bolsa de empleo

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, se prevé para aquellas personas que no obtengan plaza, su

inclusion en bolsas de personal laboral

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 15
puntos. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y

seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Las personas integrantes de las Bolsa de Empleo

ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la

puntuaciéon que ostentan dentro del listado.
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El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y de principio de no discriminacion. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema rotativo. El llamamiento a los candidatos se
efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir. Se sefialan
los siguientes condicionantes: Rotacién con periodo minimo. El tiempo minimo sera de un mes y
maximo de seis meses. Si la contratacion del personal no supera un mes, este conservara su puntacion
Yy su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos contratos. Si la contratacion del
personal, tras el primer mes o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera un

mes, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa. En caso de
renuncia por parte de un integrante, este pasara al ultimo puesto de la lista, salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados documentalmente, entendiéndose como tales: a) Accidente,
enfermedad, intervencion quirdrgica, maternidad, paternidad y embarazo de alto riesgo de la persona
que integra la lista. b) Accidente, enfermedad grave e intervencion quirdrgica que requiera
internamiento hospitalario de un familiar de hasta primer grado de consanguinidad. c) Estar trabajando
en ese momento. Al integrante seleccionado se le notificara la necesidad del servicio a través del
correo electrénico facilitado en su solicitud de acceso a esta bolsa de trabajo. Simultaneamente se le
avisara telefénicamente de la remision de este correo al numero aportado en dicha solicitud. Se

realizaran dos llamadas desde el Ayuntamiento en horario de 09:00 - 14:30.

El integrante seleccionado dispondra de un plazo maximo de 24 horas, a contar desde la
notificacion por correo electrénico, para aceptar o renunciar al ofrecimiento, para ello debera contestar

a dicho correo electronico.

Si trascurrido este plazo el Ayuntamiento de Pifiar no obtiene respuesta, se entendera que el/la
integrante renuncia sin justificacion alguna. Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades
entre los integrantes, cuando una persona es contratada mediante esta bolsa de empleo pasara

automaticamente a ocupar el ultimo lugar de la lista.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se materializara por causa
imputable al Ayuntamiento de Pifar, se entenderd como no realizado, permaneciendo la persona

llamada en la misma posicién que ocupa en la lista.

BOP

Pagina 82 de un total de 125

Pagina 12 de 21

CVE: BOP-GRA-2024-203021 |

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




El régimen de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo sera el determinado en la resolucion de
creacion de un protocolo de actuacion y la vigencia de la Bolsa de Trabajo serd por un periodo de 4
afnos excepcionalmente prorrogable por causas justificadas, quedando anulada en caso de la
constitucion de otra Bolsa de Trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo de la plaza objeto de la
convocatoria o de otra comun a todas las plazas con el mismo Escala, Subescala, Grupo, Categoria y

funciones

BOP

UNDECIMO. Actualizacion de la bolsa

Esta bolsa de trabajo se actualizara tras cada llamamiento. Dicha actualizacion se publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento, asi como en tablén de anuncios. Para la actualizacién se tendran en
cuenta los llamamientos efectuados, las circunstancias de renuncia y el orden de prelacion inicialmente

establecido en la aprobacion de la bolsa.

DUODECIMO. Vigencia de la bolsa

La vigencia de la bolsa de trabajo sera de 2 afios desde la fecha de su aprobacién o hasta la

creacion de una nueva bolsa que la sustituya.

VIGESIOMO TERCERO. Incidencias y efectos vinculantes.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia o, bien, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Pifiar (Granada) como Administracién convocante, al

Tribunal y a quienes participen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
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solamente podran ser modificadas con sujecidon estricta a las normas de la Ley 39/2015, asi como en la =

=l

Ley 40/2015. 3

3

. . .. . . ©

El solo hecho de presentar las instancias solicitando formar parte en la convocatoria, constituye £

\@©

sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de normas o

reguladoras de esta convocatoria. .

@

©

<

-«

ANEXO 1I: o

=)

SOLICITUD DEL INTERESADO i

—

N

3

DATOS DEL SOLICITANTE g

<

Nombre y Apellidos NIF S

N

<

0

Grupo/Subgrupo/Categoria @ Escala Subescala g

o)

m

Denominacion del Puesto "'>J

)

Discapacidad Grado:

O si
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
seguln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES ©
Medio de Notificacion *5’
[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal
-«
Direcciéon ﬁ
©
mn
-~
Codigo Postal Municipio Provincia E
2
Teléfono Movil Fax Correo electronico
—
N
=}
(32)
N
OBJETO DE LA SOLICITUD f\'f‘
§
&
EXPONE 10
o
&
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en i
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de , (>)

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico y
las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén

de anuncios] nimero , de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e  Poseer la titulacion exigida.

Relaciéon de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

BOP

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitaciéon y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

FECHA'Y FIRMA

Ayuntamiento de

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones puUblicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
protecciéon de datos en la siguiente url

WWW.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__ .

El solicitante,
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ANEXO I1: ACREDITACION DE LOS REQUISITOSEXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA
PERSONA SELECCIONADA
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DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria @ Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
O si
[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

(0]
T
©
c
@©
S
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
()
T
—
s
(&)
o
e}
R
=
9
(e}
[a1]

BOP




BOP

Ln

N

—

(]

©

IS

- 4 g

Direccién c

=l

(]

©

Cddigo Postal Municipio Provincia %

g

&

Teléfono Movil Fax Correo electronico o

-«

N

- S

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA ®

«—

©

£

oo

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del &
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara —_—

o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de -

N

Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o 2

o

documentos que ya se encuentren en poder de la Administracidon actuante o hayan sido elaborados :'r‘

por cualquier Administracion. %

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y en su caso, en é

qué momento y ante qué 6érgano administrativo lo presento. é?_

O

m

1. Nombre del dato o documento:Datos de titulaciéon. 5

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso O
Adicional

Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracion. el que se present$ entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 obligatoria XI Aportar segun el caso |
Adicional

Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [X Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse | Organo administrativo en = Fecha de @ CsV

o recabarse por la Administracion. el que se presentd entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

(]
©
[0}
(=
o
(&)
.8
(§)
(5
=
<
o
L
Q
©
©
1o
=
o
£
=)
°
[e]
m
O




Tipo de aportacion: X obligatoria [0 Aportar segtn el caso O
Adicional

Requisito de validez: [ original/Copia auténtica [X Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de  Csv

o recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 obligatoria XI Aportar segtn el caso O
Adicional

Requisito de validez: O original/Copia auténtica [X Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse | Organo administrativo en = Fecha de | CsV

o recabarse por la Administracion. el que se presenté entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

1. Nombre del dato o documento: Justificacién del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacion: X obligatoria [0 Aportar segtn el caso O
Adicional

Requisito de validez: [J original/Copia auténtica [] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en = Fecha de @ CsV

o recabarse por la Administracion. el que se present entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencibn o consulta de los siguientes datos o
documentos:

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Nombre del dato o documentacion: Motivacion: ‘E
=
5]
©
o
o
. . 7 ©
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos <
(=]
S ; @
[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la o
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitaciéon y gestion de expedientes
administrativos. ¥
(]
Responsable Ayuntamiento de 'OU
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy (:
=
actuaciones administrativas derivadas de estos. =
o
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
—
Ayuntamiento. S
(32)
Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras a
. . . .~ . . e w
administraciones puUblicas/contratista/...]. No hay previsién de g
o
transferencias a terceros paises. <
04
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi O
o
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y 8
como se explica en la informacién adicional |_|>J
Informaciéon Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre O
proteccién de datos en la siguiente url _—
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion,
aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo segun las bases reguladoras de
cada plaza, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En Pifiar a 15 de octubre de 2024
Firmado por: Ana Maria Ferron Guindos, Alcaldesa sustituta del Ayuntamiento de Pifiar (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024049457

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINAR

Administracion

Resolucidn de correccidon de errores materiales

Correccion de errores materiales

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistas las resoluciones se advierten diversos extremos en dichas bases de seleccion que deben ser objeto de revision.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, sobre revocacion de actos y rectificacion de errores.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVO:

PRIMERO: Revisar la resolucién 2024/0152 en la que se incluye la puntuacion del proceso de seleccion de las
plazas de estabilizacion del puesto de animador/ asistente turistico, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia del
dia 26 de septiembre de 2024.

Donde dice:

b) Formacién: hasta un madximo de 25 puntos.

e Sevaloraran los cursos de formacidn realizados sobre las materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto a desempeiiar, que hayan sido realizadas por administraciones,
corporaciones, fundaciones, instituciones de cardcter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas y que tengan como objeto formacidon especifica en Cuevas, Guias y Gestion
de Recepcidn y Oficinas de Turismo (Maximo 10 puntos).

Los méritos de este apartado estaran referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes:

0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
0 De20a50horas: 1,25 puntos/curso.
0 De51a150horas: 1,50 puntos/curso
0 De 150 a 200 horas: 1,75puntos/curso

0 De 200 a 300 horas 2 puntos/ curso

0 De 300 a 400 horas: 2,25 puntos/curso
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0 De 400 a 500 horas: 2,50 puntos/ curso =
0 Mas de 500 horas 2.75 puntos/ curso é
{92]
o
. . . . . . ©
e Sevaloraran los cursos de formacién realizados sobre las materias directamente relacionadas con las =
funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido realizadas por administraciones, ¥
corporaciones, fundaciones, instituciones de cardcter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas (maximo 5 puntos). °
o
N
Los méritos de este apartado estaran referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes: £
£
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
0 De20a50horas: 1,25 puntos/curso. —
0 De 51 a150horas: 1,50 puntos/curso N
0 De 150a 200 horas: 1,75puntos/curso 2
o
o0 De 200 a 300 horas 2 puntos/ curso :'r‘
0 De 300 a 400 horas: 2,25 puntos/curso §
0 Mas de 400 horas: 2,50 puntos/ curso EE':
0 Mas de 500 horas 2.75 puntos/ curso é?_
O
)
i
>
O

Debe decir:

b) Formacién: hasta un madximo de 25 puntos.
¢ Se valorardn los cursos de formacion realizados sobre las materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto a desempeiiar, que hayan sido realizadas por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades privadas homologadas y que tengan como
objeto formacion especifica en Cuevas, Guias y Gestion de Recepcidon y Oficinas de Turismo (Maximo 10
puntos).

Los méritos de este apartado estardn referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.

De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.
De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso
De 151 a 200 horas: 1,75puntos/curso
De 201 a 300 horas 2 puntos/ curso

De 301 a 400 horas: 2,25 puntos/curso
De 401 a 500 horas: 2,50 puntos/ curso
Mas de 501 horas 2.75 puntos/ curso

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

O O O0OO0OO0OO0OO0OOo

e Se valoraran los cursos de formacién realizados sobre las materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto a desempeiiar, que hayan sido realizadas por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades privadas homologadas (maximo 5 puntos).

Los méritos de este apartado estaran referidos al Ultimo dia de plazo de presentaciéon de solicitudes:
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.

De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.

De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso

De 151 a 200 horas: 1,75puntos/curso

De 201 a 300 horas 2 puntos/ curso

De 301 a 400 horas: 2,25 puntos/curso

De 401 a 500: 2,50 puntos/ curso

Mas de 501 horas 2.75 puntos/ curso

O O O0O0OO0OO0Oo
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SEGUNDO: Revisar la resolucion 2022-0127 por la que se aprueban las bases de seleccion de la plaza de =
g -, - - - I~ - ’ - - - - =
estabilizacion del puesto de jardinero del Ayuntamiento de Pifiar, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia del 2
dia 23 de diciembre de 2022. 3
g
. L
Donde dice: o
e Cursos: ©
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso. -
o De 20 a 50 horas: 1,25 puntos/curso. 2
o De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso 5’
0 Mas de 150 horas: 1,75puntos/curso
Debe decir: N
S
3
e Cursos: :
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso. §
o De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso. Ez':
o De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso O
o
0 Mas de 151 horas: 1,75puntos/curso Q
i
Donde haga referencia a: 3

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: AP
Debe hacer referencia a:

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: E

Donde dice:
Méritos computables:

a) Experiencia Laboral: hasta un maximo de 45 puntos

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad
con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin
de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo la citada experiencia, la que al
haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Sera tenida en cuenta la experiencia profesional adquirida en las plazas de igualo similar denominacion y/o
caracteristicas a la que se opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/ contratacidn temporal o situacién equivalente de temporalidad, acreditandose
segun lo dispuesto en el apartado tercero de la presente Base.

Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual categoria a la que se opta.
Se valorara hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes, con la siguiente valoracion:
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Experiencia en la plaza de Administracidn convocante Otras Administraciones
igual o superior categoria a la

que se opta

Servicios prestados desde 1 de | 0,50 por mes 0,15 por mes

enero de 2006 hasta el ultimo

dia de la convocatoria

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los
servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de becas de colaboracion o de formacidn, sin
perjuicio de que en funcidn del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asi
mismo tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un madximo de 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion realizados en los uUltimos cinco afios, sobre las materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido realizadas por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades privadas homologadas.

Los méritos de este apartado estardn referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

¢ Cursos (maximo 4 puntos): o Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
o De 20 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.
o De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso
0 Mas de 150 horas: 1,75puntos/curso

* Por la posesidn de titulacion académica de nivel superior distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, a razén de 0,25 puntos y con un maximo de un 1 punto por estar en posesion de la titulacion de licenciado o
grado.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la documentacidn
original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos
originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase
de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera a favor de quien acumule mas experiencia laboral en la
administracién convocante.

Debe decir:

Méritos computables:
a) Experiencia Laboral: hasta un maximo de 40 puntos

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad
con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin
de posibilitar su estabilizacidon, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
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profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo la citada experiencia, la que al
haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual o similar denominacién y/o caracteristicas a la que se opta,
los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino/ contratacion temporal o situacién equivalente de temporalidad, acreditdndose segun lo dispuesto en el
apartado tercero de la presente Base, con las siguientes salvedades:

Se valorara hasta la fecha del cierre del plazo de presentacidn de solicitudes, con la siguiente valoracion:

- Por cada mes de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Pifiar, 0,30 puntos.

- Por cada mes de trabajo desempeiiado en otra administracion, 0.10 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reducirdn
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
organo calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los
servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracidn social, los periodos de practicas formativas ni de becas de colaboracién o de formacién, sin
perjuicio de que en funcidn del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asi
mismo tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Formacioén: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion sobre las materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto a desempefar, que hayan sido realizadas por administraciones,
corporaciones, fundaciones, instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas.

Los méritos de este apartado estaran referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes:

e Cursos:
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
o De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.
o De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso
0 Mas de 150 horas: 1,75puntos/curso

e Por la posesion de titulacion académica de nivel superior distinta a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de 0,25 puntos y con un
maximo de un 1 punto por estar en posesion de la titulacion de licenciado o grado.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion
de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacidn de los
aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. 2 Mayor experiencia laboral en el puesto de trabajo en el puesto ofertado en la administracién convocante.

2. 2 Formacion y cursos profesionales.
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3. 2 Titulaciones académicas.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

TERCERQO: Revisar la resolucién 2023-0086 por la que se incluyen las plazas de estabilizacidn del puesto de
auxiliar de ayuda a domicilio de Pifiar, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 157 del dia 21 de agosto de
2023.

Donde dice:

Vacantes: 5

JORNADA COMPLETA. PERSONAL AYUDA A DOMICILIO
Grupo/Subgrupo/Denominacién: GRUPO E

Escala: PERSONAL LABORAL

Debe decir:

Vacantes: 6

JORNADA COMPLETA. PERSONAL AYUDA A DOMICILIO
Grupo/Subgrupo/Denominacion: GRUPO E

Escala: PERSONAL LABORAL

En Pifiar a 15 de octubre de 2024 a
Firmado por: Ana Maria Ferron Guindos, alcaldesa sustituta del Ayuntamiento de Pifar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
Administracion

NUMERO 2024048598

APROBACION INICIAL MODIFICACION BASE NUMERO 13 DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2024 PRORROGADO DE 2021.

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de Octubre de 2024, acord¢ la aprobacion
inicial de la MODIFICACION DE LA BASE NUMERO 13 DEL PRESUPUESTO 2024, PRORROGADO DE 2021.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Pinos Puente a 10 de Octubre de 2024

El Alcalde.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048610
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

DECRETO BASES CONTRATACION LIMPIADOR-A TEMPORAL Y
CREACION BOLSA DE EMPLEO

DECRETO BASES CONTRATACION LIMPIADOR-A TEMPORAL Y CREACION BOLSA DE EMPLEO

Expediente n°: 3591/2024

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes
fundamentos de hecho y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal y de conformidad con
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Visto Informe de Secretaria y de Fiscalizacion y considerando la urgencia en la ocupacion de los puestos
de LIMPIADORASI/ES, este Alcalde se ratifica en la necesidad de cubrir dichos puestos con caracter
urgente por lo que,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/102 de 9 de octubre de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases de seleccion de LIMPIADORES/AS Y CREACION DE BOLSA, en los
términos en que figuran en el expediente

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision como personal laboral temporal de dos plazas vacantes

en la plantilla laboral del Ayuntamiento de Pinos Puente, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Limpiador/a

Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional Grupo AP

Titulacion exigible Ensefanza Secundaria

Obligatoria o equivalente
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N° de vacantes 2

Sistema selectivo Oposicion Libre

BOP

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal. El caracter del contrato es de interinidad

hasta el proceso selectivo definitivo (410), regulado en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Se creara Bolsa para proveer futuras necesidades de personal (bajas laborales, vacaciones, puntas
de servicio y resto de vacantes de similares caracteristicas).

Se fija una retribucién bruta segin el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de Pinos

Puente.

TERCERA. Condiciones de Admision de las Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso

al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
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BOP

otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida, (Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente y/o

homologacion, segun el art. 25 de la Ley 30/84).

d) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pinos Puente, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede

electronica de este Ayuntamiento direccion https://pinos-puente.org.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que relnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias

permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal
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entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de

este Ayuntamiento https://pinos-puente.org.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
gue deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.
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BOP

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion

https://pinos-puente.org, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones

se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/pinos-puente.org. En esta misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tasa derechos de examen

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion de la convocatoria de

seleccion de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia asciende a treinta y seis euros (36,00 €).

El abono de la tasa debera ser satisfecho con motivo de la presentacion de su instancia, a través de
la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de Pinos Puente: ES15 3023 0041 7204
1000 5003 CAJA RURAL GRANADA, debiendo especificar: “Nombre y apellidos y seguido de la plaza
que se opta LIMPIADOR/A.”

Sera causa de exclusidn del proceso selectivo la falta del abono de los derechos de examen y estos

solo seran devueltos el caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa solicitud del interesado.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en
la convocatoria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de

participacion.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segln establece la Ordenanza

Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

e Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

o Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicion de miembros de

familias numerosas.
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e Los sujetos pasivos desempleados de larga duracion (parados que llevan doce meses como minimo

buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, segln definicién INE)

e La condicién que pueda legitimar la presente bonificacion sélo podra ser acreditada en cada caso

mediante:

o Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafiado de DNI, NIE u otro
documento que acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para

acreditar la condiciéon de familia numerosa.

o Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
Junta de Andalucia.

BOP

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los d6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
- Un Presidente
- Un Secretario
- Tres Vocales
- Un Presidente suplente
- Un Secretario suplente
- Tres Vocales suplentes

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un

mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
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BOP

Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los

gue tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo

su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por el sistema de oposicion libre.

El Ejercicio de la Fase de Oposicidn, estara formado por las dos partes que a continuacion se indican,

ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente en el mismo dia.

A. PRIMERA PARTE 50%(10 PUNTOS): Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo test),
relacionado con el temario, que se incorpora como Anexo |l de la presente convocatoria. El tiempo
maximo de desarrollo del primer ejercicio sera de una hora. Consistiendo el ejercicio tedrico en un
ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una sola de ellas la correcta.

La formula de correccion sera la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no
puntdan ni restan: [(nGmero de aciertos) — (nimero de errores/3) / (nUmero de preguntas)] x 10.

Este ejercicio se calificara con un méaximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios situado en la sede
electrénica municipal la plantilla de respuestas correctas que servird para su correccion. Dicha
plantilla tendr& caracter provisional.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de la misma, para formular sus alegaciones. La resolucién de las alegaciones por
parte del Tribunal se hara publica con la lista de aprobados del ejercicio, de manera motivada.

B. SEGUNDA PARTE 50%(10 PUNTOS): Ha de ser relacionado con las funciones de la categoria a la
gue se aspira, y que guarden relacion con el temario (Anexo Il). El tempo maximo de duracién del
ejercicio sera de una hora.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorard de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de
conocimiento y su aplicacion razonada a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador debera comunicar a los aspirantes,
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con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los criterios de correccion, valoracién y superacion de
la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Lafechay lugar en la que se celebrara el ejercicio se anunciara en el Tablon de Anuncios Electrénico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los/as aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, hubieren obtenido la calificacion
global mas alta seran las personas propuestas para la formalizaciéon del contrato.

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en el ejercicio teorico,
si persiste el empate prevalecerd la puntuacion obtenida en el ejercicio practico y si persiste el empate
prevalecera el orden inscripcion en el registro.

BOP

NOVENA. Calificacion

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de

oposicion.

El resultado de la suma de ambas partes, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,

sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy

Formalizacion del Contrato

Concluidas la prueba, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nUmero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de

pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal

de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo

correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidn econémica alguna.
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BOP

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el gjercicio, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida en

el gjercicio.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por

llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusiéon de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro

de la bolsa de trabajo:

o Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,

en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

o Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del

orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El procedimiento a seguir para el llamamiento a los aspirantes en Bolsa:

1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas
se realizaran en horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, en
un periodo de dos dias habiles consecutivos durante la jornada laboral del Ayuntamiento.

2. Sinoresponde a ninguna de las cuatro llamadas se enviara email a la direccion de Correo Electrénico
facilitado por la/el solicitante, teniendo como plazo méaximo para contestar un periodo de 24 horas
desde el envio del e-mail. En caso de no contestacion se llamar al siguiente de la lista.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de contratacion,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a su aceptacion o rechazo en el plazo de
24 horas. De no recibirse contestacion, en los plazos sefialados, se entendera rechazada la
propuesta de oferta de trabajo, aunque no implicara la exclusién de la Bolsa puesto que podra ser
llamado/a con posterioridad.

4. Aceptada la propuesta, se procedera a la formalizacion del contrato.
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La vigencia de la presente bolsa finalizara por el transcurso de tres afios desde la fecha de su constitucion.

BOP

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser

impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la
interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién
al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables
al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE DOS PLAZAS VACANTES DE LIMPIADOR/A DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

SOLICITANTE:

N° de DNI:
Nombre y apellidos:
Domicilio: Teléfonos:
Localidad: Provincia:
E-mail:
EXPONE

1° Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion y contratacion como personal laboral temporal
de Limpiador/a, por el procedimiento de oposicién libre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n°__ de fecha
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2° Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

3° Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de
- Justificante abono tasa.

Por todo ello,
SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Pinos Puente, a de de 20__

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.

ANEXO 1l

TEMARIO:

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del procedimiento, se exigira en todo

caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES.:

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.

Tema 2. La constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la
constitucién. Los principios constitucionales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y
deberes de los ciudadanos. Garantias de los derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. Organizacion y
competencias. El municipio, territorio y poblacién. Organizacion Municipal.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones
generales.

Tema 5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Puablica. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la Admon. Local.
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Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia.
Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. La suciedad. Origen y eliminacién. Clases de suciedad.
Tema 2. Los productos quimicos. Clasificacion y aplicaciones en limpieza de edificios.

Tema 3. Sistema de limpieza. Barrido himero. Fregado con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de
servicios. Limpieza de cristales.

Tema 4. Clases de suelo y sus tratamientos a efectos de limpieza.
Tema 5. Herramientas y principales Utiles que se emplean en limpieza y cdmo se manejan.

Tema 6. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia
de seguridad en el trabajo.

Tema 7. Ley de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP y en la

sede electronica de este Ayuntamiento. En Pinos Puente, a fecha de firma electronica DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En oo - de............ de............
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048685
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIBERA BAJA DEL GENIL

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

Acuerdo de Pleno de Mancomunidad de Municipios Ribera Baja del Genil de aprobacion inicial presupuesto general 2024

Don Fernando Delgado Ayén, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Ribera Baja del Genil (Granada), HACE SABER:

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad de fecha 9 de octubre de 2024 el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho RDL
2/2004, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Huétor Tajar a 10 de octubre de 2024
Firmado por Don Fernando Delgado Ayén
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048931
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIBERA BAJA DEL GENIL

Administracion

Aprobacion Inicial Presupuesto 2024

Aprobacion Inicial por el Pleno de la Mancomunidad del Presupuesto General para el ejercicio 2024.

Don Fernando Delgado Ayén, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Ribera Baja del Genil (Granada), HACE
SABER:

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad, de fecha 9 de octubre el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el
art. 169 del predicho RDL 2/2004, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso.

En Huétor Tajar, a once de octubre de 2024.

Firmado D. Fernando Delgado Ayén, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Ribera Baja del Genil
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048925

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD.
REGANTES ANTIGUOS RIEGOS DE SALOBRENA

FE DE ERRATAS EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS Y ANUNCIO DE COBRANZA EJERCICIO 2024

Advertidos del error material en el anuncio nimero 2024039084 publicado en el B.O.P el 6 de septiembre de 2024, en
virtud de lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se procede a modificar el parrafo Gltimo,
renglon primero, donde dice:

Un reparto de Cuota Acequiaje de 19,20 €/marjal y 54,00 €/marjal de Tarifa de Utilizacién de Agua.

-Debe decir: un reparto de Cuota Acequiaje de 24 €/marjal y 19,20 €/marjal Invernadero asi como 54,00 €/marjal de
Tarifa de Utilizacion de Agua.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 11 de octubre de 2024
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024049879
Otras Entidades

PATRONATOS
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA BOLSA TECNICO MEDIO PLANIFICACION
Y DESARROLLO (LABORAL) TURISMO

Por resolucion n° 125 de la Diputada Delegada de Turismo y Patrimonio se aprueban las bases y convocatoria para la bolsa de

técnico medio de planificacion y desarrollo por el sistema de concurso, personal laboral temporal.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA ELABORACION DE BOLSAS DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO POR EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO LIBRE.

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. Se convoca el presente proceso de seleccion de personal temporal, por el sistema de concurso, con la finalidad
de dotar al Patronato Provincial de Turismo de Granada de una bolsa de trabajo que permita atender futuras
necesidades de la Administracién mediante la contratacion de personal laboral temporal, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, en la categoria profesional de Técnico medio de
Planificacion y Desarrollo, turno libre, en cualquiera de las modalidades previstas en el art. 11 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo I.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones que se
especifican en el Anexo Il

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espanola.
1.2 También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
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b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado
c), deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion exigida, determinada en el anexo |.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el @mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con
las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y
general (Se determinaran, en su caso, en el Anexo ).

7. No ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato provincial de Turismo de Granada en la misma
categoria profesional a la que se refiere la convocatoria.

8. Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen por importe de 23 euros.

8.1.- El abono de la tasa correspondiente se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el
formulario de inscripcion o mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN ES31 2100 7465 17130073 9510,
debiendo en este Ultimo caso acreditar documentalmente mediante copia electrénica la realizacion del ingreso de la
tasa en la cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas en el parrafo siguiente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen estan exentos del pago de la tasa:
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- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicion de miembros de
familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su participacion. Dicha circunstancia se
acreditara a través de una certificacion que ex- pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente. Sera
requisito para el disfrute de la exencidn que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Esta circunstancia se acreditara a través de una declaracion jurada en la que se afirme que no se
perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional.

8.2.- Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.

8.3.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

8.4.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas de forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 3: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica a través del servicio de inscripcion en
pruebas selectivas en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “bolsa de empleo”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio por los interesados,
quedando excluidos aquellos que utilicen un modelo distinto.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de publicacién
de la convocatoria. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3. La solicitud se presentara en régimen de autobaremo, de modo que debera ir acompafiada de la documentacién
acreditativa de los méritos que el candidato desee que sean valorados en la fase de concurso, en la forma prevista en
la base 4.4 y atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo Il.

La puntuacion presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no
pudiendo establecerse durante el proceso de seleccion una puntuacion mayor a la indicada por el interesado para
cada uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

BOP

115 de un total de 125

agina

F

Pagina 3 de 13

CVE: BOP-GRA-2024-203028

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado
en el apartado que lo describa.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de

acceso a la categoria a la que se aspira, con excepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe Il (formacion),
letra e) del Anexo I, para las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacion Superior.

3.4. En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran mediante presentacion del nombramiento o
contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuando la
denominacion de la categoria profesional a valorar sea distinta a la de la plaza convocada, debera aportarse
certificado de la Administracién Publica de procedencia, en el que figuren las funciones del puesto de trabajo
desempefiado, con la finalidad de que el érgano de seleccion pueda determinar si son, en su caso, funciones iguales
o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera adjuntarse la Resolucién o documento que reconoce dicha
circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos que
faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se computen, por ello, como prestados a tiempo
completo, conforme a lo previsto en el Anexo Il y en el articulo 4.2 del Reglamento de seleccion de personal temporal
y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.

3.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por el
Patronato de Turismo y Diputaciéon de Granada que consten en el expediente personal del registro de formacion,
deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion justificativa se incorporara de
oficio.

3.4.3. Los doctorados, master y titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder, se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente titulo o certificado.

3.5. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicara la
exclusion de la persona candidata del sistema de seleccion de personal temporal, reservandose la Administracion el
ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

BASE 4: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declaracion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que disponen
de la documentacion que asi lo acredita y que la pondran a disposicion de la Administracion cuando les sea
requerida.
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2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta definitiva, deberan acreditar ante la unidad administrativa
correspondiente, con caracter previo a la aprobacion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos exigidos; sin
perjuicio de que deberan mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de posesién o suscripcién del contrato.

En todo caso, la Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion, o la no presentacion de la
declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

4. Admision de los aspirantes: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la unidad administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, en los lugares establecidos
en la Base 8, senalandose un plazo de 5 dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion u omisién seran definitivamente excluidos/as
de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante expondra las listas definitivas en los mismos lugares en que los
fueron las provisionales.

BASE 5: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El numero total de integrantes de la bolsa se determinara segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de
seleccioén de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada, cuyo nimero exacto se precisara en
el anexo |.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccion ordenara a los aspirantes conforme a la
puntuacion precisada por los mismos en el autobaremo y Unicamente valorara los méritos de un nimero de
aspirantes que permita alcanzar el maximo de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en el anexo |,
incrementado en un 10% en prevision de que alguno los aspirantes propuestos no reuniese los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si la puntuacion obtenida por alguno de los aspirantes, tras su valoracion por el Tribunal, alterase su posicion en la
relacion de candidatos, quedando desplazado fuera del numero total de integrantes, el Tribunal valorara nuevamente
el niumero de candidatos necesario hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes
previsto en el anexo |, incrementado en el 10% de caracter supletorio previsto en el parrafo anterior.

El resto de aspirantes figuraran como no aptos, sin necesidad de ser valorados.
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El Tribunal publicara en los lugares establecidos en la Base 8 la relacion que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos preceptivos,
pero no incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso,
con la puntuacién definitiva, en los mismos lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

BASE 6: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo y la relacion supletoria, por orden de puntuacion.

Con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la unidad administrativa correspondiente comprobara que los
aspirantes propuestos reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
primero, apartado segundo, de la base cuarta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la relacion supletoria de aspirantes valorados, careciese de los
requisitos exigidos, no presentara la documentacion o la misma presentase inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, el 6rgano con competencias en materia de personal procedera a la exclusion del aspirante y, de
resultar necesario por insuficiencia de candidatos para conformar la bolsa, devolvera el expediente al Tribunal para
que presente una relacion complementaria de aspirantes hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa de
titulares y suplentes previsto en el anexo |. La valoracion de los nuevos aspirantes se efectuara mediante el tramite
de alegaciones y subsanacion previsto en la base quinta.

El 6rgano con competencias en materia de personal aprobara, a propuesta del érgano de seleccién elevada a través
de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 7: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccion del 6rgano de seleccion.

El detalle de los componentes de cada 6rgano de seleccion se adjunta en el anexo Il del presente documento. En
todo caso, los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la bolsa convocada.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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El 6rgano de seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la presente convocatoria y
resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de seleccion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El 6érgano de seleccion podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, requisitos de participacion
exigidos o cualquier otro extremo que considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 8. RELACIONES CON LA CIUDADANIA:

Alo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las
actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion, se publicaran en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en
el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afnadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bolsas resultantes, les sera de aplicacion el Reglamento de seleccion
de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada de 30 de abril de 2019 (actualizado BOP 8 de
mayo de 2023).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma D2. Marta Nievas Ballesteros, Vicepresidenta del Patronato Provincial de Turismo de
Granada y Diputada Delegada de Turismo y Patrimonio, en virtud de la delegacion conferida por Resolucion de la
Presidencia numero 105 de 21 de julio de 2023, de lo que se certifica, esta Secretaria General, a los efectos de
garantizar la autenticidad e integridad del documento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R. D. 128/2018, de 16 de
marzo, en

Granada fecha de su firma digital

LA VICEPRESIDENTA LA SECRETARIA GENERAL
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BOP

ANEXO |

Caracteristicas de las plazas y numero total de integrantes de la bolsa

CARACTERISTICAS

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica (Clase: Técnico Medio)

Categoria profesional: Técnico medio de Planificacion y Desarrollo

Subgrupo: 2
- Estadistica y analisis de datos (preferentemente del sector
turistico)

Funciones: - Gestion plataformas tecnoldgicas

- Programacién basica
- Disponibilidad para viajar.

Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado equivalente.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres
cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto
en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Titulaciéon académica exigida:

Requisitos especificos de

. Nivel B1 de inglés
acceso:
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ANEXO I

Fase de concurso. Méritos

El proceso selectivo consistira en un concurso de hasta un maximo de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos
alegados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

L. Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con independencia de la Administracion Publica en la que hubiera sido
adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y tareas del
puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de igual contenido funcional a los
convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en plaza o puesto del mismo subgrupo y similar
contenido funcional a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los servicios prestados en plazas o puestos con similar contenido
funcional a los convocados que sean correspondientes al subgrupo inmediatamente inferior o superior, siempre que
se encuadren en la misma Escala de Administracién General o de Administracién Especial que la categoria
convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacion: Véase base 4.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.
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IR Formacidn: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacion y formacion académica, que deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir, se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y relacionadas con
las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por Centros Universitarios, la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las Entidades que
integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas o Administracion Local, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas
adscritas a cualquiera de los organismos citados y Servicio Publico de Empleo, tendran una puntuacion de
0,040 puntos la hora. A las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afios se les
asignara 0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y relacionadas con las
funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion, tendran una puntuacion de 0,020 puntos la hora. A las actividades formativas que se hayan
realizado en los ultimos seis afios se les asignara 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido necesariamente impartidas y/u organizadas por alguna de las
anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta convocatoria,
deberan estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de igualdad de
geénero, prevencion de riesgos laborales y ofimatica, sin que la puntuacion asignada pueda superar 7,5 puntos.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

e) Enrelacion a la titulacién exigida, la correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las ensefianzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

f) Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico,
exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria profesional de que se trate, con los siguientes
requisitos:
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e Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se afiadiran a la puntuacion
obtenida en formacion con el limite maximo de 25.

e Se valoraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

¢ Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los cuatro afos anteriores
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 4.4.2 y siguientes.
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BOP

ANEXO Il

Tribunal calificador

Presidencia:
Titular: D. José Miguel Carbonero Gallardo.

Suplente: Dfia. Maria del Mar Lopez Valverde.

Secretaria:
Titular: D. Ramoén Garcia Martinez.

Suplente: Dha. Guadalupe Prieto Martin.

Actuando el secretario con voz y voto.

Vocales:
Titular: D. Pascual Rivas Palomo.

Suplente: Diia. Maria del Carmen Lépez Ruiz

Titular:  D. Francisco Jiménez Titos.

Suplente: DfAa. Inmaculada Mufioz Vallejo.

Titular:  D. Raul Garcia Cuesta.
Suplente: Dna. Maria Angustias Maldonado Cambil.
Granada a fecha de firma electrénica

Firmado Marta Nievas Ballesteros
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