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- INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 3

LISTA BIENAL CANDIDATOS JURADOS %
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®
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Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se deniega la autorizacidon
administrativa previa, de la instalacion eléctrica denominada “PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA "BERMEJALES SOLAR" CONECTADA A LA RED, DE 42 MW/, Y SU
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
CHIMENEAS Y LA MALAHA (GRANADA), LINEA AEREO-SUBTERRANEA 30 KV,
SUBESTACION ELEVADORA 220/30 KV Y LINEA AEREA DE ALTA TENSION 220 KV EN
LOS TERMINOS MUNICIPALES DE LA MALAHA, ALHENDIN, OTURA, PADUL,
ALBUNUELAS Y VILLAMENA (GRANADA)". Exp. NUm. 14407/AT. E-6192

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-la-que-se-deniega-la-autorizacion-administrativa-previa-de-la-instalacio-00001/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-la-que-se-deniega-la-autorizacion-administrativa-previa-de-la-instalacio-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-la-que-se-deniega-la-autorizacion-administrativa-previa-de-la-instalacio-00001/
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Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion BOP
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la categoria de Operario Tractorista de la escala de
Administracion Especial de la Diputacion de Granada

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacion de personas aprobadas en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Oficial de Servicios Multiples

MODIFICACION INTEGRAL DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Bases seleccion para la elaboracion de bolsas de empleo TECNICO/A SUPERIOR DE
ORIENTACION E INSERCION

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS N°
1/2024/15/CE-SC

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Expediente 10604/2023; Aprobacion definitiva de la propuesta de delimitacion de
actuacion de transformacion urbanistica de mejora urbana promovida por la mercantil
Excavaciones y Desmontes de Almunecar S.L.

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE PARCELA CL PRINCIPAL N°212 URB
COTOBRO ALMUNECAR

Aprobacion inicial Estudio de Detalle C/Tenis n°21 Urb. Cotobro Almurnécar
APROBACION INICIAL DISOLUCION ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION

EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS, TRIBUNAL Y FECHA ’
CONVOCATORIA CUATRO PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA POR CONCURSO-OPOSICION
EN TURNO LIBRE

- AYUNTAMIENTO DE BUBION

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el gjercicio 2024
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- AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

APERTURA PLAZO SOLICITUD JUEZ DE PAZ TITULAR Y JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Prorroga nombramiento personal eventual
- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Listado definitivo adm y exc AUXILIAR ADMINISTRATIVO-AUXILIAR CLINICA.
ESTABILIZACION

- AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA DEL
SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-categor-00005/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-espec-00006/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-INTEGRAL-DEL-REGLAMENTO-DEL-CONSEJO-DE-IGUALDAD-ENTRE-MUJERES-Y-HOMBRES-DE-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-INTEGRAL-DEL-REGLAMENTO-DEL-CONSEJO-DE-IGUALDAD-ENTRE-MUJERES-Y-HOMBRES-DE-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-seleccion-para-la-elaboracion-de-bolsas-de-empleo-TECNICO-A-SUPERIOR-DE-ORIENTACION-E-INSERCION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-seleccion-para-la-elaboracion-de-bolsas-de-empleo-TECNICO-A-SUPERIOR-DE-ORIENTACION-E-INSERCION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPEDIENTE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-1-2024-15-CE-SC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPEDIENTE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-1-2024-15-CE-SC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-10604-2023-Aprobacion-definitiva-de-la-propuesta-de-delimitacion-de-actuacion-de-transformacion-urbanistica-de-mejora-urbana-promovida-por-la-mercantil-Excavaciones-y-Desmontes-de-Almuneca/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-10604-2023-Aprobacion-definitiva-de-la-propuesta-de-delimitacion-de-actuacion-de-transformacion-urbanistica-de-mejora-urbana-promovida-por-la-mercantil-Excavaciones-y-Desmontes-de-Almuneca/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-10604-2023-Aprobacion-definitiva-de-la-propuesta-de-delimitacion-de-actuacion-de-transformacion-urbanistica-de-mejora-urbana-promovida-por-la-mercantil-Excavaciones-y-Desmontes-de-Almuneca/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-ESTUDIO-DE-DETALLE-PARCELA-CL-PRINCIPAL-N212-URB-COTOBRO-ALMUNECAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-ESTUDIO-DE-DETALLE-PARCELA-CL-PRINCIPAL-N212-URB-COTOBRO-ALMUNECAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-Estudio-de-Detalle-C-Tenis-n21-Urb-Cotobro-Almunecar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DISOLUCION-ENTIDAD-URBANISTICA-DE-CONSERVACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-LISTA-DEFINITIVA-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-TRIBUNAL-Y-FECHA-CONVOCATORIA-CUATRO-PLAZAS-DE-OFICIAL-PRIMERA-POR-CONCURSO-OPOSICION-EN-TURNO-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-LISTA-DEFINITIVA-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-TRIBUNAL-Y-FECHA-CONVOCATORIA-CUATRO-PLAZAS-DE-OFICIAL-PRIMERA-POR-CONCURSO-OPOSICION-EN-TURNO-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-LISTA-DEFINITIVA-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-TRIBUNAL-Y-FECHA-CONVOCATORIA-CUATRO-PLAZAS-DE-OFICIAL-PRIMERA-POR-CONCURSO-OPOSICION-EN-TURNO-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-Presupuesto-Municipal-para-el-ejercicio-2024-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APERTURA-PLAZO-SOLICITUD-JUEZ-DE-PAZ-TITULAR-Y-JUEZ-DE-PAZ-SUSTITUTO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Prorroga-nombramiento-personal-eventual/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Listado-definitivo-adm-y-exc-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-AUXILIAR-CLINICA-ESTABILIZACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Listado-definitivo-adm-y-exc-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-AUXILIAR-CLINICA-ESTABILIZACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-TASA-DEL-SERVICIO-DE-SUMINISTRO-DE-AGUA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-TASA-DEL-SERVICIO-DE-SUMINISTRO-DE-AGUA/

- AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA BOP

Oferta empleo publico 2024
- AYUNTAMIENTO DE EL PINAR
PRESUPUESTO GENERAL 2024
- AYUNTAMIENTO DE GORAFE
Cuenta General 2023
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Bases para la seleccion Técnico Superior en Derecho
LIBRE DESIGNACION DIRECTORA TECNICA DE OBRAS
- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
VENTA AMBULANTE
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
GIMNASIA PARA ADULTOS

- AYUNTAMIENTO DE JAYENA

APROB. DFNTV. TASA UTILIZACION TANATORIO

APROB. DFNTVA. ORD. FISCAL TASA UTILIZACION PISTA DE PADEL
- AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Bases para seleccion de un Técnico Asesor en materia Medioambiental
- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

EXPOSICION MODIFICACION PRESUPUESTO

- AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA
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Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria, crédito extraordinario
expediente 54/2024.19

- AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

APROBACION ORDENANZA REGULADORA DEL INICIO Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
Nombramiento de personal funcionario interino para sustitucion de titular
Nombramiento de personal funcionario interino de vacante

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Tecnico/a Medio de Gestion, funcionario
interino.

Bases especificas y convocatoria seleccion un/a Técnico superior de Administracion de

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Oferta-empleo-publico-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PRESUPUESTO-GENERAL-2024-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cuenta-General-2023-00003/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-PROVISIONAL-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-DE-UNA-PLAZA-DE-PROFESOR-A-DE-GIMNASIA-PARA-ADULTOS-00001/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-para-seleccion-de-un-Tecnico-Asesor-en-materia-Medioambiental/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-MODIFICACION-PRESUPUESTO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modicacion-presupuestaria-credito-extraordinario-expediente-54-2024-19/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modicacion-presupuestaria-credito-extraordinario-expediente-54-2024-19/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-ORDENANZA-REGULADORA-DEL-INICIO-Y-EJERCICIO-DE-ACTIVIDADES-ECONOMICAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-ORDENANZA-REGULADORA-DEL-INICIO-Y-EJERCICIO-DE-ACTIVIDADES-ECONOMICAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-personal-funcionario-interino-para-sustitucion-de-titular/
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sistemas informaticos en red, funcionario interino. BOP

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 monitor/a de futbol sala, laboral interino.
- AYUNTAMIENTO DE QUENTAR

Relacion de admitidos y excluidos para una plaza de limpiador/a limpieza viaria, como
personal laboral fijo, jornada a tiempo parcial (65%).

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Aprobacion Definitiva Modificacion de Credito 3/2024/02 SC
- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

APROBACION PADRON DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER TRIMESTRE 2024
- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2023

Otras Entidades

Publicas
- CONSORCIOS
- CONSORCIO DE BOMBEROS

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL CONCURSO GENERAL DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-y-convocatoria-seleccion-1-monitor-a-de-futbol-sala-laboral-interino/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-de-admitidos-y-excluidos-para-una-plaza-de-limpiador-a-limpieza-viaria-como-personal-laboral-fijo-jornada-a-tiempo-parcial-65/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-de-admitidos-y-excluidos-para-una-plaza-de-limpiador-a-limpieza-viaria-como-personal-laboral-fijo-jornada-a-tiempo-parcial-65/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Definitiva-Modificacion-de-Credito-3-2024-02-SC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-DE-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO-1ER-TRIMESTRE-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-EJERCICIO-2023-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-POR-LA-QUE-SE-REGIRA-EL-CONCURSO-GENERAL-DE-MERITOS-PARA-LA-PROVISION-DE-PUESTOS-DE-TRABAJO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-POR-LA-QUE-SE-REGIRA-EL-CONCURSO-GENERAL-DE-MERITOS-PARA-LA-PROVISION-DE-PUESTOS-DE-TRABAJO/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048626
Administracion del Estado

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

LISTA BIENAL CANDIDATOS JURADOS

LISTA BIENAL CANDIDATOS JURADOS

EL ILMO. SR. D. JOSE LUIS LOPEZ FUENTES, PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA,

HACE SABER: Que celebrado por la Delegacién Provincial de la Oficina del Censo Electoral de Granada sorteo para
la formacion de la Lista Bienal de candidatos a jurados por esta provincia, cuya vigencia se extendera desde el dia 1
de enero de 2025 hasta el dia 31 de diciembre de 2026, han resultado seleccionadas las personas que se indican en
el listado adjunto.
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18 1  GRANADA AGRON 134 NUNEZ ORTIZ LUIS MANUEL 8B T0M
18 2 GRANADA ALAMEDILLA 492 MOLERO NIETO JOAQUINA w2526%
18 3 GRANADA ALBOLOTE 851 AGUILERA SANCHEZ NURIA CARMEN #5398
18 3 GRANADA ALBOLOTE 1209  APARICIO HERNANDEZ ABEL JESUS G361
18 3  GRANADA ALBOLOTE 1567  BAILON GARCIA MARIA JESUS #0098
18 3  GRANADA ALBOLOTE 1925  BLANCO JIMENEZ MARIA BELEN RQTTLH
18 3 GRANADA ALBOLOTE 2283  CALVO GUTIERREZ JOSEFA ANGELES Q37+
18 3 GRANADA ALBOLOTE 2641  CARRASCO IBANEZ NURIA 5053+
18 3  GRANADA ALBOLOTE 2999  CASTRO PEREZ MARIA JOSE 668
18 3 GRANADA ALBOLOTE 3358  CORRAL CARRILLO DIEGO 5548
18 3  GRANADA ALBOLOTE 3716  DENGRA NAVARRO ENCARNACION 630
18 3 GRANADA ALBOLOTE 4074  ESPINOSA MUROZ VICENTA #2645+
18 3  GRANADA ALBOLOTE 4432 FERNANDEZ MOLINO FELIX 7253
18 3 GRANADA ALBOLOTE 4790  GALDEANO MARTINEZ ANTONIO JOSE 587+
18 3  GRANADA ALBOLOTE 5148  GARCIA GARCIA ESTEFANIA FHG498**
18 3 GRANADA ALBOLOTE 5506  GARCIA RODRIGUEZ MARIA DOLORES #2305
18 3 GRANADA ALBOLOTE 5864 GOMEZ HOCES DE ANTONIO MIGUEL G870
18 3  GRANADA ALBOLOTE 6223  GONZALEZ MONTORO FRANCISCA HRTQT4
18 3  GRANADA ALBOLOTE 6581  GUTIERREZ MUNOZ ALMUDENA 8035
18 3  GRANADA ALBOLOTE 6939  HMAIDI ZOUBAIR ZAINAB 4393
18 3 GRANADA ALBOLOTE 7297 JIMENEZ CANO ISABEL 6464+
18 3  GRANADA ALBOLOTE 7655  LAGUNA RuIz MARIA JESUS HHGQ22k
18 3 GRANADA ALBOLOTE 8013  LOPEZ LAGUARDIA DAVID HHTA49H _fg
18 3  GRANADA ALBOLOTE 8371  LUQUE PEREZ MARINA 9009 ©
18 3 GRANADA ALBOLOTE 8730  MARTIN AGUILERA ARSENIO #9115+ g
18 3  GRANADA ALBOLOTE 9088  MARTINEZ CAPILLA FRANCISCA 5942+ 6
18 3 GRANADA ALBOLOTE 9446  MEDINA BOMBILLAR LUCIA HHABA0H ©
18 3 GRANADA ALBOLOTE 9804  MOLINA ALARCON ROCIO 4036 ‘0
18 3 GRANADA ALBOLOTE 10162 MORALES ORTEGA FRANCISCA #2580 £
18 3  GRANADA ALBOLOTE 10520 MURNOZ ANGULO PAULA FHQ439% 3
18 3 GRANADA ALBOLOTE 10878 NAVARRO TRUJILLO VICTOR #2155+ a
18 3 GRANADA ALBOLOTE 11236 ORTEGA REMACHO JORGE RAFAEL #9435+ ko]
18 3  GRANADA ALBOLOTE 11595 PEINADO PERAMO CHRISTIAN Q710 Iy
18 3 GRANADA ALBOLOTE 11953 PEREZ QUESADA DANIEL w2257 T
18 3 GRANADA ALBOLOTE 12311 PULIDO SERRANO NOE MANUEL 3617+ T‘!
18 3 GRANADA ALBOLOTE 12669 RAMIREZ QUESADA MERCEDES HHIITH O
18 3  GRANADA ALBOLOTE 13027 RIVERO RODRIGUEZ LAURA DE LOS ANGELES ~ **0284** 6
18 3 GRANADA ALBOLOTE 13385 RODRIGUEZ MEDINA CAROLINA #9223+ c
18 3  GRANADA ALBOLOTE 13743 ROMERO GOMEZ ANTONIO Q444+ -lg
18 3 GRANADA ALBOLOTE 14102 RUIZ NARVAEZ JOSE MANUEL #9911+ °
18 3 GRANADA ALBOLOTE 14460 SANCHEZ MEDINA FRANCISCO JOSE 5134 m
Q.
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GRANADA ALBOLOTE

GRANADA ALBOLOTE

GRANADA ALBOLOTE

GRANADA ALBONDON
GRANADA ALBONDON

GRANADA ALBUNAN

GRANADA ALBUNOL

GRANADA ALBUNOL

GRANADA ALBUNOL

GRANADA ALBURNOL

GRANADA ALBUNOL

GRANADA ALBUNOL

GRANADA ALBUNOL

GRANADA ALBUNOL

GRANADA ALBUNOL

GRANADA ALBURNOL

GRANADA ALBURNOL

GRANADA ALBUNUELAS
GRANADA ALBUNUELAS
GRANADA ALDEIRE

GRANADA ALDEIRE

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALFACAR

GRANADA ALGARINEJO
GRANADA ALGARINEJO
GRANADA ALGARINEJO
GRANADA ALGARINEJO
GRANADA ALGARINEJO
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHAMA DE GRANADA
GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

GRANADA ALHENDIN

14818
15176
15534
15892
16250
16608
16967
17325
17683
18041
18399
18757
19115
19473
19832
20190
20548
20906
21264
21622
21980
22339
22697
23055
23413
23771
24129
24487
24845
25204
25562
25920
26278
26636
26994
27352
27711
28069
28427
28785
29143
29501
29859
30217
30576
30934
31292
31650
32008
32366
32724
33083
33441
33799
34157
34515
34873
35231
35589
35948
36306
36664
37022
37380
37738
38096
38455

SEVILLA
TORRE DE LA
VARGAS
ABADIANO
MANZANO
EXPOSITO
AMADOR
CARA
ESCUDERO
GARCIA
IBANEZ
LOPEZ
MARTIN
MORALES
PUGA
RODRIGUEZ
SANCHEZ
AVILES
LOPEZ
CARRETERO
RUEDA
BAENA
CASTELLANO
FERNANDEZ
GARCIA
GONZALEZ
JIMENEZ
LUCENA
MEGIAS
ORANTES
REDONDO
RUIZ
TORICES
VILCHEZ
BERMUDEZ
GALVEZ
MALAGON
ORTIZ
SANCHEZ
BASTIDA
CORREA
FRIAS
GUTIERREZ
MALDONADO
MOLINA
MORENO
ORTIZ
RAMOS
ROS
TRESCASTRO
ALEU
BENITEZ
CARRILLO
DIAZ
FERNANDEZ
GALLART
GARCIA
GOMEZ
HEREDIA
JURADO
LOZANO
MARTINEZ
MONTUFO
MUNOZ
ORTIZ
PEREZ
RAMIREZ

LOPEZ
SERRANO
GAMEZ
BAUTISTA
FERNANDEZ
CRUZ
GOMEZ
MALDONADO
SANCHEZ
HEREDIA
ROMERA
VINOLO
MONFERRET
ROJO
IBANEZ
MARTIN
MANZANO
CIFUENTES
MARTIN
ARANEGA
CARDENAS
RODRIGUEZ
VILCHEZ
AVELLANEDA
CASTELLANO
GONZALEZ
LOPEZ
RODRIGUEZ
MOLINA
MARTINEZ
ZARCO
GONZALEZ
CASTILLO
ZUNIGA
LOPERA
PENA
ORTIZ
CAMPILLO
COMINO
TAFUR
FERNANDEZ
ARIZA
FRIAS
CASTILLO
CORREA
ROS
JIMENEZ
BASTIDAS
SANCHEZ
LLAMAS
COMELLAS
FERNANDEZ
MARTINEZ
MORENO
FERNANDEZ
ARAGON
MORENO
RODRIGUEZ
BURGOS
JIMENEZ
GIL

MUNOZ
SALINAS
DIAZ
ALCAIDE
VILLEGAS
TORRE

ANTONIO
MARIA LUISA
PAULA
DOLORES
BEATRIZ
ERIKA
CARMEN
MARIA CLARA
MARIA FATIMA
PATRICIA
ENCARNACION
ANA MARIA
JOSE ANTONIO
MARIA

JOSE ANTONIO
PLACIDO

FELIX

JOSE MARIA
MIGUEL ANGEL
JOSE ANTONIO
EVA

ANDREA

JOSE MIGUEL
FRANCISCO JAVIER
MARTA PAOLA
ENRIQUE
LUCIA
ANTONIO
AURORA
MARIA JOSE
MANUEL
PAULA EUGENIA
MARIA DOLORES
EVA MARIA
JOSE MANUEL
MARIA

ENCARNACION MARIA

JOSE
ANDRES
RENZA MARIA
INMACULADA
JOSE

JUANA
EMILIO JOSE
RUBEN
JUANA
MARTA
LUCAS
ANGEL MANUEL
FRANCISCA
MONTSERRAT
FRANCISCA
ANDRES JESUS
ESTEBAN
ANTONIO
PAULA

JOSE MANUEL
MARIA LUISA
SANTIAGO
LOURDES
ALEXIS
IDAIRA
ABRAHAM
JOAQUIN
EUGENIO
CARLOS
ANGEL

***2937**
***2625**
***2486**
***2525**
***3849**
***9260**
***3267**
***1898**
***0655**
***3737**
***3457**
***0936**
***3601**
***2364**
***9355**
***0838**
***2308**
***2 146**
***9453**
***2303**
***7489**
***9389**
***3601**
***0873**
***2725**
***4724**
***43 12**
***7447**
***6026**
***6157**
***3433**
***1247**
***3027**
***9684**
***8273**
***6390**
***3534**
***7731**
***6764**
***0431**
***5263**
***5847**
***4154**
***8030**
***1698**
***4017**
***7315**
***0178**
***7261**
***9163**
***9442**
***9988**
***2470**
***3846**
***3497**
***2835**
***7612**
***1830**
***4738**
***2372**
***6962**
***6896**
***8536**
***0636**
***8238**
***7719**
***4389**
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GRANADA ALHENDIN
GRANADA ALHENDIN
GRANADA ALHENDIN
GRANADA ALHENDIN

GRANADAAUCQNDEORTEGA
GRANADA ALICUN DE ORTEGA

GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALMUNECAR
GRANADA ALQUIFE

GRANADA ARENAS DEL REY

GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA

38813
39171
39529
39887
40245
40603
40961
41320
41678
42036
42394
42752
43110
43468
43826
44185
44543
44901
45259
45617
45975
46333
46692
47050
47408
47766
48124
48482
48840
49198
49557
49915
50273
50631
50989
51347
51705
52064
52422
52780
53138
53496
53854
54212
54570
54929
55287
55645
56003
56361
56719
57077
57436
57794
58152
58510
58868
59226
59584
59942
60301
60659
61017
61375
61733
62091
62449

RODRIGUEZ
RUIZ
SEGURA
VALERO
BORRAS
URENDEZ
AGUILAR
ALCALDE
ANEAS
ARENAS
BARBERO
BLANCO
CABALLERO
CAMPOS
CASARES
CENTURION
CORRALES
DIAZ
ESCUDERO
FERNANDEZ
FERNANDEZ
GALARZA
GARCIA
GARCIA
GARRIDO
GONZALEZ
GUERRERO
HARO DE
ILICENCO
JIMENEZ
JOYA
LINARES
LOPEZ
LOPEZ
MARQUINA
MARTIN
MARTIN
MATA
MELGUIZO
MONTES
MORARU
MUNOZ
NOVO
PADIAL
PASTOR
PEREZ
PRADOS
QUIROS
RIVAS
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
ROMERO
RUIZ
SALADO
SANCHEZ
SANTOS
TORREJON
VAQUERO
ZARZUELO
PLEGUEZUELOS
GONZALEZ
AGUILAR
ALVAREZ
ARGUELLO
BARRANCO
BONIFACIO

VELAZQUEZ
VILLADA
BENITEZ
ROMERO
ROMERO
GARCIA
REGUERO
MARTINEZ
RUIZ
CALVACHE
MARTIN
MURNOZ
VALLE
BORJA
GARCIA
MORENO
BARBERO
HAJ
GOMEZ
GONZALEZ
VIESCA
CASTILLO DEL
GARCIA
PRADOS
MARTIN
ESCRIBANO
ANTEQUERA
MARTIN
ILICENCO
FERNANDEZ
ALBALAT
PARAMO
LOPEZ
SOTO
SANCHEZ
LIGERO
RAMOS
HITA
GARCIA
CASTILLO
MORARU
LIGERO
MONTORO
CASTILLO
SANCHEZ
MOLES
RODRIGUEZ
LEON
ALAMINOS
ANTEQUERA
JIMENEZ
RABANAL
RODRIGO
MARTIN
PALACIOS
HIDALGO
PEREZ
ALONSO
GARCIA
PARAMO
VELA
RAMOS
MORENO
CASTRO
FERNANDEZ
SEDANO
MARTIN

CARLOS

JORGE MANUEL
LEONCIO

RAFAEL
DOLORES
ANTONIO

RAMON

RAMON

MARIA DOLORES
IVAN MANUEL
ANA

AITOR

JESUS

BORJA

MARIA CARMEN
MARIA FRANCISCA
PILAR
LAYLA DEL CARMEN
VICENTE

ANAIS

MARIA AURORA
CORINA

BORJA

MARIA DOLORES
JOSE ANTONIO
JOSE LUIS
CARMEN MARIA
DOLORES
LUMINITA NORICA
EZEQUIEL

JOSE FERNANDO
MIGUEL ANGEL
CARMEN

SONIA

VIRGINIA

ISMAEL

JOSE ANTONIO
EMILIO
VERONICA
INMACULADA
SEBASTIAN
ANGELES
YESICA DEL CARMEN
CARMEN

EVA MARIA

VEGA

CARMEN

ISABEL CLARA
ULISES

ANTONIO

JOSE JORGE
PRESENTACION
JUAN ANTONIO
FILOMENA
HORACIO
FRANCISCA
CECILIA MIRIAM
EDUARDO
RAFAEL

M DEL PILAR
HERMENEGILDO
MARIA DEL CARMEN
MARIA DE LA TRINIDAD
MANUEL ALEJANDRO
ANA ISABEL
CONCEPCION
CRISTINA

***7807**
***5446**
***8352**
***7420**
***7696**
***7996**
***1453**
***4496**
***3526**
***2415**
***9642**
***3206**
***2371**
***4303**
***7453**
***7943**
***7098**
***3975**
***4444**
***4026**
***6178**
***4349**
***6785**
***2090**
***7848**
***7973**
***3279**
***6927**
***3169**
***4266**
***8718**
***7461**
***7570**
***2844**
***2640**
***4031**
***8226**
***0493**
***9650**
***02 17**
***3316**
***7210**
***3680**
***0681**
***9477**
***7624**
***02 17**
***4632**
***3007**
***0505**
***9138**
***8 147**
***3941**
***4805**
***3027**
***9671**
***3589**
***9 141**
***3971**
***7368**
***3127**
***6756**
***3920**
***6526**
***9065**
***9542**
***7013**
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GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ARMILLA
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE

62808
63166
63524
63882
64240
64598
64956
65314
65673
66031
66389
66747
67105
67463
67821
68180
68538
68896
69254
69612
69970
70328
70686
71045
71403
71761
72119
12477
72835
73193
73551
73910
74268
74626
74984
75342
75700
76058
76417
76775
77133
77491
77849
78207
78565
78923
79282
79640
79998
80356
80714
81072
81430
81789
82147
82505
82863
83221
83579
83937
84295
84654
85012
85370
85728
86086
86444

CALVO
CARBALLO
CASTILLO
CHICO
COSANO
DIAZ
ESPINOLA
FERNANDEZ
FERNANDEZ
GALINDO
GARCIA
GARCIA
GIJON
GONZALEZ
GUERRERO
HERNANDEZ
IBANEZ
JIMENEZ
LARA
LOPEZ
LOPEZ
LUQUE
MARQUEZ
MARTIN
MARTINEZ
MEDRANO
MOLEON
MONTERO
MORENO
MURNOZ
NUNEZ
OSORIO
PENA
PEREZ
POZO
RAMIREZ
RIVAS
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
ROSALES
RUIZ
SALVADOR
SANCHEZ
SEGURA
TAJES
TORRES
VAZQUEZ
VILLALTA
AGUILERA
AMADOR
AVILA
BLANCO
CAMACHO
CARMONA
CASTILLO
CONDE
DIAZ
ESTEBAN
FERNANDEZ
FOCHE
GARCIA
GARCIA
GOMEZ
GRACIA
HEREDIA
HITOS
JIMENEZ

MUNOZ
GARCIA
AVILA
FUENTES
ORTEGA
SEVILLA
CANTERO
GALLEGOS
ROSALES
MARTIN
GARCIA
REAL GONZALEZ DEL
GOMEZ
ESTEBAN
MORENTE
HERNANDEZ
ESPINAL
MARTIN
CONTRERAS
CANO
PEREZ
MAZA
GARCIA
PALMA
PEREZ
SANTIAGO
MARTIN
MATIAS
JARENO
LOPEZ
IGLESIAS
VIEDMA
FLORES
NOGUERA
GARCIA
MESA
FERNANDEZ
HITA
TORRES
GUERRERO
MOLINA
GARCIA
PARAFITA
TORRES
SANCHEZ
ZARZA
HERNANDEZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
CARMONA
GARRIDO
GODINO
FERNANDEZ
IBANEZ
CARMONA
MORENO
ANTONILES
TRUJILLO
GUTIERREZ
CABRERA
CASTANEDA
PEREZ
MORANTE
GUARDIA
FERNANDEZ
GARCIA
CORRAL

MANUEL
ANTONIO LUIS
JOSE MANUEL
CRISTINA
MANUEL ANTONIO
CRISTINA
MIGUEL

BEATRIZ

MARIA JOSEFA
JUAN ANTONIO
FRANCISCO
JOSE MIGUEL
ANDREA

JUAN JOSE
ESTELA PATRICIA
MARIA DOLORES
MIKEL JOSEBA
JULIA

JOSE

MARTA

FERMINA
MARIA DEL ROSARIO
CARMEN
FRANCISCO
JUAN MANUEL
JESUS

ANTONIO

MARIA RAQUEL
MARIA AUXILIADORA
ANTONIO ENRIQUE
JOSE RAMON
ANTONIO

JOSE MANUEL
LUCIA

ENRIQUE
MARCELINA

JUAN FRANCISCO
IVAN

ISRAEL

ANTONIO JAVIER
FRANCISCO
MERCEDES

JUAN CARLOS
JESUS

MARIA LUISA
JUAN ANTONIO
GONZALO
ANDRES OSCAR
LAURA

NOEMI

PATRICIA

DAVID

JOSE MANUEL
SERAFINA
CARLOS JESUS
JORGE

JUAN ANGEL
ENCARNACION
MIGUEL ANGEL
MARIA FRANCISCA
JOSE RODOLFO
ALMUDENA
FRANCISCO JAVIER
ELENA MARIA
MATEO

MIRIAM

ANDREA

***2183**
***4058**
***6713**
***1006**
***4506**
***7498**
***5 1 14**
***9946**
***7162**
***7284**
***8850**
***8335**
***6578**
***6693**
***8616**
***8643**
***2614**
***4865**
***6664**
***6794**
***1385**
***3199**
***8515**
***02 12**
***4295**
***9200**
***4768**
***5884**
***2643**
***6421**
***0398**
***5624**
***7190**
***5366**
***5175**
***7921**
***6456**
***7067**
***7359**
***6891**
***8229**
***4224**
***4611**
***2363**
***3315**
***5877**
***8160**
***6661**
***2826**
***5377**
***4091**
***5049**
***7763**
***8109**
***5286**
***2546**
***6284**
***3881**
***4784**
***2029**
***3394**
***8687**
***4858**
***8420**
***2843**
***9374**
***9924**
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GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA ATARFE
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA
GRANADA BAZA

GRANADA BEAS DE GRANADA

86802
87161
87519
87877
88235
88593
88951
89309
89667
90026
90384
90742
91100
91458
91816
92174
92533
92891
93249
93607
93965
94323
94681
95039
95398
95756
96114
96472
96830
97188
97546
97905
98263
98621
98979
99337
99695
100053
100411
100770
101128
101486
101844
102202
102560
102918
103276
103635
103993
104351
104709
105067
105425
105783
106142
106500
106858
107216
107574
107932
108290
108648
109007
109365
109723
110081
110439

LAFUENTE
LOPEZ
LOPEZ
MANTECON
MARTIN
MATA
MOLINA
MORENO
MUNOZ
NIEVAS
OSUNA
PEREGRINA
PINNA
QUELLE
RETAMERO
RODRIGUEZ
ROMERA
RUIZ
SANCHEZ
SEGOVIA
THAMAR
VALENZUELA
VILLANUEVA
ALCALA
ARRIAGA
BELMONTE
CABRERA
CARDENAS
CASTRO
CORRAL
DOMENECH
FERNANDEZ
GALERA
GARCIA
GARCIA

GIL
GONZALEZ
HERNANDEZ
JARAMILLO
LLORENTE
LORENTE
MADRID
MANAS
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MESAS
MOLINA
MORENO
MURNOZ
NAVARRO
PAREJA
PEREZ
PIZARRO
REBOLLO
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RUBIO
SALVATIERRA
SANCHEZ
SANCHEZ
SOLA
TORRES
VALERO
VIVAS
FERNANDEZ

MONTES
CARRENO
SALINAS
GURIDI
MONTORO
AGUILERA
GALVEZ
ADAMUZ
CANO
PAREJA
ORTEGA
CERVERA
GARCIA
QUIAN
ORTIZ
LORITE
GONZALEZ
GONZALEZ
CARRION
JIMENEZ
HADJADJ
CAZORLA
REMACHO
MOLINA
MATEOS
TORRES
MAESTRA
HERNANDEZ
GONZALEZ
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
HORTAL
RUIZ
DURAN
NAVARRO
BELTRAN
TORTOSA
PARRA
LOPEZ
URIBE
LOZANO
MONTOLIO
NAVARRO
CORRAL
MAESTRA
PERALES
YESTE
GARCIA
ZUNIGA
MARTINEZ
BUSTAMANTE
SUAREZ
MARIN
GARCIA
PARRA
YESTE
ASENSIO
ROMERA
LOPEZ
RUIZ
LORENZO
VALDIVIESO
MARTINEZ
AMAT
MANZANO
CASTRO
MEDINA

ANDRES
JUAN CARLOS
JOSE MANUEL
AINHOA

DOLORES RAQUEL
MODESTA
ANTONIO JOSE
BENITA
FILOMENA
MANUEL

JOSE MARIA
ANGELA ALMUDENA
NURIA

MARIA NIEVES
MARIA CRISTINA
JOSE

JORGE

NOELIA
ASCENSION
JESSICA

SAMIR

BEATRIZ

PABLO

CORPUS

MARIA DOLORES
ANTONIO

PIEDAD
FRANCISCO JAVIER
ALICIA

LAURA

RAMONA

ANA MARIA
MERCEDES
CARMEN

PEDRO
MARIA DEL CARMEN
ELISABETH
ANTONIO

YERAY
ALEJANDRO
JESUS

MARIA TERESA
DOLORES
MARIA DEL ROSARIO
SIMON ANTONIO
RAFAEL ANGEL
ANTONIO JAVIER
JOSE MARIA
DANIEL

PIEDAD

LUIS AMADOR
MARIA LOURDES
MARIA

ANA

YADIRA
ADORACION
CARMEN
ELISABEL

JESUS

CARMEN ARACELY
JAVIER

MARIANO
DOLORES
RAQUEL

JOSEFA

LYDIA

JOSE

***4832**
***7915**
***7072**
***4131**
***3616**
***9668**
***9560**
***1957**
***1384**
***3801**
***9032**
***8958**
***7757**
***3186**
***5552**
***5198**
***1708**
***7855**
***46 14**
***3563**
***2048**
***5362**
***2935**
***1578**
***1394**
***4186**
***2479**
***1405**
***2795**
***2646**
***3634**
***2638**
***2732**
***8 144**
***1577**
***0152**
***1747**
***1798**
***8689**
***2106**
***2991**
***2655**
***1770**
***4500**
***2342**
***6924**
***6902**
***1948**
***1734**
***8180**
***2953**
***1512**
***2946**
***8635**
***6938**
***2565**
***9590**
***4544**
***4437**
***2862**
***2298**
***8137**
***7635**
***2464**
***9578**
***3213**
***0067**
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GRANADA BEAS DE GRANADA
GRANADA BEAS DE GRANADA
GRANADA BENALUA
GRANADA BENALUA
GRANADA BENALUA
GRANADA BENALUA
GRANADA BENALUA
GRANADA BENALUA
GRANADA BENALUA
GRANADA BENALUA
GRANADA BENALUA DE LAS VILLAS
GRANADA BENALUA DE LAS VILLAS
GRANADA BENAMAUREL
GRANADA BENAMAUREL
GRANADA BENAMAUREL
GRANADA BENAMAUREL
GRANADA BENAMAUREL
GRANADA BERCHULES
GRANADA BUBION

GRANADA BUSQUISTAR
GRANADA CACIN

GRANADA CADIAR

GRANADA CADIAR

GRANADA CADIAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CAJAR

GRANADA CALICASAS
GRANADA CAMPOTEJAR
GRANADA CAMPOTEJAR
GRANADA CAMPOTEJAR
GRANADA CANILES

GRANADA CANILES

GRANADA CANILES

GRANADA CANILES
GRANADA CANILES

GRANADA CANILES
GRANADA CANILES

GRANADA CANILES

GRANADA CANILES
GRANADA CANAR

GRANADA CAPILEIRA
GRANADA CASTARAS
GRANADA CASTILLEJAR
GRANADA CASTILLEJAR
GRANADA CASTILLEJAR
GRANADA CASTRIL

GRANADA CASTRIL
GRANADA CASTRIL

GRANADA CASTRIL
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA

110797
111155
111514
111872
112230
112588
112946
113304
113662
114020
114379
114737
115095
115453
115811
116169
116527
116886
117244
117602
117960
118318
118676
119034
119392
119751
120109
120467
120825
121183
121541
121899
122258
122616
122974
123332
123690
124048
124406
124764
125123
125481
125839
126197
126555
126913
127271
127630
127988
128346
128704
129062
129420
129778
130136
130495
130853
131211
131569
131927
132285
132643
133001
133360
133718
134076
134434

MEDINA
UNICA
AMEZCUA
CORTES
FERNANDEZ
HERNANDEZ
MARTINEZ
PEREZ
SANCHEZ
VEGA
GARRIDO
ROMERO
BURGOS
GARCIA
MARIN
PEREZ
TELLO
JIMENEZ
DOMINGO
MEGIAS
LOPEZ
CASTILLO
LOPEZ
PUERTAS
AGUILERA
CALVENTE
DIEZ
GALIANO
GONZALEZ
JIMENEZ
MARIN
MOLINA
PACHO
RANDO
RUIZ
SIMON
ZURITA
MARTINEZ
CAMPOS
IBANEZ
ROMERO
CALER
FERNANDEZ
GARCIA
LOZANO
MARTINEZ
MORENO
PEREZ
RUIZ
TORRES
PEREZ
ORTEGA
MARTIN
GARCIA
OLMEDO
ZAMBUDIO
GALLEGO
MALLORQUIN
ORTIZ
SANCHEZ
ALMANCHEL
BLANCO
CASTELLON
CUENCA
FERNANDEZ
GARCIA
GONZALEZ

MESA
GOMEZ
LORENTE
MORENO
SANCHEZ
MURIEL
GOMEZ
JIMENEZ
CASTRO
HERVAS
BOLIVAR
MURNOZ
MASEGOSA
CASTANO
CARRION
ORTIZ
GOMEZ
GERVILLA
NUNEZ
ARIZA
MOLINA
GRANADOS
REINOSO
LOPEZ
PAREJO
CUESTA
SANCHEZ
BAYONA
MANTERO
SALGUERO
VARGAS
PEREZ
FERNANDEZ
MUNOZ
MARISCAL
RUIZ DE VALDIVIA
GRANADOS
CASTILLO
CORTES
SANCHEZ
MOLINA
LOPEZ
CORTES
RUBIO
CARRICONDO
LOPEZ
FERNANDEZ
CORRAL
MANCEBO
LORENZO
VILCHEZ
RAMON
CASTILLO
SAMPABLO
CANO
MARTINEZ
SORIA
MARTINEZ
ALCAZAR
MARTINEZ
CALERO
CONSTANTIN
ESPEJO
GONZALEZ
MARTIN
MARTOS
MARTIN

ENCARNACION
CONCEPCION
EVA MARIA
LUIS
YOLANDA
JOSE

MIGUEL
CARMEN
MARIA DEL CARMEN
JUAN MANUEL
JOSE

PABLO
ANTONIO
SARA

SERGIO
ANTONIA
CARMEN MARIA
PANTALEON
DAVID

JOSE AGUSTIN
MARINA
ANTONIA
GLORIA
ELISABET
JOSE ABRAHAN
ELENA MARIA
LUCILA

MARIA JOSE
RUBEN

MARIA EXPIRACION
ENCARNACION
JOSE

BELEN
RAFAEL

LUCIA

RAFAEL
PEDRO
SALVADOR
JOSE

JORGE LUIS
ALBA MARIA
INMACULADA
ALICIA

JOSE

MARIA JESUS
FAUSTINO
ANTONIA
ENCARNACION
RAMON

JUAN ANTONIO
JOSE BELIDIN
LAURA

JOSE MIGUEL
ISABEL

EMILIO

EMILIA

M DOLORES
ANA ISABEL
ANTONIO
MANUEL
MARIA TRINIDAD
GUADALUPE
JOSE ANTONIO
ELISA ISABEL
MANUEL

JOSE MANUEL
MARIA ESTRELLA

***9734**
***6881**
***9622**
***2487**
***8730**
***6757**
***6524**
***7449**
***5087**
***5538**
***0750**
***8890**
***8819**
***9816**
***4496**
***1059**
***2411**
***9054**
***7466**
***7064**
***0377**
***8476**
***3461**
***5542**
***8910**
***8743**
***3811**
***4723**
***0555**
***5430**
***9820**
***6620**
***6450**
***6853**
***7652**
***6190**
***7262**
***9042**
***8417**
***4029**
***6948**
***1061**
***2333**
***5684**
***5689**
***2079**
***0270**
***5978**
***1259**
***1787**
***0558**
***6396**
***7289**
***9864**
***1194**
***4487**
***0115**
***8080**
***2025**
***4235**
***7035**
***8038**
***3757**
***7945**
***4021**
***1156**
***4201**
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GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CENES DE LA VEGA
GRANADA CIJUELA
GRANADA CIJUELA
GRANADA CIJUELA
GRANADA CIJUELA
GRANADA CIJUELA
GRANADA CIJUELA
GRANADA CIJUELA
GRANADA CIJUELA

GRANADA COGOLLOS DE GUADIX
GRANADA COGOLLOS DE LA VEGA
GRANADA COGOLLOS DE LA VEGA
GRANADA COGOLLOS DE LA VEGA
GRANADA COGOLLOS DE LA VEGA
GRANADA COGOLLOS DE LA VEGA
GRANADA COLOMERA
GRANADA COLOMERA
GRANADA COLOMERA
GRANADA CORTES DE BAZA
GRANADA CORTES DE BAZA
GRANADA CORTES DE BAZA
GRANADA CORTES DE BAZA
GRANADA CORTES Y GRAENA
GRANADA CORTES Y GRAENA
GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR

GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CULLAR VEGA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA

134792
135150
135508
135867
136225
136583
136941
137299
137657
138015
138373
138732
139090
139448
139806
140164
140522
140880
141239
141597
141955
142313
142671
143029
143387
143745
144104
144462
144820
145178
145536
145894
146252
146611
146969
147327
147685
148043
148401
148759
149117
149476
149834
150192
150550
150908
151266
151624
151983
152341
152699
153057
153415
153773
154131
154489
154848
155206
155564
155922
156280
156638
156996
157355
157713
158071
158429

HERRERA
LOPEZ
MARTI
MEGIAS
MORENTE
ORTIZ
PORCEL
RODRIGUEZ
RUIZ
SANTI
VALLADARES
ASID
COLLADO
GARCIA
JIMENEZ
MELGAREJO
PENA
ROMERO
VALVERDE
MARTINEZ
ASENCIO
GAMEZ
LEON
MORALES
SANCHEZ
CASTRO
MARTIN
RUIZ
CAMPOY
GARCIA
MONGE
SANCHEZ
GRUNERT
ROMERO
AZOR
CARRION
GARCIA
JIMENEZ
MARTINEZ
MOLINA
PEREZ
ROMERO
TEBAR
ALVAREZ
BLANCO
CASTILLO
DUMONT
GALINDO
GOMEZ
HERRERA
LOPEZ
MARTIN
MINAN
MORENTE
PALMA
QUESADA
RODRIGUEZ
SALAS
SEGURA
VARGAS
ARCO
CANTON
CRIADO
FERNANDEZ
GOMEZ
HUERTAS
MARTIN

MARTIN
ALARCON
VERDU
PRADOS
ARRAEZ
GARZON
MEDINA
EXPOSITO
LINAN
MOREJON
PORTELLANO
MARTOS
LOPEZ
PUNZANO
RODRIGUEZ
TERRAZAS
CASTRO
PEREZ
VALVERDE
BARRAGAN
GONZALEZ
GOMEZ
HERMOSO
CORPAS
GARRIDO
HINOJOSA
LOZANO
HUERTAS
GALLARDO
VILLANUEVA
MESAS
MARIN
WEIRICH
MEMBRILLA
SANCHEZ
CARRION
CARRILLO
SANCHEZ
CASTILLO
ROMACHO
RESINA
MARTINEZ
GALIANO
AVALOS
GARCIA
DEN BOUT VAN
LEYVA
MORENO
BAJO
YUDES
CARRASCO
GARCIA
BLANCO
BARRERA
NAVARRO
MARTINEZ
SOLIS
ARENAS
ALVAREZ
PEREZ
MUELA
BOLIVAR
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
PENA
ESPINOSA
AVILA

MARCOS
ALFREDO
MARIA DE LAS NIEVES
MARIA MATILDE
RUT

JOSE ANTONIO
JOSE

JUAN
ENCARNACION
MARIA LUISA
MARIA ANGUSTIAS
AURORA
EMILIANO

JUANA

ANTONIA

DAVID ALFONSO
MERCEDES
JESUS

TERESA
FRANCISCO
JOSE MIGUEL
JOSE MARIA
FRANCISCO
FRANCISCO JOSE
JUAN ANTONIO
ANA MARIA
PALMIRA
ANTONIA
CRISTIAN
MOISES

JAVIER

JOSEFA
GABRIELE URSULA
JESUS

ANA MARIA

M PIEDAD
ALBERTO

JUAN CARLOS
JEANETTE
ALICIA

ANA

MARIA BENITA
JOSE

ARIADNA
VICTORIA
ROBERTO
FUENSANTA
FRANCISCO JAVIER
ANGELA MARIA
ESTELA DEL CARMEN
MARTA

MONICA
CRISTINA

JUAN

JOSE MANUEL
MANUEL JESUS
ANA MARIA
CARMEN

ROCIO

VICTOR
GENOVEVA
MARINA
EVARISTO
VANESA
MARIA DEL CARMEN
RAMON
NATIVIDAD

***07 14**
***6157**
***09 14**
***3637**
***7523**
***1592**
***5174**
***5129**
***8632**
***3246**
***8367**
***2881**
***4781**
***5434**
***48 18**
***9419**
***7693**
***1919**
***5039**
***3013**
***1823**
***5969**
***6990**
***5131**
***9497**
***1456**
***2810**
***8375**
***2927**
***1063**
***2814**
***6661**
***9356**
***3635**
***2896**
***1011**
***0079**
***2466**
***2071**
***1554**
***2236**
***1860**
***3039**
***7523**
***7333**
***3035**
***8043**
***3630**
***6773**
***4945**
***3387**
***6954**
***4475**
***1646**
***2574**
***8588**
***0386**
***3958**
***7217**
***3872**
***5775**
***2461**
***7530**
***3521**
***6567**
***4997**
***0340**
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GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA
GRANADA CHAUCHINA

GRANADA CHAUCHINA

GRANADA CHIMENEAS

GRANADA CHIMENEAS

GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA CHURRIANA DE LA VEGA
GRANADA DARRO

GRANADA DARRO

GRANADA DARRO

GRANADA DARRO

GRANADA DEHESAS VIEJAS
GRANADA DEHESAS VIEJAS
GRANADA DEIFONTES

GRANADA DEIFONTES

GRANADA DEIFONTES

GRANADA DEIFONTES

GRANADA DEIFONTES

GRANADA DEIFONTES

GRANADA DIEZMA

GRANADA DIEZMA

GRANADA DiLAR

GRANADA DILAR

GRANADA DILAR

GRANADA DILAR

GRANADA DiLAR

GRANADA DOLAR

GRANADA DUDAR

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

158787
159145
159503
159861
160220

160578
160936
161294
161652
162010
162368
162726
163085
163443
163801
164159
164517
164875
165233
165592
165950
166308
166666
167024
167382
167740
168098
168457
168815
169173
169531
169889
170247
170605
170964
171322
171680
172038
172396
172754
173112
173470
173829
174187
174545
174903
175261
175619
175977
176336
176694
177052
177410
177768
178126
178484
178842
179201
179559
179917
180275
180633
180991
181349
181708
182066

MOLINO
NUNEZ
POZO
ROMAN
SANCHEZ
DE LECHINA
VICENTE
GARCES
NIEVAS
AGUADO
AMOR
BAREA
CABRERA
CARILLA
CEBRIAN
CORTES
DURAN
FERNANDEZ
FORNIELES
GARCIA
GARRIDO
GONZALEZ
GUZMAN
JIMENEZ
LEYVA
LOPEZ
LOPEZ
MARTIN
MARTINEZ
MEGIAS
MOLINERO
MORENO
MUNOZ
ORTEGA
PEREIRA
PORCEL
REDONDO
RODRIGUEZ
ROLDAN
RUIZ
SANCHEZ
SOBRERO
ULLOA
VIEDMA
CARMONA
LOPEZ
MUNOZ
VELASCO
AGUILAR
OCETE
CACERES
FERNANDEZ
GONZALEZ
LUQUE
ORTEGA
SOTO
FERNANDEZ
PEREZ
BENITEZ
FERNANDEZ
JIMENEZ
MUNOZ
SALTO
GONGORA
CEBRIAN
ALVAREZ
CARA

PEREZ
CARMONA
MEGIAS
ANGUITA
SOLA

LINARES
GARCIA
MORALES
FAJARDO
SPINOLA
GARCIA
BARRIOS
PRIETO
ESCUDERO
MORENO
GAMIZ
CUELLAR
ESTEBAN
FERNANDEZ
LOPEZ
HARO DE
TORRIJOS
CAMPOS
JUAREZ
HUERTAS
VALENTIN
CASTRO
CANAS
PALOMARES
MORENO
MARMOL
MALDONADO
PENA
RIVAS
GUERRERO
PEINADO
GARCIA
GARCIA
MORALES
IGLESIAS
RODRIGUEZ
ECHEVERRIA
FERNANDEZ
VIANA
GOMEZ
HEREDIA
PLAZA
FARAJ
MARTINEZ
RAMIREZ
HEREDIA
SANCHEZ
MARIN
TORRES
MARTIN
DIAZ
GARCIA
SANCHEZ
RODRIGUEZ
FERNANDEZ
JIMENEZ
PERALTA
LOPEZ
MOLINA
ROMERO
MARTIN

EMILIA

ANA MARIA
SILVIA MATILDE
JOSE

MARIA JOSE

MARIA JESUS
MANUEL

ANA MARIA
JOSE ANGEL
SANDRA

ANA MARIA
ADRIAN

ADELA

JOSE MANUEL
JOSEFA
FRANCISCO
SUSANA
GABRIEL

JOSE MANUEL
AMALIA

JUAN MANUEL
MARIA MANUELA
MARIA
ADORACION
ENRIQUE

ANA DEL CARMEN
RICARDO
RAFAEL
MARIA DEL CARMEN
PATRICIA

JUAN

JOSEFA
VANESSA
JOSE ANTONIO
MARIA ISABEL
ANA MARIA
STEVEN
FRANCISCA
MARCOS
ISMAEL

ANA MARIA
AITZIBER
MARIA CARMEN
CARMEN

JOSE MANUEL
ELISABET
ADELAIDA
SALMA
ANTONIO
MARIA ROSARIO
CAROLINA
ILUMINADA
RICARDO
MANUEL
ANTONIO
VICTOR

SILVIA

RAFAEL

MARIA JESUS
MARIA ASUNCION
ADORACION
LUCAS MARTIN
RAFAEL
EDUARDO
MARIA DEL PILAR
ELENA

***7202**
***2557**
***1 158**
***1727**
***8877**

***8541**
***5657**
***29 11**
***9274**
***8738**
***7874**
***6791**
***5200**
***7886**
***9528**
***3920**
***9099**
***5576**
***7415**
***7274**
***6528**
***2281**
***6996**
***5643**
***9012**
***9281**
***4063**
***7307**
***6305**
***4033**
***5120**
***4975**
***4603**
***2987**
***7343**
***7 1 16**
***7942**
***6908**
***8285**
***6213**
***4486**
***1 151**
***5800**
***05 15**
***3056**
***3381**
***0081**
***2702**
***0322**
***1455**
***3662**
***8921**
***9694**
***4958**
***1903**
***7006**
***9708**
***2705**
***1943**
***9381**
***9360**
***8070**
***3351**
***8439**
***8565**
***4622**
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GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA DURCAL

GRANADA ESCUZAR
GRANADA ESCUZAR
GRANADA FERREIRA
GRANADA FONELAS
GRANADA FONELAS
GRANADA FORNES

GRANADA FREILA

GRANADA FREILA

GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA FUENTE VAQUEROS
GRANADA GALERA

GRANADA GALERA

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOJAR

GRANADA GOR

GRANADA GOR

GRANADA GORAFE

GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA

182424
182782
183140
183498
183856
184214
184573
184931
185289
185647
186005
186363
186721
187079
187438
187796
188154
188512
188870
189228
189586
189945
190303
190661
191019
191377
191735
192093
192451
192810
193168
193526
193884
194242
194600
194958
195317
195675
196033
196391
196749
197107
197465
197823
198182
198540
198898
199256
199614
199972
200330
200689
201047
201405
201763
202121
202479
202837
203195
203554
203912
204270
204628
204986
205344
205702
206061

DELGADO
FERNANDEZ
GONZALEZ
IBANEZ
JIMENEZ
MARCOS
MEGIAS
MOLINA
MUNOZ
PENA
PUERTA
ROBLES
SALEK
URQUIZA
ALVAREZ
MARTIN
GOMEZ
GARCIA
MOLERO
FERNANDEZ
BELMONTE
MOLINA
ALE
CAPILLA
DESVIAT
FERNANDEZ
GONZALEZ
JUAREZ
MARTIN
MURNOZ
PRIETO
SALMERON
ZAMBRANO
LEONES
SERRAL
ALBARRAN
BOADLA
CHACON
FERNANDEZ
GARCIA
GUARDIA
JIMENEZ
MARGALEF
MOLES
NIETO
PUERTOLLANO
ROLDAN
SANCHEZ
VALVERDE
GARCIA
RODRIGUEZ
NAVARRO
ABOULOUARA
ACUNA
AGUAYO
AGUILAR
AGUILERA
AlIS
ALARCON
ALCAIDE
ALCANTARA
ALEMAN
ALMAGRO
ALONSO
ALONSO
ALVAREZ
ALVAREZ

SANCHEZ
POVEDANO
NIEVAS
FERRER
TERRON
GARZON
RODRIGUEZ
MORALES
ARIAS
VALVERDE
PALACIOS
RODRIGUEZ
MOHAND
LOPEZ
JUAREZ
RUIZ
REYES
CASAS
MENDOZA
RODERO
HERNANDEZ
SANCHEZ
ACEBEY
HERMOSO
GARCIA
PITMAN
SANCHEZ
RODRIGUEZ
ROLDAN
ORTEGA
GALVEZ
PEREGRINA
CEBALLOS
MENDEZ
SORIANO
JIMENEZ
FAJARDO
CAMARA
CAMPOS
MOLINA
MURoz
RuIz
CUBILLAS
GONZALEZ
RAMOS
LOPEZ
DUERNAS
MORENO
MOYA
RODRIGUEZ
MOYA
HERNANDEZ
DARAK
JIMENEZ
GALVEZ
MARTINEZ
JUMBO
CASTILLO
LOSA
CUERPO DEL
GARCIA
TORRES
LOPEZ
ANTEQUERA
SANCHEZ
GARCIA
MORENO

FRANCISCO
JOSEFA
JOSE DE LA PAZ
CARMEN
LIDIA
GERARDO
MARTA
ANGEL
REMEDIOS
FELIPE
FRANCISCO
FERNANDO
MEHD
SALVADORA
CARLOS

MARIA SALVADORA

FRANCISCO
JUAN DE DIOS
MANUEL
MARIA JOSE

ANTONIO FRANCISCO

AZAHARA
DIBBELUCIA
RAFAEL MARIO
MARIA LORENA
OSCAR
FRANCISCA
JULIA

BLAS

PABLO

JOSE MIGUEL
JOSE
LINDOLFO RAFAEL
CUSTODIA
SANDRA

JOSE LUIS
ANA LAURA
MARIA ISABEL
OSCAR
LAURA
JAVIER
ENCARNACION
ESTHER
EDUARDA
MARIA

SARAY
JUDITH
MANUEL
VICTOR

M. DEL CARMEN
JOAQUIN
MARCOS
AMINA

ELENA

MARIA
ANTONIO JOSE
CRISTIAN
DAVID

DAVID

JUAN MANUEL
EUGENIO

M LUISA
JAVIER

MARIA ROSALIA
JOSE MIGUEL
ALBA

ALVARO

***3095**
***7158**
***3166**
***5220**
***2346**
***2169**
***7723**
***4609**
***5015**
***5485**
***0146**
***4861**
***2555**
***2626**
***5175**
***7182**
***2555**
***3324**
***3889**
***5682**
***2940**
***3079**
***9937**
***7764**
***7030**
***0065**
***5466**
***7035**
***8964**
***3455**
***2647**
***5896**
***3 149**
***9369**
***4998**
***9343**
***5595**
***1688**
***6990**
***5056**
***4164**
***2031**
***3687**
***1043**
***6375**
***9545**
***7290**
***2742**
***5553**
***1079**
***6902**
***7733**
***8173**
***6927**
***3763**
***2622**
***1641**
***5291**
***6991**
***3210**
***5084**
***1361**
***2384**
***0187**
***0656**
***4112**
***6003**
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GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA

206419
206777
207135
207493
207851
208209
208567
208926
209284
209642
210000
210358
210716
211074
211433
211791
212149
212507
212865
213223
213581
213939
214298
214656
215014
215372
215730
216088
216446
216804
217163
217521
217879
218237
218595
218953
219311
219670
220028
220386
220744
221102
221460
221818
222176
222535
222893
223251
223609
223967
224325
224683
225042
225400
225758
226116
226474
226832
227190
227548
227907
228265
228623
228981
229339
229697
230055

ALVAREZ
AMADOR
ANAYA
ANTELO
ARAGON
ARANGO
ARCO
AREVALO
ARIZA
ARRABAL
ARROYO
ATENCIA
AVILA
AVIVAR
BACA
BAILEN
BALLESTEROS
BARBERO
BARRANCO
BARRON
BAUTISTA
BELHARCHA
BENAVIDES
BENITO DE
BERMUDEZ
BLANCA
BLANQUEZ
BOLIVAR
BONILLA
BOULEHFA
BREA
BUENO
BURRUEZO
CABALLERO
CABELLO
CABRERA
CACHA
CALLE
CALVO
CAMACHO
CAMPANA
CAMPOS
CANO

CANO CABALLERO
CANTOS
CANONES
CARABALLO
CARDONA
CARMONA
CARO
CARRASCO
CARRETERO
CARRION
CASADO
CASAS
CASTELLANO
CASTILLO
CASTILLO
CASTILLO
CASTRO
CASTRO
CATTANACH
CENTENO
CERVILLA
CHANG
CHICA

CID

TORRES
MURNOZ
RUEDAS
LAO
LEDESMA
GONZALEZ
TIRADO
CONDE
MEDIALDEA
ESTEVEZ
GUERRERO
CABRA
GOMEZ
CABALLERO
GARCIA
AVILA
FUENTES
RODRIGUEZ
HERRERA
MARTIN
RUIZ
OUZROUR
CARRASCO
CUESTA
NAVAS
GALERA
LINDEZ
LABRAT
MEDINA

EL OUAHABI
ZAPATA
PRIETO
LOPEZ
GOMEZ
LOPEZ
JIMENEZ
ESQUITINO
MALDONADO
CAMPANA
GONZALEZ
GARCIA
MURNOZ
COBOS
GALLEGO
MUNOZ
GALLARDO
FERNANDEZ
HERNANDEZ
LAOUD
FERRERO
MORENO
ROJAS
GONZALEZ
SOLANA
RUIZ
SABATEL
BALLESTEROS
HERMOSO
PEREZ
CARMONA
MOLINA
PEREZ
RODRIGUEZ
BALLESTEROS
MUON
GONZALEZ
MORALES

JOSE

TANIA

LAURA

JULIAN
FRANCISCA
JOSE RAMON
ANTONIA

JUAN DE DIOS
JOSE ANTONIO
M. DOLORES
EDUARDO MANUEL
GEMA MARIA
MANUEL
RICARDO LUIS
ANGEL JOSE
MARTA

M DEL PILAR
JOSE ANTONIO
ROSA MARIA

M DEL CARMEN
ALEJANDRO
SALWA

JUAN CARLOS
PABLO

CARLOS

CELIA

ELENA
ALFONSO

JOSE ANTONIO
SAID

ANTONIO
FELIPE

ISABEL
ANTONIO
BEATRIZ

JOSE LUIS
JOSE

JESUS
DOLORES
JOSEFA

M. DEL PILAR
ROSARIO
ANTONIO
PURIFICACION
MARINA
CARMEN

LOIDA

FLOR ALICIA
GONZALO TALAL
ANA ASUNCION
MARIA JOAQUINA
JOSE LUIS

JUAN CARLOS
PABLO

MARINA
ALEJANDRO
RAQUEL CARMEN
INMACULADA

M VICTORIA
JUAN IGNACIO
PAULA

LATIFA NUSAYBA
ROBINSON
JORGE ANTONIO
ARACELI CARMEN
RAFAEL

MARIA

***1969**
***7109**
***5260**
***5041**
***3508**
***2054**
***8486**
***8380**
***3329**
***8100**
***47 17**
***0522**
***3858**
***6200**
***7652**
***7 142**
***9572**
***2512**
***2166**
***6322**
***6685**
***5293**
***1510**
***5657**
***8459**
***7325**
***8581**
***1597**
***3427**
***1072**
***3413**
***7911**
***9709**
***5983**
***8023**
***4998**
***9932**
***2863**
***1411**
***8157**
***7217**
***7264**
***1016**
***6887**
***3445**
***9524**
***0373**
***0227**
***9113**
***9272**
***8585**
***5761**
***9397**
***6604**
***3629**
***8913**
***8753**
***6014**
***7167**
***6778**
***3624**
***4253**
***1256**
***1445**
***9644**
***3680**
***8312**
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GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA

230414
230772
231130
231488
231846
232204
232562
232920
233279
233637
233995
234353
234711
235069
235427
235786
236144
236502
236860
237218
237576
237934
238292

238651
239009
239367
239725
240083

240441
240799
241158
241516
241874
242232
242590
242948
243306
243664
244023
244381
244739
245097
245455
245813
246171
246529
246888
247246
247604
247962
248320
248678
249036
249395
249753
250111
250469
250827
251185
251543
251901
252260
252618
252976
253334

COBO
COCA
COMPAN
CONTRERAS
CORBERA
CORPAS
CORSERI
CORTES
CORTESE
CROS
CRUZ
CUENCA
CUEVAS
DAYYAT
DELGADO
DENIZ
DIAZ
DIAZ
DIAZ
DIEGUEZ
DOMINGO
DOMINGUEZ
DUERNAS

ECHEVERRIA
EL KOUNTAR
ENRIQUEZ
ESCOBAR
ESCUDEROS

ESPIGARES
ESPINOSA
ESTEBAN
ESTEVEZ
EXTREMERA
FAJARDO
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERRER
FERROL
FLORES
FRANCO
FUENTE DE LA
FUNES
GALERA
GALLARDO
GALLEGO
GALVEZ
GAMEZ
GARCES
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA

BALLESTEROS M. ASUNCION
MUNOZ ENRIQUE
MONTIJANO ERNESTO

GARCIA JOSE

MORENO INOCENCIA
MARTINEZ RAQUEL MARIA
MALDONADO M DOLORES
HEREDIA M DOLORES
FERNANDEZ MARSAN MARINA
GONZALEZ M. CARMEN

RUIZ DULCENOMBRE
LOPEZ MARIA
ARMENTEROS DOLORES

ZANATI ABDEL SALAM
LOPEZ JUAN

MARRERO PINO

DOMINGO M. TERESA
LOZANO JUAN

QUERO ENCARNACION MARIA
GUERRERO JOSE

RAMOS JOSE

URIBE PILAR

LADRON CARLOS ALBERTO
DE GUEVARA

SOTO DOLORES MARIA
MORA FEISAL ALEJANDRO
SIMBANA ERIK ALEJANDRO
RIAZZO M. TERESA
RODRIGUEZ CRISTINA

DE GUZMAN

CASTILLO RAFAEL JOSE
AMATE PEDRO

GARCIA ANA BELEN
RODRIGUEZ BALTASAR
RAMOS JOSEFA

VILLALBA SALVADOR
ALONSO JAVIER
BUSTAMANTE RAMON

CHICANO JOAQUINA

FELIPE M. CELESTE
GALLEGOS ROBERTO
GONZALEZ AURORA
HERNANDEZ PABLO IGNACIO
LOPEZ JOSE ANTONIO
MARTIN PEDRO JOSE
MORALES FRANCISCO
ORTEGA SARA

RAMAL ENCARNACION BELEN
ROMERO RAFAEL
SANTIAGO M DEL CARMEN
VENTURA MANUEL JESUS
AGUADO ANGEL FRANCISCO
GONZALEZ NURIA

SoLIz LUCIA

DURAN NEREA

PEREZ CARLOS
FERNANDEZ FELIPE RUBEN
GOMEZ M LOURDES
CORREA M. JESUS
ORDONEZ TATIANA

GOMEZ JUAN MANUEL
BUSTOS ARCADIO JAVIER
ORTIZ ANTONIA

AVILA FRANCISCA
CAMARA ALEJANDRO
CHECA FRANCISCO AURELIO
ELICES MARIA DEL DULCENOMBR

***7083**
***41 16**
***8372**
***3087**
***2973**
***5426**
***4472**
***9002**
***5043**
***59 14**
***7641**
***g 168**
***3992**
***4060**
***5926**
***2539**
***5398**
***9084**
***8 154**
***77 19**
***2343**
***2501**
***4092**

***3952**
***3739**
***3706**
***9691**
***6069**

***3624**
***6225**
***4638**
***5616**
***8968**
***4781**
***7095**
***0583**
***7070**
***0358**
***4769**
***2725**
***6394**
***4759**
***3215**
***4809**
***9530**
***5404**
***6569**
***6270**
***6709**
***7449**
***9566**
***0665**
***9175**
***6968**
***7324**
***4758**
***4403**
***6614**
***5905**
***5174**
***6290**
***7971**
***2523**
***5488**
***2503**
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GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA

GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA
GRANADA GRANADA
GRANADA  GRANADA

253692
254050
254408
254767
255125
255483
255841
256199
256557
256915
257273
257632
257990
258348
258706
259064
259422
259780
260139
260497
260855
261213
261571
261929
262287
262645
263004
263362
263720
264078
264436
264794
265152
265511
265869
266227
266585
266943
267301
267659
268017
268376
268734
269092
269450
269808
270166
270524
270883
271241
271599
271957
272315
272673
273031
273389
273748
274106
274464
274822
275180
275538
275896
276254
276613
276971
277329

GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA CREUS
GARRE
GARRIDO
GARRIDO
GAYOL
GIL
GIMENEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALO
GRANADOS
GUARDIA
GUERRERO
GUERRERO
GUIJARRO
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
HAJ KASSEM
HENARES
HEREDIA
HEREDIA
HERMOSO
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERRERA
HERRERO
HIDALGO
HIGUERA DE LA
HITA
HUERTAS
HURTADO
IBANEZ
IDIGORAS
INIGO
JAIME
JERONIMO
JIMENEZ

FERRER
GARCIA
GONZALEZ
HIGUERAS
LEON
LUJAN
MARTINEZ
MOLINA
MURNOZ
PAREJA
PRIETO
RODRIGUEZ
RUIZ
SANTALLANA
UTRILLA
MENENDEZ
IBANEZ
LOZANO
VELA
GARCIA
CRUZ
PEREZ
ALARCON
CUESTA
GONZALEZ
MARIN
PEDREGOSA
SANCHEZ
ALAMINOS
CARMONA
FERNANDEZ
GOMEZ
LARA
MARTOS
PAJARES
RODELAS
SERRANO
GAMEZ
MARINETTO
ALONSO
CASTILLO
NOZAL
VALERO
CABELLO
LOPEZ
SANCHEZ
HAJ KASSEM
ALMANSA
FERNANDEZ
LOPEZ
RUBIO
GARCIA
MENDEZ
SANCHEZ
GARCIA
FELIPE
GONZALEZ
PEREZ
VILLAVERDE
BARROS
FERNANDEZ
CORRALES
LOPEZ
LOPEZ
PEREZ
SANCHEZ
BUSTOS

ANA
JUAN PEDRO
ESPERANZA
ALFREDO
FERNANDO
CRISTINA
ANTONIO
ANGELA
M. ISABEL
LAURA
MARINO
DAVID
DAVID
MARIA
FRANCISCO
CARLOS
MANUEL
EVA
ROCIO
ELENA
M PILAR
M DEL PILAR
CARMEN
DAVID
PABLO
MANUEL
SHEILA
M. CARMEN
LISELOT MARIA
ANGELES
ENRIQUE
M LUCIA
JOSE MANUEL
JOSE MIGUEL
JUAN
PEDRO
M. DEL MAR
RAQUEL
ELENA ROSA
MIGUEL
RUBEN
ELENA
MERCEDES
FRANCISCO
FRANCISCO
MIGUEL ALEJANDRO
FATIMA
M. ANGUSTIAS
JOSE
FERNANDO
M. JESUS
M DOLORES
MIGUEL
JOSE ANTONIO
ANTONIO MANUEL
EVA
FRANCISCO
M JOSEFA

ENRIQUE FERNANDO

MIRIAM
GONZALO

M. LUISA
MIGUEL ANGEL
JESUS
MANUEL
IRENE
ANTONIO

***7386**
***2200**
***9 1 11**
***8767**
***5270**
***4242**
***1984**
***4885**
***3077**
***8760**
***5420**
***1458**
***8847**
***4880**
***2042**
***9042**
***2780**
***6836**
***5706**
***4099**
***95 14**
***9328**
***7795**
***5553**
***7019**
***4220**
***6603**
***68 13**
***4079**
***3594**
***1731**
***5967**
***8 1 16**
***1403**
***6872**
***2782**
***9039**
***9075**
***6229**
***8995**
***7603**
***8924**
***9318**
***0972**
***4202**
***2098**
***2493**
***9036**
***4134**
***8 131**
***7570**
***1357**
***6279**
***2038**
***3781**
***49 10**
***1408**
***3569**
***6282**
***9285**
***4269**
***1857**
***7237**
***0226**
***2006**
***7501**
***1732**
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GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

277687
278045
278403
278761
279120
279478
279836
280194
280552
280910
281268
281626
281985
282343
282701
283059
283417
283775
284133
284492
284850
285208
285566
285924
286282
286640
286998
287357
287715
288073
288431
288789
289147
289505
289864

290222
290580
290938
291296
291654
292012
292370
292729
293087
293445
293803
294161
294519
294877
295236
295594
295952
296310
296668
297026
297384
297742
298101
298459
298817
299175
299533
299891
300249
300608
300966

JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JOYANES
JUSTICIA
LACALAMITA
LAMBARK
LARA
LAZARO
LEON
LETON
LINARES
LINDEZ
LLORCA
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ

DE LA COVA
LORENTE
LOZANO
LUCENA
LUPIANEZ
LUQUE DE
MADERO
MALAGON
MALDONADO
MANCHERNO
MANZANO
MARCOS
MARIN
MARISCAL
MARQUEZ
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ

DURAN
GARCIA
JIMENEZ
MARIN
MORALES
PEREZ
ROMERO
TORRES
ALMAZAN
MARTINEZ
RAYA
PONTE
ORDONEZ
SANCHEZ
AMBEL
GIL
ESTARLI
MARTINEZ
RODRIGUEZ
ALANZOR
BERMUDEZ
CASTRO
ESPEJO
GAMEZ
GOMEZ
JIMENEZ
LOPEZ
MARTINEZ
MORALES
ORTEGA
PRADO
RODRIGUEZ
SANCHEZ
TORRES
GALLO

SANCHEZ PALENCIA
GARRIDO
LAY

MARIN
TRAPERO
GARRIDO
MARFIL
MARTINEZ
SEGARRA
GONZALEZ
MEDINA
LOPEZ
HERNANDEZ
JIMENEZ
ALMENDROS
CARO
FERNANDEZ
GILABERT
LAISSAOUI
MARTIN
MORENO
PERTINEZ
ROMERA
TEBA
ALMANSA
CAMPOS
DUENAS
GARCIA
HERRADA
LOPEZ
MARTINEZ

CARLA

OSCAR

CELIA

M. DE LAS MERCEDES
MIGUEL ANGEL

M ANGUSTIAS
CIPRIANO

JOSE ANTONIO
MARIA

CARMEN

MARIA CRISTINA
FATIMA FLORINDA
ASCENSION
INMACULADA
ALEJANDRO
MAYA
INMACULADA
DOLORES
MAGDALENA
FRANCISCO VICENTE
SERGIO

ROSALIA

JOSE DANIEL

M. ANGUSTIAS
MANUELA
ABELARDO ANTONIO
JULIO

ANGELES
GERMAN
ANTONIO JESUS
ANDRES

MARTA MARIA
ALEJANDRO

M. ANTONIA
MARIA DEL VALLE

MANUEL
ANTONIO ANGEL
M ANGUSTIAS
ALEJANDRO
ROSARIO
AMELIA
MARIA
BERNARDINO
PALMIRA
FRANCISCO JAVIER
PURIFICACION
IGNACIO
CARMEN
MARIA

JAIME
JOSEFA
CARMEN
ELENA
GRANADA
JUAN ANTONIO
PABLO

ANA

ANA
ANTONIO
LUIS

ERIKA

JOSE LUIS
JUAN
DOLORES
MONTSERRAT
MILAGROS

***6651**
***2466**
***6 109**
***6860**
***6 159**
***5268**
***1 182**
***9967**
***8265**
***7239**
***2090**
***2 146**
***45 11**
***6893**
***1410**
***5637**
***9644**
***7243**
***6735**
***6233**
***8500**
***2037**
***8988**
***9700**
***0102**
***7 177**
***6424**
***6006**
***6853**
***6504**
***2301**
***8892**
***2961**
***5500**
***5527**

***0280**
***2730**
***4932**
***4261**
***4287**
***9727**
***49 16**
***9085**
***95 13**
***4403**
***4639**
***6924**
***8292**
***4278**
***1657**
***1610**
***7452**
***6698**
***08 15**
***93 16**
***7900**
***3464**
***4248**
***4884**
***98 15**
***9350**
***6959**
***5332**
***5 1 11**
***4189**
***1571**
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GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

301324
301682
302040
302398
302756

303114
303473
303831
304189
304547
304905
305263
305621
305979
306338
306696
307054
307412
307770
308128
308486
308845
309203
309561
309919
310277
310635
310993
311351
311710
312068
312426
312784
313142
313500
313858
314217
314575
314933
315291
315649
316007
316365
316723
317082
317440
317798
318156
318514
318872
319230
319589
319947
320305
320663
321021

321379
321737
322095
322454
322812
323170
323528
323886
324244

MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
CANAVATE
MARTOS
MATEO
MAZA
MEDINA
MEDINA
MEGIAS
MELERO
MENCHEN
MERAYO
MESA
MIGUEL DE
MINGORANCE
MIRAS DE
MOLERO
MOLINA
MOLINA
MOLINA
MOLINA
MOLINA
MONSALVE
MONTERO
MONTES GUILLEN
MONTOYA
MORAL
MORALES
MORALES
MORALES
MORENILLA
MORENO
MORENO
MORENO
MORENO
MORENO
MORILLAS
MORON
MOYA
MUNUERA
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZ
MUNOZ
MURCIA
NARVAEZ
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NEUMAN
NIEVES
NUNEZ
OCANA
OCON

OLIVARES
OLMEDO
ONTIVEROS
ORIHUELA
ORTEGA
ORTEGA
ORTEGA
ORTIZ
ORTIZ

MUNOZ
PINTOR
ROMERO
SERRANO
GARCIA

PULIDO
GARRIDO
GUTIERREZ
DELGADO
MUNOZ
CANO
MONTORO
SANCHEZ
DELGADO
CASTILLO
LLANES
JIMENEZ
LOPEZ
HUERTAS
CARDENAS
GONZALEZ
MEGIAS
PUERTOLLANO
VILLANUEVA
BARRECHEGUREN
MORALES
LINARES
HEREDIA
LOPEZ
FERNANDEZ
MIRANDA
SERRANO
MUNOZ
CUESTA
HIDALGO
MEGIAS
QUERO
TORRE DE LA
ALCONCHEL
MORON
MEDINA
LOPEZ DE HIERRO
CURIEL
HEREDIA
MORENO
RODRIGUEZ
ARNEDO
FERNANDEZ
CORBACHO
MARTINEZ
URBINA
KOVENSKY
GONZALEZ
BLANCA
ALMAGRO
MORALEDA

GALAN
MACIAS
DELGADO
CONTRERAS
DIAZ
MARTIN
RuIZ
GARCIA
SANCHEZ

JOSE
MANUELA
LAURA

M DEL CARMEN
EMILIA

DIEGO
TERESA
ROCIO
ROSARIO
JOSE
CARLOS
SANDRA
CELIA

IVAN
JESUS DEL REMEDIO
SILVIA
ENCARNACION
ENCARNACION
FRANCISCO
M DEL MAR
ALEJANDRO
ELENA

ELISA

JUAN ANTONIO
JOSE LUIS
MAGDALENA
ANA MARIANA
SUNAMITA
CARMEN
ANA

JOSE LUIS
CLAUDIA
EMILIA

M. JOSEFA
FRANCISCA
ENRIQUE
VERONICA LAURA
ENCARNACION
CRISTINA
NATIVIDAD

M ERIKA
JOSEFINA
CONCEPCION
M. TRINIDAD
JOSE

ELENA
ALICIA
ENRIQUE
OLGA
FRANCISCA
ANA MARIA
VICTOR
ENRIQUE
DIANA

JOSE PABLO
INMACULADA
CONCEPCION
LAURA
CARLOS
CRISTINA

M. DEL ROCIO
JOSE JUAN
MANUEL
JUAN LUIS
ISABEL
ANTONIO

***05 11**
***4136**
***3 136**
***8306**
***6567**

***5678**
***0883**
***6446**
***8225**
***g 169**
***52 16**
***7897**
***8666**
***9396**
***5019**
***0761**
***4879**
***g 191**
***52 17**
***1639**
***6988**
***5029**
***3006**
***72 16**
***8749**
***3 196**
***3932**
***6335**
***4181**
***6924**
***7383**
***13 13**
***9222**
***6739**
***6370**
***6096**
***2 104**
***9500**
***63 13**
***9546**
***6048**
***4389**
***8749**
***7333**
***7 178**
***7328**
***3766**
***6525**
***8800**
***4875**
***6064**
***9014**
***6892**
***7845**
***6372**
***6729**

***1988**
***0833**
***5633**
***6546**
***8275**
***1390**
***3588**
***1884**
***7235**
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GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

324602
324961
325319
325677
326035
326393
326751
327109
327467
327826
328184
328542
328900
329258
329616
329974
330332
330691

331049
331407
331765
332123
332481
332839
333198
333556
333914
334272
334630
334988
335346
335704
336063
336421
336779
337137
337495
337853
338211
338570
338928
339286
339644
340002
340360
340718
341076
341435
341793
342151
342509
342867
343225
343583
343942
344300
344658
345016
345374
345732
346090
346448
346807
347165
347523
347881

OSUNA
PADIAL
PADILLA
PALLARES
PALOMARES
PARDO
PARERA
PASCUAL
PEDRAJAS
PEINADO
PENA
PERAL
PEREGRINA
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ

PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ OLLEROS
PIEDRA
PINO

PITA

POLO
PORRAS
POYATOS
PRADOS
PRIETO
PUERTA
PUERTO
QUEIPO
QUESADA
QUINTANA
RA
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMOS
RAMOS
RAYA
REGA
REMACHO
REVILLA
REYES

RIO DEL
RISSE
RIVERA
ROBLES
ROBLES
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

FERNANDEZ
BENTICUAGA
ZAMBRANO
RODRIGUEZ
MARFIL
CIFUENTES
MONTES
LOPEZ
CHAMORRO
RODELAS
FRAIGEDO
GONZALEZ
ARANGO
AMAYA
CARBAJAL
FERNANDEZ
GOMEZ
LADRON
DE GUEVARA
MARTINEZ
NAVARRO
PINERO
ROMERO
TABOADA
MARTIN
LOPEZ
MORALES
FLORES
CAPILLA
BARNES
SASTRE
MARTINEZ
MARTINEZ
MACHADO
ORTUNO
MONTILLA
MARTINEZ
GARCIA
LLAVERO
GARCIA
POLO
COCA
RODENES
ROLDAN
OTERO
RAMOS
LOPEZ
REYES
CUENCA
SOTO
GONZALEZ
CARRILLO
VIANA
ALGUACIL
BORENTE
COBOS
FERNANDEZ
GARCIA
GUARDIA
JIMENEZ
LOPEZ
MARTINEZ
MORENO
PEREA
REYES
RUBIA
SERRANO

PAOLA MARIA
ANA ISABEL CARMEN
ROSARIO

M ISABEL
MIRIAM
VIRTUDES
FRANCISCO

M LOURDES

M. CRISTINA
M. DEL MAR

M. PILAR

M. TERESA

M DEL CARMEN
JOSE LUIS

M INES

ELENA

MIRIAM
ARMANDO

EMILIO

MANUEL SALVADOR
M. GUADALUPE
M CRISTINA
JOSE CARLOS
ANA

M DEL CARMEN
TERESA
DIONISIA

JUAN MANUEL
MIGUEL ANGEL
LAURA

EMILIO NICOLAS
VICTOR

ISABEL

MARIA ESTRELLA
LEOPOLDO JOSE
MANUEL

M. ISABEL
CRISTINA

JOSE LUIS
POEMA MARIA
EUGENIO

ANA BELEN
ALBERTO

ANA

ANA ROSA
MONICA

ANA AURORA
SORAYA
HAMSA

ANA

DIEGO

ESTEBAN SANTIAGO
JOSE MANUEL
M JESUS

RAUL

ANA CRISTINA
JORGE

ANA

JESUS

SARA

M DEL PILAR
VICTOR ANTONIO
BEATRIZ

M ANGELES

M ISABEL

LUIS MANUEL

***3626**
***4723**
***8036**
***8666**
***6439**
***0807**
***8749**
***7 181**
***6334**
***8516**
***g 186**
***3969**
***7241**
***4455**
***4797**
***45 12**
***7421**
***7922**

***3027**
***82 12**
***2340**
***5501**
***7207**
***6 129**
***2541**
***1427**
***0893**
***4867**
***0791**
***1 197**
***4774**
***42 13**
***8515**
***5398**
***4974**
***0387**
***8328**
***4527**
***5047**
***5896**
***3829**
***7878**
***7003**
***9322**
***77 18**
***6602**
***4904**
***01 14**
***5230**
***8646**
***4460**
***6253**
***2212**
***3225**
***4542**
***3941**
***5774**
***4166**
***3649**
***g 1 15**
***2568**
***6625**
***3558**
***2787**
***gg 12**
***4967**
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GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

348239
348597
348955
349314
349672
350030
350388
350746
351104
351462
351820
352179
352537
352895
353253
353611
353969
354327
354686
355044
355402
355760
356118
356476
356834
357192
357551
357909
358267
358625
358983
359341
359699
360057
360416
360774
361132
361490
361848
362206
362564
362923
363281
363639
363997
364355
364713
365071
365429
365788
366146
366504
366862
367220
367578
367936
368295
368653
369011
369369
369727
370085
370443
370801
371160
371518
371876

RODRIGUEZ
ROJAS
ROLDAN
ROMAN
ROMERA
ROMERO
ROMERO
ROMERO
ROMO
ROSALES
RUANO
RUBIO
RUEDA
RUIZ
RUIZ
RUIZ
RUIZ
RUIZ
RUIZ
RUIZ
RUIZ
RUIZ AZUAGA
SABILLON
SAEZ
SALAS
SALGUERO
SALMERON
SAN JOSE
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANHAJI
SANTIAGO
SANTIAGO
SANTOS
SCHWARTZ
SEIJAS
SERRANO
SERRANO
SHURYGINA
SILLERO
SOLANA
SOLIS
SOTO
SUAREZ
TABOADA
TAPIA
TELLEZ
TEVA
TOLEDO
TORO
TORRE LA
TORRES
TORRES
TORRES
TOVAR
TROYA
UCEDA

VILCHEZ
MATA DE LA
GONZALEZ
GOMEZ
PEREZ
FERNANDEZ
LORENTE
PUERTAS
LOZANO
LOMBARDO
VALDIVIA
MERLO
OLMO
BALLESTEROS
DURAN
GARCIA
JUAREZ
MARTINEZ
NIEVES
RIOS
SANCHEZ
LOSADA
ESPINAL
SOTO
REYES
CAPILLA
VEGA
VAZQUEZ DEL REY
BARRON
CASTRO
FERNANDEZ
GARCIOLO
HINOJOSA
LOPEZ
MARTOS
MUROZ
PEREZ
RODRIGUEZ
SANCHEZ
VALVERDE
ECHCHARRAT
CAMPOS
PEREZ
SANCHEZ
MOSCO
COLMENAREZ
GEMAR
RODRIGUEZ
LOPUKHOVA
FERNANDEZ
DELGADO
SUAREZ
FERNANDEZ
FLORES
FLORES
HERRERA

GARCIA VALDECASAS

MORCILLO
DOMINGUEZ
IBANEZ
TORRES
DOMINGUEZ
MARTINEZ
SANCHEZ
PEREZ
ABRIL
FERNANDEZ

MIGUEL

JESUS

MARIA

DANIEL ALEJANDRO
M. PILAR

ANDY

M. DEL CARMEN
M CARMEN
MARIA

MANUEL CESAR
DOLORES

ANGEL

M. ANTONIA
ROSARIO

M DEL MAR

M VICTORIA

JOSE

M. CARMEN
JULIO

CHABELA

M. LUISA

MARIA

JORGE ARMANDO
M. ISABEL
ALEJANDRA AROA
ANTONIO
MANUEL

ANA

M TERESA
FERMIN

ANTONIO MANUEL
ARANZAZU
MARTINA DEL PILAR
PILAR

CARMEN
MERCEDES
KELLY TATIANA
FRANCISCO JAVIER
FRANCISCO JAVIER
ANGELES

HANAN

JUAN

JOSE

JUAN JOSE

JOSE MICHAEL
FRANCO ANTONIO
MARIA
FRANCISCO
SVETLANA

DAVID

ANDRES

VICTOR MANUEL
JOSE

MIGUEL ANGEL
NELIA

MIGUEL ANGEL
ARIAN OLMOS
ELENA

YAMIRKI ALTAGRACIA

JOSE MIGUEL

M. FRANCISCA
MARTA MANUELA
MANUEL

JUAN MANUEL
RAFAEL

MANUEL DAVID

GRACIA CONCEPCION

***3322**
***4466**
***1053**
***6787**
***1938**
***6869**
***4003**
***4041**
***4014**
***4422**
***4418**
***7038**
***2520**
***5437**
***5245**
***1601**
***0551**
***8697**
***1437**
***9126**
***7505**
***5721**
***1029**
***4138**
***4078**
***8561**
***7126**
***5586**
***5137**
***9847**
***9463**
***2492**
***6871**
***9850**
***9547**
***7546**
***6539**
***5590**
***1067**
***9467**
***5194**
***8868**
***6791**
***1202**
***2992**
***9113**
***3345**
***6185**
***3991**
***6473**
***9994**
***6499**
***9515**
***6940**
***2628**
***4167**
***4365**
***8855**
***6835**
***5348**
***7582**
***7150**
***6313**
***1984**
***0434**
***6209**
***6915**
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GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GUADAHORTUNA
GUADAHORTUNA
GUADAHORTUNA
GUADAHORTUNA
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUADIX
GUALCHOS

372234
372592
372950
373308
373667
374025
374383
374741
375099
375457
375815
376173
376532
376890
377248
377606
377964
378322
378680
379039
379397
379755
380113
380471
380829
381187
381545
381904
382262
382620
382978
383336
383694
384052
384411
384769
385127
385485
385843
386201
386559
386917
387276
387634
387992
388350
388708
389066
389424
389782
390141
390499
390857
391215
391573
391931
392289
392648
393006
393364
393722
394080
394438
394796
395154
395513
395871

URENA
VALDERRABANOS
VALENZUELA
VALLE DEL
VALVERDE
VARAS
VARGAS
VAZQUEZ
VEGA
VELASCO
VERA
VICENTE
VIDAL
VILCHEZ
VILCHEZ
VILLALOBOS
VILLEGAS
VINADER
YANEZ
ZAFRA
ZARATE
ZURITA
CABRERIZO
HERNANDEZ
MORANTE
TORRALBO
AMEZCUA
AYALA
BONILLA
CARRASCO
CONTRERAS
CUARESMA
ESPIGARES
FERNANDEZ
GALIANO
GARCIA
GARCIA
GOMEZ
GONZALEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
IBANEZ
LAIN

LOPEZ
LOPEZ
MARCOS
MARTINEZ
MARTINEZ
MEMBRILLA
MORA
MORON
NAVARRO
ORTIZ
PENELAS
PEREZ
PORCEL
RAYA
REYES
RODRIGUEZ
RUIZ

RUZ
SANCHEZ
SERRANO
TEJADA
VALLEJO
VILCHEZ
AUQUI

ROLDAN
SOLDADO
JIMENEZ
ARANDA
BOLIVAR
IBANEZ
RAMIREZ
MARTOS
NUNEZ
TORRES
GONZALEZ
BUJEZ
HIDALGO
CONTRERAS
RABANEDA
VELASCO
ACEITUNO
NAVARRO
AGUILAR
MARTINEZ
MELGARES
ESPINOLA
MARTINEZ
MARTINEZ
GUIDU
IBANEZ
AGUILERA
REQUENA
GAMEZ
SANCHEZ
RAYA
MARTIN
MORILLAS
LOPEZ
MEMBRILLA
HERNANDEZ
SANCES
LOPEZ
SANTOS
GARCIA
RODRIGUEZ
ALBARRACIN
MATES
GOMEZ
SIERRA
GOMEZ
HERNANDEZ
VIDAL
UNICA
CORTES
DOMINGUEZ
MORALEDA
CUEVAS
VAZQUEZ
MEDIALDEA
OLVERA
ALCALA
MORALEDA
MESA
CASAS
ESPIGARES
MESA
MARTINEZ
NAVARRO
GARCIA
TOMAS
GUAMAN

M. NAZARET
ELIA

ANGEL

ANGEL

EMILIA
FERNANDO
LESLYE DARALIN
ENCARNACION
TALIA

SERGIO MIGUEL
NOELIA
ALEJANDRO

M. JOSEFA
ANTONIO MIGUEL
MARIA

CARLOS LUIS
MIGUEL ANGEL
LAURA MARIA
M. TERESA
ISABEL

CLELIA GIOVANA
CARMEN
ANTONIO
ELENA

DAMIAN
FATIMA DEL ROCIO
YESICA

JAVIER
ASCENSION
JOSE DAVID
ENCARNACION
MIGUEL ANGEL
ANTONIO
ALEJANDRO
MARIA JOSE
ASUNCION
SAMUEL

MIRIAM
FRANCISCO
NOELIA

ANGEL
FRANCISCO
ALICIA

CLARA MARIA
JOSE

ANTONIO

MARIA ROSA
MANUEL

MARIA ESTHER
ESTHER

ANA

SALUD

ROSA MARIA
LUIS

ANTONIO JESUS
NATALIO
MARIA DEL AMOR
MARIA ANGELES
ANTONIO MANUEL
MERCEDES
MARIA DOLORES
MINERVA

JUAN JOSE
JOSE MARIA
MARIA PIEDAD
MARTA
ORLANDO ISAIAS

***6505**
***4388**
***5597**
***6499**
***6695**
***5472**
***4524**
***6255**
***2699**
***1381**
***9076**
***5504**
***5709**
***7679**
***7636**
***3769**
***4552**
***2478**
***5223**
***9197**
***3861**
***7358**
***7029**
***2485**
***6794**
***6810**
***2839**
***3216**
***8486**
***7042**
***4872**
***5365**
***1615**
***9003**
***2790**
***0893**
***4430**
***6899**
***2865**
***2199**
***3527**
***3131**
***7244**
***6728**
***1631**
***6915**
***8658**
***1245**
***4709**
***2485**
***4927**
***3104**
***5157**
***1604**
***8216**
***7627**
***7643**
***7247**
***3351**
***5975**
***8424**
***9613**
***1505**
***8017**
***6845**
***3271**
***4460**
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100
100
100
100
100
100

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GUALCHOS
GUALCHOS
GUALCHOS
GUALCHOS
GUALCHOS
GUALCHOS
GUALCHOS
GUEJAR SIERRA
GUEJAR SIERRA
GUEJAR SIERRA
GUEJAR SIERRA
GUEJAR SIERRA
GUEJAR SIERRA
GUEVEJAR
GUEVEJAR
GUEVEJAR
GUEVEJAR
GUEVEJAR
GUEVEJAR
HUELAGO
HUENEJA
HUENEJA
HUENEJA
HUESCAR
HUESCAR
HUESCAR
HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR

HUESCAR
HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR
HUETOR TAJAR

396229
396587
396945
397303
397661
398020
398378
398736
399094
399452
399810
400168
400526
400885
401243
401601
401959
402317
402675
403033
403392
403750
404108
404466
404824
405182
405540

405898
406257
406615
406973
407331
407689
408047
408405
408764
409122
409480
409838
410196
410554
410912
411270
411629
411987
412345
412703
413061
413419
413777
414136
414494
414852
415210
415568
415926
416284
416642
417001
417359
417717
418075
418433
418791
419149
419507

CORTES
GARCIA
JIMENEZ
MARTIN
OLIVEIRA
RODRIGUEZ
TORRES
BENAVENTE
FERNANDEZ
GOMEZ
LOPEZ
OSORIO
RODRIGUEZ
ALVAREZ
DIAZ
GONZALEZ
MARTIN
ORTEGA
RUIZ
FERNANDEZ
CASADO
MARTINEZ
TUDELA
BLAZQUEZ
CASTILLO
FALL
GALINDO

GARCIA
GOMEZ
IBAR
LOPEZ
MARTINEZ
MONTALVO
MUNOZ
PEREZ
RODRIGUEZ
ROMERO
SANCHEZ
TORRES
CABELLO
GARRIDO
MARTIN
ORTEGA
SANTIAGO
ALMANZA
AVILA
CAMPANA
CERVERA
CUBEROS
ESCOBAR
FUENTES
GARCIA
GONZALEZ
HENESTROSA
JIMENEZ
LOPEZ
MARQUEZ
MERCADO
MORENO
ORDONEZ
PENA
PINILLA
RIVERA
ROSAS
SANCHEZ
TORRES

SANTIAGO
FERRER
GARCIA
DUENAS
PRIETO
CASTILLO
MONTES
MARIN
FERNANDEZ
JIMENEZ
SOLIS
ALMENDROS
GARCIA
DIAZ
GARCIA
CIFUENTES
MARIN
GARCIA
LOPEZ
ZAMBRANO
TRIVINO
GARCIA
PUERTAS
ROMERO
REVELLES
NDAO
GARCIA

DE LA SERRANA
MARTINEZ
MARTINEZ
COSTA
ORTIZ
IBANEZ
GOMEZ
SOLA-VERA
RODRIGUEZ
FERNANDEZ
MARTINEZ
RODRIGUEZ
TORRES
GARCIA
LOPEZ
MARTINEZ
RODRIGUEZ
GOMEZ
ALVAREZ
GUADIX
PAVON
CALIZ
GAMIZ
MORENO
MUNOZ
CONDE
GUZMAN
RAMIREZ
MARTIN
MARTINEZ
CASTRO
FERNANDEZ
LOPEZ
GONZALEZ
JIMENEZ
MARTIN
VALLES
CARDENAS
RAMIREZ
PASADAS

ANTONIO
IGNACIO

MARIA ISABEL
DAVID

BEATRIZ
CONSUELO
MIGUEL

M. DE LAS NIEVES
MARIA DEL ROSARIO
JOSE

DAVID

JOSE ANTONIO
PATRICIA
MARGARITA
BEATRIZ

MOISES
ANTONIA MARIA
MARIA DEL CARMEN
LETICIA

JUAN BAUTISTA
MARIA ISABEL
NOELIA
MARCELO

ROCIO
CONSUELO
OUMAR

JOSEFA

PEDRO
JuLio
JULIANA
OLGA
RAQUEL
JUAN DE DIOS
SERGIO
AFRICA
PEDRO JOSE
DANIEL
PEDRO ANTONIO
RAQUEL
ADELA
FERNANDO
MERCEDES
RAUL

MARIA
JHENIFER
FILOMENA
LUCIANA
VICTORIANO
MARIA JESUS

MARIA DE LOS ANGELES

JOSE ANTONIO

FRANCISCO ALEJANDRO

ISAAC

CARMEN LUCIA
JOSE

MARIA CARMEN
M. DEL CARMEN
LUIS FERNANDO
MARIA VICTORIA
ESTEBAN MANUEL
BEATRIZ
RAIMUNDO

RENE LUIS

MARIA JOSEFA
INMACULADA CONCEP
ALVARO

***0879**
***4649**
***76 13**
***8907**
***41 16**
***52 11**
***3599**
***0668**
***35 17**
***7853**
***6540**
***6299**
***8938**
***8526**
***5 163**
***3115**
***1338**
***5394**
***3550**
***9412**
***2017**
***8651**
***0875**
***4305**
***9888**
***9305**
***1546**

***2891**
***6255**
***8811**
***4552**
***7577**
***4678**
***8822**
***7085**
***2205**
***2548**
***42 18**
***8577**
***6982**
***4875**
***2967**
***6451**
***1496**
***3892**
***6068**
***3682**
***2079**
***7104**
***3855**
***2750**
***0356**
***3462**
***3684**
***4309**
***0660**
***7900**
***2722**
***4805**
***4968**
***7774**
***1900**
***3089**
***0605**
***3466**
***4250**
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101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
101
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
102
103
103
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
106
107
107
108

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
HUETOR VEGA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iLLORA
iTRABO
iTRABO
[ZNALLOZ
IZNALLOZ
IZNALLOZ
IZNALLOZ
IZNALLOZ
IZNALLOZ
[ZNALLOZ
[ZNALLOZ
IZNALLOZ
IZNALLOZ
IZNALLOZ
JATAR
JAYENA
JAYENA

419866
420224
420582
420940
421298
421656
422014
422373
422731
423089
423447
423805
424163
424521
424879
425238
425596
425954
426312
426670
427028
427386
427745
428103
428461
428819
429177
429535
429893
430251
430610
430968
431326
431684
432042
432400
432758
433117
433475
433833
434191
434549
434907
435265
435623
435982
436340
436698
437056
437414
437772
438130
438489
438847
439205
439563
439921
440279
440637
440995
441354
441712
442070
442428
442786
443144

JEREZ DEL MARQUESADO 443502

AGANZO
ARBOLEDA
BARROS
CAMPILLO
CASTILLO
CRUZ
ESTUDILLO
FOLGOSO
GARCIA
GIRELA
GONZALEZ ROMAN
HUERTAS
JIMENEZ
LOPEZ
MANCHERNO
MARTINEZ
MIRONESKO
MONTOYA
MUNOZ
OSPINA
PEREZ
QUINTERO
ROBLES
ROMERO
SALINAS
SASTRE
TRISTAN
VILLALBA
ALONSO
ARJONA
BORREGO
CASTELAR
COSTELA
FAJARDO
GARCIA
GONZALEZ
HIGUERA DE LA
JIMENEZ
LEIVA
LORCA
MARTIN
MOLINA
MORENO
NAVAS
PENA
PEREZ
REYES DE
RUIZ
SANTIAGO
TRUJILLO
ALABARCES
LOZANO
ALVAREZ
CARMONA
FERNANDEZ
FERNANDEZ
GARCIA
JIMENEZ
MARTINEZ
MUNOZ
RIVAS
ROMERO
VALDIVIA
LOPEZ
DIAZ
MORENO
ALCALA

BRAZALEZ
ESTUDILLO
HURTADO
VALENZUELA
LOPEZ
ROCA
PLATA
OLMO
JIMENEZ
BAENA
MORENO MANZANO
RIVERA
ORTIZ
FLORES
VELASCO
BAUSA
BIELOVA
VILCHEZ
VICO
GARCIA
LOZANO
JIMENEZ
LOPEZ
RODRIGUEZ
VELAZQUEZ
GUSSON
FERNANDEZ
POSTIGO
SORIA
ARJONA
LOPEZ
COBOS
COSTELA
HEREDIA
AGEA
GUTIERREZ
FERNANDEZ
JIMENEZ
NAVARRO
MAZUECOS
PENA
SALAZAR
SERRANO
NIETO
CASTELAR
VALERO
GARV
AGUJ
JIMENEZ
RUIZ

VILLA
GONZALEZ
RUIZ
ALAMEDA
AMADOR
JIMENEZ
RODRIGUEZ
BARRERA
GONZALEZ
TORRENTE
GARCIA
LOPEZ
MURIANAS
MUNOZ
MUNOZ
GARCIA
RODRIGUEZ

ENRIQUE
REBECA

LUIS

MIGUEL
LORENA
MARIA ANTONIA
ASCENSION
MARIA CARMEN
CELIA

PEDRO

MARIA DOLORES
MARIA TRINIDAD
JOSE
CONCEPCION
NATALIA
ARACELI MARIA
ELENA MIJAILOVNA
CARMEN
MARIA PAZ
ROSA ANGELA
CELIA
INVACULADA
GUILLERMO
CARLOS
PATRICIA

ELINA EUGENIA
JOSE MANUEL
PEDRO

JOSE
ANGELES
MANUEL

JOSE

ANTONIO
VIRTUDES
JUAN FRANCISCO
FRANCISCO
SILVIA

ISABEL

MARIA
FRANCISCO
JUAN

MARIA ISABEL
MARIA AMOR
ANTONIO
ANTONIA
RUBEN
FERNANDO
MARIA JOSEFA
PABLO

LUCIA
ENCARNACION
ANGELES
ENCARNACION
MARIA ROCIO
ANTONIO TOMAS
NAIYARA
MARIA DEL CARMEN
ANDREA
FRANCISCO
OSCAR

GENMA

MARIO

MARINA
RUBEN

JOSE ANTONIO
GUILLERMO
ELOY

***1842**
***2842**
***6747**
***4394**
***3527**
***7905**
***56 14**
***7578**
***5055**
***2893**
***0289**
***7639**
***9355**
***0296**
***7022**
***4176**
***5852**
***8344**
***6283**
***4243**
***09 16**
***2878**
***4448**
***0547**
***5084**
***7359**
***9678**
***7035**
***9732**
***0553**
***5909**
***9019**
***55 14**
***7383**
***5547**
***6279**
***7232**
***0152**
***5303**
***0161**
***0508**
***6544**
***2793**
***7775**
***4848**
***4202**
***4995**
***3879**
***4429**
***3673**
***0835**
***9326**
***2954**
***6757**
***7523**
***9365**
***8353**
***8968**
***4885**
***9179**
***2761**
***5883**
***0577**
***3688**
***5976**
***9600**
***9664**

BOP

Pagina 23 de un total de 155

Pagina 19 de 31

CVE: BOP-GRA-2024-199001 |

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
[
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
0
(7]




108
108
109
109
111
111
111
111
111
111
111
111
112
114
115
115
115
115
115
115
115
115
116
116
116
116
116
116
116
116
117
117
119
119
119
119
120
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

JEREZ DEL MARQUESADO 443861
JEREZ DEL MARQUESADO 444219

JETE
JETE

JUN

JUN

JUN

JUN

JUN

JUN

JUN

JUN
JUVILES
CALAHORRA (LA)
LACHAR
LACHAR
LACHAR
LACHAR
LACHAR
LACHAR
LACHAR
LACHAR
LANJARON
LANJARON
LANJARON
LANJARON
LANJARON
LANJARON
LANJARON
LANJARON
LANTEIRA
LANTEIRA
LECRIN
LECRIN
LECRIN
LECRIN
LENTEGI
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA
LOJA

444577
444935
445293
445651
446009
446367
446726
447084
447442
447800
448158
448516
448874
449232
449591
449949
450307
450665
451023
451381
451739
452098
452456
452814
453172
453530
453888
454246
454604
454963
455321
455679
456037
456395
456753
457111
457470
457828
458186
458544
458902
459260
459618
459976
460335
460693
461051
461409
461767
462125
462483
462842
463200
463558
463916
464274
464632
464990
465348
465707
466065
466423
466781
467139
467497

JANEZ
SERRANO
ESPINOSA
SIMONESC
CALVO
EXPOSITO
GOMEZ
LAGUNA
MARTINEZ
NAVARRO
REMACHO
SANCHEZ
NAVARRO
MORALES
ANGEL
CARRALCAZAR
FERNANDEZ
HEREDIA
LOPEZ
MORILLAS
RAMIREZ
RUIZ
ALONSO
CARMONA
FERNANDEZ
GUTIERREZ
JIMENEZ
MINGORANCE
POZO

RUIZ
FERNANDEZ
VALCARCEL
GARRIDO
MACHADO
PADIAL
ROLDAN
ANEAS
ABID
AGUILERA
ARCO
AYLLON
BUENO
CALVO
CANAS
CASTRO
COBOS
CORTES
CUESTA
DIAZ
FERNANDEZ
FUENTES
GARCIA
GARCIA
GONZALEZ
GUERRERO
JAIMEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
LOBATO
LOPEZ
LUQUE
MAROTO
MARTINEZ
MELLADO
MONTORO
MORENO
MUNOZ

GARCIA
CRUZ
CARRASCOSA
SIMONESC
FERNANDEZ
MORILLAS
BERN
SAEZ
MARTINEZ
URIBE DE
HARO
RUIZ
CARMONA
PEREA
ROLDAN
GARCIA
MUNOZ
FAJARDO
SEGURA
MARTIN
ALCARAZ
SAEZ
GALVEZ
TRIGUEROS
SAMOS
QUILES
VILLAVERDE
MOYA
FIESTAS
LOZANO
LOPEZ
BEAS
MACHADO
URQUIZA
ALARCON
MARQUEZ
MEDINA
HSSINAT
VILLALBA
MUELA
AGUILERA
RODRIGUEZ
HIDALGO
LECHADO
JIMENEZ
SILES
CORTES
MANCILLA
QUINTANA
DUENAS
MALDONADO
ATANET
RUIZ
CASTILLO
LOPEZ
AGUILA
GARCIA
VERGARA
SOLDADO
QUINTANA
MUNOZ
IBANEZ
GARCIA
ROMERO
ALBA
GARCIA
JAIMEZ

KEVIN
JOSE

MARIA SALUD
IULIANA VIORICA
JOSE ANTONIO
MARIA DEL PILAR
CONCEPCION
LUCIA

MARIA DEL CARMEN

JORGE
MANUEL
FERNANDO
MIGUEL JUAN

MARIA PURIFICACION

MIGUEL ANGEL
JUAN ANTONIO
REMEDIOS
JORGE

MARTA

AURORA DEL CARMEN

ANTONIA
MARIA ISABEL

FRANCISCO LEOPOLDO

ROSARIO
ENCARNACION
SOLEDAD
MANUEL
ANTONIO
JOSE

INES
ASUNCION
SONIA

BELEN

EVA TRIANA
MARIA FE
FRANCISCO
PATRICIA
NOUR EDDINE
FRANCISCA
MARIA

JOSE MANUEL
NEREA
PATROCINIO
JOSEFA
MARIA TERESA
INMACULADA
JOSE

ISIDRO JUAN
CONCEPCION
JAVIER

JOSE ANTONIO
PABLO
PLACIDA
NATALIA
JORGE
MIGUEL ANGEL
TERESA
RAFAEL
ISIDRO

LUCIA
SUSANA
ENCARNACION
IRIS

RAMON
FERMINA
FRANCISCO
ANTONIO LUIS

***9048**
***4968**
***8798**
***6326**
***9507**
***1674**
***8401**
***6704**
***2929**
***4340**
***7320**
***3421**
***1072**
***5758**
***1435**
***7924**
***9381**
***3602**
***7870**
***3955**
***05 13**
***6951**
***7119**
***0878**
***8799**
***6340**
***3961**
***5833**
***3964**
***3964**
***4130**
***0749**
***8935**
***4449**
***7178**
***8490**
***4064**
***4499**
***5940**
***6079**
***7375**
***0930**
***2109**
***3423**
***2408**
***5810**
***6081**
***5210**
***3620**
***9582**
***0951**
***2269**
***0029**
***1403**
***42 14**
***3946**
***5358**
***3358**
***0190**
***4059**
***8809**
***1584**
***2052**
***3750**
***9191**
***2190**
***3860**
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122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
122
123
124
126
126
126
126
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127
127

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA
LUGROS
LUJAR
MALAHA (LA)
MALAHA (LA)
MALAHA (LA)
MALAHA (LA)
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA
MARACENA

467855
468214
468572
468930
469288
469646
470004
470362
470720
471079
471437
471795
472153
472511
472869
473227
473585
473944
474302
474660
475018
475376
475734
476092
476451
476809
477167
477525
477883
478241
478599
478957
479316
479674
480032
480390
480748
481106
481464
481823
482181
482539
482897
483255
483613
483971
484329
484688
485046
485404
485762
486120
486478
486836
487195
487553
487911
488269
488627
488985
489343
489701
490060
490418
490776
491134
491492

NUNEZ
ORTIZ
PADILLA
PEREA
PEREZ
RAIGON
RAYA
RODRIGUEZ
ROMAN
RUBIO
RUIZ
SANCHEZ
SILLERO
TRUJILLO
VILCHEZ
PORCEL
TORRES
FERNANDEZ
LOPEZ
PEREZ
URBANO
AJROU
AMEZCUA
ASENSIO
BARBERO
BOMBILLAR
CALVO
CARMONA
CASTILLO
COCA
CUBEROS
DUMONT
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FUENTES
GARCIA
GARCIA
GOMARIZ
GONZALEZ
GUERRERO
HERNANDEZ
IBANEZ
JIMENEZ
LATORRE
LOPEZ
LOPEZ
MACIAS
MARTIN
MARTINEZ
MATRES
MOCHON
MONTOSA
MORILLAS
NAVARRO
ORTEGA
PEINADO
PEREZ
PORRAS
RAMIREZ
RIVAS
RODRIGUEZ
ROMERO
RUIZ
SALIDO
SANCHEZ
SERRANO
TERUEL

RUIZ
CACERES
MATA
RODRIGUEZ
REPISO
AGUILERA
LECHADO
GONZALEZ
TOLEDO
ALCARAZ
MUNOZ
MUNOZ
LOPEZ
AGUILERA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
CUESTA
LOPEZ
URBANO
ARCOS
ARCOS
DAKKAR
MIRANDA
CARRION
JIMENEZ
LLORENS
RODRIGUEZ
ALVAREZ
LOPEZ
ESCOBAR
GORDO
CORTES
ADARVE
ORTEGA
SANCES
ESCOBAR
PULIDO
AGUERA
GALLARDO
QUINTERO
PUENTES
GALVEZ
LOPEZ
EXPOSITO
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
MIRANDA
CAMACHO
DELGADO
GUERRERO
CORRAL
CACERES
GOMEZ
SINCA
TALLON
GARCIA
MELGAREJO
ROMERO
LOPEZ
PEREZ
MORALES
CARMONA
FERNANDEZ
VALERO
MUNOZ
ATERO
BARRIO

MARIA DE LOS ANGELES *+*9115*

ASCENSION
PEDRO

CARMEN MARIA
LUCIANO BERNARDO
RAFAEL

MARIA JOSEFA
MARIA ELENA
ROSA

JOSE

ALICIA MARIA
LUIS ALVARO
MARIA

JOSE ALBERTO
JOSE

ISABEL

CARMEN MARGARITA
ROSA MARIA
ANTONIO
VICTOR MANUEL
RAFAELA
FATIMA ZOHRA
MANUEL
ENCARNACION
SERGIO
RICARDO

JOSE MANUEL
JESICA

MIGUEL ANGEL
MANUEL
SEBASTIAN
TANIA

JOSE ANTONIO
RAFAEL

DAVID

PILAR

ANA PILAR
JOSEFA

JOSE LUIS
MANUEL
MARIA DEL PILAR
CYNTHIA
ALBERTO
FRANCISCO JOSE
MARIA ANGELES
MANUEL

JOSE

DOLORES
LAURA

MARIA DEL VALLE
MARIA
MARIA DEL CARMEN
DIEGO

JUAN JOSE
ROSA

CARLA MARIA
MIGUEL
ALBERTO
ADRIAN

ANA MARIA
ADORACION
FRANCISCO
CARLOS FERMIN
MARIA DOLORES
BERNARDO

JUAN FRANCISCO
ANGEL

***6423**
***5713**
***8509**
***3948**
***1626**
***0758**
***8747**
***8299**
***7532**
***7566**
***3473**
***1751**
***3945**
***2034**
***49 17**
***5648**
***9446**
***3789**
***4879**
***2961**
***5109**
***8278**
***1943**
***7342**
***7679**
***9200**
***2941**
***9446**
***5176**
***3104**
***6901**
***3007**
***6188**
***6550**
***6996**
***3401**
***3480**
***6200**
***4451**
***9721**
***9154**
***4837**
***8022**
***2776**
***6954**
***9319**
***0683**
***8504**
***1869**
***5701**
***3049**
***6844**
***6764**
***2303**
***9064**
***5479**
***9668**
***4113**
***2429**
***2830**
***0430**
***8175**
***8076**
***4440**
***5768**
***9443**

BOP

Pagina 25 de un total de 155

Pagina 21 de 31

CVE: BOP-GRA-2024-199001 |

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
[
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
0
(7]




127
127
128
132
132
132
132
132
132
132
132
133
133
133
133
133
133
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
134
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
136
136
136
136
136
137
137
138
138
138
138
138
138
138
140
140
140
140
140
140

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

MARACENA
MARACENA
MARCHAL
MOCLIN
MOCLIN
MOCLIN
MOCLIN
MOCLIN
MOCLIN
MOCLIN
MOCLIN
MOLVIZAR
MOLVIZAR
MOLVIZAR
MOLVIZAR
MOLVIZAR
MOLVIZAR
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONACHIL
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEFRIO
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTILLANA
MONTILLANA

491850
492208
492567
492925
493283
493641
493999
494357
494715
495073
495432
495790
496148
496506
496864
497222
497580
497939
498297
498655
499013
499371
499729
500087
500445
500804
501162
501520
501878
502236
502594
502952
503310
503669
504027
504385
504743
505101
505459
505817
506176
506534
506892
507250
507608
507966
508324
508682
509041
509399
509757
510115
510473
510831

MORALEDA DE ZAFAYONA 511189
MORALEDA DE ZAFAYONA 511548
MORALEDA DE ZAFAYONA 511906
MORALEDA DE ZAFAYONA 512264
MORALEDA DE ZAFAYONA 512622
MORALEDA DE ZAFAYONA 512980
MORALEDA DE ZAFAYONA 513338

MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL

513696
514054
514413
514771
515129
515487

VALDEARENAS
VIGIL
HEREDIA
ARCOS
CREMER
GONZALEZ
LOPEZ
MOLINA
PEREZ
ROSALES
SERRANO
ANEAS
ESPINOSA
JIMENEZ
PEREZ
PUENTEDURA
SAEZ
ALVAREZ
BEULER
CASTRO
DURAN
FERNANDEZ
GARCIA
GONZALEZ
HURTADO
LINAN
MARTIN
MIRAD
MORENO
ORTIZ
PIMENTEL
REYES
ROMERO
SANCHEZ
TOQUERO
ZEA
AVILES
CANADAS
CUESTA
GALVEZ
GUZMAN
JIMENEZ
MARTIN
MUNOZ
PEREZ
RUBIO
TRUJILLOS
CALVO
FERNANDEZ
LOPEZ
PEREZ
VALDIVIA
HERRERA
PEREZ
ARCALLADAS
COCA
GILES
LOZA
MONTIEL
PEREZ
SANCHEZ
ABASTO
ALABARCE
ALCANTARA
ALONSO
ALZATE
ANTEQUERA

PEREZ
FERNANDEZ
SANTIAGO
VALENZUELA
RUEDA
PENA

RUIZ
GONZALEZ
GARCIA
LAHABA
SANTIAGO
ESPINOSA
RAMON
GARCIA
ARIAS
PRETEL
TORRE DE LA
MURCIANO
ROMAN
MENDEZ
ARQUELLADAS
VALDIVIA
MEGIAS
COZAR DE
GARCIA
DIAZ
CACERES
VANASCO
CABELLO
DELGADO
RAMIREZ
FERRES
MARTIN
JIMENEZ
ESTEVEZ
ROLDAN
MORALES
JIMENEZ
CERVERA
LINAN
BAENA
PEINADO
GALVEZ
JIMENEZ
GONGORA
CERVERA
GORDO
CASTARNADO
FERNANDEZ
NUNEZ
MARTOS
MARTINEZ
CANO
BOLIVAR
CERVERA
PEINADO
ROMERO
IBANEZ
CANADAS
HERRERA
ORTIZ
VILLCA
BEJAR
ARNEDO
NAVARRETE
RUIZ
RODRIGUEZ

VICTOR

MARIA JOSE
TORCUATO
ANTONIO
MELANIE MAYKA
ANTONIO

M LUCIA

PAULA

GABRIEL
CARLOS
ENCARNACION
CAROLINA
ELENA

ANA MARIA
MARIA VANESA
SACRAMENTO
ROCIO
MARIA DEL PILAR
LUCAS
GUADALUPE
ANTONIO MIGUEL
MARTA

MANUEL
SERGIO

JESUS

ARTURO

LUCIA

AMIRA LILIANA
AURORA

JOSE JONATHAN
ROSA MARIA
MARIA TERESA
ANTONIO JESUS
JOSE

ANGELES

JUAN ANTONIO
ISABEL

JUANA REMEDIOS
FRANCISCO
ALVARO

ANA MARIA
MARIA JOSEFA
MARIA JOSEFA
JUAN JOSE
PEDRO JOSE
SARA

MARIA ISABEL
SONIA

ANTONIO
AFRICA

JORGE

DANIEL
FRANCISCA VIRTUDES
EMILIO
FRANCISCO
ANTONIO
ADRIAN

MONICA MARIA
MARIA MERCEDES
ROCIO

JOSE

EPIFANIA
MARIA DE LA CRUZ
M ROSARIO
LORENZO
CATHERINE TERESA
RAQUEL

***3594**
***8880**
***7045**
***9207**
***g 1 16**
***2296**
***6901**
***6755**
***6353**
***4525**
***1257**
***3381**
***4192**
***3931**
***3748**
***4503**
***4382**
***6979**
***5634**
***7997**
***5609**
***5437**
***1004**
***6728**
***6225**
***9274**
***4040**
***4253**
***5549**
***3821**
***3549**
***8732**
***0277**
***6316**
***7224**
***7054**
***7010**
***6653**
***0243**
***8772**
***9574**
***2901**
***1642**
***3067**
***6887**
***8637**
***2915**
***4355**
***1308**
***65 15**
***4255**
***1692**
***4945**
***1885**
***1667**
***57 18**
***7302**
***7663**
***4677**
***0831**
***4996**
***07 13**
***5 1 18**
***83 12**
***4027**
***39 14**
***1625**
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140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140

140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140

140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL

MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL

MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL

515845
516203
516561
516920
517278
517636
517994
518352
518710
519068
519426
519785
520143
520501
520859
521217
521575
521933
522292
522650
523008
523366
523724
524082
524440
524798
525157
525515
525873
526231

526589
526947
527305
527664
528022
528380
528738
529096
529454
529812
530170

530529
530887
531245
531603
531961
532319
532677
533035
533394
533752
534110
534468
534826
535184
535542
535901
536259
536617
536975
537333
537691
538049
538407
538766

ARNEDO
BALDRICH
BARROS
BERMUDEZ
BONILLA
BURGOS
CABRERA
CAMBRIL
CANTERO
CARDONA
CARRASCOSA
CASTILLA
CASTRO
CHANDO
CONTRERAS
CORREA
CORTES
DIAZ

DIAZ
DUARTE
ESCOBAR
ESTEBAN
ESTEVEZ
EXPOSITO
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERRES
FUENTES

GALLEGO
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GOMEZ
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
CARRASCOSA
GUIRADO
HARO
HEREDIA
HERNANDEZ
HITOS
JEREZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
LAFUENTE
LIZARTE
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOZA
LUPION
MALDONADO
MALDONADO
MARQUEZ
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MARTIN

HIDALGO
BLANCO
PEREZ
FERNANDEZ
CORZO
MALDONADO
MARTIN
BUSTOS
LEON
URUENA
SANCHEZ
ESTEVEZ
ANGUITA
RUEDAS
PENALVER
REY
SANTIAGO
ALMENDRO
PENALVER
MORILLAS
ESTEBAN
ARES
GERONIMO
HARO
COMBRADO
GOMEZ
MIRA

RUIZ
PINTOR
MARTINEZ
DE LA CAMARA
RODRIGUEZ
CARRILLO
GENOL
MARTIN
REYES
VILLENA
BRAO
RODRIGUEZ
FERNANDEZ
MORENO
ALONSO

GALLEGO
MARTIN
SANTIAGO
VAZQUEZ
MOLINA
CERVILLERA
FERRES
MORALES
VACAS
PEREZ
MARTINEZ
COBO
JIMENEZ
ORTEGA
SUAREZ
VASQUEZ
MALDONADO
GONZALEZ
VADELL
BORRERO
CORREA
HERRERA
MORALES
RUBINO

RAFAEL
CARMEN
PAULINO
NAZARET
ISABEL
ANTONIO
OSCAR
VICTOR DANIEL
MARIA DOLORES
HERNAN
FRANCISCA
RICARDO ANTONIO
MARCELINO
JUAN MANUEL
JOSE

ANA MARIA
TOMAS
MANUEL
MIGUEL ANGEL
IGNACIO
ANTONIO

EVA MARIA
CARMEN

JOSE LUIS
FELICIDAD
MARIA VANESA
JOSE LUIS

LUZ MARIA
MERCEDES
ANGEL

ERIC

ANTONIO MANUEL
GONZALO
MARIA ANTONIA
ALVARO
FRANCISCO
OLGA
ALEJANDRO
JORGE JUAN
CECILIO
PATRICIA

FABIO SALINO
ENCARNACION
LUIS

ALICIA

ANDRES

MARIA RAQUEL
MANUEL

ROCIO
ANTONIO
BORJA

ANA

ROBERTO
CONCEPCION
ANTONIO
MARIA DEL CARMEN
ALBINA

MARIA LAURA
ALMUDENA CARMEN
ANA MARGARITA
ALBERTO

DAVID

TERESA
ALBERTO

ANAIS

***6032**
***1524**
***0364**
***3005**
***8120**
***3337**
***3459**
***0560**
***5366**
***6786**
***5976**
***2580**
***6833**
***0336**
***7872**
***3922**
***0936**
***7 133**
***2305**
***3956**
***3808**
***4306**
***2916**
***0574**
***5334**
***2416**
***2775**
***5695**
***3723**
***43 16**

***3503**
***3084**
***1988**
***2978**
***3353**
***32 13**
***1664**
***4289**
***4186**
***6676**
***3475**

***3698**
***8463**
***3903**
***3934**
***5020**
***4782**
***3285**
***3867**
***5571**
***2690**
***2534**
***2 187**
***7 149**
***9893**
***3471**
***4126**
***9891**
***4348**
***3 125**
***5343**
***2835**
***0958**
***2968**
***4354**
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140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140

140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140

140
140
140
140
140
140
140
140
140
141
143
143
143
144
144
145
145
145
145
145
145
145
145

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL

MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL

MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MOTRIL
MURTAS
NIGUELAS
NIGUELAS
NIGUELAS
NiVAR
NiVAR
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES

539124
539482
539840
540198
540556
540914
541273
541631
541989
542347
542705
543063
543421
543779
544138
544496
544854
545212
545570
545928
546286
546645
547003
547361

547719
548077
548435
548793
549151
549510
549868
550226
550584
550942
551300
551658
552017
552375
552733
553091
553449
553807

554165
554523
554882
555240
555598
555956
556314
556672
557030
557389
557747
558105
558463
558821
559179
559537
559895
560254
560612
560970
561328
561686
562044

MARTINEZ
MAYA
MELERO
MILLAN
MOLINA
MONTES
MORALES
MORENO
MORON
MUNOZ
NAVARRO
OCHOA
ORTEGA
ORTIZ
PANIZA
PENA
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PINEDA
PRADOS
PUERTA
QUINTANA
REBOLLO
GALIANA
RITORE
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
ROMERO
RUBIA
RUBINO
RUIZ

RuIZ

SAEZ
SALGUERO
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ

SANCHIDRIAN
SANTIAGO
SMIT
TERRON
TORRES
URRUTIA
VALVERDE
VENEGAS
VILLEGAS
ENCISO
CARMONA
LOPEZ
ROBLES
FERNANDEZ
MEDINA
ADORNA
ANDREU
BARRERO
BRAVO
CARACUEL
CEPERO
CUETO
ESCOBAR

MOLERO
SANTIAGO
HEREDIA
NIETO
LOPEZ
ALBA
NEGRILLO
LOPEZ
RODRIGUEZ
MALDONADO
LOPEZ
VALLE
JIMENEZ
SORIANO
FERNANDEZ
GARCIA
BAUTISTA
LLORENTE
RAMIREZ
RODRIGUEZ
ESCOBAR
ESTEVEZ
FERNANDEZ
CORTES

MOLINA
ANTUNEZ
DOMINGUEZ
GONZALEZ
LOPEZ
OJEDA
RODRIGUEZ
ZARCO
DIAZ
LORENZO
RODRIGUEZ
FERNANDEZ
PUENTEDURA
FRANCO
SALGUERO
CORREA
LOPEZ
PEREZ

SAEZ
RODRIGUEZ
MACPHAIL
FORTES
FERNANDEZ
SAEZ
JUSTO
BAUTISTA
FERNANDEZ
ENCISO
PEREZ
VAZQUEZ
GUTIERREZ
LOPEZ
MARTINEZ
PEREZ
CABALLERO
MARTIN
FARRUGIA
MANZANO
ROMERO
FELIPE
LOPEZ

FRANCISCA

MARIA DOLORES
SERGIO DAVID
MANUELA

JOSE LUIS
ANTONIO
ALEJANDRO
ANTONIO MANUEL
RAQUEL

ANGELA

BRIGIDA

JOSE ANTONIO
ANTONIO MANUEL
ISABEL

CEDRIC

MARIA DEL CARMEN
JOSE LUIS

JOSE

JOSE FRANCISCO
MARIA DEL CARMEN

ROSARIO DE LOS ANGEL

ANA DEL CARMEN
INDALECIO
RAUL

ALVARO MANUEL
FRANCISCO
JOSE FRANCISCO
LORENZO
SANTIAGO
MARIANO

JUAN CARLOS
JOSE MARIA
MIGUEL ANGEL
ADORACION
JUAN

MARIA ENCARNACION
ANTONIA
ANTONIO FRANCISCO
LOURDES
ANTONIO
ADRIAN

MIGUEL ANGEL
GERARDO
AURELIO

MARIA JESUS
YVONNE
ENCARNACION
FRANCISCO
SERGIO
FLORENCIO
CRISTINA VICTORIA
EMILIO JOSE
ANDRES

SONIA

LUZ MARINA
VICTOR
INMACULADA
MARIA MONTSERRAT
ANTONIO
ANDREA
ENCARNACION
MARIA CARMEN
ALICIA

JOSE MANUEL
SERGIO

ANA

***3953**
***1970**
***1978**
***0972**
***0121**
***72 14**
***4777**
***8988**
***3365**
***4356**
***0835**
***8736**
***9744**
***98 17**
***3426**
***7953**
***8209**
***0018**
***2345**
***3996**
***01 17**
***3759**
***4109**
***3765**

***3886**
***5416**
***4583**
***5268**
***2569**
***0423**
***2783**
***3801**
***9122**
***76 15**
***6056**
***5 197**
***7893**
***0632**
***4050**
***6855**
***4163**
***0746**

***1477**
***4470**
***6790**
***8016**
***9690**
***2649**
***3 138**
***7 145**
***7964**
***1441**
***9014**
***4843**
***8924**
***8225**
***8665**
***7695**
***7078**
***7582**
***9368**
***6833**
***2180**
***5322**
***3045**
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145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
145
146
146
146
147
147
147
147
147
147
147
147
147
147
148
148
149
149
149
149
149
149
149
149
149
149
149
149
149
149
149
149
150
150
150
150
150
150
150
150
150
150
150

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
OGIJARES
ORCE

ORCE

ORCE

ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
OTIVAR

OTIVAR
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
VILLA DE OTURA
PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

562402
562760
563119
563477
563835
564193
564551
564909
565267
565626
565984
566342
566700
567058
567416
567774
568132
568491
568849
569207
569565
569923
570281
570639
570998
571356
571714
572072
572430
572788
573146
573504
573863
574221
574579
574937
575295
575653
576011
576370
576728
577086
577444
577802
578160
578518
578876
579235
579593
579951
580309
580667
581025
581383
581742
582100
582458
582816
583174
583532
583890
584248
584607
584965
585323
585681
586039

FERNANDEZ JUNCO
FUNES TOVAR
GARCIA LORENZO
GIL OUBELLA
GONZALEZ RUIZ
HERNANDEZ CRUZ
JIMENEZ CORTES
LINARES BEJAR
LOPEZ ROMERO
MARTIN CABRERA
MARTINEZ CHECASASIAIN
MINGORANCE ~ BALLESTEROS
MORALES HERRERA
NALDA FUENTE DE LA
ORTUNO LOPEZ
PEREZ FIGUEROA
PLATA NAVARRO
RAMIREZ JOYA
RODRIGUEZ DIAZ
ROLDAN RUIZ

RUIZ CORTES
SANCHEZ ESCUDERO
SEGURA MUNOZ
TORRALBA HERNANDEZ
VEGA MILLAN
CARAYOL SORIANO
MARTINEZ SERRAL
VALERO BOTIA
BLASCO PENA
CORTES MAYA
GARCIA GONZALEZ
HERNANDEZ CORRAL
LORENZO LOPEZ
MELGUIZO NURNEZ
ORTIZ BAUTISTA
RING HERNANDEZ
SAN EMETERIO  MENENDEZ
VILCHEZ MARTIN
FRANCO MINGORANCE
RODRIGUEZ PEREZ
ANGUITA PEREZ
CABELLO MORENO
CLEMOT VELASCO
FAJARDO CAZORLA
GARCIA CALDERON
GONZALEZ ALVAREZ
HURTADO FAJARDO
LOPEZ GIJON
MARTIN SANCHEZ
MONTES CLEMOT
NAVARRO EXPOSITO
PEREZ MUROS
RIVERA DURAN
RUIZ LOPEZ
SERRANO ALAMA
VELASCO BAYO
ALARCON ESCAMEZ
ARIAS MARTIN
CALLEJAS SANCHEZ
CIPOLLONE PAREJO
DIAZ ROBLES
FERNANDEZ MELGUIZO
GARCIA DURAN
GARCIA VALLEJO
GUTIERREZ HIDALGO
JIMENEZ SANCHEZ
MALDONADO  DUARTE

ENCARNACION
MARIA JOSE
MONICA
VERONICA
INMACULADA
ROSARIO

PIEDAD

MANUEL

MARIA ANGELES
MARIA LUISA
JAVIER

ALBERTO ANTONIO
DANIEL
MERCEDES

M LUISA

ANTONIO MANUEL
CAROLINA
RICARDO
MARAVILLA

JUAN ANTONIO
DAVID

JESUS JACOBO
GABRIEL
ROBERTO
MARIA DEL CARMEN
MARTIN

EMILIO JOSE
JUAN

JOSE MANUEL
CANDIDO
FRANCISCO
DAVINIA

ELENA

ROSA MARIA
MANUEL MIGUEL
JUAN PABLO
ISABEL
FRANCISCA
MARIA DEL CARMEN
LAURA
ILUMINADA
DOLORES
FRANCISCA
MARIA DEL CARMEN
MARIA CARMEN
FRANCISCO JOSE
MARIA ENCARNACION
JUAN ARTURO
ALICIA

MARIA JOSE
ENCARNACION
MARIA DE LAFE
ROSA MARIA
VERA MARIA
ZAIRA

MOISES

CRISTINA

JOSE

JUAN JOSE
ADOLFO ANIBAL
JUAN CARLOS
MARIA TERESA
ENCARNACION
TERESA DOLORES
EMILIA RAQUEL
MANUEL

MARIA ANGUSTIAS

***9274**
***8334**
***4976**
***4245**
***6787**
***6128**
***8138**
***0946**
***6664**
***2656**
***6239**
***9188**
***9015**
***9191**
***6476**
***4036**
***2823**
***6669**
***3898**
***6027**
***3999**
***9397**
***7790**
***3239**
***9288**
***2766**
***2164**
***4188**
***1422**
***1264**
***43 13**
***4419**
***0248**
***3230**
***5695**
***9747**
***8258**
***0092**
***0983**
***4499**
***2735**
***4280**
***1337**
***4892**
***3537**
***5 145**
***3597**
***7973**
***6456**
***9814**
***6945**
***1251**
***4891**
***6819**
***6042**
***7475**
***7069**
***4256**
***7904**
***5411**
***3488**
***9511**
***9958**
***4095**
***9533**
***9150**
***5718**
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150
150
150
150
150
150
150
150
150
150
151
152
152
152
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
153
154
154
154
157
157
157
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158
158

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

PADUL
PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL

PADUL
PAMPANEIRA
PEDRO MARTINEZ
PEDRO MARTINEZ
PEDRO MARTINEZ
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PELIGROS
PEZA (LA)
PEZA (LA)

PEZA (LA)
PINOS GENIL
PINOS GENIL
PINOS GENIL
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE

586397
586755
587114
587472
587830
588188
588546
588904
589262
589620
589979
590337
590695
591053
591411
591769
592127
592485
592844
593202
593560
593918
594276
594634
594992
595351
595709
596067
596425
596783
597141
597499
597857
598216
598574
598932
599290
599648
600006
600364
600723
601081
601439
601797
602155
602513
602871
603229
603588
603946
604304
604662
605020
605378
605736
606095
606453
606811
607169
607527
607885
608243
608601
608960
609318
609676
610034

MARTIN
MOLINA
MORALES
NIEVAS
PAREJO
POZO DEL
RODRIGUEZ
SANCHEZ
SANTIAGO
VIDAL
ESTEVEZ
CORTES
MARTINEZ
TEBA
ANDRES
BAILON
BUENO
CASTILLO
CORTES
FARDOUM
FERNANDEZ
GARCIA
GOMEZ
GUERRERO
HUERTAS
LARA
LOPEZ
MANTAS
MARTINEZ
MOLERO
MORILLAS
ONTIVEROS
PEINADO
QUESADA
RODRIGUEZ
ROS
SANCHEZ
SERRANO
VALDIVIA
AMADOR
HEREDIA
RODRIGUEZ
CANO
GUTIERREZ
OLMEDO
ACEITUNO
ARZA
CAMPOS
CASADO
CORTES
FAJARDO
FERNANDEZ
GARCIA
GOMEZ
HEREDIA
JIMENEZ
LOPEZ
MARTIN
MAZA
MORENO
ORTEGA
PEREZ
RAMIREZ
ROMAN
RUIZ
SIERRA
VALVERDE

VILLENA
MARTIN
REDONDO
MOLINA
REJON
CAPEL
GOMEZ
DELGADO
VILLANUEVA
SANCHEZ
BELTRAN
PLANTON
GAVILAN
VEGA
FERNANDEZ
LOPEZ
ARQUELLADAS
JEREZ
MORENO
LAMTAIB
VALLEJO
MARTINEZ
PEREZ
BLANES
ORTEGA
AGUAYO
MINGORANCE
CANO
LOPEZ
JIMENEZ
LOPEZ
MARTIN
CARRASCO
LAGUARDIA
CASCALES
MALDONADO
ARGUELLES
COSTELA
VILCHEZ
GOMEZ
PLANTON
HEREDIA
BAENA
ARANDA
ZUNIGA
GARCIA
PRIETO
BUSTAMANTE
MORENO
SANTIAGO
MUNOZ
ORTEGA
GARCIA
SIERRA
FERNANDEZ
HEREDIA
MACIAS
LOPEZ
ZAFRA
SERRANO
URQUIZAR
SUAREZ
SANTIAGO
MOLINA
PENA
LOPEZ
SIERRA

MARIA
ANTONIA
MARIA TERESA
MARIA JOSE
MANUEL
MIGUEL RAMON
JULIA

JOSE

MARINA

JUANA FRANCISCA
PURIFICACION
ANTONIA
AURELIA
ANTONIO

FRANCISCO MANUEL

MARIA BELEN
MANUEL
FRANCISCO
JUANA
FOUZIA

FERNANDO FRANCISCO

CIRILO
ADRIAN
ANGEL MIGUEL
ANTONIO
JUAN DE DIOS
JOSE ANTONIO
FRANCISCO JAVIER
ROSARIO
SERGIO

M CARMEN
YOLANDA
PAOLA

YAIZA

MARIA NIEVES
SERGIO

SILVIA

JOSE ANTONIO
MARIA LUISA
ANA BELEN
CRISTINA
JESUS

DANIEL
AZAHARA
ALMUDENA
JOSE

MIREIA
ANTONIO
ENCARNACION
NAZARET
JUAN
ELEAZAR
JAVIER

NOA DEL CARMEN
JOSE
CARMEN
JUAN

RAUL

NICOLAS LUIS
ANA
ENCARNACION
JOSE PEDRO
ANTONIO
ROGELIO
MARIA DEL MAR
ANTONIO
FRANCISCO

***7413**
***3505**
***4357**
***4311**
***8855**
***3564**
***3954**
***4780**
***7648**
***3482**
***3473**
***35 19**
***3910**
***2322**
***2770**
***4631**
***6752**
***6223**
***2734**
***9017**
***3494**
***27 11**
***8954**
***8470**
***g 136**
***3190**
***8989**
***4978**
***6238**
***5 191**
***4078**
***6656**
***2 1 17**
***2823**
***3689**
***7987**
***g 197**
***6380**
***5 105**
***7003**
***3375**
***6291**
***4475**
***4188**
***6110**
***8921**
***8301**
***3778**
***4140**
***4992**
***8982**
***5 165**
***6641**
***0137**
***5679**
***7023**
***4526**
***8706**
***4417**
***8451**
***1888**
***4694**
***1275**
***8673**
***7306**
***3875**
***3069**
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159
159
159
162
162
162
163
164
164
164
164
164
165
165
165
165
165
165
165
165
165
165
165
165
167
167
167
167
167
168
168
168
171
171
171
171
171
171
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
174

175

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA

PINAR
PiNAR
PINAR
POLOPOS
POLOPOS
POLOPOS
PORTUGOS

PUEBLA DE DON FADRIQUE
PUEBLA DE DON FADRIQUE
PUEBLA DE DON FADRIQUE
PUEBLA DE DON FADRIQUE
PUEBLA DE DON FADRIQUE

PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PULIANAS
PURULLENA
PURULLENA
PURULLENA
PURULLENA
PURULLENA
QUENTAR
QUENTAR
QUENTAR
SALAR
SALAR
SALAR
SALAR
SALAR
SALAR
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SALOBRENA
SANTA CRUZ
DEL COMERCIO
SANTA FE

610392
610750
611108
611467
611825
612183
612541
612899
613257
613615
613973
614332
614690
615048
615406
615764
616122
616480
616838
617197
617555
617913
618271
618629
618987
619345
619704
620062
620420
620778
621136
621494
621852
622210
622569
622927
623285
623643
624001
624359
624717
625076
625434
625792
626150
626508
626866
627224
627582
627941
628299
628657
629015
629373
629731
630089
630448
630806
631164
631522
631880
632238
632596
632954
633313

633671

FAJARDO
MARTINEZ
TORRES
BENMANSOUR
GONZALEZ
RAYA
PEREZ
FERNANDEZ
GONZALEZ
MORENO
ROMAN
TRISTANTE
BEN CHAKHTIR
CORTES
FERNANDEZ
GARRIDO
HERMOSO
LINARES
MARTIN
MOLEON
OLEA
PUERTO
RUIZ
TORICES
CLARES
HEREDIA
MARCOS
PORCEL
SALAZAR
CHIROSA
MARTINEZ
VILLALON
ALMAGRO
CORPAS
JIMENEZ
MONCADA
PEREZ
RUIZ
ALABARCE
ANEAS
BEJAR
CALDERAY
CERRILLO
DIEGUEZ
FERNANDEZ
GAMIZ
GARCIA
GONZALEZ
HIDALGO
JIMENEZ
LOPEZ
MARQUEZ
MARTIN
MINGORANCE
MUNOZ
ORTEGA
PEREZ
PRADOS
RIVERA
RODRIGUEZ
ROMERO
SANCHEZ
TOLEDO
VAZQUEZ
BAUTISTA

ABRIL

FERNANDEZ
JUAREZ
MARTINEZ
CHALLI
VERA

GIL

MARTIN
GARCIA
SANCHEZ
MORENO
GUILLEN
MILLAN
MAGHNAJI
BERNAL
HUETE
ESPIGARES
RODRIGUEZ
FERNANDEZ
ALCANTARA
NAVARRO
PEREZ
HIDALGO
FERNANDEZ
PALMA
AMADOR
FERNANDEZ
HERNANDEZ
MEDINA
PEREZ
GARCIA
LOPEZ

PAZ
BONILLA
LOPEZ
MAYA
CASTILLA
MINGORANCE
MORENO
JIMENEZ
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
GARCIA
MORENO
GUTIERREZ
GOMEZ
GUERRERO
VILLOSLADA
ROLDAN
CAMPOY
ROMERA
LOPEZ
MARQUEZ
SANCHEZ
RUIZ
FERNANDEZ
CAMACHO
DONAIRE
MARTIN
MEDINA
PADILLA
ROMERO
AGUADO
JIMENEZ
MORENO
SERRANO

PELAEZ

AGUSTIN
FRANCISCO MANUEL
MANUEL
AZIZA

SILVIA
MARCIAL
CARMEN
ELISA MARIA
JOSE ANTONIO
FRANCISCO
DAVID

JULIA
HASNAE
NIEVES
VIRTUDES
MARIA RAQUEL
ENCARNACION
BARBARA
LORENA
RAQUEL

JUAN

MARIA LUZ
JESUS ANGEL
SERGIO
LAURA
SANTIAGO
SERAFIN
NADIA
CRISTIAN
ANTONIO
JULIAN

MARIA LUZ
INVACULADA
MARIA ANGELES
LUIS
FRANCISCO
CARMEN

MARIA DE LOS ANGELES

CONCEPCION
GLORIA

MARTA

ANDRES JOSE
BEATRIZ

MARIA PILAR
RAUL
CONCEPCION
ANDRES
MARIA DEL PILAR
SARA

JOSE
FRANCISCO
JOSE JORGE
ELOY
FRANCISCO
FELIX

MARIA JOSE
TERESA

MARIA CONCEPCION
ANA

CARMEN

CINTIA

MIGUEL

ALICIA MARIA
JOSE LUIS
DANIEL

ESMERALDA

***4604**
***1394**
***4981**
***4846**
***3967**
***9949**
***0175**
***4286**
***7021**
***5660**
***8976**
***2055**
***3683**
***3402**
***5622**
***5810**
***4050**
***4128**
***8741**
***2671**
***8294**
***3 184**
***5045**
***3049**
***2284**
***6835**
***5032**
***0891**
***8411**
***48 16**
***8741**
***7787**
***2094**
***3695**
***2268**
***6987**
***5852**
***1 124**
***68 17**
***8 199**
***4323**
***1756**
***2229**
***2859**
***4845**
***42 15**
***6298**
***8895**
***32 14**
***73 14**
***8095**
***0004**
***7589**
***9926**
***0475**
***5242**
***6272**
***2350**
***4950**
***8797**
***9292**
***9304**
***0540**
***9928**
***9751**

***4596**
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175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
176
177
178
178
179
180
181
182
182
182
182
182
183
183
184
184
184
184
184
184
185
185
187
188
188
188
188
188
189
189
192
192
192
192

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE

SANTA FE
SOPORTUJAR
SORVILAN
TORRE-CARDELA
TORRE-CARDELA
TORVIZCON
TREVELEZ

TURON

UGIJAR

UGIJAR

UGIJAR

UGIJAR

UGIJAR

VALOR

VALOR
VELEZ DE BENAUDALLA
VELEZ DE BENAUDALLA
VELEZ DE BENAUDALLA
VELEZ DE BENAUDALLA
VELEZ DE BENAUDALLA
VELEZ DE BENAUDALLA
VENTAS DE HUELMA
VENTAS DE HUELMA

VILLANUEVA DE LAS TORRES

VILLANUEVA MESIA
VILLANUEVA MESIA
VILLANUEVA MESIA
VILLANUEVA MESIA
VILLANUEVA MESIA
VIZNAR

VIZNAR
ZAFARRAYA
ZAFARRAYA
ZAFARRAYA
ZAFARRAYA

634029
634387
634745
635103
635461
635820
636178
636536
636894
637252
637610
637968
638326
638685
639043
639401
639759
640117
640475
640833
641192
641550
641908
642266
642624
642982
643340
643698
644057
644415
644773
645131
645489
645847
646205
646563
646922
647280
647638
647996
648354
648712
649070
649429
649787
650145
650503
650861
651219
651577
651935
652294
652652
653010
653368
653726
654084
654442
654801
655159
655517
655875
656233
656591
656949
657307
657666

ALVAREZ
AYALA
BUSTAMANTE
CANO
CASANOVA
CHICO
CRUZ
ESPEJO
FERNANDEZ
GALVEZ
GARCIA
GONZALEZ
GUTIERREZ
HEREDIA
RN

LEIVA
LOPEZ
MARIETA
MARTINEZ
MIRON
MORENO
NAVAJAS
ORTIZ
PEREZ
POLO
RIVAS
RODRIGUEZ
ROLDAN
RUIZ
SANCHEZ
SERRANO
TORREGROSA
VERGARA
PEREZ
RIVAS
JIMENEZ
VILCHEZ
PUERTAS
GONZALEZ
CORTES
COBO
GARCIA
LOZANO
ORTEGA
SALINAS
COBO
QUERO
CARA
FERRER
JIMENEZ
MARTINEZ
PEDROSA
RODRIGUEZ
AZPITARTE
ORTIZ
LOPEZ
ARENAS
ENTRENA
LARA
OVIEDO
TORO
ESPIGARES
PEREZ LASTRA
BUENO
MANZANO
PALMA
TEJADA

SERRANO
PINAR
HEREDIA
VILLAFRANCA
PEREZ
GARCIA
GARCIA
PEREZ
JIMENEZ
JIMENEZ
PEINADO
DIAZ
PERANDRES
ROJAS
LAMTYLESS
RODRIGUEZ
ROMERO
LLANA
LOPEZ
CARDONA
CASTRO
GARCIA
QUINTANA
CARRILLO
GOMEZ
FERNANDEZ
LOPEZ
ISLA
IBARRA
GARCIA
FERNANDEZ
ASENCIO
GUTIERREZ
ESCAMEZ
CARRILLO
OCON
BURGOS
MURIEL
ALVAREZ
CORTES
MORA
FRESNEDA
SALINAS
ENCISO
LOZANO
VILLALTA
DIAZ
RODRIGUEZ
RUIZ
ESCOBAR
MARTINEZ
DELGADO
SANCHEZ
PEREZ
AREVALO
VELASCO
PEREGRINA
MORENO
LINAN
CHILAVERT
RODRIGUEZ
RUIZ
GARCIA
MORENO
MASAPANTA
GODOY
BEJAR

MANUEL

SILVIA MARIA
JUAN FRANCISCO
SILVIA

ANTONIO

ISABEL

CRISTINA

JAVIER

MANUEL
DEMETRIO
AMADOR

SHEILA
INMACULADA
MANUEL

SIHAM

RAFAEL ANTONIO
ANTONIO

JOSE ANTONIO
MIGUEL
ANTONIA AMALIA
MATILDE
ANTONIO JOSE
JOSE LUIS
CARMEN

JOSE ANDRES
FRANCISCO
MANUEL
MANUEL

DAVID
FRANCISCO JAVIER
FRANCISCO JAVIER
SERGIO

INES PATRICIA
FERNANDO

JOSE ZACARIAS
MARIA
MACARENA
BENDICION
MARIA LUISA
MARIA DOLORES
JOSE MANUEL
ALBA

FERNANDO
DAVID

ROSARIO

M CARMEN
FRANCISCO DE SALES
MARIA
FRANCISCO DE BORJA
ERNESTO
ANTONIO

JAIME

JOSEFA

ELVIRA

ELIAS

ANTONIO

ISMAEL

JUAN

DAVID
ANTONELLA
JOSE MANUEL
FRANCISCA
SAUL ADAN
ROSALIA SILVIA
RAFAEL

MARIA ESPERANZA
JOSE ANTONIO

***5037**
***78 14**
***8268**
***0105**
***9794**
***2 145**
***3690**
***8835**
***7854**
***5043**
***88 11**
***99 11**
***2929**
***8267**
***1389**
***3463**
***4858**

***8873**
***0307**
***0452**
***9291**
***0117**
***0786**
***1015**
***9885**
***09 19**
***9232**
***1343**
***9990**
***1 1 13**
***5935**
***3764**
***9958**
***3823**
***3464**
***4898**
***1376**
***7373**
***1005**
***0857**
***7651**
***1096**
***9931**
***1336**
***45 16**
***7241**
***3969**
***2967**
***3981**
***5637**
***3882**
***6516**
***5860**
***2645**
***1737**
***9 193**
***5861**
***2016**
***06 17**
***2433**
***7 178**
***1078**
***3809**
***45 10**
***9693**
***6970**
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193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
194
194
194
194
194
194
901
902
902
903
903
903
904
904
905
905
905
905
905
905
905
905
905

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

EESEEEEEEEEEZEE2EE2EEE2EEEEEEZEEZEEZSEE2EE2E2E2E

TAHA (LA)
VALLE (EL)
VALLE (EL)
NEVADA
NEVADA
NEVADA

ALPUJARRA DE LA SIERRA
ALPUJARRA DE LA SIERRA

GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)

658024
658382
658740
659098
659456
659814
660173
660531
660889
661247
661605
661963
662321
662679
663038
663396
663754
664112
664470
664828
665186
665545
665903
666261
666619
666977
667335
667693
668051
668410
668768
669126
669484
669842
670200
670558
670917
671275
671633
671991
672349
672707
673065
673423
673782
674140
674498
674856
675214
675572
675930
676288
676647
677005
677363
677721
678079
678437
678795
679154
679512
679870
680228
680586
680944
681302
681660

ALCALA
ANTEQUERA
BANEA
BERRUEZO
CALVENTE
CARRASCO
CEA
CRESPO
DOMENECH
FAJARDO
FERNANDEZ
FERRER
GARCIA
GARCIA
GARZON
GONZALEZ
GUIRADO
HORTA
JIMENEZ
LARA
LOPEZ
LORENTE
MAROTO
MARTINEZ
MEGIAS
MOLINA
MOLINA
MORENO
NAVARRO
PADILLA
PEREZ
POLO
QUESADA
REDONDO
RODRIGUEZ
ROLDAN
ROSA DE LA
RUIZ COELLO
SANCHEZ
SANCHEZ
SORIA
TRUJILLO
VARGAS
VILCHEZ
AVILES
FUENTES
IBARRA
MERA
PLAZA
TORRE DE LA
LUNA
FERNANDEZ
ORTEGA
CARMONA
MARTIN
VELA
MERCHAN
VALDEARENAS
ALFEREZ
ARCO
BALLESTEROS
BERTOS
BURGOS
CANTERO
CASTELLANO
CHAVES
CORTES

TORRES
CUADROS
DOMINGUEZ
CEUMA
REJON
JIMENEZ
VARGAS
MARTIN
FERNANDEZ
HURTADO
LOPEZ
MOLINA
CAMACHO
MOLINA
GARCIA
FALCON
GUIJARRO
RIOS
GUERRA
CARRANZA
GARCIA
HERNANDEZ
VILCHEZ
CASTELLON
BARRANCO
ALVAREZ
VARGAS
NAVARRA
GOMEZ
BENITEZ
CASTRO
JIMENEZ
CARRASCO
CUBILES
FAJARDO
BARRALES
VARGAS
VALDIVIA
GARCIA
TERRONES
PRETEL
MORON
ORJUELA
SERRANO
QUESADA
MARTINEZ
QUIRANTE
MARTINEZ
MARTINEZ
VILCHEZ
MORENO
DELGADO
GRANADOS
ABARCA
RODRIGUEZ
GALAFAT
GONZALEZ
PENA
VIRUES
CERVERA
CUETO
FOLGOSO
JIMENEZ
MESA
JIMENEZ
GOMEZ
LEYVA

JOSE
ENCARNACION
FRANCISCO JOSE
JOSEFA

JUAN CARLOS
MERCEDES
MARIA ESTHER
DESIRE
MANUEL
LETICIA MARIA
JOSEFA
ROCIO

ANA BELEN
SANDRA
JORGE

JOSE GABRIEL
ELENA
CARLOS ANDRES
SUSANA

JOSE LUIS
LETICIA

JOSE

ANGELA
VIRGINIA
GERARDO
ELISABETH
JUAN MANUEL
CLAUDIA
MANUEL
CELEDONIO
VICTORIA
SANTIAGO
MARIA TERESA
MANUEL
MANUEL

JOSE ANDRES
YOLANDA
RAUL

BEATRIZ
DANIEL

NOEM
ANTONIO JAVIER
NURY YURY
SERGIO

JUAN JOSE
EVANGELINA
ENRIQUE
FRANCISCO JOSE
THAIS

ROCIO

PEDRO
DANIEL
FRANCISCO MANUEL
JOSE ANTONIO
JUAN

JORGE

JOSE MANUEL
ANTONIO
MARIA JOSE
ANTONIA
JUAN

RAFAEL

JUAN MANUEL
DANIEL
SANDRA
MACARENA
ANTONIO

***8626**
***4806**
***3530**
***1290**
***6886**
***9319**
***0029**
***9677**
***6295**
***7221**
***1005**
***6469**
***6966**
***5268**
***7212**
***5487**
***8643**
***6191**
***0414**
***6886**
***5275**
***7709**
***7495**
***9558**
***2921**
***5244**
***1520**
***3985**
***7108**
***7678**
***2720**
***7499**
***5005**
***43 10**
***0342**
***7757**
***9902**
***5956**
***3476**
***2320**
***1613**
***8171**
***3773**
***8680**
***6523**
***6770**
***1223**
***2539**
***4605**
***2275**
***3138**
***0801**
***3938**
***0525**
***5775**
***2086**
***9575**
***1634**
***2631**
***3791**
***0563**
***9112**
***9528**
***7810**
***4853**
***2697**
***8282**
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905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
905
906
906
906
907
907
907
907
907
908
908
909
910
910
911
911
911
911
911
911
911
911
911
911
911
911
911
911

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GABIAS (LAS)
GUAJARES (LOS)
GUAJARES (LOS)
GUAJARES (LOS)
VALLE DEL ZALABI
VALLE DEL ZALABI
VALLE DEL ZALABI
VALLE DEL ZALABI
VALLE DEL ZALABI
VILLAMENA
VILLAMENA
MORELABOR
PINAR (EL)

PINAR (EL)
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL

682019
682377
682735
683093
683451
683809
684167
684526
684884
685242
685600
685958
686316
686674
687032
687391
687749
688107
688465
688823
689181
689539
689898
690256
690614
690972
691330
691688
692046
692404
692763
693121
693479
693837
694195
694553
694911
695270
695628
695986
696344
696702
697060
697418
697776
698135
698493
698851
699209
699567
699925
700283
700642
701000
701358
701716
702074
702432
702790
703148
703507
703865
704223
704581
704939
705297
705655

DIAZ
ESCRIBANO
FERNANDEZ
FERRER
GALINDO
GARCIA
GARCIA
GOMEZ
GONZALEZ
GUERRERO
HERNANDEZ
IZQUIERDO
JIMENEZ
LINDE
LOPEZ
LOSA
MARIN
MARTIN
MARTINEZ
MERA
MOLINA
MORANTE
MUDARRA
NOGUERA
ORTIGOSA
PEINADO
PEREZ
POLO
RAMA
RINCON
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
ROS

RUIZ
SALMERON
SANCHEZ
SEGURA
TABOADA
UCEDA
VENEGAS
ALCANTARA
GONZALEZ
RODRIGUEZ
DELGADO
GOMEZ
MADRID
PORCEL
SOTO
GARCIA
PRIETO
HEREDIA
AKAPO
MEDINA
AGUILERA
ARROYO
BUENO
CARRETERO
CONTRERAS
ESCALONA
FERNANDEZ
GARCIA
GOMEZ
GUERRERO
IRUELA
LOPEZ
MALDONADO
MARTINEZ

IBANEZ
RUFINO
GARCIA
GAMARRA
TRAVE
GARCIA
PRIETO
ALVAREZ
GUTIERREZ
LOPEZ
JIMENEZ
GALAN
RODRIGUEZ
GARCIA
LUJAN
S0TO
GARCIA
POLO
SANCHEZ
POLANCO
PEREGRINA
MARCOS
ROSA DE LA
CRUZ
COMAS
MAUTINO
ORTIZ
NOGUERAS
PRIEGO
DELGADO
GIL
SANCHEZ
AMADOR
MESA
ESPANA
MORALES
ELVIRA
DONA
MORENO
VENEGAS
DIAZ
OLIVEROS
CRUZ DE LA
LOPEZ
CUEVAS
VICENS
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
ARANA
MEGIAS
HEREDIA
RODRIGUEZ
MARTIN
MUELA
ESPIGARES
FEIJOO
ALARCON
LOPEZ
LOPEZ
SACRISTAN
GOMEZ
GARZON
TIRADO
MORENO
ARRAEZ
ALVAREZ
ANINO

JUAN CARLOS
LEISA MIRIAN
NATALIA
MIGUEL ANGEL
ANTONIA
CARMEN ROCIO
ANTONIO RAMON
SUSANA
ANTONIA

ANA

DAVID
FRANCISCO MANUEL
JOSE MANUEL
FATIMA
FERNANDO
SERGIO MARCELO
SANDRA

MARIA ANGELES
EVA MARIA
DIANA MARCELA
JUAN CARLOS
JOSE FRANCISCO
MANUEL
MARINA

MARIA CRISTINA
NATALIA

MARIA VICTORIA
NIEVES

JEMIMA

MARIA

PILAR

BEATRIZ
INMACULADA
CELINE

ANA MARIA
NIEVES

JOSE MIGUEL
ANA MARIA
SAMUEL
ANTONIO

JOSE ANTONIO
MERCEDES
MARTA
TORCUATO
MONICA

ALICIA

MARIA MERCEDES
JESUS
ALBERTO VIDAL
ANTONIO

JUAN ANTONIO
JESICA

M CARMEN
ROCIO

JOSE ANTONIO
MIGUEL
ADRIAN

JOSE LUIS
SONIA

ABRIL
VERONICA
SANTIAGO
JOSE ANTONIO
MARIA DEL MAR
BLANCA ESTRELLA
JUAN ANTONIO
MARIA ISABEL

***6131**
***3263**
***5715**
***3664**
***2798**
***6705**
***8589**
***1350**
***6403**
***4633**
***8255**
***5872**
***8400**
***7037**
***7084**
***4065**
***8213**
***7194**
***6024**
***5660**
***0555**
***5301**
***8004**
***6824**
***4499**
***6934**
***6946**
***8081**
***5671**
***8902**
***5533**
***7417**
***7900**
***0060**
***7014**
***7094**
***8381**
***3131**
***7966**
***8995**
***0974**
***8965**
***5629**
***2664**
***3279**
***2815**
***9171**
***3974**
***0993**
***4483**
***3440**
***8932**
***7902**
***9867**
***8521**
***7899**
***9990**
***6 141**
***7344**
***0388**
***47 13**
***9391**
***2806**
***8591**
***4556**
***3673**
***1633**
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18

18
18
18
18
18
18

911
911
911
911
911
911
911
911
911
911
911
912
912
912
912
913
913
914
914
914
914
915

915

916
916
916
916
916
916

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA

VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL
CUEVAS DEL CAMPO
CUEVAS DEL CAMPO
CUEVAS DEL CAMPO
CUEVAS DEL CAMPO
ZAGRA

ZAGRA
VALDERRUBIO
VALDERRUBIO
VALDERRUBIO
VALDERRUBIO
DOMINGO PEREZ

DE GRANADA
DOMINGO PEREZ

DE GRANADA
TORRENUEVA COSTA
TORRENUEVA COSTA
TORRENUEVA COSTA
TORRENUEVA COSTA
TORRENUEVA COSTA
TORRENUEVA COSTA

706013
706372
706730
707088
707446
707804
708162
708520
708879
709237
709595
709953
710311
710669
711027
711385
711744
712102
712460
712818
713176
713534

713892

714251
714609
714967
715325
715683
716041

MESA
MORENO
NIETO
PALOMINO
PEREZ PIRE
REINOSO
RODRIGUEZ
RUIZ
SANCHEZ
TEJEDA
VENDRELL
CARPIO
IZQUIERDO
MORENO
TENORIO
JIMENEZ
SORLOZANO
COCA
IZQUIERDO
MORENO
ROLDAN
CALDERON

OCETE

ARTACHO
ESPA
HARO
MARTIN
PINEDA
SANCHEZ

MILLA
GARCIA
AMADOR
ALVAREZ
ANGULO
SOTO
RAMIREZ
HOCES
ORTEGA
GARCIA
MATEOS
GARCIA
CALDERON
MORENO
RUIZ
CAMPANA
PEREZ
LOPEZ
GONZALEZ
MORENO
GUERRERO
UTRILLA

ARBOL

SANCHEZ
RUBINO
RODRIGUEZ
FERRES
HIDALGO
LOPEZ

MARIA DOLORES
MONICA

JOSE ANTONIO
ALEJANDRO
MARIA DOLORES
MIGUEL
INMACULADA
ISABEL SONIA
FRANCISCO
ELENA

JESUS
FRANCISCO
RAMON

ANA
ALEJANDRO
MARIA
GUILLERMO
ROSARIO
SERGIO
ALEJANDRO
KILIAN

MARIA DEL CARMEN

ANTONIO

FRANCISCO JUAN
CLAUDIA
ENCARNACION
CARMEN MARIA
ENCARNACION
JUAN JOSE

***3209**
***4852**
***4008**
***6531**
***47 15**
***2422**
***6278**
***6810**
***4952**
***1358**
***5304**
***2472**
***2447**
***6629**
***3046**
***1772**
***6673**
***6420**
***2383**
***3850**
***2749**
***3611**

***8 40 4**

***1758**
***4369**
***5374**
***3821**
***5213**
***9 1 19**
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00540
Administracion Autonomica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la
que se deniega la autorizacion administrativa previa, de la
instalacion eléctrica denominada “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA
“BERMEJALES SOLAR” CONECTADA A LARED, DE 42 MW, Y SU
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION, EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE CHIMENEAS Y LA MALAHA (GRANADA), LINEA
AEREO-SUBTERRANEA 30 KV, SUBESTACION ELEVADORA 220/30
KV Y LINEA AEREA DE ALTA TENSION 220 KV EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE LA MALAHA, ALHENDIN, OTURA, PADUL,
ALBUNUELAS Y VILLAMENA (GRANADA)". Exp. Num. 14407/AT. E-
6192.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en
Granada, por la que se deniega la autorizacién administrativa previa, de la instalacién eléctrica denominada “PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA “BERMEJALES SOLAR” CONECTADA A LA RED, DE 42 MW, Y SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION,
EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE CHIMENEAS Y LA MALAHA (GRANADA), LINEA AEREO-SUBTERRANEA 30 KV,
SUBESTACION ELEVADORA 220/30 KV Y LINEA AEREA DE ALTA TENSION 220 KV EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
LA MALAHA, ALHENDIN, OTURA, PADUL, ALBUNUELAS Y VILLAMENA (GRANADA)". Exp. Num. 14407/AT. E-6192.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada,
por la que se deniega la autorizacion administrativa previa, de la instalacién eléctrica denominada “PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA “BERMEJALES SOLAR” CONECTADA A LA RED, DE 42 MW, Y SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION,
EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE CHIMENEAS Y LA MALAHA (GRANADA), LINEA AEREO-SUBTERRANEA 30 KV,
SUBESTACION ELEVADORA 220/30 KV Y LINEA AEREA DE ALTA TENSION 220 KV EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE LA
MALAHA, ALHENDIN, OTURA, PADUL, ALBUNUELAS Y VILLAMENA (GRANADA)”.

Exp. Num. 14407/AT. E-6192.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 19 de mayo de 2022 la mercantii DESARROLLOS FOTOVOLTAICOS IBERICOS 35, S.L.U., con domicilio
en Calle Velazquez n° 4, piso 1, 28001 Madrid (Espafa), y NIF B88492970, solicitd la Autorizacion Administrativa Previa del
proyecto de planta solar fotovoltaica “Bermejales Solar” conectada a la red, de 42 MW, y su infraestructura de evacuacion, en los
términos municipales de Chimeneas y La Malaha (Granada), linea aéreo-subterranea 30 kV, subestacién elevadora 220/30 kV y
linea aérea de alta tensién 220 kV en los términos municipales de La Malahda, Alhendin, Otura, Padul, Albufiuelas y Villamena
(Granada)”.

SEGUNDO.- El 22 de agosto de 2024 se recibe en esta Delegacion Informe Preceptivo Vinculante, de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, con n.° expediente AAU/GR/026/23, donde se determina una
evaluacion ambiental desfavorable para el proyecto de planta solar fotovoltaica “Bermejales Solar” conectada a la red, de 42 MW,
y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Chimeneas y La Malaha (Granada), linea aéreo-subterranea 30
kV, subestacion elevadora 220/30 kV y linea aérea de alta tension 220 kV en los términos municipales de La Malaha, Alhendin,
Otura, Padul, Albufiuelas y Villamena (Granada), por considerar que, entre otros, “el desarrollo de la instalacion, podria tener
efectos potencialmente perjudiciales sobre la biodiversidad, especialmente significativos sobre especies de aves esteparias
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incluidas en el CAEA, afectando negativamente su dinamica poblacional, reduciendo el area de distribucién natural, no quedando
asegurando que a largo plazo siga existiendo un habitat suficiente para mantener las poblaciones. Lo cual redundara en la
dinamica de la poblacion a escala regional, empeorando su estado de conservacion, ya de por si desfavorable.

Frente a dichos efectos adversos, no tienen cabida las medidas propuestas por el promotor, ya que no compensan ni
contrarrestaran el impacto critico sobre las especies amenazadas y/o con un estado de conservacién desfavorable, ni sobre el
habitat afectado (agroestepario)”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 49 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la Resolucion de de 11 marzo de 2022 de la
Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tensién esta regulado en el Titulo VII del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

TERCERO.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
establece en su articulo 21 que la administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

CUARTO.- EI articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, determina que las instalaciones de generaciéon de energia
tendran la consideracion de actuaciones de utilidad e interés general. A este respecto el articulo 32.6 establece que emitido el
informe o transcurrido el plazo para su emisién, o resuelta la discrepancia en su caso planteada, el érgano sustantivo procedera a
la resoluciéon del procedimiento de autorizacién conforme a la normativa sectorial aplicable, cuyo plazo de resolucion quedd
suspendido desde la remisién del expediente por el 6rgano sustantivo al érgano ambiental.

QUINTO.- El articulo 124.1 del Real Decreto 1955/2000, establece que los proyectos de instalaciones de produccion, transporte y
distribucion de energia eléctrica se someteran a evaluacion de impacto ambiental cuando asi lo exija la legislacion aplicable en
esta materia.

SEXTO.- El articulo 10.1 de la Ley 21/1992, determina que las instalaciones, equipos, actividades y productos industriales, asi
como su utilizacion y funcionamiento deberan ajustarse a los requisitos legales y reglamentarios de seguridad.

SEPTIMO.- El articulo 53.9 de la Ley 24/2013, establece que las instalaciones de produccion, transporte, distribucion de energia
eléctrica y lineas directas, las destinadas a su recepcion por los usuarios, los equipos de consumo, asi como los elementos
técnicos y materiales para las instalaciones eléctricas deberan ajustarse a las correspondientes normas técnicas de seguridad y
calidad industriales, de conformidad a lo previsto en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, y demas normativa que resulte de
aplicacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion esta Delegacion Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- No conceder la Autorizacion Administrativa Previa a la instalacion eléctrica denominada “Proyecto de planta solar
fotovoltaica “Bermejales Solar” conectada a la red, de 42 MW, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de
Chimeneas y La Malaha (Granada), linea aéreo-subterranea 30 kV, subestacion elevadora 220/30 kV y linea aérea de alta tension
220 kV en los términos municipales de La Malaha, Alhendin, Otura, Padul, Albufiuelas y Villamena (Granada)”

SEGUNDO.- Notificar esta resolucion al peticionario y ordenar su publicacién en el BOP y en el BOJA.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA. (P.D. Resoluciéon de 11 de marzo de 2022, BOJA n° 52). EL DELEGADO
TERRITORIAL. Fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047762
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Péagina 38 de un total de 155

Resolucion de la Delegacidn de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracion Electrénica, por la que se nombra personal
funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la _
categoria de Operario Tractorista de la escala de Administracion
Especial de la Diputacion de Granada

Pagina 1 de 2

Expte.: 2024/PES_01/015301 Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de
Operario Tractorista de la escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada, convocado por Resolucion de 1 de

diciembre de 2021 (BOP 1/12/2021).

CVE: BOP-GRA-2024-199003

Por Resolucion de 29 de noviembre de 2021 (BOP 01/12/2021), de la Delegacion de Recursos Humanos, se
convocaron pruebas selectivas para el ingreso la categoria de Operario Tractorista de la escala de Administracion
Especial.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 18/07/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y en la base 9 de la Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de Operario Tractorista, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de Operario
Tractorista de la escala de Administracion Especial de la Diputacién de Granada, a las personas aspirantes que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicion de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
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en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- ‘E
administrativa. >
©
Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y %
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de =
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los S
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
R
N
©
ANEXO | i
&
Relacién de nombramientos en la categoria de Operario Tractorista
NGmero . Plaza/ Nivel 3
de Apellidos y NIF Centr_o de Cédigo | Complemento Complerp_ento §
Nombre destino . Especifico =
orden PT Destino Z
Santiago - g
1 Prieto, José | **7747% | SEIViCio Fomento 93017/ 13 10.738,70€ 3
; al desarrollo rural 3286 &
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o
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En Granada, a 3 de octubre de 2024
Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047764
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacidn de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracion Electrdnica, por la que se aprueba la relacion de
personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la
especialidad de Oficial de Servicios Multiples

Expte: 2021/PES_01/027744 Resolucion de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electrénica, por la que se aprueba la relacién de personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad

de Oficial de Servicios Muiltiples, convocado por Resolucion de 01 de diciembre 2021 (BOP 01/12/2021).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccion la relacién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 12 de la Resolucion
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad
de Oficial de Servicios Mdultiples de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la relacion de
aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucién, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica copia auténtica de la titulacién, en su caso, y de los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2. Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcién en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.
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ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso
en la especialidad de Oficial de Servicios Mdltiples

N.°de orden Apellidos y nombre
1 Mesa Ortega, Oscar
2 Lépez Bazoco, Javier
3 Rojas Jiménez, José Ignacio
4 Almagro Gémez, Antonio Jesus
5 Gomez Sanchez, Francisco Manuel

En Granada, a 3 de octubre de 2024
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica

DNI

***4403**

***9 009**

***5165**

***6607**

***8229**

Puntuacion total
245,84
234,59
229,35
222,01

217,93

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048649
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
BIENESTAR SOCIAL IGUALDAD Y FAMILIA

MODIFICACION INTEGRAL DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA DIPUTACION DE
GRANADA

El Pleno de la Diputacién de Granada acuerda la aprobacion inicial de la modificacion integral del Reglamento del Consejo de

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesion ordinaria de 19 de septiembre de 2024, aprobé
inicialmente el Reglamento del Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

Igualmente acord6 abrir un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias,
contado a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Provincia, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias. El proyecto de reglamento puede consultarse en:

https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/servicios/areas/igualdad/.galleries/AREAS-lgualdad-
Documentos/Reglamento-Consejo-Certificado Pleno 19 09 2024.pdf

Se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, si no se presentara ninguna
reclamacion o sugerencia.

En Granada, a 10 de octubre de 2024

El Vicepresidente Tercero de la Diputacion de Granada
Fdo: Eric Escobedo Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048781
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Bases seleccion para la elaboracion de bolsas de empleo
TECNICO/A SUPERIOR DE ORIENTACION E INSERCION

Bases especificas del proceso de seleccion para la elaboracion de bolsas de empleo para el nombramiento de personal
funcionario interino en la categoria de TECNICO/A SUPERIOR DE ORIENTACION E INSERCION por el sistema de concurso,

turno libre.

Con el fin de atender futuras necesidades de personal de la Administracion publica mediante la
conformacion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Reglamento de Seleccién de personal
temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada y en las correspondientes bases generales, resuelvo
convocar el proceso de seleccién temporal para la conformacion de una bolsa de trabajo conforme a las
presentes bases:

BASES
BASE 1: SISTEMA SELECTIVO
1.1. Se convoca el presente proceso de seleccion de personal temporal, por el sistema de concurso, con la
finalidad de dotar a la Diputacion de Granada de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades
de la Administracion mediante el nombramiento de personal funcionario int’er'ino, de la Escala de
Administraqién Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional de TECNICO/A SUPERIOR DE
ORIENTACION E INSERCION , turno libre, en cualquiera de las modalidades previstas en el art. 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo I.
1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo II.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espaiiola.

1.2 También podran participar en igualdad de condiciones que los espaioles a los empleos publicos:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
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que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompaifiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacidn: Poseer la titulacion exigida, determinada en el Anexo I.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeiar. En todo caso, habran de establecerse
de manera abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el Anexo I).

7. Ser personal ajeno a la Funcion Publica de la Diputacion de Granada, tal y como se establece en los articulos
14.4 y 155.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia y en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles del Estado.

8. Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen que sera de 28,00 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcion o
mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este ultimo
caso acreditar documentalmente mediante copia electrdnica la realizacidén del ingreso de la tasa en la cuenta
bancaria especificada. No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de las
exenciones previstas en esta base.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el tltimo dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al
efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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- Lossujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicion E

de miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de s

Proteccion de la familia numerosa. °

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes M

anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su £

participacion, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al g
salario minimo interprofesional:

e La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de ~
informe de inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autondmico >
correspondiente. -

e La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaracion 2
responsable (Anexo IV). &P

9. Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la e
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documentacidon acreditativa del derecho a la exencidn. ©
)
10. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de §
alguna de las causas de su exencidon supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y 3
forma, de la solicitud. S
<
11. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los o
sistemas de forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en o
papel o determinar una ampliacion de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de 8
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. I-I>J
()

BASE 3: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica a través del servicio de
inscripcion en pruebas selectivas en la pagina web https:/dipgra.convoca.online/, en el apartado “Bolsas de
Empleo”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio por los
interesados, quedando excluidos aquellos que utilicen un modelo distinto.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion del aspirante.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

3.3. La solicitud se presentara en régimen de autobaremo, de modo que debera ir acompanada de la
documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que sean valorados en la fase de concurso,
en la forma prevista en la base 3.4 y atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el
Anexo II.

La puntuacion presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de seleccion una puntuacién mayor a la indicada por el
interesado para cada uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion
alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con excepcion de lo regulado especificamente en el
epigrafe II (formacidn), letra e) del Anexo II, para las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior.
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3.4. En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran mediante presentacion del
nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Cuando la denominacidon de la categoria profesional a valorar sea distinta a la de la
plaza convocada, debera aportarse certificado de la Administracion Publica de procedencia, en el que
figuren las funciones del puesto de trabajo desempefiado, con la finalidad de que el 6rgano de seleccion
pueda determinar si son, en su caso, funciones iguales o similares, o no son funciones valorables.

No obstante, los méritos referidos a servicios prestados en la Diputacién de Granada deberan
cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion justificativa se incorporara
de oficio por la Diputacion de Granada.

Enlos servicios prestados a tiempo parcial, debera adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce
dicha circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornaday
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se computen, por ello, como
prestados a tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo Il y en el articulo 4.2 del Reglamento
de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se
computaran a los que les corresponda mayor valoracion.

3.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditaran mediante los
certificados o diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones
formativas impartidas por la Diputacidon de Granada que consten en el expediente personal del registro
de formacién, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

3.4.3. Los doctorados, master o expertos universitarios y titulaciones académicas distintas, del mismo
o superior nivel a las exigidas y relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se pretende
acceder, se acreditaran mediante la aportacién del correspondiente titulo o certificado.

3.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de una Oferta de Empleo Publico aprobada por la
Administracion convocante, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la
documentacion justificativa se incorporara de oficio por la Diputaciéon de Granada, indicando la
categoria profesional, fecha del BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejercicios superados.

3.5. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicara
la exclusion de la persona candidata del sistema de seleccion de personal temporal, reservandose la
Administracion el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

3.6. Admision de los aspirantes: Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Unidad Administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, en los lugares
establecidos en la Base 8, sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, el érgano convocante expondra las listas definitivas en los mismos lugares en que se
publicaron las provisionales.
BASE 4: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declaracion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que

S lamé

Pagina 46 de un total de 155

Pagina 4 de 12

CVE: BOP-GRA-2024-199006

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




disponen de la documentacidn que asi lo acredita y que la pondran a disposicion de la Administracion cuando
les sea requerida.

2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta definitiva, deberan acreditar ante la unidad administrativa
correspondiente, con caracter previo a la aprobacidon de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberan mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de posesion o
suscripcion del contrato.

En todo caso, la Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién, o la no
presentacion de la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

BASE 5: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determinara segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada, cuyo niumero exacto se
precisara en el Anexo L.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccion ordenara a los aspirantes
conforme a la puntuacién precisada por los mismos en el autobaremo y inicamente valorara los méritos de un
numero de aspirantes que permita alcanzar el maximo de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes
previsto en el Anexo I, incrementado en un 10% en prevision de que alguno los aspirantes propuestos no
reuniese los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si la puntuacion obtenida por alguno de los aspirantes, tras su valoracion por el Tribunal, alterase su posicion
en la relacion de candidatos, quedando desplazado fuera del nimero total de integrantes, el Tribunal valorara
nuevamente el nimero de candidatos necesario hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa de titulares
y suplentes previsto en el anexo I, incrementado en el 10% de caracter supletorio previsto en el parrafo
anterior.

El resto de aspirantes figuraran como no aptos, sin necesidad de ser valorados.
El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputacién de Granada https://dipgra.convoca.online/, en el

apartado “Bolsas de Empleo” la relacion que contenga la valoraciéon provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos meritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuacion definitiva, en los mismos lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.
BASE 6: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara al érgano convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacion supletoria, por orden de puntuacion.
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Con caracter previo a la aprobacion de la bolsa, la unidad administrativa correspondiente comprobara que los
aspirantes propuestos reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la relacion supletoria de aspirantes valorados, careciese de los
requisitos exigidos, no presentara la documentacidn o la misma presentase inexactitud, falsedad u omisidn, de
caracter esencial, el 6rgano con competencias en materia de personal procedera a la exclusion del aspirante
y, de resultar necesario por insuficiencia de candidatos para conformar la bolsa, devolvera el expediente al
Tribunal para que presente una relacion complementaria de aspirantes hasta obtener el maximo de
integrantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en el Anexo I. La valoracién de los nuevos aspirantes
se efectuara mediante el tramite de alegaciones y subsanacion previsto en la base quinta.

El drgano con competencias en materia de personal aprobara, a propuesta del érgano de selecciéon elevada a
través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

Atenordelarticulo 13.5 del Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsas de Trabajo de la Diputacion
de Granada, no se efectuara ningun llamamiento que pueda afectar a los limites de duracion maxima previstos
enlalegislacidonvigente o puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal
que pueda dar lugar ala conversion de un contrato temporal enindefinido no fijo o cualquier situacion de abuso
en la utilizacion sucesiva de relaciones de empleo de duracion determinada, incluidas las de naturaleza
funcionarial.

BASE 7: ORGANO DE SELECCION
El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccion del 6rgano de seleccion.

El detalle de los componentes de cada 6rgano de seleccidn se adjunta en el anexo I1I del presente documento.
En todo caso, los vocales deberan poseer titulacion o especializacidon iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la bolsa convocada.

Los drganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

El érgano de seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la presente convocatoria
y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de
seleccion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto enla Ley 40/2015,de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El drgano de seleccidon podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, requisitos
de participacion exigidos o cualquier otro extremo que considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 8: RELACIONES CON LA CIUDADANIA

Alolargo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrolloy
las actualizaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en la pagina web de la Diputacion de
Granada https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “Bolsas de Empleo”, sin perjuicio de
que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan anadirse otros medios complementarios que se juzguen
convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

S lamé

Pagina 48 de un total de 155

Pagina 6 de 12

CVE: BOP-GRA-2024-199006

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bolsas resultantes, les sera de aplicacion el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion (BOP numero 64, de 4 de abril de 2022).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicidon, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Asilo resuelve y firma D® Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracion Electronica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 3627, de
18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razdén para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art.
3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha 07 de octubre de 2024.
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ANEXO I
Caracteristicas de las plazas y numero total de integrantes de la bolsa

CARACTERISTICAS
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica (Clase: Técnico Superior)

Técnico Superior de Orientacion e

Categoria profesional: g
Insercion

Subgrupo: Al

1. Prospeccion del mercado de
trabajo, empresas de practicas y
oportunidad de empleo.

2. Disefio, gestion, desarrollo y/o
seguimiento de actuaciones de
orientacion e insercidn.

3. Anadlisis e identificacion de
caracteristicas sociopersonales y
adecuacion de estrategias de
orientacion.

4. Desarrollo de habilidades
sociopersonales y profesionales de
las personas beneficiarias de
proyectos de formaciéon y empleo.

5. Fomento del emprendimiento y el
empleo.

6. Gestion de practicas y seguimiento
de la insercién.

Funciones:

Titulacion académica: Estar en posesion o
en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Licenciado/a,

Titulacién académica exigida: Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

Bolsa titular 30

Bolsa de suplentes 30
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ANEXO II

Fase de concurso. Méritos y acreditacion

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos alegados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

L Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con independencia de la Administracién Publica en la que hubiera
sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y
tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto
del mismo subgrupo y similar contenido funcional a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los convocados que sean correspondientes al subgrupo
inmediatamente inferior o superior, siempre que se encuadren en la misma Escala de Administracion General
o de Administracion Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornaday permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacion: Véase base 3.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a
los que les corresponda mayor valoracion.

II. Formacién: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formaciony formacidon académica, que deberan estar directamente relacionadas
con la plaza a cubrir, se ajustara a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por Centros
Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la
Administracidon Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas o Administracién Local, las
Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados y
Servicio Publico de Empleo, tendran una puntuacion de 0,040 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afnos se les asignara 0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
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lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion, tendran una puntuacion de
0,020 puntos la hora. A las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afnos se les
asignara 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido necesariamente impartidas y/u organizadas por alguna
de las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta
convocatoria, deberan estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales y ofimatica, sin que la puntuacién asignada pueda
superar 7,5 puntos.

Doctorado: 5 puntos.
Master o experto universitario: 3 puntos.

Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

En relacion a la titulacidn exigida, la correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco
Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las ensefanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracién convocante, exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria
profesional de que se trate, con los siguientes requisitos:

e Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se afadiran a la puntuacion
obtenida en formacidn con el limite maximo de 25.

e Sevaloraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

e Quelaconvocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los cuatro afos anteriores
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 3.4.2 y siguientes.
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ANEXO III
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Emilia Lépez Diaz
Secretaria: José Oliver Berta
Vocalias:

Eugenia Morillas Torres
Myriam Prieto Labra

Susana del Barrio Delgado
Ana Moreno Bejarano

Tribunal suplente:

Presidencia: José Mateos Moreno
Secretaria: Timoteo Arco Lorca
Vocalias:

Suplente: Héctor Suarez Medina
Suplente: José Luis Callejas Diez
Suplente: Gonzalo Esteban Lépez
Suplente: Ignacio Rosales Zabal

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que
se halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo niumero;y en ausencia
de ambos, por cualquiera de los restantes.
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ANEXO 1V

Declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional (Base 2.8)

b/D® _ _ _ _ con DNIL.___________ y domicilio en
_________________________________________ DECLARA, bajo su responsabilidad que
carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, a los efectos de

quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen correspondiente a la participacion en la

convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°____ _ de
fecha_____________
en__________ , a la fecha de su firma digital.
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APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS N°
1/2024/15/CE-SC

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS N° 1/2024/15/CE-SC

Pagina 1 de 2

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Alhendin, adoptado en fecha 22 de AGOSTO de 2024, sobre
modificacién de créditos 1/2024/15/CE-SC, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

CVE: BOP-GRA-2024-199007

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTO

SUPLEMENTO DE CREDITO N
P

o

~ (0]
APLICACION S
PRESUPUBSTARIA DESCRIPCION IMPORTE :
OYS 1532 61903 MEJORA, APERTURA Y ADECUACION DE VIALES |  58.251,80 € e
<

DEP 341 22609 ACTIVIDADES DEPORTIVAS NAVIDAD 2024 4.000,00 € p
ALUMBRADO EXTRAORDINARIO FESTEJOS s

FES 338 21000 DERANS Y NAVIDAD 10.000,00 € ;
OYS 150 22199 OTROS SUMINISTROS OBRAS Y SERVICIOS 20.000,00 € Y

OYS 165 22100 ENERGIA ELECTRICA, OBRAS Y SERVICIOS 20.000,00 €
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS

SGE 920 22799 AR 13.786,55 € )
SGE 920 22201 POSTALES 20.000,00 € T

[

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES G

SGE 920 22200 CTELEFONIA) 143811 € gz
SGE 920 22701 ALARMAS SERVICIOS GENERALES 161666 € S
REPARACION Y MANTENIMIENTO 3

SIM 920 21300 FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS 5311¢€ s
TOTAL 149.146,23 € s

o]

. s
CREDITO EXTRAORDINARIO S
b

5

ON =

APLICACI - %
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE :

OYS 1532 61904 ARREGLO C/PONCE DE LEON 142.561,88 €

3




BOP

[19)

=

S

DEP 1532 60900 CARRIL BICI 6.264,10 € g

DEP 342 61904 PARQUE POLIDEPORTIVO 65.377,02 € S

OYS 1532 63111 ARREGLO C/ MOTRIL FRENTE ALCAZABA 12.533,01 € ﬁ

A Te]

CUL 334 22609 PROMOCION CULTURAL VERANO 2024 8.000,00 € E

TOTAL 234.736,01 € ‘S:f?

7 N

FINANCIACION g

N

£

En cuanto a la financiacion del expediente, la misma se realiza con cargo a nuevos y mayores ingresos efectivamente s
recaudados sobre los totales previstos en el siguiente concepto del Presupuesto corriente:

APLICACION S

3 =}

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE §

42000 PARTICIPACION EN TRIBUTOS DEL ESTADO 383.882,24 € §

TOTAL 383.882,24 € %

©)

[

8

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de i

las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran 5

interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alhendin, a 7 de octubre de 2024
Firmado por: Francisco Pedro Rodriguez Guerrero
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Administracion

NUMERO 2024047386

Expediente 10604/2023; Aprobacion definitiva de la propuesta de
delimitaciéon de actuacion de transformacion urbanistica de mejora
urbana promovida por la mercantil Excavaciones y Desmontes de
Almunecar S.L.

Expediente 10604/2023; Aprobacion definitiva de la propuesta de delimitacion de actuacion de
transformacion urbanistica de mejora urbana promovida por la mercantil Excavaciones y Desmontes

de Almunecar S.L.

Por acuerdo de Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de fecha 26 de septiembre de 2024 se ha aprobado
definitivamente la propuesta de delimitacion de actuacion de transformacion urbanistica de mejora urbana de la
parcela sita en Urb. La Palomas en el nucleo de La Herradura de este término municipal, presentada por la mercantil
Excavaciones y Desmontes de Almufiécar S.L. y, redactada por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. José
Luis Chica Lépez.

El documento puede obtenerse a través del Portal de Transparencia Municipal del Ayuntamiento de Almufiécar, en el
enlace https://portaltransparencia.almunecar.es/medioambiental-urbanisticay-deinfraestructuras/

Previa solicitud, también podra consultarse el documento en horario de 09:00h a 14:00h en la sede de Urbanismo
sita en Avda. Amelia Sanchez de Alcazar s/n Almuriécar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El presente acuerdo, pone fin a la via administrativa y podra ser recurrido potestativamente en reposiciéon ante el
mismo o6rgano que dicté el acto. El plazo para interponer el recurso sera de un mes, contado desde la fecha de
notificacion del presente acuerdo y si se interpone el recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucién, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso- administrativa, pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el siguiente dia a aquél en que se
notifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste deba entenderse presuntamente
desestimado. El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso- administrativo y el plazo para interponer este recurso sera de dos meses contado desde el dia siguiente
al de la notificacién del presente acuerdo. No obstante se podra formular cualquier otro recurso o medio de
impugnacién que se estime conveniente.

En Almufécar, a 2 de octubre de 2024
Firmado por: el Alcalde. Juan José Ruiz Joya.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Administracion

NUMERO 2024047385

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE PARCELA CL PRINCIPAL
N°212 URB COTOBRO ALMUNECAR

EXPTE. 7900/2023 APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE PARCELA CL PRINCIPAL N©°212
URB COTOBRO ALMUNECAR

Por acuerdo de Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de fecha 26 de septiembre de 2024 se ha aprobado
definitivamente el Estudio de Detalle de la parcela sita en c/Principal n°212 Urbanizacion Cotobro, Almufiecar, a
instancias de la mercantil Margon Estate S.L.U.

El documento puede obtenerse a través del Portal de Transparencia Municipal del Ayuntamiento de Almufiécar, en el
enlace https://portaltransparencia.almunecar.es/medioambiental-urbanisticay-deinfraestructuras/

Previa solicitud, también podra consultarse el documento en horario de 09:00h a 14:00h en la sede de Urbanismo sita
en Avda. Amelia Sanchez de Alcazar s/n Almufiécar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El presente acuerdo, pone fin a la via administrativa y podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
mismo organo que dicté el acto. El plazo para interponer el recurso sera de un mes, contado desde la fecha de
notificacion del presente acuerdo y si se interpone el recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso- administrativa, pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el siguiente dia a aquél en que se
notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste deba entenderse presuntamente
desestimado. El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso- administrativo y el plazo para interponer este recurso sera de dos meses contado desde el dia siguiente
al de la notificacion del presente acuerdo. No obstante se podra formular cualquier otro recurso o medio de
impugnacion que se estime conveniente

En Almunécar, a 3 de octubre de 2024
Firmado por: el Alcalde Juan JOS€é RUIZ JOYa.........cccoieiiiiiiiiiii i
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Administracion

NUMERO 2024047384

Aprobacioén inicial Estudio de Detalle C/Tenis n°21 Urb. Cotobro
Almufiécar

Aprobacién inicial Estudio de Detalle C/Tenis n°21 Urb. Cotobro Almunécar

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria de fecha 18 de septiembre de 2024, se ha
aprobado inicialmente el Estudio de Detalle en C/Tenis n°21 Urbanizacion Cotobro, Almufiecar, a instancias de la
mercantil Burameldoo S.L .

El documento puede obtenerse a través del Portal de Transparencia Municipal del Ayuntamiento de Almufiécar, en el
enlace https://portaltransparencia.almunecar.es/medioambiental-urbanisticay-deinfraestructuras/

Previa solicitud, también podra consultarse el documento en horario de 09:00h a 14:00h en la sede de Urbanismo sita
en Avda. Amelia Sanchez de Alcazar s/n Almufécar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El presente acuerdo, por tratarse de un acto de tramite que no decide directa ni indirectamente el fondo del asunto,
no determina la imposibilidad de continuar el procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a derechos
e intereses legitimos, no cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no obstante se podran
presentar alegaciones.

En Almunécar, a 3 de octubre de 2024
Firmado por: el Alcalde Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Administracion

NUMERO 2024047387

APROBACION’INICIAL DISOLUCION ENTIDAD URBANISTICA DE
CONSERVACION "LOS PINOS™

APROBACION INICIAL DISOLUCION ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION "LOS PINOS"

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria de fecha 18 de septiembre de 2024, se ha
aprobado inicialmente la disolucion de la Entidad Urbanistica de Conservacion “Los Pinos” Almufécar en
cumplimiento y ejecucion de la Sentencia de fecha 7.10.2021 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Granada en P.O. n.° 1115/2019.

Se somete esta aprobacion a un periodo de informacion publica por un plazo de veinte dias para que cualquier
persona interesada pueda formular las alegaciones que a sus derechos convengan. Expte. 7603/2024.

Se hace saber que contra este acuerdo, por tratarse de un acto de tramite que no decide directa ni indirectamente el
fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar el procedimiento, ni produce indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, no cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firmado por:El Alcalde. Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047579
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS,
TRIBUNAL Y FECHA CONVOCATORIA CUATRO PLAZAS DE OFICIAL
PRIMERA POR CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS EXCLUIDOS, TRIBUNAL Y FECHA CONVOCATORIA CUATRO PLAZAS OFICIAL PRIMERA
TURNO LIBRE

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacion
administrativa nimero 2024-4212 de fecha 04 de octubre de 2024, se han resuelto aprobar la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para cubrir cuatro plazas de Oficial Primera Laboral fijo mediante
concurso -oposicion por turno libre, en los siguientes términos:

Visto informe del Departamento de RRHH y Personal de fecha 04 de octubre de 2024 en relacion a la
acumulacion de plazas desiertas del turno de promocién interna;

Finalizado el plazo concedido para la presentacion de instancias para la provision de cuatro plazas de personal
laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion de cuatro plazas de Oficial Primera, pertenecientes al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almufécar y
publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» numero 74, de 18 de abril de 2024, de conformidad con
las bases de la convocatoria esta Concejalia ha tenido a bien RESOLVER:

PRIMERO. En aplicacion de la base primera de la convocatoria, acumular al proceso selectivo de acceso general por
turno libre las tres plazas del turno de promocién interna que han quedado desiertas (L061, L0O69, L115).

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

ALEJANDRO CHACON RODRIGUEZ
ANTONIO MIGUEL RODRIGUEZ JIMENEZ
CRISTO RUBEN QUIROS MENDOZA
DANIEL CERDERA RAYA

DAVID ARELLANO MORENO

DAVID MARTIN MARTIN

EDUARDO MAY MUNOZ QUIROS
EDUARDO MONTES BARBERO
ELOY CERVILLA SUAREZ

ENRIQUE BARBERO DIAZ
FERNANDO MARTOS LOPEZ
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FRANCISCO GABRIEL LOPEZ ESTEVEZ
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ DIAZ
FRANCISCO JOAQUIN GUIDET GOMEZ
FRANCISCO JOSE JERONIMO ALONSO
FRANCISCO TOVAR ENCINAS
GABRIEL REQUENA OJEDA

GUSTAVO HERRERO BUSTOS

JAVIER MONTOYA PEREZ

JORGE JESUS FLORENTIN JIMENEZ
JOSE LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ
JOSE MIGUEL DALIA HURTADO

JUAN GARCIOLO PALACIOS

LUIS CARLOS NAJARRO GUERRERO
MARIO JOSE GARCIA ALMENDROS
MIGUEL ANGEL FERRER PEREZ
NESTOR FRANCO RUIZ

PEDRO MUNOZ COBOS

SANCHEZ GARCIOLO JUAN RAFAEL
SANTIAGO ORTEGA MARTIN

VICENTE TAPIA EXPOSITO

VICTOR MANUEL RODRIGUEZ DIAZ
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Nombre Motivo de la exclusion

FERNANDO MARTOS LOPEZ No aporta titulacion requerida.

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ALONSO Declaracion responsable defectuosa.
JOSE LUIS MUNOZ COBOS No aporta titulacion requerida.

JUAN MOISES GARCIOLO MORA Declaracion responsable defectuosa.
YONATHAN TORRES DIAZ Declaracion responsable defectuosa.

TERCERO. Aprobar la composicion del tribunal de seleccion que queda como sigue:

Presidente: D?. Susana Mufioz Aguilar
Suplente: D?2. Anais Ruiz Serrano

Secretaria: D?2. Patricia Alférez Bonilla
Suplente: D. Oscar Paulino Fernandez Medina

Vocal: D. Dionisio Rivas Jiménez
Suplente: D. Juan Francisco Palma Gonzalez
Vocal: D. Alejandro Rafael Roldan Fontana
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Suplente: D2 Beatriz Hurtado Rosales
Vocal: Da. Teresa Antonia Castillo Martin
Suplente: D. Héctor Garcia Lorenzo

Los miembros del Tribunal se podran abstener y podran se recusados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 respectivamente de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Se convoca a todos/as los/as aspirantes admitidos/as para la realizacion de la prueba tedrica de la fase de
Oposicion, recogida en el punto 8.1.1 de las bases de la convocatoria, el préximo dia 16 de octubre de 2024 a las 11:00
horas en la Casa de la Cultura del Ayuntamiento de Almufiécar, debiendo acreditarse debidamente antes del comienzo
de la prueba.

QUINTO. Notificar la presente Resolucién a los miembros del Organo de Seleccién, a los efectos oportunos.

SEXTO. Se publique la presente resolucion en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablon de empleo publico
municipal (WEB: WWW.almunecar.es)

Almufiécar, a 04 de octubre de 2024 .
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Fdo. Juan José Ruiz Joya

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047265
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BUBION

Administracion

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024

Acuerdo del Pleno de la entidad de Bubion por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 02 de Octubre de
2024, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad https://bubion.sedelectronica.es/info.0

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Bubién (Granada) a 3 de octubre de 2024
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta. D? M? del Carmen Pérez Perea
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047257

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Administracion

APERTURA PLAZO SOLICITUD JUEZ DE PAZ TITULAR Y JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO

APERTURA PLAZO SOLICITUD JUEZ DE PAZ TITULAR Y JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

Dfa. M.2 Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Campotéjar (Granada)
HACE SABER:

Que habiendo cumplido el mandato de cuatro afios en el cargo de Juez de Paz, titular y sustituto, de Campotéjar. Se
abre un plazo de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que toda persona interesada y que redna los requisitos legales, formule solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento.

La eleccion de Juez de Paz corresponde al Pleno del Ayuntamiento, entre las personas que habiéndolo solicitado
rednan las condiciones legales.

Son requisitos para ser Juez de Paz tanto titular como sustituto los siguientes: Ser espafiol, mayor de edad y no estar
incurso en ninguna de las cusas de incapacidad qu establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial y
articulos 6 y 7 del Reglamento 3/1995 de 7 de junio de los jueces de Paz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Campotejar, a 4 de Octubre de 2024
Firmado por: M° Dolores Fernandez Extremera
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048089
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

Prérroga nombramiento personal eventual

Anuncio Decreto de Prérroga de nombramiento de personal eventual

DONA MONTSERRAT MUNOZ SAEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE CENES DE LA VEGA (GRANADA),

HACE SABER:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2023, adopto,
entre otros, el acuerdo sobre la determinacion del niUmero, caracteristicas y retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo reservado a personal eventual, de conformidad con los articulos 104, 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, 176 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Que posteriormente, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y articulo 41.14.d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por Resolucion de Alcaldia n°. 2023-
693, de 27 de junio, se nombré como personal eventual en el puesto de “Coordinador de Comunicacién y Participacion
Ciudadana” a Dfia. Maria Isabel Valenzuela Duran.

Que, tras haber cesado automaticamente en su cargo dicho personal eventual al haberlo hecho la autoridad
que lo nombré, por Resolucion de Alcaldia n°. 2024-1052, de 4 de octubre, se ha dispuesto prorrogar el nombramiento
como personal eventual en el puesto de “Coordinador de Comunicacion y Participacion Ciudadana” de Dfa. Maria
Isabel Valenzuela Durédn hasta el cese de esta Alcaldia en funciones y toma de posesion del nuevo Alcalde.

En virtud de la normativa vigente, el nombramiento y cese de este personal es libre, cesando automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza
0 asesoramiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.
Cenes de la Vega, a fecha de la firma electronica

LA ALCALDESA EN FUNCIONES
(Articulo 47.1 ROF)

En Cenes de la Vega a 04 de octubre de 2024
Firmado por La Alcaldesa en funciones Diha. Monserrat Mufioz Saez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047570
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Listado definitivo adm y exc AUXILIAR ADMINISTRATIVO-AUXILIAR
CLINICA. ESTABILIZACION

Listado definitivo adm y exc AUXILIAR ADMINISTRATIVO-AUXILIAR CLINICA. ESTABILIZACION

JESUS FERNANDEZ MORENO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA.

HACE SABER: Que con fecha 04 de Octubre de 2024 se ha aprobado Resolucién n.° 2024/0871 relativa a la
aprobacion de la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso de seleccion de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a- Auxiliar Clinica (Jornada Completa), por Concurso de Méritos cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n.%:1486/2023

Resolucién de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A-
AUXILIAR CLINICA (JORNADA COMPLETA) DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Resolucion 2023-0644) BOP.
N° 198 DE 18/10/2023 BOJA n.° 40 de 01/03/2023 y BOE n.° 281 de 24/11/2023

Asunto: Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos de una plaza de Auxiliar Administrativo/a — auxiliar clinica (Jornada
Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por Resolucién de Alcaldia nimero 2024/0053 se publicé el listado provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de una plaza de Auxiliar Administrativo/a- auxiliar clinica, por concurso de méritos del
Ayuntamiento de Chauchina.

Expirado el plazo de presentacion de subsanacion de defectos al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, se
presenta las siguientes subsanaciones.

-Registro de entrada 2024-E-RE-366, Juan Luis Ruiz Mesa con DNI © ***3808** aporta: - Anexo Il. Solicitud firmado. -
Anexo lll. Declaracion Responsable firmado Subsanacion del motivo de exclusion (manifestacion de reunir al momento
de la presentacion de la solicitud, los requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria).

-Registro de entrada 2024-E-RE-356, Leticia Rodriguez Palenzuela con DNI © ***1817** aporta:- Anexo Il. Solicitud
firmado. Subsanacion del motivo de exclusién (manifestacion de reunir al momento de la presentacion de la solicitud,
los requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria).

SEGUNDO: Estimar las alegaciones presentadas conforme lo dispuesto en la base 4 “ ..otorgando un plazo de diez
dias, para subsanaciones que hayan motivado la exclusion”
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PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccion para la provision de g
una plaza de Auxiliar Administrativo/a- auxiliar clinica, por concurso de méritos del Ayuntamiento de Chauchina

(Resolucién 2023-0644) BOP. N° 198 DE 18/10/2023 BOJA n.° 40 de 01/03/2023 y BOE n.° 281 de 24/11/2023 <

s

N

©

-Listado definitivo de admitidos/as: £

T

[a

o . i . ©

N° de identificacion Nombre 3

fiscal >

il

*rx7120%* FRANCISCO MOYA PEREGRINA §

N

***3808** JUAN LUIS RUIZ MESA =

©)

**x]8L7** LETICIA RODRIGUEZ PALENZUELA %'

***%1100** MARIA DE LA PAZ GARRIDO MOYA E

z >

***6810** NURIA MUNOZ FERNANDEZ ©

***8B23** ROSA CABALLERO CASTRO

N

&

S

- Lista definitiva de excluidos/as: 5

=

8

[¢3]

o

N° de Registro | Fecha a

identificacion Nombre de de Motivo de la exclusion o

fiscal Entrada | Entrada =

(o]

Falta por aportar: -Informe de =

no rechazar oferta de empleo. Z

AINHOA JEREZ 2023-E- | 04/12/20

**RDT8T** ) -Informe de carecer rentas
MOLINA RE-2646 |2313:18 superiores en el computo
mensual al SMI
Falta por aportar:-Informe de
ANA BELEN no rechazar ofertas de empleo
*EX DT QR* GUERRERO 2023-E- 28/11(20 - Informe de carecer rentas
RE-2555 |23 14:46 .
IBOLEON superiores en el computo

mensual al SMI

Falta por aportar:- Firmar el
Anexo Il. Solicitud. -Firmar el
anexo lll. Declaracién
responsable. - Informe de

BEATRIZ QUESADA | 2023-E- | 27/11/20
demandante de empleo un

***7775**

CuBO RE-2543 |23 21:18
mes antes de la fecha de
publicacién de la convocatoria.
- Informe de no rechazar
ofertas de empleo
***0940** LIDIA 2023-E- | 26/12/20 | Falta por aportar: - Informe de
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SANTISTEBAN RE-2872 |23 10:54 | no rechazar ofertas de empleo.
BULLEJOS - Informe de carecer rentas
superiores en computo
mensual al SMI

Falta por aportar: -Firmar el
Anexo Il. Solicitud. -Informe de
2023-E- | 25/12/20 | no rechazar ofertas de empleo.
RE-2871 |23 22:40 |-Informe de carecer rentas
superiores en computo
mensual al SMI.

MARIA DOLORES
*IHTEY5** BELTRAN
RODRIGUEZ

Falta por aportar: - Informe de

no rechazar oferta de empleo.
#*%()336%* MARTA MORENO 2023-E- | 17/04/20 -Informe de carecer rentag
SANCHEZ RE-777 23 17:19 .

superiores en computo

mensual al SMI

SEGUNDO: Nombrar como Tribunal calificador, en el proceso selectivo de la plaza indicada, a los siguientes Titulares
y Suplentes de acuerdo a la base 5 de las bases de proceso selectivo:

Presidente: Eduardo M. Ortega Martin (Secretario Habilitado Nacional)

Suplente Presidente: Juan Carlos Pérez Gamarra (Secretario-interventor Habilitado Nacional)

Secretario: Antonio Espejo del Valle (Funcionario de Carrera, Grupo A2 Administracion Especial)

Suplente Secretario: Irene Cea Moran (Secretaria Habilitado Nacional)

Vocal 1: Inmaculada Gonzalez Castillo (Personal Laboral Fijo, Grupo A2, Administracién Especial)

Suplente Vocal 1: Montserrat Martin Garcia (Personal Laboral Fijo, Grupo A2, Administracién Especial)
Vocal 2: Maria José Sanchez Molina (Funcionaria de carrera, Grupo A2, Administracién Especial)

Suplente Vocal 2: Sonia Marisa Capilla Castillo (Funcionario de carrera, Grupo A2 Administracién Especial).
Vocal 3: Andrés Pérez Fernandez (Personal Laboral Fijo, C1 Administracion General)

Suplente Vocal 3: Lidia Guerrero Albarral (Personal Laboral Fijo A2, Administracion Especial)

TERCERO: Comunicar dicha resolucion a los designados a los efectos oportunos.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica
el contenido de esta Resolucion, para informacion general.

QUINTO: Dar cuenta de la Resolucién en la proxima sesion de pleno que se celebre.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de

BOP
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haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recuso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos

En Chauchina a fecha de la firma electronica.
EL ALCALDE
Fdo. Jesus Fernandez Moreno

BOP

Pagina 70 de un total de 155

Pagina 4 de 4

CVE: BOP-GRA-2024-199016

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

(0]
T
©
c
@©
B
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
()
T
—
s
(&)
=
e}
c
pr=]
Q
—
(e}
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES

Administracion

NUMERO 2024047348

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA
DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL
SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA

DON FRANCISCO ABRIL TENORIO ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (GRANADA)
HACE SABER

Que en sesion plenaria de fecha 26 de septiembre de 2024 se ha aprobado provisionalmente la modificacion de la
Ordenanza municipal reguladora de la tasa del servicio de suministro de agua.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Real Decreto Legislativo 2/2004, se somete el expediente a
informacion pablica por el plazo de treintadias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la Ordenanza municipal
estara a disposicion de los interesados en el apartado sede electrénica/portal de transparencia/normativa/proyectos en
tramitacion, del portal web del Ayuntamiento www.ayuntamientodeifontes.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
modificacién de la mencionada Ordenanza sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

En Deifontes a fecha de firma electrénica
Firmado por: el Alcalde, Francisco Abril Tenorio
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048557
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA

Administracion

Oferta empleo publico 2024

Oferta empleo publico 2024

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 01 de octubre de 2.024, se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2024.

Grupo Subgrupo Clasificacion Vacantes Denominacién Sistema de
puesto provisién

A A2 Admoén. Especial 1 (A tiempo parcial, Técnico de Medio | Concurso-
20% de la jornada) Ambiente oposicion

C Cc1 Laboral 1 (A tiempo parcial) Dinamizador/a Concurso-

Centro Guadalinfo | oposicidn

C C2 Laboral 2 (A tiempo parcial) Limpiadora Concurso-
oposicidn

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Domingo Pérez de Granada a fecha 1 de octubre de 2024.
El Alcalde-Presidente. Fdo: Eloy Vera Utrilla.
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NUMERO 2024047442 g
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AYUNTAMIENTO DE EL PINAR E
Administracion ‘5:{?
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S

PRESUPUESTO GENERAL 2024 =
&

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024 e
DfAa. Maria Mercedes Moreno Diaz, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Pinar (Granada). g
(2]

HACE SABER: No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de E
fecha 21 de junio de 2024 por el que se presto aprobacion al presupuesto general de esta entidad para 2024 N
queda elevado a definitivo. Ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 169 del Texto Refundido de g
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo y el articulo %
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. %
m

Se transcribe a continuacién el resumen por capitulos, la plantilla de personal, cargos en dedicacion y i
asistencias. 5

RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE GASTOS g
-Capitulo 1% - === === === - - - Gastos personales - - - - - === === - == oo~ 439.489°17 € %
-Capitulo 2° - - - - - - - - - Gastos Corrientes en Bienes Y Servicios - - - - - - - 587.625°00 € %
-Capitulo 3° - - - = - == == - - - - Gastos financieros - - - - - - ----=-------- 6.100°00 € §
-Capitulo4° - - - ---------- Transferencias corrientes - - - ------------ 85.435"17 € é
-Capitulo 5° - - - - - - - - Fondo de contingencia y otros imprevistos - - - - - - - 16.199°40 € j
-Capitulo 6® - - ----------- Inversiones Reales - - - --------------- - 96.648°36 € g
-Capitulo 7 - - - - - - - - - - - Transferencias de capital - - - --------------- 3.000°00 €
-Capitulo 9° - - - - === - - - - - Pasivos Financieros - - - - - - == === === - - - - 9.600°00 €

TOTAL GASTOS ---------=--- 1.244.097°10 €

RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

-Capitulo 1°- - - - - == == - - - - - Impuestos Directos - --------------- 429.430°34 €
-Capitulo 20 - - - - - == - oo - - - - Impuestos Indirectos - --------------- 5.000°00 €
-Capitulo 3°-------------- Tasas y Otros Ingresos -------------- 83.336°80 €
-Capitulo4°-------------- Transferencias corrientes------------ 611.433°'73 €
-Capitulo 5% - - - - - == - - - - oo - - Ingresos Patrimoniales - - ----------- 25.558'12 €
-Capitulo 70 - - - = - == oo oo - - Transferencias de capital - - ----------- 89.593°02 €

TOTAL INGRESOS ---------- 1.244.352°01 €

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PRESUPUESTO GENERAL 2023
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1. PERSONAL FUNCIONARIO

A) Con Habilitacion de caracter estatal

- Secretario-Interventor. Puestos 1

B) De Administracion General

-Subescala Administrativa.

- Administrativo. Puestos 1 (Jornada Completa)
-Subescala Auxiliar.

- Auxiliar Administrativo. Puestos 1 (Jornada Completa) (Vacante)
-Subescala Subalterna.

- Alguacil-Portero. Puestos 1 (Jornada Completa).
C) De Administracion Especial.

-Subescala Técnica

- Arquitecto Técnico. Puestos 1 (Jornada Parcial).
2. PERSONAL LABORAL

A) LABORAL FIJO

- Agente de Innovacién Local (Instructor en tecnologias de la informacion en ensefianzas no regladas).
Puestos 1 (Jornada Completa) — A ocupar tras el proceso de estabilizacion D.L. 14/2021 y Ley 20/2021.

- Oficial de Mantenimiento. Puestos 1 (Jornada Completa) — A ocupar tras el proceso de estabilizacion D.L.
14/2021 y Ley 20/2021.

- Recogida de residuos solidos izbor. Puestos 1 (Jornada Parcial) — A ocupar tras el proceso de
estabilizacion D.L. 14/2021 y Ley 20/2021.

- Animador Aula Informatica y sala de lectura de Izbor. Puestos 1 (Jornada Parcial) — A ocupar tras el
proceso de estabilizacién D.L. 14/2021 y Ley 20/2021.

- Limpiadores/as. Puestos 3 (Jornada Parcial).
B) LABORAL TEMPORAL

- Oficial de Mantenimiento. Puestos 1 (Jornada Completa) — A extinguir tras el proceso de estabilizacion
D.L. 14/2021 y Ley 20/2021.

- Recogida de residuos solidos. Puestos 1 (Jornada Parcial) — A extinguir tras el proceso de estabilizacion
D.L. 14/2021 y Ley 20/2021.

- Agente de Innovacioén Local (Instructor en tecnologias de la informacion en ensefianzas no regladas).
Puestos 1 (Jornada Completa) — A extinguir tras el proceso de estabilizacion D.L. 14/2021 y Ley 20/2021.

- Animador Aula Informatica y sala de lectura de Izbor. Puestos 1 (Jornada Parcial) — A extinguir tras el
proceso de estabilizacion D.L. 14/2021 y Ley 20/2021.

- Administrativo 2. Puestos 1 (Jornada Completa).
CARGOS EN DEDICACION PARCIAL

Concejalia-Delegacion Especial del servicio de Juventud en el nucleo de Pinos del Valle., de Cultura,
deportes y festejos populares en el nucleo de Pinos del Valle., Parques y jardines en el nucleo de Pinos
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del Valle., Asuntos Sociales en todo el T.M. El Pinar., y Educacién en todo el T.M. El Pinar. Asignacion
870,00 euros/brutos/mes/14 pagas-ano.

Concejalia-Delegacion Especial de parques y jardines en izbor y Acebuches., Juventud en el nticleo de
Izbor y Acebuches., Deportes, cultura y festejos en el nucleo de Izbor y Acebuches. Mujer e Igualdad en
todo el T.M. El Pinar. Asignacién 870,00 euros/brutos/mes/14 pagas-afo.

Asistencias a Plenos, Comisiones Informativas y Mesas de Contratacion: 60,00 euros.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En el Pinar, a 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Fdo. Maria Mercedes Moreno Diaz.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047256
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GORAFE

Administracion

Cuenta General 2023
Cuenta General 2023

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, a fin de que durante dicho plazo quienes se
estimen interesados puedan presentar cuantas reclamaciones, reparos u observaciones tengan por
convenientes.

En Gorafe, a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa,
Firmado .: Maria Trinidad Rodriguez Flores
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Granada Eventos Globales SA

Bases para la seleccion Técnico Superior en Derecho

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A SUPERIOR DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL GRANADA EVENTOS
GLOBALES SOCIEDAD ANONIMA S.A.

Pagina 1 de 21

Con fecha 24 de septiembre de 2024, el Consejo de Administracion de la Empresa Publica Municipal del
Ayuntamiento de Granada, Granada Eventos Globales, S. A. (GEGSA), reunido en sesion extraordinaria, ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo cuya literalidad se transcribe:

Primero.- Aprobar las bases para la seleccion de un Técnico Superior € iniciar el procedimiento de seleccion, dando
cuenta al Consejo de Administracion del resultado del mismo.

CVE: BOP-GRA-2024-199021

Segundo.- Facultar al Vicepresidente de GEGSA para la suscripcion del contrato laboral procedente.”

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A SUPERIOR DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL GRANADA
EVENTOS GLOBALES SOCIEDAD ANONIMA S.A.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccion de personal para el puesto TECNICO/A SUPERIOR para
cubrir un puesto de trabajo de caracter fijo en la empresa municipal Granada Eventos Globales S.A. (en adelante
“GEGSA”), que se rige por los principios de igualdad, mérito y capacidad, y que se realizara valorando la formacion
académica y profesional, la experiencia laboral y las competencias requeridas para el desempefio de las funciones.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de licenciado o graduado en Derecho o certificacion
supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién y homologacién. Este requisito no sera de

aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. REGIMEN DE CONTRATACION Y FUNCIONES DEL PUESTO

Las personas seleccionadas para cubrir el puesto que se convoca suscribiran el correspondiente contrato de trabajo
rigiéndose integramente por el Derecho Laboral de acuerdo con la siguiente categoria ofertada en turno
indeterminado y en las siguientes condiciones:

. Técnico/a Superior: Una plaza en modalidad de duracion indefinida a jornada completa.

El régimen juridico, normativa laboral de aplicacion, jornada, etc sera el aplicable como al resto del personal laboral
de GEGSA. En cuanto el régimen retributivo, el complemento especifico sera de 14.513,66 euros anuales (incluidas
pagas extraordinarias) y complemento de destino 24.

Existira polivalencia funcional en los términos previstos en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, de forma
que, con caracter coyuntural y en atencién a las necesidades de la empresa, se podran asignar al trabajador
funciones ajenas a su puesto de trabajo pero que se incluyan dentro de su grupo profesional, o que respondan a
categorias equivalentes de distintos grupos profesionales, con respeto, en cualquier caso, de la titulaciéon bajo la cual
se desarrollan las presentes bases. La movilidad funcional fuera del grupo profesional o entre categorias no
equivalentes se regira por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Se establecera un periodo de prueba correspondiente a 3 meses, transcurrido el cual se emitira informe por parte del
responsable del servicio.

Funciones del puesto
1. Asesoramiento interno de la entidad en las cuestiones propias de la misma, derecho publico y privado.

2. Gestion, estudio y propuesta de nivel superior y elaboracion de informes para GEGSA.
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3. Elaboracion y seguimiento de la totalidad de la documentacion exigida por la normativa en vigor en los
procedimientos que se promuevan por GEGSA en el ambito de sus competencias.

4. En materia de contratacién, la tramitacion de los procedimientos que se deriven de las necesidades de
contratacion de GEGSA, elaborando y ejecucion de los procedimientos completos necesarios para el cumplimiento
de la legislacién en materia de contratacion publica.

Sin caracter restrictivo. Incluira:

a. Elaboracion y seguimiento de la totalidad de la documentacion exigida por la normativa en vigor durante el
inicio, adjudicacion y ejecucion de los contratos (memorias justificativas, acuerdos de inicio, pliegos, autorizaciones
previas, actas, contratos, etc.).

b. Elaboracion de un registro de control y seguimiento de los procedimientos llevados a cabo que incluya su
estado y datos fundamentales. Este registro debera mantenerse siempre actualizado.

C. Seguimiento de los contratos durante su ejecucion resolviendo las eventualidades de ella nacida. Sin caracter
limitativo esta tarea incluira:

d. Estudio de posibles modificaciones y, en su caso, preparacion de los acuerdos y de las adendas que resulten
necesarias.

e. Estudio de posibles resoluciones, terminaciones anticipadas, etc. y, en su caso, su ejecucion (preparacion de
acuerdos de resolucion, notificaciones a los interesados, etc.)

f. Seguimiento de plazos de ejecucion y, en su caso, ejecucion de los procedimientos para la formalizacion de
prérrogas (comunicaciones a los interesados, preparacion de adendas de prérroga, etc.)

g. Remision de contratos a los érganos de fiscalizacion externa.

h. Otras tareas propias derivadas del correcto cumplimiento en materia de contratacién publica.

i. Cualquier otra funcion relacionada con su puesto que le sea encomendada por la persona titular de la
Direccion Gerencia, la Presidencia, el/la Consejero/a Delegado/a o el Consejo de Administracion, para contribuir al
buen funcionamiento de la Sociedad, asi como cumplir las normas internas definidas en cada momento.

4. PUBLICIDAD

Estas bases se publicaran al menos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la Web del Ayuntamiento de
Granada.

Los posteriores anuncios del proceso, cualquier modificaciéon o incidencia, asi como la publicacién de resultados se
haran publicos mediante anuncios en la Web del Ayuntamiento de Granada.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS
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Para formar parte del proceso selectivo debera depositarse, en las oficinas de GEGSA en horario de 9:00 a 14:00 de
lunes a viernes, la siguiente documentacion con el plazo limite de presentacion de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada:

- Curriculo actualizado y detallado.

- Fotocopia de Documento de Identidad o Pasaporte para ciudadanos de la UE. En caso de no ciudadanos de la UE,
deberan aportar fotocopia de NIE y permiso de residencia.

- Fotocopia del titulo académico de formacion minima requerida.

- Documentacién de méritos que permita su valoracién.

La entrega de la documentacion se realizara con la solicitud de admision al proceso de seleccion. Dicho formulario
sera facilitado por GEGSA en el momento de presentacion de la documentacion. Las solicitudes, en el modelo
normalizado, denominado solicitud de admision a proceso de cobertura de necesidades temporales de personal, se
encuentra disponible en la pagina web de GEGSA y del Ayuntamiento de Granada, y son de uso obligatorio para este
procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de
cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmisién en el procedimiento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

La presentacion de instancias por los/as aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases. No se
admitiran solicitudes que no se presenten a través de GEGSA dentro del plazo establecido conforme a lo expuesto en
esta base.

No se admitiran méritos referidos a fecha posterior a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente.

6. FORMACION MINIMA REQUERIDA.

Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de licenciado o graduado en Derecho o certificacion supletoria
provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales y/o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizara con adecuacién al procedimiento recogido en estas bases. EI Organo Técnico de
Seleccion analizara y evaluara el cumplimiento por parte de los solicitantes respecto a los requisitos especificados en
las mismas.
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Las fases del proceso de seleccion seran las siguientes:

. Presentacion y registro de solicitudes: diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

. Publicacion lista provisional de admitidos y excluidos. El plazo para la presentacion de reclamaciones sera de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion quedando elevada a definitiva la lista provisional si
no se presentasen reclamaciones en el referido plazo.

. Publicacién, en su caso, de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

. Pruebas de test y supuesto practico de acuerdo con el punto 9.1.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se publicara la relacion de personas que han superado la prueba con
expresion de su documento de identidad anonimizado y la puntuacion obtenida que constituira la lista de personas
que han superado la fase por orden de puntuacién y que deben pasar a la fase de concurso; se entendera que han
superado la fase de oposicidn, Unicamente las personas que hayan obtenido la puntuacién minima exigida.

. Resueltas las posibles reclamaciones, mediante anuncio, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidon que constituira la lista de personas que han superado la fase por orden de
puntuacion y que deben pasar a la fase de concurso.

. Valoracién de méritos por el Organo de Seleccién. Realizada la valoracion de los méritos, se publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y desglosada en los distintos apartados
del baremo, concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que formulen las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

. Resueltas las posibles reclamaciones, mediante anuncio, se publicara la lista definitiva con la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por su
orden de puntuacion total.

. Entrevista personal. Las cinco primeras personas con mayor puntuacion en las fases de oposicion y
concurso, pasaran a la entrevista personal que, una vez concluida, se publicara la puntuacién obtenida por cada
aspirante, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion definitiva de
personas aprobadas por su orden de puntuacion total. En caso de empate en la puntuacién de la fase de oposicion y
concurso y que dicho empate implique un mayor niumero de candidatos/as con mejor puntuacion, pasaran a la
entrevista todas las personas candidatas que se encuentren en dicha situacién.

. Publicacién del resultado final del proceso.

. Publicacioén de la lista de adjudicacion.

Las reclamaciones se presentaran por escrito en el Registro de GEGSA y dirigidas al Organo Técnico de Seleccion
(OTS).
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ElI OTS, queda facultado para resolver las reclamaciones que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas
y se aplique a todos los casos similares por igual.

8. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

8.1 El Organo Técnico de Seleccién designado para llevar a cabo el proceso selectivo correspondiente a la
presente convocatoria estara integrado por las personas que se indican.

8.2. Los miembros de la OTS seran: Vocales:

Dofa Macarena Castro Saez, Directora Gerente de Gegsa.

Suplente: Don Francisco Manuel Maldonado Reyes, Gerente de la Agencia Albaicin.

Don Francisco Aranda Morales, Coordinador General de Recursos Humanos. Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacion de Ayuntamiento de Granada.

Suplente: Don Julio Ruiz Lépez, Responsable de Intervencion de Ayuntamiento de Granada.

Dofia Leonor Aranda Lozano, Oficial Letrada del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: Don Agustin Belda Busca, Director General de Urbanismo del Ayuntamiento de Granada.

Dofia Paloma Luisa Lépez-Font Pefia. Letrada del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Andrés Gélvez Galvez, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Granada.

Secretaria del OTS:

Dofia Marina Ortiz Fiestas, Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: Dofia Miriam Ruiz Ramos, Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Granada.

8.3. Los miembros del OTS deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del OTS cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas en el citado articulo.

84. Corresponde a la Comision velar por el correcto desarrollo del procedimiento selectivo y la consideracion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision motivada en relacion con la
interpretacion y ejecucion de las presentes bases.
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ElI OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador de caracter administrativo o de personal colaborador p
de apoyo técnico que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas. Py
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Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas en la !
fase de oposicion y a la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion, asi como, baremar los méritos 9
alegados por aquellas en la fase de concurso, y en general, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al ~
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. £
&
9. FASES DEL PROCESO
S
o
(o]
3
9.1. Fase de oposicion <
S
O
<
. s , . .. . . . . . D:
La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. 2
o)
m
g
Primer ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistirda en contestar por escrito, un @)

cuestionario de 150 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 150 minutos.
Sera elaborado por el OTS inmediatamente antes de su realizacion y versara sobre los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria, teniendo en cuenta que debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los
temas.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 10
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 150 minutos.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez
realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero de
preguntas del cuestionario, en este caso 150, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superado
el primer ejercicio.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

No se permitira legislacion ni material de consulta.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio. Que sera calificado por cada miembro del érgano técnico de seleccion
otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del OTS, quedando eliminado el/la opositor/a que no alcance una media de 5 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del OTS se diferenciase de la nota media en mas de 2
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha puntuacion extrema. La calificacion final de
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los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en el analisis de un supuesto o la preparacién de un informe. Para
la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un periodo de tiempo total de cuatro horas para
resolver el supuesto, puesto a disposicion de las personas opositoras por el OTS. En todo caso, se garantizara su
autenticidad, integridad y conservacion.

ElI OTS valorara, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados al analisis o informe y la capacidad de relacionarlos, el enfoque del problema
planteado, asi como las competencias personales de las personas aspirantes, el grado de madurez, equilibrio,
responsabilidad y capacidad de decision.

Para la realizacion del segundo ejercicio, el opositor podra utilizar textos legales no concordados o anotados con
jurisprudencia.

Respecto al segundo ejercicio, el aspirante debera de defender de forma oral ante el OTS la solucién dada al
supuesto practico planteado, en tiempo maximo de quince minutos pudiendo los miembros del OTS dialogar con el
aspirante y pedirle cualquier aclaracién complementaria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 20 puntos, maximo 10 puntos para el primer
ejercicio y maximo 10 puntos para el segundo ejercicio.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios
indicados.

ElI OTS publicara en la web del Ayuntamiento de Granada la plantilla provisional de respuestas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de dos dias habiles desde el siguiente a
la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicara la lista de aprobados/as
de los ejercicios.

9.2. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de oposicion. Los méritos
alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, y unicamente se computaran hasta dicho momento.
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La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos que se distribuiran de acuerdo con el baremo que
figura en el anexo Il

La fase del concurso, no tiene caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

9.3. Entrevista

Las cinco personas con la mayor puntuacion en las fases de oposicion y la fase de concurso pasaran a la celebracion
de una entrevista ante el OTS. Los restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en consecuencia, excluido/a, del procedimiento
selectivo; salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada, y que, en aras de no paralizar el proceso selectivo,
debera poderse llevar a cabo en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de la
entrevista inicial.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspirante para el desempefio del
puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su curriculum o méritos aportados y, especialmente, sobre los
conocimientos del mismo en relacion con el temario. La entrevista tendra una puntuaciéon maxima de 15 puntos, que
sumaran al total de puntos obtenidos para conformar el listado definitivo. Durante la entrevista, el OTS podra formular
al aspirante preguntas de contenido profesional relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar, sobre los
conocimientos especificos valorables descritos en el punto 3 de las presentes bases y, especialmente, sobre el
temario que se acompafa como anexo con objeto de determinar sus conocimientos tedricos sobre las materias
relevantes para dicho ejercicio.

En la formulacion de estas preguntas el OTS se atendra estrictamente al principio de igualdad entre los candidatos. A
estos efectos, el OTS podra acordar previamente el contenido de las preguntas, sin perjuicio de poder formular otras
vinculadas a las anteriores que permitan acreditar con la maxima fiabilidad la capacidad profesional y técnica del
candidato. De estos extremos se dejara constancia en la correspondiente Acta de la sesion.

La entrevista sera calificada por cada miembro del 6rgano técnico de seleccion otorgando una puntuacion de 0 a 15
puntos. La calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
OTS, quedando eliminado el/la aspirante que no alcance una media de 7,5 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del OTS se diferenciase de la nota media en mas de 3
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha puntuacion extrema. La calificacion final de
los/as aspirantes en la entrevista vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion.

10. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
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Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas.

10.1 Reglas generales para la realizacién de las pruebas.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del OTS o del personal colaborador durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en
el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el
incidente.

Antes del inicio del ejercicio, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion, y
siempre que lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se comprobara la identidad de las personas
aspirantes mediante la exhibicion del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
este efecto sean validas las

fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada, de la
solicitud de admisién a las pruebas.

1. SELECCION Y CONTRATACION

Finalizada la calificacion por el OTS hara publica la relacién definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. La relacion definitiva de aprobados/as
que superen la convocatoria, sera elevada por el OTS al 6rgano competente con propuesta para la contratacion. En
todo caso, el OTS no podra declarar como aprobados/as que superen la convocatoria, ni proponer a un nimero
mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el
OTS. A estos efectos los/as candidatos/as a proponer por el OTS, seran los que obtengan la maxima puntuacion en
orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que
exclusivamente se consideraran aprobados/as que superen la convocatoria. No obstante lo anterior, si algin/a
candidato/a de los/as propuestos/as por el OTS no pudiera ser contratado, por causa imputable a él/ella mismo/a,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, asi como
en el supuesto de que algun aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las actas del OTS que enjuicio la
convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado los
ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso, el drgano competente de la
sociedad requerira al/la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado
en la base siguiente la documentacion pertinente a efectos de su contratacion como personal laboral fijo.

Para la adjudicacion de la plaza se seguira un orden de mayor a menor puntuacion derivada de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases que integra el proceso. En el supuesto de que se produzca un empate en la
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puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico.
b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test.
c) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en la entrevista.

d) En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

La persona aspirante con mas puntuacion sera convocada para la celebracién del correspondiente contrato de
trabajo en la modalidad prevista.

Si la persona candidata no presentase en el plazo sefialado la documentacion requerida para efectuar la
contratacion, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de la misma se dedujera que no cumple los requisitos exigibles,
se entendera desistido en su pretension a todos los efectos y se requerira a la siguiente persona candidata que
hubiese superado el proceso selectivo por orden de puntuacion para la formalizacion del oportuno contrato.

Para formar parte de la plantilla de GEGSA, las personas candidatas habran de ser declaradas aptas para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo en el reconocimiento médico obligatorio que les sera
realizado por el servicio médico concertado por la empresa. En caso contrario, la persona aspirante sera sustituida
por la siguiente persona candidata de la lista definitiva.

Igualmente, si alguna de las personas candidatas seleccionadas no superase el periodo de prueba establecido,
GEGSA requerira a la siguiente persona candidata que hubiese superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion, siéndole de aplicacion lo indicado anteriormente referente a la presentacion de documentos.

12. PROTECCION DE DATOS.

La Empresa Municipal Granada Eventos Globales S.A., es la responsable del tratamiento de los datos personales de
las personas participantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucion del proceso
selectivo. La base de licitud del tratamiento de sus datos personales se fundamenta en la existencia de una relacion
precontractual entre las partes -articulo

6.1 b) del Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos. Del mismo modo que el tratamiento de los datos esta
legitimado también por la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
Derechos digitales.

En el caso de resultar persona seleccionada, GEGSA podra corroborar la informacién aportada por la persona
participante, poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para las que haya trabajado,
siendo la base de licitud del tratamiento la existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segun lo
establecido en el articulo 6.1

f) del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos personales.
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Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo no seran comunicados
a terceras personas salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni se transferiran fuera del espacio de la
Unién Europea.

El nombre de la persona seleccionada sera objeto de publicacion, basandose el tratamiento de los datos personales
en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos para el cumplimiento de
una obligacion legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos de presentacion de
reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservaran durante el tiempo necesario para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, limitacion y supresion, cuando proceda,
ante GEGSA, indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendida/o podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede
electrénica: sedeagpd.gob.es.

He sido debidamente informada/o y autorizo al tratamiento de mis datos personales para los fines que justifican la
prestacion del servicio.

13. RECLAMACIONES.

. Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles, salvo otro especifico que se
indique en estas bases, ante el OTS sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada caracter definitivo.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. Derecho constitucional: naturaleza. La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas
generales. La Constitucion como norma juridica. Los valores constitucionales superiores y los principios en la
Constitucion. La soberania nacional. La division de poderes. La representacion politica. La participacion politica.
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Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucidon. La Administracién Publica: concepto. La Administracion
Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y la Administracion: Doctrinas
acerca de la personalidad juridica de esta ultima. La Administracion y los OTSes de Justicia. Conflictos de
Jurisdiccion entre los OTSes y la Administracion. Otros conflictos de jurisdiccion.

Tema 4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacidén de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 5. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de
los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracion del
administrado con la Administracion Publica.

Tema 6. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo. Concepto y elementos.
Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite y que ponen fin a
la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y régimen de impugnacién en nuestro Derecho Positivo.
Referencia a la licencia, autorizaciéon o permiso.

Tema 7. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacién y la publicacion. El silencio
administrativo: Su régimen juridico.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad. La
ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracion de los
actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: Sus consecuencias procesales.

Tema 9. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de
hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 10. Declaracion de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos administrativos por la propia
Administracion, mediante la revision de oficio: Casos en que procede; tramites. Concepto de la revocacion: Su
tratamiento en el Derecho espafol. La revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion:
Declaracién previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 11. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los
contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio
y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 13. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 14. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 15. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 16. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 17. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

Tema 18. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.

Tema 19. Legislacion basica y legislacion autonémica de Régimen Local. El Municipio: Concepto y elementos. La
organizacion municipal. El régimen ordinario. El régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. Las
competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias. Los servicios minimos.

Tema 20. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa
y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 21. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
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Tema 22. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales. Principios generales del régimen juridico financiero de la Administracion Local.

Tema 23. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
El control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 24. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 25. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesidn de bienes
y derechos patrimoniales.

Tema 26. Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y

pérdida de la condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 27. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 28. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion.
Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision negociadora.

Tema 29. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 30. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y
en el régimen especial.

Tema 31. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacién laboral por la voluntad unilateral
del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes.

Tema 32. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.
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Tema 33. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de
personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 34. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucion de conflictos
colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 35. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracion Publica: codigo de conducta
de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los codigos de conducta a nivel autonémico y local. El
cédigo europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 36. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles; de dominio publico y de propiedad privada. Partes
integrantes y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 37. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del
consentimiento; normas del Cadigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 38. La causa; teoria general. La causa de los contratos; normas del Cédigo Civil. Los negocios abstractos.
Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos: simulados, indirectos, fiduciarios y
fraudulentos.

Tema 39. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Representacion voluntaria y
legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder extinguido. Bastanteo
de poderes por el Abogado del Estado.

Tema 40. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen
especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 41. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los
derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislaciéon espafola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 42. El derecho real de dominio: Extensién y contenido. Proteccién del dominio: Examen especial de la accion
reivindicatoria. Limitaciones del dominio: las relaciones de vecindad.

Tema 43. Modos de adquirir el dominio. El titulo y el modo en el sistema romano y en el Derecho comparado.
Derecho espafiol: La tradicion. Estudio de la ocupacion.

Tema 44. La accesion; su fundamento, clases. Accesion en bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos.

Tema 45. La usucapion; referencia histérica y significado actual. Requisitos y efectos. Renuncia.
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Tema 46. Modos de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las
adquisiciones «a non dominoy.

Tema 47. La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de autor: sujetos, objeto y contenido.
La proteccion de los derechos de propiedad intelectual: acciones y procedimientos; el Registro de la Propiedad
Intelectual. El contrato de edicion. Las entidades de gestion de los derechos de propiedad intelectual.

Tema 48. La posesion; su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la proteccion posesoria. Clases. La
posesion de derechos y la posesion civilisima.

Tema 49. Adquisicidn, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 50. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: Examen especial de los derechos y obligaciones del
usufructuario. Tema 35. Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion.

Tema 51. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido,
modificacién y extincién. Las llamadas servidumbres personales.

Tema 52. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las servidumbres de aguas, paso,
medianeria, luces y vistas y desague de edificios. Distancias y obras intermedias. Breve referencia al Derecho foral o
especial en materia de servidumbres.

Tema 53. Derechos reales de garantia; formas de garantia real. La prenda. La anticresis. Concepto de los censos. El
derecho de superficie: naturaleza y contenido.

Tema 54. La obligacién; evolucién y naturaleza. Elementos. Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.

Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.

Tema 55. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo; unilaterales y reciprocas, mancomunadas y solidarias.
Obligaciones puras, condicionales y a plazo. La llamada «conditio iuris».

Tema 56. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y facultativas), positivas y
negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, principales y accesorias. La clausula penal.

Tema 57. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: causas, mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.
Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 58. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones
convencionales; limitaciones legales. La accién subrogatoria.
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Tema 59. Causas de extincion de las obligaciones. El pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago;
imputacion de pagos, dacion en pago, pago por cesion de bienes y consignacion.

Tema 60. Pérdida de la cosa debida. Condonacion de la deuda. Confusion de derechos. La compensacion. La
novacion. Asuncion de deuda.

Tema 61. El contrato: fundamento y funcién. Sistemas de contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del
contrato. La forma. Referencia a la contratacion electronica.

Tema 62. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 63. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Sus causas y efectos. Confirmacion de los
contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

Tema 64. |dea de la clasificacion de los contratos. Contratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato preparatorio o
precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcion. Contratos de adhesion; condiciones generales de la
contratacion.

Tema 65. Concepto de Derecho Mercantil. Teoria del acto de comercio: contenido actual. Especialidades del Derecho
Mercantil en materia de fuentes. EI Cédigo de Comercio vigente: su estructura. Relevancia de las normas de Derecho
de la Unién Europea.

Tema 66. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcion
en el Registro Mercantil.

Tema 67. Significado, principios generales y funcion de la contabilidad. Los libros. Requisitos. Las cuentas anuales.

Tema 68. Concepto del comerciante. Comerciante individual. Condiciones de capacidad, incapacidades y
prohibiciones. El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. Concepto de empresa: en especial, sus elementos
inmateriales; el fondo de comercio. Referencia sucinta a las formas de valoracion.

Tema 69. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. Personalidad de la sociedad. El objeto social: su
determinacion y efectos. Requisitos generales de constitucion de la sociedad mercantil. La sociedad irregular.
Derecho Europeo de Sociedades. La Sociedad Anénima Europea. Las sociedades profesionales.

Tema 70. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria. Las sociedades cooperativas. Las sociedades
laborales.
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BOP

Tema 71. Las sociedades de capital: Naturaleza y régimen juridico. Constitucion: Escritura publica e inscripcion. Los
estatutos.

Tema 72. El Capital social. Aportaciones. La condicion de socio. Participaciones sociales y acciones. Representacion
y transmisién. Copropiedad y derechos reales. Negocios sobre participaciones y acciones. Emisiéon de obligaciones.
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Tema 73. La Junta General: Convocatoria, competencia, asistencia, régimen de adopcién de acuerdos. El acta de la
Junta General. Régimen de impugnacién de acuerdos sociales.
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Tema 74. La administracién de la sociedad. Los administradores: Requisitos, deberes y retribucion. La representacion
de la sociedad. El régimen de responsabilidad de los administradores. El consejo de administracion.

Tema 75. Las cuentas anuales. La auditoria. El depdsito y publicidad de las cuentas.

CVE: BOP-GRA-2024-199021

Tema 76. La modificacion de los estatutos. Referencia al aumento y reduccion del capital social. La exclusién y
separacion de socios.

Tema 77. Régimen juridico de la transformacion, fusion y escision de sociedades mercantiles. Cesion global de activo
y pasivo.

Tema 78. Disolucion de sociedades mercantiles. Causas generales. Causas especiales aplicables a las sociedades
andnimas, de responsabilidad limitada, colectivas y comanditarias. La llamada disolucion parcial. Liquidacion de
sociedades mercantiles. Operaciones que comprende.

Tema 79. El Concurso (). El concurso. Presupuesto objetivo y subjetivo. La administracion concursal: nombramiento,
funciones y breve referencia al estatuto de los administradores concursales y a las funciones de la Administracion
Concursal. Efectos de la declaracion de concurso sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Embargos
Administrativos.
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Tema 80. El Concurso () El informe de la administracion concursal. Determinacion de la masa activa. La accion de
reintegracion. Determinacion de la masa pasiva. Créditos concursales y créditos contra la masa. El convenio. La
propuesta de convenio. La propuesta anticipada de convenio. La apertura de la fase de convenio. La junta de
acreedores. La aprobacion del convenio. Efectos del convenio. Cumplimiento e incumplimiento del convenio.

Tema 81. El Concurso (IV). La liquidacion. La apertura de la fase de liquidacion: Efectos. Operaciones de liquidacion.
La calificacion del concurso. Conclusién y reapertura del concurso. Referencia a la conclusion por insuficiencia de
masa activa del concurso.

Tema 82. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por
medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electrénica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones
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electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.

Tema 83. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 84. La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la
promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Transversalidad de género.

Tema 85. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 86. La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. EI Reglamento general de proteccion de datos.
Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.

Tema 87. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 88. Organizacion y competencias municipales.

Tema 89. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Union
Europea. La unién politica.

Tema 90. Las instituciones europeas. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho
Comunitario en Espana.

ANEXO Il BAREMO FASE CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: méximo 12 puntos

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo en administraciones publicas en la escala A1 o en sector
publico instrumental que sean de igual titulacidon y con funciones correspondientes a las que se requieren para el
puesto convocado: 0,30 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditara, siempre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.
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En ningun caso, la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia, podra superar los 12 puntos.

OTROS MERITOS:

Se valoraran en este apartado como tales los siguientes:

TITULACIONES ACADEMICAS: maximo 8 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida como requisito, relacionadas con
el puesto a cubrir (excluida aquella por la que se accede al proceso selectivo):

- Grado o certificado de correspondencia nivel 2 MECES: 1,00 puntos por titulo.

- Master o certificado de correspondencia nivel 3 MECES: 2,00 puntos por titulo.

- Doctorado o certificado de correspondencia nivel 4 MECES: 3,00 puntos por titulo.

Los niveles se acuerdan en virtud de la estructura establecida en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

Las titulaciones académicas se acreditaran, es su caso, mediante la presentacion del titulo original y su copia. La
puntuacion maxima en titulaciones académicas sera de 8 puntos.

En Granada, a 4 de octubre de 2024
Firmado por Antonio Ramon Domech Garcia —Letrado Asesor de GEGSA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047803
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LIBRE DESIGNACION DIRECTORA TECNICA DE OBRAS

LIBRE DESIGNACION DIRECTORA TECNICA DE OBRAS

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIiS, TTE. ALCALDE DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que en fecha 13 de enero de 2023 se ha dictado decreto por el que se resuelve el
procedimiento de provision de diversos puestos por el sistema de libre designacion que literalmente dice:

En relacion con el procedimiento convocado para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto
denominado Director/a Técnico de Obras convocado por resolucion del Tte. Alcalde Delegado de Recursos
Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién de fecha 28 de junio de 2024 (Boletin Oficial
del Estado numero 170, de 8 de julio de 2024), y a la vista del informe de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos
con el conforme del Director General de Recursos Humanos, del que se desprende:

“Primero.- El procedimiento de provision se ha desarrollado de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcion publica,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que es de aplicacion supletoria a esta
Administracién por el articulo 1.3 del citado texto legal, las Bases Generales de Provision de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Granada aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 9 de marzo de 2018 (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada niumero 65, de 6 de abril), modificadas por acuerdos del mismo 6rgano de
12 de febrero y de 17 de diciembre de 2021 (BOP numeros 43, de 05/03/21, y 247, de 17/12/21, respectivamente) y
las bases de esta convocatoria.

Segundo.- El articulo 5.3.3 de las Bases Generales para la provision de puestos de trabajo y el articulo
56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, determinan que:

“La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo, pudiendo
realizarse de conformidad con lo prevenido en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta debera publicarse en el tablén de anuncios municipales y en los existentes en los distintos centros de
trabajo municipales.

La resolucioén agotara la via administrativa."”

Tercero.- Por Decreto de fecha 2 de septiembre se acordd prorrogar el plazo de resolucion de dicho
procedimiento, de conformidad con el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulo 6.5 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y 3.5 de las bases de la convocatoria.
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Cuarto.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez comprobado si cumplian o no los
requisitos y condiciones establecidos en las bases, con fecha 11 de septiembre de 2024 se ha dictado Decreto por el
que se aprueba la relaciéon de aspirantes admitido/as y excluido/as, que parcialmente disponia:

"APROBAR la relaciéon definitiva del personal aspirante que ha sido admitido y excluido para la provision, por
libre designacion, del puesto de trabajo “Director/a Técnico/a de Obras” incluido en el Decreto de 28 de junio de
2024, (publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 170, de 15 de julio de 2024):

Aspirantes admitido/as:

- D% M? José Luque Maza
- D2 Mireia Moll Garriga
- D. Angel Toro Padial

Aspirante excluido:

- D. Alejandro Morales Gonzalez, por no cumplir los requisitos exigidos en la Base 2.1.1 del Decreto de
la convocatoria.

La Base 5.3.1 dispone que: “El nombramiento requerira el previo informe del Delegado o Concejal Delegado
del Area correspondiente a la que pertenezca el puesto de trabajo convocado, a favor de alguno de los candidatos de
entre aquellos aspiren al puesto de trabajo que se trate, en quien concurran las condiciones generales sefialadas en
el articulo cuarto, y retina los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente para cada puesto de trabajo.

La coordinacién, que tendra por objeto efectuar una sola formalizacion definitiva de nombramiento en los
supuestos de propuestas coincidentes de varios puestos a favor de un mismo aspirante, se efectuara por el Alcalde o
Concejal que tenga las competencias delegadas en materia de Recursos Humanos, en atencién al orden de prelacion
de puestos formulado por los participantes y de propuestas iniciales a su favor.”

Cuarto.- Mediante escrito de 12 de septiembre el Teniente Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas
y Licencias ha efectuado la siguiente propuesta:

"En relacion con el proceso de designacion de puestos de personal directivo convocados por Decreto de 28
de junio de 2024, que ademas aprobaba las bases que rigen dicha convocatoria, publicado en el BOP nim. 130, de 8
de julio y BOE num. 170 de 15 de julio en lo referente al puesto denominado Direccién Técnica de Obras, a la vista
de las solicitudes presentadas que han sido admitidas, se informa a esa Delegacion:

PRIMERO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas las siguientes funciones:

- Direccién y gestion de los servicios de la Direccion Técnica.

- Direccién y coordinacion de las unidades organicas adscritas, cuya jefatura ostenta.

- Elaboracion de proyectos de actuaciones, disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias
propias.

- Evaluacion de los servicios de Arquitectura y Obras Municipales.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

Es decir, es un puesto que supone una directa relacién y colaboracién con esta concejalia, de planificacion y
direccion superior, que exige amplia capacidad de gestién y coordinacién de equipos, profundo conocimiento del
funcionamiento de la Administracion y en especial de los procedimientos que rigen su funcionamiento. El desarrollo
de funciones en el ambito de la proyeccion (infraestructuras y arquitectura) y ejecucion de obras requiere amplios
conocimientos en gestion en el ambito de las administraciones publicas y de empresas privadas con relaciones con
administraciones publicas en estos sectores. La experiencia en estos campos es esencial para poder afrontar las
lineas politicas de coordinacion de esta area.

Estas son las premisas que se han de considerar para la designacion de la persona responsable de tan
importante cometido.
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SEGUNDO. Con fecha 12 de septiembre de 2024 la Direccién General de Recursos Humanos emite informe
sobre excluidos y admitidos en la convocatoria que refleja las solicitudes presentadas en tiempo y en forma. Estas
son:

Nombre y apellidos Categoria Profesional Puesto que ostenta actualmente

Jefa de Servicio de Construecion (Direccion General de
Carreteras de la Junta de Commmidades de Castilla La
WM* Jozé Luque Maza Ingeniera de Canmunes, Canales v Puertos | Mancha)

Asesora Técnica (Delegacion Territorial de Fomento.
Articulacién del Territorio y Vivienda de la Junta de
Mireia Moll Gamga Ingeniera de Canmunes. Canales v Puertos | Andalucia)

Angel Toro Padial Arquitecto Jefe de Servicio de Conservacion de Edificios

TERCERO: del resto de aspirantes resulta lo siguiente:

M? José Luque Maza. Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos, 20021. Complementa su formacién con
diferentes cursos relacionados con el manejo de herramientas informaticas y del ambito de la ingenieria.

Funcionaria Interina de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha e el periodo 2003-2006. Funcionaria de
carrera de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha desde 2006. En la actualidad y desde 2016 ocupa la
Jefatura de Servicio de Construccion de la Direccion General de Carreteras de la Consejeria de Fomento de la
Comunidades de Castilla la Mancha. Desde el inicio de su carrera administrativa ha ocupado diferentes puestos
siempre en el seno de la Direccion General de Carreteras. Durante este tiempo los trabajos desarrollados han sido:
redaccion informe técnicos, elaboracion presupuestos, seguimiento ejecucion presupuestaria, direccion de Proyectos,
Obras y Asistencias Técnicas.

Mireia Moll Garriga. Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos, 2006. Master en profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Complementa su formacioén con cursos relacionados con la ingenieria y gestion
en el ambito de la Administracion.

Funcionaria interina de la Junta de Andalucia 2017-2023 en las Delegaciones Territoriales de Granada y Jaén de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

Funcionaria de Carrera grupo A1.2003 desde 2023.

En la actualidad ocupa el puesto de Asesora Técnica de la Delegacion Territorial de Jaén de la Consejeria de
Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda.

Durante su vida administrativa ha trabajado en temas relacionados con las infraestructuras, tanto viarias como
hidraulicas, a nivel provincial, en Jaén y Granada. Ha desarrollado tareas propias de Direccién de Obras y Asistencia
Técnica de actuaciones relacionadas con la construccion de infraestructuras hidraulicas y viarias. También, en este
mismo ambito material y territorial ha dirigido y coordinado la redaccién de Proyectos de Construccion y ha sido
responsable de diversos contratos. Sefiala Mieira experiencia en tareas tan fundamentales en un area de
infraestructuras como la elaboracién de propuestas para la obtencién de fondos europeos, coordinacién en la fase de
expropiacion de terrenos para la implantacion de infraestructuras, elaboracion de Pliegos de expedientes de
contratacion, valoracion técnica de ofertas, coordinacion con diferentes organismos y administraciones en las fases
de redaccién y ejecucion de proyectos de infraestructuras, analisis de soluciones técnicas, o tramitacion de
documentacion de tipo administrativa generada en la fase de ejecucién de una obra.

Angel Toro Padial. Arquitecto, 2001. Diploma de estudios avanzados del tercer ciclo. Periodo de
investigacion tutelada curso 2004/2006 Departamento de Expresion Grafica, Arquitectonica y en la Ingenieria de la
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Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Granada. Master en planeamiento y gestién urbanistica. Completa su
formaciéon con la realizaciéon de cursos relacionados con la utilizacion de herramientas informaticas, edificacion,
sismicidad, riesgos laborales, edificacion, etc. Ha impartido el curdo sobre Inspeccién Técnica de Edificios en varias
ediciones. Desde 2012 funcionario de carrera grupo A.1 del Ayuntamiento de Granada.

Aunque no accede a la funcion publica hasta 2012 (como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada),
Angel Toro ha encadenado diferentes contratos con el Ayuntamiento y Gerencia de Urbanismo de esta localidad
desde el afio 2002, para el desarrollo de tareas de caracter técnico muy estrechamente relacionadas con la
edificacion. No refleja el puesto ocupado ni las tareas realizadas desde 2012 a 2022, fecha en la ocupa, en comision
de servicios, el puesto de Jefe de Servicio de Conservacion de Edificios. Entre noviembre de 2023 a enero de 2024
se le asignan de manera temporal las funciones de subdirector de arquitectura en la Direccién Técnica de Obras del
Ayuntamiento de Granada.

En la documentacién presentada no detalla las labores ejercidas en su etapa como funcionario de carrera en cada
uno de los puestos ocupados desde su acceso a la funcion publica hasta la actualidad.

CUARTO: analizadas las candidaturas que han superado los requisitos exigidos en la convocatoria resulta lo
siguiente:

Teniendo en cuenta las bases de la convocatoria en las que establecen las funciones a llevar a cabo por
parte de la Direccion Técnica de Obras asi como los requisitos y méritos y la formacién en relacién con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos con funciones de marcado caracter técnico y de
coordinacion de equipos, la aspirante que mejor se adecua al puesto convocado atendiendo a sus capacidades y
experiencia para del desarrollo de las funciones exigidas es Mireia Moll Garriga. Mireia es Ingeniera de Caminos,
Canales y Puertos y desde su acceso a la funcién publica ha estado ligada a la planificacién, proyeccion y ejecucion
de infraestructuras en las provincias de Jaén y Granada. Esto le ha permitido adquirir experiencia en la direccién y
gestion de equipos, en la tramitacion de expedientes asociados a esta materia de diferente tipologia: en el ambito de
la Ley de Contratos del Sector Publico, Expropiaciones, Presupuestos y evidentemente con el desarrollo técnico,
conociendo y aplicando de primera mano los procedimientos administrativos inherentes a la tematica desarrollada. A
esto hay que anadir que en sus seis afios de trabajo en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural de Granada ha participado, entre otras actuaciones, en la Direccion de Obras de los trabajos de
ejecucion de vertidos lo que le ha permitido un acercamiento a diferentes administraciones locales del area
metropolitana de Granada, asi como otros organismos publicos como Confederacion Hidrografica del Guadalquivir,
Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucia de Cultura, Medio Ambiente, Fomento y Urbanismo o
Demarcacioén de Carreteras del Estado, tan estrechamente relacionados con el Ayuntamiento de Granada en el dia a
dia de sus actuaciones del ambito de la Direccion Técnica de Obras.”

En base a lo expuesto, esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP num. 132, de 14 de julio de 2023), en
virtud de lo dispuesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por el presente, HA RESUELTO:

ADJUDICAR a D?. Mireia Moll Garriga, por el sistema de libre designacién, el puesto de “Directora
Técnica de Obras” (DG, CD. 29) por ser la candidata mas idéneo para el puesto en cuestidon segun lo expuesto en la
propuesta que antecede, de conformidad con el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas
para la reforma de la funcion publica, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las Bases Generales de
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Granada aprobadas por la Junta de Gobierno Local y la
convocatoria efectuada a tal efecto.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
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mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién o cualquier otro recurso que estime procedente.

(Firmado electrénicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,

Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048268
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

VENTA AMBULANTE "MERCADO SEMANAL" 3° TRIMESTRE 2024

VENTA AMBULANTE "MERCADO SEMANAL" 3° TRIMESTRE 2024

EDICTO

Confeccionado el Padréon de la Tasa por ocupacion de Terrenos de Uso Publico Venta Ambulante, (Mercado Semanal)
correspondiente al TERCER TRIMESTRE de 2024, se expone al publico por espacio de treinta dias a contar desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de que pueda ser examinado por los interesados.

Contra este padrdén podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente al de finalizacién de la exposicidn publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 15 de octubre hasta el 18 de diciembre del aifo en
curso, durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de la Recaudacién del Excmo.
Ayuntamiento de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas: CaixaBank, Caja Rural de Granada, Banco Santander,
Cajamar, B.B.V.A y ON LINE con tarjeta de crédito desde la pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria. Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes de este término municipal.

Guadix a 9 de Octubre de 2024-
El Alcalde-Presidente- Fdo., Jesus R. Lorente Fernandez.-
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047765
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE GIMNASIA PARA ADULTOS

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE GIMNASIA PARA ADULTOS

D. José Carlos Ortega Ocana, Alcalde-Presidente de del Ayuntamiento de Huetor Santillan.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia 2024-0171 de fecha 12 de septiembre de 2024, se ha aprobado
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir una plaza de profesor/a de
Gimnasia de adultos, incluidas en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, del tenor literal
siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA
PLAZA DE PROFESOR/A DE GIMNASIA PARA ADULTOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
PARA CUBRIR EN POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

Considerando que por resolucion de Alcaldia n® 2022-0172 de fecha 19 de diciembre de 2022, se aprobaron
las bases para cubrir una plaza de profesor/a de gimnasia de adultos del Ayuntamiento de Huetor Santillan (personal
laboral fijo), incluidas en los procedimientos de estabilizacién para dar cumplimiento a los previsto en el articulo 2, en
la Disposicion adicional 6° y demas concordantes de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 246, de
fecha 28 de diciembre de 2022, publicandose la convocatoria en el BOE n°® 61 de fecha 13 de marzo de 2023,
estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias.

Considerando que las bases fueron rectificadas por decreto n°® 2024-0158 de fecha 29 de agosto de 2024 y
publicado en el Boletin oficial de la provincia de Granada n° 172 de fecha 5 de septiembre de 2024.

Examinada la documentaciéon que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir una plaza
de profesor/a de gimnasia de adultos del Ayuntamiento de Huetor Santillan, incluidas en los procedimientos de
estabilizacion para dar cumplimiento a los previsto en el articulo 2, en la Disposicion adicional 6° y demas concordantes
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:
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Relacion de Aspirantes Excluidos | DNI Causa
provisionalmente

Juan Antonio Antequera Martin ***6818** No acredita estar en posesion del
titulo de titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), o
equivalente, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. La
equivalencia debera ser aportada
por el aspirante  mediante
certificacion expedida al efecto por
la Administracién competente.

Alicia Arroyo Garrido 8547 No acredita estar en posesion del
titulo de titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), o
equivalente, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La
equivalencia debera ser aportada
por el aspirante  mediante
certificacion expedida al efecto por
la Administracién competente.
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SEGUNDO. Establecer un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada para que se proceda a la subsanacion de la documentacion.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento.”
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En Huétor Santillan a 13 de septiembre de 2024

Firmado por: El Alcalde. D. José Carlos Ortega Ocafa.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00619
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JAYENA

Administracion

APROB. DFNTV. TASA UTILIZACION TANATORIO

APROB. DFNTV. TASA UTILIZACION TANATORIO

D. Antonio Francisco Olmos Reyes, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jayena (Granada),
HACE SABER:

Que una vez sometida a exposicién pulblica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias mediante
publicacién de anuncio el dia 05 de marzo de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 44, la
aprobacion inicial de la imposicion y ordenacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por utilizacion del
Tanatorio Municipal, aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporacion Local en su sesion extraordinaria
celebrada el 23 de febrero de 2024, no habiéndose presentado alegaciones durante su plazo de exposicion, ha de
entenderse definitivo este acuerdo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, quedando el texto definitivo de la
Ordenanza con la siguiente redaccion:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE TANATORIO
MUNICIPAL DE JAYENA.

Articulo 1°. Fundamento

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local, el Ayuntamiento de Jayena, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 57, en relacién con el
articulo 20 y siguientes, ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la presente tasa por la prestacion de servicio de uso del tanatorio
municipal de Jayena.

Articulo 2°. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio del uso del tanatorio municipal de conformidad con
lo establecido en la legislacion sectorial aplicable.

Articulo 3°. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten o
resulten beneficiarias o afectadas por el servicio o actividad prestado por la Entidad Local, que se concreta en la
solicitud del uso del tanatorio municipal.

Articulo 4°. Cuota Tributaria
La tarifa a satisfacer en concepto de cuota tributaria es de 417,46 euros.

Articulo 5°. Devengo y gestion
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El devengo del tributo se produce en el momento en que se solicita la utilizacién de las instalaciones.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico no se preste o desarrolle, procedera la devolucion
del importe correspondiente.

Articulo 6° Infracciones y Sanciones

Entodo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos correspondientes de la Ley General Tributaria, conforme se
ordena en el articulo 11 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo reguladora de las Haciendas Locales.

Para lo no previsto en esta Ordenanza se estara a lo dispuesto en la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la Ley
General Tributaria y demés normas de aplicacion.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales y articulos 10.1 b) y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Jayena, a 07 de octubre de 2024. Fdo.: Antonio Francisco Olmos Reyes, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Jayena (Granada).
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00618
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JAYENA

Administracion

APROB. DFNTVA. ORD. FISCAL TASA UTILIZACION PISTA DE PADEL

APROB. DFNTVA. ORD. FISCAL TASA UTILIZACION PISTA DE PADEL

D. Antonio Francisco Olmos Reyes, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jayena (Granada),
HACE SABER:

Que una vez sometida a exposicion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias mediante publicacion de anuncio
el dia 05 de marzo de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 44, la aprobacion inicial de la imposicion y
ordenacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por utilizacion de la Pista de Padel Municipal, aprobada provisionalmente
por el Pleno de la Corporacion Local en su sesion extraordinaria celebrada el 23 de febrero de 2024, no habiéndose presentado
alegaciones durante su plazo de exposicion, ha de entenderse definitivo este acuerdo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario,
qguedando el texto definitivo de la Ordenanza con la siguiente redaccion:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE PISTA DE PADEL
ARTICULO 1. FUNDAMENTO

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local de acuerdo con lo previsto en el articulo 20, apartado 4, letra 0) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la Tasa por la utilizacion de la pista de
padel.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20, apartado 4, letra 0) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra establecer una tasa por la prestacion de
servicio publico, instalacion deportiva, poniendo a disposicion la utilizacién de la pista de padel para uso particular.

ARTICULO 3. SUJETO PASIVO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23, apartado 1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sera sujeto pasivo, en concepto de contribuyente,
quien solicite la utilizacion de la pista de padel.

ARTICULO 4. CUOTA TRIBUTARIA

1) HORARIO DE INVIERNO (Desde Octubre a Abril, ambos inclusive)
1.1) SIN LUZ 5,00 EUROS

1.2) CON LUZ 7,50 EUROS

A partir de las 18:00 horas se implantara la tarifa referente “Con Luz”.
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2) HORARIO DE VERANO (Desde Mayo a Septiembre, ambos inclusive).
2.1) SIN LUZ 5,00 EUROS

2.2) CON LUZ 7,50 EUROS

A partir de las 21:00 horas se implantara la tarifa referente “Con Luz”.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, no se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe
correspondiente.

ARTICULO 5. DEVENGO

La obligacion de contribuir nacera cuando se gestione la reserva de la pista de padel, debiendo abonar la tasa previamente a la
utilizacion de la pista de padel.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y articulos 10.1 b) y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Jayena, a 07 de octubre de 2024. Fdo.: Antonio Francisco Olmos Reyes, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jayena
(Granada).
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047708
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracion

Bases para seleccion de un Técnico Asesor en materia
Medioambiental

Bases para seleccion de un Técnico medioambiental, Funcionario interino, jornada laboral conforme Programa de

concertacién programa de concertaciéon 13001 “Asesoramiento Ambiental Municipal” bianual 2024-2025

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024 de fecha 03/10/2024, las bases y convocatoria para cubrir
la plaza de funcionario interino, jornada laboral conforme Programa de concertacion programa de concertacion 13001
“Asesoramiento Ambiental Municipal” bianual 2024-2025 para los siguientes municipios: GUAJARES (LOS) (Otivar,
Torrenueva, Lujar y Lentegi).

Se adjunta las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO/A INTERNIO/A, A TIEMPO
COMPLETO, DE UN/A TECNICO/A MEDIOAMBIENTAL ADSCRITO AL CONCERTADO CON LA EXCMA.
DIPUTACION DE GRANADA Y BOLSA DE EMPLEO PARA LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS GUAJARES,
TORRENUEVA, OTIVAR, LUJAR Y LENTEGI (GRANADA)

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Denominacién: TECNICO/A MEDIOAMBIENTAL
Numero: 1.
Vinculacion: Funcionario/a Interino/a

Objeto del contrato: Programa de concertacion 13001 “Asesoramiento Ambiental Municipal” establecido en el
Convenio de la Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Los Guajares para el periodo
2024-2025.

Retribuciones: fijadas en el programa de concertacion 13001 “Asesoramiento ambiental” de Diputacion de Granada.
Jornada: a tiempo completo entre las diferentes entidades locales, conforme al programa.

Requisitos minimos: Titulo universitario de Licenciado/a Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de Montes,
Grado en Ingenieria Forestal, Licenciado/a Grado en Geografia, Licenciado/a Grado en Geologia, Licenciado/a en
Ciencias Bioldgicas o en Biologia, Ingeniero Quimico, Ingeniero Agrénomo, o equivalente.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a Técnico/a de medio ambiente que al amparo del
Programa de concertacion 13001 “Asesoramiento Ambiental Municipal” establecido en el Convenio de la
Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Los Guajares para el periodo 2024-2025, tiene
por objetivo cubrir las necesidades técnicas en materia de medio ambiente de los ayuntamientos de la provincia con
menor capacidad econdmica y de gestion, de manera que cumplan con la normativa ambiental en vigor y puedan
utilizar y ejecutar los instrumentos ambientales que la ley les otorga dentro de sus competencias municipales.
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1.2. Funciones del Técnico:
Funciones generales

— Funciones propias de su titulacion en el area urbanistica y medioambiental.
— Asesoramiento técnico a las concejalias y departamentos que por la tematica tratada resulte
de interés.

Funciones especificas

— Analisis y valoracion del suministro y saneamiento de las aguas, calidad del aire, ruidos,
residuos, energia, etc.

— Seguimiento de los vectores ambientales en el marco del municipio.

— Controla y hace el seguimiento de la zona verde urbana del municipio. Coordina la auditoria
ambiental territorial o local.

— Manejar y conservar los recursos suelo y agua.

— Aplicar tratamientos fitosanitarios.

— Realizar levantamiento y rotulado de muestras de origen vegetal, animal, suelos, etc.

— Asesoramiento al ciudadano en cuanto a Politica Agraria Comunitaria (PAC) y Programas
de Desarrollo Rural de FEADER, u otras politicas o planes relacionados con la agricultura y el
desarrollo rural.

— Informe en materia de actividades cuando requieran de tramite ambiental.

— Preparacioén de la documentacion necesaria en materia medioambiental en expedientes
municipales.

- La interinidad alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2025.

- El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las actividades formativas que organice la Diputacion Provincial de
Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo a desarrollar en el
Municipio.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES. (Articulo 56 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el
cual, pueden acceder como personal laboral a la Administracion Publica los nacionales miembros de los Estados de
la Union Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad y dependientes. También
las personas de paises con los que la Unidén Europea tenga establecidos tratados de libre circulacion de trabajadores
ratificados por Espafia y los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. y exposicion de la misma en el tablon de
anuncios electrénico losguajares.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (se estara al ultimo
anuncio publicado).

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 8.30 a 14
horas, donde sera debidamente registrada, o por la sede electronica municipal. Podra remitirse también en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que enumere
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion.
Ala instancia se acompanfara inexcusablemente la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
su expedicion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes deberan entregar los documentos justificativos que estimen
oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méritos a valorar. Para
acreditar los servicios prestados, tanto en la Administracion Publica como en el sector privado, se aportara fe de vida
laboral, y los contratos. Ademas, debera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente para los trabajos prestados en una Administracion Publica. No se admitira la presentacion de
documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.
En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los
méritos alegados. La justificacion documental a que se refiere el apartado b) anterior, asi como la relativa a méritos
formativos consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito por el solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad.

d) Justificadamente Pago de tasa, en su caso. 39,61 euros al numero de cuenta ES43 2100 2056 3013 0082 1703
(CAIXABANK) conforme articulo 6 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa:

- Tendran una reduccién del 100 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se
acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de
Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes.

- Tendran una reduccion del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocatoria.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que reunen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Alcalde, aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios electronico a efectos de subsanacion de errores y
reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la lista publicada sera definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el tabléon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccion se constituira, el dia fijado para la
realizacion de las dos fases y procedera a la valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados
por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:
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a) Méritos profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales, 0,15 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido en el sector publico, 0,10 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios con
el mismo contenido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de medio ambiente).

Para su valoracion se requerira certificado de secretaria y aportar vida laboral.
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La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de 2,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se
puntuaran con 0,10 puntos.

CVE: BOP-GRA-2024-199027

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas: Hasta 14 horas de
duracion: 0,20 puntos

— De 15 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos

— De 41 a 70 horas de duracién: 0,60 puntos

— De 71 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos

— De 101 a 200 horas de duracion: 1 punto

— De 201 horas a 300 horas de duracion: 1,5 puntos
— De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

Para su valoracion se requerira certificado de Superacion al efecto.
BASE 5. SEGUNDA FASE: PRUEBA TIPO TEST

1. Prueba tipo test: Las personas aspirantes celebraran una prueba tipo test de 60 preguntas, con 3 respuestas
posibles, donde solo una de ellas es la correcta; Las respuestas incorrectas no restaran, sobre las funciones a
desempefar en el puesto que se convoca, siendo el temario el siguiente:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales.
La reforma constitucional.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

3.- El Tribunal Constitucional: Composicién. Organizacion y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional:
valor y eficacia.

4.- La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y
tutoria. El refrendo.

5.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

6.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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7.- El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

8.- La Comunidad Autonoma de Andalucia: La organizacion politica y administrativa de la Comunidad Autonoma
Andaluza.

9.- La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administraciéon Local.

10.- El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el derecho espafiol.

11.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases, procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Infracciones a Ordenanzas y Bandos.

12.- La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. La posicion juridica de la Administracion. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

13.- El Administrado. Concepto y clases. Capacidad del Administrado y sus causas modificativas. Situaciones
juridicas del administrado en general.

14.- Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las entidades locales. Policia, fomento y
prestacion. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

15.- La funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades locales.

16.- Las Haciendas Locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. Presupuesto y gasto publico local.

17.- El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

18.- Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacién de la legislacién de contratacion del
sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones béasicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

20.- Regulacion normativa europea, espafola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones positivas.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El medio ambiente: concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la Constitucion espafiola. Organizacion
administrativa en materia de medio ambiente en Espafia. Distribucion de competencias.

2.- Competencias municipales en medio ambiente. El papel de los municipios y de las diputaciones en la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local.

3.- Gestioén del Riesgo del Arbolado. Analisis Visual de Riesgo. Sistemas de sustentacion del arbolado. La proteccion
del arbolado y la vegetacion de los espacios verdes en obras en la via publica.

4.- Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Gestion integrada de plagas y métodos para combatir
enfermedades. Control biolégico de plagas con insectos beneficiosos en jardineria publica. La Administracion Local y
el asesor de Gestion Integrada de Plagas.

5.- Gestidn sostenible de parques y jardines en el ambito local. Seleccién de especies, el riego, el abonado, la poda,
los marcos de plantacion y la gestion de residuos.

6.- Biodiversidad. El papel de la Biodiversidad. La estrategia Andaluza por la Biodiversidad. Métodos de medicién de
la Biodiversidad. Gestion de la Biodiversidad desde el ambito local. Protocolo sobre las zonas especialmente
protegidas y la diversidad biolégica en el Mediterraneo.
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7.- La Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccion de los animales, de Andalucia. Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y normativa de
desarrollo estatal y andaluza reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

8.- Decreto 8/1995, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desinfeccion, Desinsectacion y
Desratizacion Sanitarias. Decreto 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la prevencioén y lucha contra plagas, el
uso sostenible de productos fitosanitarios, la inspeccion de equipos para su aplicacion y se crea el censo de equipos
de aplicacién de productos fitosanitarios. Control integrado de plagas.

9.- Planes Territoriales de Emergencia de ambito local

10.- Sistemas de Informacion Geografica. Definicion, concepto y evolucion temporal. Principales estructuras de datos.

Principales aplicaciones. Sistemas de Informacién Geografica. Principales funciones de analisis espacial y tematico
de un SIG. Aplicacién a la gestion del medio ambiente.

11.- Suelos contaminados. Concepto. Competencias locales y regulacion.

12.- Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de prevencién y control ambiental.
Procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada. Autorizacion Ambiental Integrada. Evaluacion Ambiental
Estratégica. Las entidades locales en el marco de la prevencién ambiental. Calificacion Ambiental: procedimiento y
disciplina.

13.- La Politica Europea de Medio Ambiente: instrumentos para la financiacion de proyectos que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental y a la lucha contra el cambio climatico a nivel local.

14.- Estrategia Espafiola de Sostenibilidad Urbana y Local y Agenda Urbana. Instrumentos de cooperacion para la
sostenibilidad local: redes de desarrollo local sostenible.

15.- Contaminacién atmosférica. Principales contaminantes y normativa de calidad del medio ambiente atmosférico.
Estrategia Andaluza de Calidad del Aire y el papel de la Administracion Local.

16.- Contaminacion acustica: marco normativo. Competencias e instrumentos de evaluacion y gestion de la calidad
acustica.

17.- Contaminacioén acustica: normas de calidad y prevencion acustica.

18.- Instrucciones técnicas del Reglamento de proteccion contra la contaminacion acustica: Decreto 6/2012, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién contra la Contaminacion Acustica en Andalucia, y se
modifica el Decreto 357/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccién de la Calidad
del Cielo Nocturno frente a la contaminacion luminica y el establecimiento de medidas de ahorro y eficiencia
energética.

19.- Control y disciplina acustica. Procedimiento sancionador.
20.- Licencias municipales en materia de actividades. Procedimiento y tramite administrativo previo a su resolucion.

21.- Contaminacion luminica. Normativa de aplicacion y obligaciones de las corporaciones locales al respecto.
Criterios de iluminacion sostenible de alumbrado exterior.

22.- Cambio climatico. Normativa andaluza de medidas frente al cambio climatico. Principales amenazas y
vulnerabilidades climaticas.

23.- El Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia. Nuevo marco 2030 e integracion de las medidas de
adaptacion. Compromisos de los firmantes. Los origenes del Pacto y la iniciativa “Mayors Adapt”.

24.- La educacién ambiental: concepto, origen, evolucién, objetivos y principios. Disefio y desarrollo de programas y
actividades de Educacion Ambiental. Estrategia Andaluza de Educacién Ambiental.

25.- Prevencion de riesgos laborales en jardineria y paisajismo.

26.- Puntos limpios: normas reguladoras, obligaciones de la entidad explotadora y usuarios, requisitos que han de
cumplir las instalaciones.

27 .- Punto limpio. Reglamento de funcionamiento del Punto Limpio de la Diputacion de Granada.

28.- Plan Director de Gestion de Residuos Sélidos urbanos de Granada: planificacion, objetivos, evolucion del Plan,
configuracion territorial, plantas de transferencia, plantas de recuperacion y compostaje.
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29.- Residuos peligrosos: normativa de aplicacion. La gestion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos y
residuos de pilas y acumuladores.

30.- Evaluacion de la limpieza viaria en los municipios.
31.- La actuacion municipal frente a los vehiculos abandonados: normativa aplicable y procedimiento.

32.- Los residuos. Concepto y clases de residuos. Gestién y tratamiento de los residuos. Régimen juridico de los
residuos.

33.- Dimensionado de las recogidas de residuos: contenerizacion y servicios.

34.- Normativa reguladora de los residuos de construccion y demolicion. Régimen juridico: RD 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

35.- Ordenanzas municipales reguladora del servicio de limpieza publica. Procedimiento de tramitacion y contenido
minimo conforme normativa sectorial.

36.- RD 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de
consumo, su control y suministro.

37.- Depuracion de aguas residuales mediante gestion de fangos activos.

38.- Gestioén de lodos de depuracion de aguas residuales urbanas. Procedencia, composicion, estabilizacion y
acondicionamiento. Normativa sobre utilizacion de lodos de depuracion en sector agrario en Andalucia.

39.- Analisis de aguas residuales: muestreo, DBO5, DQO, caracterizacion de la carga contaminante, parametros de
disefio, parametros de control, sedimentabilidad, nitrégeno y fésforo.

40.- Energias renovables y alternativas. Tipos y caracteristicas: hidroeléctrica, edlica, solar térmica, solar fotovoltaica,
biomasa, biogas y biocarburantes

La duracion de la prueba sera de 70 minutos.
La puntuacién maxima sera de 6 puntos.

La realizacion, tanto de la fase de concurso como de la fase de prueba tipo test tendra lugar en el mismo dia,
realizandose la fase de concurso de forma previa, la prueba tipo test acto seguido y finalmente la entrevista, fijandose
el dia y la hora en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de toma de posesion. La
propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante que, habiendo accedido a la segunda fase, haya obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final
sumados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase. En caso de
persistir el empate se resolvera por sorteo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion, siendo necesario al
menos 1,25 puntos en la prueba tipo test y 1,25 puntos en la entrevista para entender el proceso superado, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.
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BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de dos dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la Secretaria de esta Corporacion la documentacion que a
continuacion se indica y suscribir el contrato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompafiada del original para su compulsa y dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo acompafnada del original para
su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de
forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionario de Administracion Local.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de suscribir el contrato que, en
suma, supere la jornada a tiempo completo, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar.

d) aportacion de méritos a baremar.
e) Justificante pago de tasa.

Se establecera anexo en la sede electronica municipal del Ayuntamiento de los Guajares para su utilizacién

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplentes y un/a
Secretario/a, titular y suplente, el cual puede actuar al mismo tiempo como vocal en caso de necesidad urgente e
inaplazable, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo a la autoridad que los/as haya designado.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.

Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Guajares
(Granada), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (arts. 123 y 124 Ley
39/2015). Si no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Los Guajares, 7 de octubre de 2024
Firmado por: Alcalde-Presidente D. Antonio Mancilla Mancilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047582
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

EXPOSICION MODIFICACION PRESUPUESTO

EXPOSICION MODIFICACION PRESUPUESTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento de Monachil (Granada), HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno de Monachil en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de octubre de 2024, adoptd entre otros, los siguientes

acuerdos:

- Aprobacion inicial del expediente n° 10 de modificacién de Presupuesto (suplementos de crédito aplicacion RTGG Liquidacion
2023)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente completo se expone al publico por quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para

resolverlas.
En Monachil , 4 de octubre de 2024 .-

El Alcalde

Fdo:José Morales Morales
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024047459
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Administracion

Aprobacion inicial del expediente de modificacidon presupuestaria,
crédito extraordinario expediente 54/2024.19

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre de 2024, del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, por el que se aprueba

inicialmente la modificacién del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024, en su modalidad de crédito extraordinario.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 30 de septiembre de 2024, el
expediente numero 54/2024. 19. CE PISTA PADEL-CABLEADO ALUMBRADO PUBLICO Y OTRAS INVERSIONES., de
modificacion del Presupuesto del ejercicio 2024, en su modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas
de otras aplicaciones presupuestarias, con arreglo a lo previsto en el articulo 177 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los articulo 35
y 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de esta Entidad [hip://moraledadezafayona.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sidurante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Moraleda de Zafayona, a 4 de octubre de 2024.

Firmado por: Virginia Pantigas Ruiz.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047440
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

Administracion

APROBACION ORDENANZA REGULADORA DEL INICIO Y EJERCICIO
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

APROBACION ORDENANZA REGULADORA DEL INICIO Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Aprobada inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DE LA INTERVENCION MUNICIPAL EN EL INICIO Y EJERCICIO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS, por Acuerdo de Pleno de fecha 3 de octubre de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
(portal de transparencia) de este Ayuntamiento [direcciéon https://morelabor.sedelectronica.es/info.0]. En Morelabor, a 4 de octubre
de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Miguel Sanchez Martinez.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024047649
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario interino para sustitucion
de titular

Nombramiento de personal funcionario interino para sustitucion de titular

La alcaldesa de Motril hace saber que mediante resoluciéon de 7/10/2024 se aprobé:

PRIMERO. Nombrar a doia Maria Desiré Estévez Sanchez, con DNI ***2108** funcionaria interina para la sustitucion
transitoria de la titular de la plaza numero 2204, auxiliar administrativa. El cese se producira en el momento que esta
entidad tenga conocimiento que la titular de la plaza cesa en el puesto de libre designacidon obtenido, Secretaria de
Delegacion (Presidencia, Proyectos Estratégicos y Portavocia) con cédigo 2331 en la Diputacién Provincial de
Granada, y en todo caso, en el plazo maximo de tres afios desde la toma de posesion de la interesada.

Esta plaza pertenece a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacion profesional
Cc2.

SEGUNDO. Publicar la resolucion en la sede electronica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal funcionario interino debera presentar declaracion de no incurrir en
causa de incompatibilidad, acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion en el plazo maximo de un mes siguientes al de la publicacion del
nombramiento en el BOP.

En Motril, a 7 de octubre de 2024
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047646
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario interino de vacante

Nombramiento de personal funcionario interino de vacante

La alcaldesa de Motril hace saber que mediante resolucion de 7/10/2024 se aprobo:

PRIMERO. Nombrar a don José Luis Jédar Fernandez provisto del DNI ***2001** y a don Miguel Martin Gonzalez
con DNI ***2223** funcionarios interinos para la cobertura de las plazas vacantes de albafiil nimeros F1852 y F3795
respectivamente. Estas plazas pertenecen a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Oficial, Albadil, subgrupo de clasificacion profesional C2.

La plaza vacante F1852 se encuentra incluida en la Oferta de empleo Publico de 2024 y la plaza vacante F3795 se
incluira en la oferta de empleo publico para 2025. El cese se producira cuando la plaza ocupada interinamente se
provea por personal funcionario de carrera y en todo caso, transcurridos tres afios desde el nombramiento de personal

funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante sélo podra ser ocupada por funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario.

SEGUNDO. Publicar la resolucion en la sede electronica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

TERCERO. Para adquirir la condiciéon de personal funcionario interino deberan presentar declaracién de no incurrir en
causa de incompatibilidad, acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el BOP.

En Motril, a 7 de octubre de 2024
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047783
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria selecciéon 1 Técnico/a Medio de
Gestion, funcionario interino.

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico/a Medio de Gestidn, funcionario interino.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 07/10/2024 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobacion de bases especificas que regiran la
convocatoria para seleccionar una persona como funcionario interino para la cobertura de plaza vacante de TECNICO
MEDIO, vacante F2109, cuyo parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas anexas a esta resolucidon que regiran la convocatoria para seleccionar una
persona como funcionario interino para la cobertura de plaza vacante de TECNICO MEDIO, vacante F2109.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, que abrira plazo
de presentacién de solicitudes de cinco dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacion; teniéndose que publicar
también en la web municipal www.motril.es, asi como en el tablon electrénico de este Ayuntamiento en sede electronica
de ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO MEDIO,
PARA LA COBERTURA EN INTERINIDAD DE PLAZA VACANTE.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es

Denominacion: técnico medio (plaza 2109).

Grupo de clasificacion profesional: Escala de Administracién General, Subescala de Gestiéon, Grupo A Subgrupo de
clasificacion profesional A2.

Jornada: a tiempo completo.

Duracion: Esta plaza vacante esté incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023. No obstante, transcurridos tres
anos desde el nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad y la vacante
s6lo podra ser ocupada por funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario. En todo caso se regula en lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Sistema de seleccién: concurso oposicion libre.
Relacion: funcionario interino por existencia de plaza vacante.
Plaza reservada a personas con discapacidad: no.

1.- Titulacion exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesién del titulo universitario de grado. En caso de titulacién obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

Tarifa general: 40 euros.
Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.

Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses.
b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correcciéon debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

4.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motrilhttps://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5.- Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «V».

6.- Composicion del érgano de seleccion:
PRESIDENCIA:

Titular: D. @ Inmaculada Sierra Morcillo, jefa del Servicio Juridico, Contratacion y Patrimonio.
Suplente: D. @ Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de Seccion de Control Econdmico.
VOCALIAS:

Titular: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio de Urbanismo.

Suplente: D. Vicente de Paul Pérez Rodriguez, tesorero.

Titular: D. José Luis Lopez Siles, director de Proyectos Estratégicos.

Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio Medioambiente.

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, técnico superior.

Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, técnico superior

Titular: D. Eva Sanchez Noguera, jefa de Secciéon Coordinacion, Ordenacion del Territorio y

BOP

Pagina 2 de 6 I:'égina 125 de un total de 155

CVE: BOP-GRA-2024-199033 |

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Gestion Urbanistica.

Suplente: D.2 Maria del Mar Castro Marin, arquitecta.

SECRETARIA:

Titular: D.2 Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.

Suplente: D.2 Inmaculada Maldonado Fernandez, jefa de Seccién Contratacién y Compras.

7. TEMARIO.
MATERIAS COMUNES

1. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espafiola.

2. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El procedimiento de
elaboracién y aprobacion de las leyes.

4. El Gobierno: Composicion y funciones. Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
El control parlamentario del Gobierno.

5. La Regulacion Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial: organizacion y competencia.

6. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién
consultiva: El Consejo de Estado.

7. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno.

8. La Comunidad Autdbnoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia.

9. El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacioén y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

10. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario
en los Estados miembros. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

11. Transparencia y buen gobierno. Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
ambito de aplicacion, publicidad activa, derecho de acceso a la informaciéon publica. La transparencia en la
administracion del Ayuntamiento de Motril.

12. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
MATERIAS ESPECIFICAS

13. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

14. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

15. Plazo maximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos de resolucion. La obligacion
de resolver. La falta de resolucion expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos

BOP

Pagina 3 de 6 I:’égina 126 de un total de 155

CVE: BOP-GRA-2024-199033 |

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

17. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de aprobacion de convenios administrativos.

18. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes: concepto, gestién y coordinacién. El estatuto de los vecinos.

19. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Régimen de delegaciones entre los 6érganos de gobierno.

20. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad
reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El Reglamento
organico. Los Bandos.

21. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

22. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

24. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las Administraciones
Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Bienes
patrimoniales: régimen juridico.

25. Las potestades de defensa de los bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio
administrativo.

26. Las formas de adquisicion de los bienes. La gestion de los bienes demaniales: autorizaciones y concesiones
demaniales. Mutaciones demaniales: clases y régimen.

27. Elrégimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados publicos. El personal directivo
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral
de las Administraciones Publicas: la relacién laboral de empleado publico.

28. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion del personal al servicio de la Administracion.
Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos: causas.

29. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran las retribuciones de los empleados
publicos. Las indemnizaciones por razén de servicio.

30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes
y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

31. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizaciéon administrativa previa a través de la
licencia urbanistica: régimen juridico, con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la
comunicacioén previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de
la declaracion de ruina.

32. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa
o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.

33. La contratacién publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Negocios y contratos excluidos de la Ley.
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34. La contratacion publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

35. La contratacion publica: Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

36. La contratacion publica. Recurso especial en materia de contratacion.

37. La contratacién publica. Partes en el contrato. Organo de contratacion. Competencia para contratar. Responsable
del contrato. Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcion y prevencion conflictos de intereses. Informacion que
debe figurar en los anuncios en perfil contratante.

38. La contratacion publica. Partes en el contrato. Capacidad del empresario. Aptitud para contratar con el sector
publico. Prohibiciones de contratar. Clasificacion. Acreditacion de la aptitud para contratar.

39. La contratacion publica. Partes en el contrato. Solvencia del empresario. Medios de acreditar la solvencia para
contratar.

40. La contratacién publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles.

41. La contratacion publica. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas preliminares
del mercado. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

42. La contratacién publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

43. La contratacion publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimientos abierto,
restringido, con negociacién, didlogo competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacion, normas especiales
aplicables a concursos de proyectos.

44. La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: efectos y prerrogativas
Administracion Publica, ejecucion de los contratos.

45. La contratacion publica. Modificaciéon de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

46. La contratacién publica. Racionalizacion técnica de la contratacion: Normas generales, acuerdos marco, sistemas
dinamicos de adquisicion, contrales de contratacion. Contratacion centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de
contratacion centralizada.

47. La contratacion publica. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

48. La contratacion publica. Contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y
extincion, construccion obras objeto de concesion.

49. La contratacion publica. Contrato de concesién de obras: derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la administracion concedente, régimen econdmico financiero de la concesion, financiacion privada, extincion de la
concesion.

50. La contratacién publica. Contrato de concesion de servicios. Delimitacion, régimen juridico, ejecucion y
modificacion.

51. La contratacion publica. Contrato de concesion de servicios: cumplimiento y efectos, resolucion, subcontratacion.
52. La contratacion publica. Contrato de suministro. Regulacién ejecucion, cumplimiento y resolucion.

53. La contratacion publica. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.
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54. La contratacion publica. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de la Administraciones
Publicas. Contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

55. La contratacion publica. Organos competentes en materia de contratacion: Organos de contratacion, érganos de
asistencia y 6érganos consultivos. Remisiones de informacion.

56. La contratacion publica. Registro Oficiales.

57. La contratacion publica. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. (DA 2.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre). Normas especificas de la contratacion publica en las Entidades Locales (DA 3.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre).

58. La contratacion publica. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y drganos de interpretacion. Referencia a la regulacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

59. La contratacion publica. Indemnizacion de dafios y perjuicios causados a terceros.

60. La contratacion publica. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las Administraciones
Publicas y transmision de los derechos de cobro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 7 de octubre de 2024
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047785
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion un/a Técnico superior
de Administracion de sistemas informaticos en red, funcionario
interino.

Bases especificas y convocatoria seleccion un/a Técnico superior de Administracion de sistemas informdticos en red,

funcionario interino.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 07/10/2024 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobacion de bases especificas que regiran la
convocatoria para seleccionar un/a TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
EN RED, funcionario interino, plaza 3687. Esta plaza pertenece a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico auxiliar, grupo de clasificacion profesional B, para sustitucion de su titular por causa de excedencia
hasta 31/12/2024 o por prérroga de la misma, cuya parte dispositiva dice:

“

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que constan en el siguiente ANEXO para seleccionar un/a
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED, funcionario interino, plaza
3687. Esta plaza pertenece a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico auxiliar, grupo de
clasificacion profesional B, para sustitucion de su titular por causa de excedencia hasta 31/12/2024 o por prérroga de
la misma.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el BOP y en la sede electronica, apartado Oferta de Empleo
Publico.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR FUNCIONARIO INTERINO,
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED, PARA
SUSTITUCION DE SU TITULAR POR EXCEDENCIA (F3687).

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases Generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

Denominacion de la plaza: Técnico/a superior de Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, Técnico auxiliar.

Servicio al que figura adscrita: Servicio de Informatica.

Grupo: B

Numero de plaza: 3687

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.
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1°. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior F.P o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes en su caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.
2°. Otros requisitos: Poseer formacion especifica en Informatica.
3°. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:

* Tarifa general: 40 euros.

» Personas con discapacidad: 15 euros. En este caso debe aportar documentacion acreditativa de la discapacidad.
* Tarifa Desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.
Para la aplicacion de la mencionada correccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
parrafo anterior, mediante la presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o,
en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion Tramites tributarios, opcion: Liquidaciones y Crear Nueva Liquidacion, seleccionando la liquidacion
denominada Tasa por Acceso al Empleo Publico.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

4°. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién de estas
bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

5°. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

6°. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V».

7° COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:
PRESIDENTE:

Titular: Antonio Huertas Ochoa, jefe Servicio de Informatica
Suplente: Angel Sanz Rodriguez, jefe Seccién Sistemas y Redes

VOCALES:

Titular: José Bautista Pérez, Técnico Superior desarrollo de aplicaciones informaticas
Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe Servicio Medio Ambiente

Titular: Juan Carlos Sanchez Escobar, Técnico Superior sistemas y redes

Suplente: Ignacio Gonzalez Gonzalez, Técnico Superior

Titular: Inmaculada Sierra Morcillo, jefe de Servicio Asesoria juridica, contratacion publica,
patrimonio y administracion electronica

Suplente: Antonia Gutiérrez Martin, jefa seccion Presupuestos y Contabilidad

Titular: Paula Reyes Cano, Técnico Superior

Suplente: Eva Sanchez Noguera, Jefe Seccion coordinacion del territorio

SECRETARIO/A:
Titular: Antonia Villa Blanco, jefe negociado Seleccién de Personal
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Suplente: Maria Jesus Gutierrez Rubifio, auxiliara administrativo

8. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes
del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las
competencias municipales.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

Tema 9. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 10. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 11. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 12. Objetivo y funciones de un Sistema Operativo. Principales elementos hardware de un computador. Principales
elementos de la arquitectura Windows. Principales elementos de la arquitectura Linux.

Tema 13. Sistemas Operativos. Procesos e hilos. Comunicacioén y planificacion de procesos.
Tema 14. Sistemas Operativos. Memoria. Gestion de Memoria. Memoria virtual.
Tema 15. Sistemas Operativos. Gestion de Entrada y Salida y Ficheros.

Tema 16. Sistemas Operativos. Seguridad. Criptografia. Mecanismos de proteccion. Autenticacion. Ataques, bugs y
malware. Defensas.

Tema 17. Sistemas Operativos. Concepto de software libre. UNIX y Linux, principales caracteristicas y elementos de
su arquitectura.

Tema 18. Redes de computadores. Concepto y caracteristicas. Tipos de redes segun su cobertura espacial. Modelos
de referencia OSl y TCP: capas y funciones.

Tema 19. Modelo de referencia TCP/IP. Protocolos TCP y UDP. Modelo de direccionamiento IP. Protocolos ARP, RARP,
ICMP.

Tema 20. Sistemas de nombres de dominio DNS. Servicios IPv6.
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Tema 21. Redes de computadores. Medios fisicos de transmisién de datos. Tipos de cableado. Ruido en el medio.
Interconexion de redes: dispositivos basicos de interconexion de redes. Interconexion de redes distintas. Otros
dispositivos de interconexion de redes.

Tema 22. Redes de computadores. Protocolos de red y esquemas de direccionamiento a nivel de enlace, red,
transporte, aplicacion. Protocolos de encaminamiento dinamico. Métricas. Tipos de protocolos de encaminamiento
dinamico. Encaminamiento sin clase, mascaras de longitud variable, RIP, IGRP, EIGRP, OSPF.

Tema 23. Redes de computadores. Dispositivos de interconexion de redes. Encaminadores (routers). Protocolos de
encaminamiento dinamico. Métricas. Tipos de protocolos de encaminamiento dindmico. Encaminamiento sin clase,
mascaras de longitud variable, RIP, IGRP, EIGRP, OSPF.

Tema 24. Redes de computadores. Tecnologias de acceso a internet: Red Telefénica Conmutada, RDSI, xDSL, Fram
Relay, FTTH, Banda Ancha sobre electricidad, WiMAX, UMTS. Direccionamiento privado. Asignacion dinamica de
direcciones.

Tema 25. Redes de computadores. Capa de aplicacion de la pila TCP/IP. Aplicaciones mas extendidas. Telnet, FTP,
TFTP, NFS, SMTP, POP, IMAP, MIME, HTTP. Voz y video sobre IP. Protocolo de gestién de red SNMP.

Tema 26. Bases de Datos. Sistemas de almacenamiento de la informacion. Ficheros, Bases de Datos y Sistemas de
Gestion de Bases de Datos. Bases de datos relacionales y basadas en objetos. Bases de datos NoSQL.

Tema 27. Bases de Datos. El modelo relacional. Caracteristicas y estructura de las bases de datos relacionales.
Operaciones del algebra relacional. Visiéon general de SQL.

Tema 28. Bases de Datos. Arquitectura de los sistemas de bases de datos: sistemas centralizados y cliente/servidor.
Sistemas paralelos y sistemas distribuidos. Bases de datos paralelas. Bases de datos distribuidas.

Tema 29. Estructura de computadores. Componentes y funcionamiento de un computador. Captacién y ejecucion de
instrucciones. Interrupciones y E/S. Estructura de buses para la interconexion de elementos del computador. PCI.

Tema 30. Estructura de computadores. Sistemas de memoria de los computadores. Jerarquia de memoria. Memoria
caché: principios basicos y elementos de disefio. Memoria interna: organizacién, DRAM, SDRAM, ROM. Memoria
externa. Sistemas RAID.

Tema 31. Estructura de computadores. Dispositivos externos. Modulos de E/S. E/S programada y mediante
interrupciones. Acceso directo a memoria. Canales y procesadores de E/S.

Tema 32. Aplicaciones ofimaticas y de trabajo colaborativo. Modelo local vs modelo cloud. Suite de productos Office
365. Google apps. Descripcion de las principales herramientas y aplicaciones. Caracteristicas de ambas tecnologias.

Tema 33. Seguridad informatica. Amenazas, riesgos y ataques. Seguridad fisica y l6gica. Copias de seguridad. SAls.
Seguridad en medios de almacenamiento: DAS, SAN, NAS.

Tema 34. Seguridad informatica. Seguridad perimetral. Elementos basicos. Cortafuegos. Arquitecturas de red
perimetral. DMZ. Tipos de cortafuegos. Dispositivos UTM. Revision de cortafuegos comerciales y libres actuales.

Tema 35. Seguridad informatica. Servidores proxy. Tipos de servidores proxys. Revision de proxys comerciales y libres
actuales. Acceso remoto sobre VPN. Niveles de seguridad en la conexion de red. Arquitecturas de VPN y técnicas
especificas. Servidores RADIUS.

Tema 36. Seguridad informatica. Alta disponibilidad. Calculo de la disponibilidad de un sistema. Componentes de un
sistema HA. Tolerancia a fallos. Sistemas replicados y redundantes. Balanceadores de carga. Clusters.

Tema 37. Seguridad informatica. Conceptos fundamentales de criptografia: descripcion, aplicaciones y métodos.
Criptografia de clave secreta. Criptografia de clave publica. Principales protocolos criptograficos y aplicaciones.

Tema 38. Desarrollo y estructuras de datos. Tipos Abstractos de Datos. Punteros, pilas y colas. Listas. Arboles. Hash
y grafos. Recursividad.
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Tema 39. Desarrollo y estructuras de datos. Programacion orientada a objetos: conceptos fundamentales. Sobrecarga,
herencia y polimorfismo. UML. SCRUM.

Tema 40. Desarrollo y estructuras de datos. Aplicaciones Cliente/Servidor y aplicaciones web. Breve historia, evolucion
y conceptos fundamentales. Elementos arquitectonicos de una aplicacion web. Concepto de framework de desarrollo.
Principales ejemplos actuales y sus componentes.

Tema 41. Tecnologias actuales de computadores, desde los dispositivos moviles a los superordenadores y arquitecturas
escalables y de altas prestaciones. Computacion en la nube: elementos tecnoldgicos y caracteristicas. Paas, SaaS,
laaS.

Tema 42. Esquema Nacional de Seguridad. Plan de Adecuacioén. Auditorias. Obligaciones de las administraciones. ENI.
Tema 43. Virtualizacién de sistemas. Software de virtualizacion de puestos de trabajo. Virtualizacion de servidores.
Tema 44. Mantenimiento de equipos informaticos. Tipos de mantenimiento. Sistemas y procedimientos de backup.
Tema 45. Redes de nueva generacion y servicios de convergencia. VolP. TolP y comunicaciones unificadas.

Tema 46. Sistemas de comunicaciones moviles. Telefonia sin hilos y DECT. Paging. Radiotelefonia privada. Sistemas
celulares. Trunking.

Tema 47. Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de acceso. Modo de
operacion.

Tema 48. Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing.

Tema 49. Arquitectura de desarrollo web. Angular, django y APIs REST. Caracteristicas fundamentales y frameworks
de ejemplo.

Tema 50. Sistemas de gestién de contenidos para la publicacion de webs y desarrollo de intranets. Ejemplos actuales.
Principales caracteristicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 7 de octubre de 2024

Firmado por: Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047784
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 monitor/a de futbol
sala, laboral interino.

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 monitor/a de futbol sala, laboral interino.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 07/10/2024 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobaciéon de bases especificas que regiran la
convocatoria para la seleccion de un/a monitor/a de futbol sala, laboral interino, para sustitucién del trabajador D. Jorge
Ruiz Garciolo, monitor de futbol sala personal laboral fijo plaza L1884, durante el tiempo en que se encuentre en
incapacidad laboral, cuya parte dispositiva dice:

“

PRIMERO. Aprobar las bases especificas, que se recogen en el siguiente anexo, que regiran la convocatoria para la
seleccion de un/a monitor/a de futbol sala, laboral interino, para sustitucion del trabajador D. Jorge Ruiz Garciolo,
monitor de futbol sala personal laboral fijo plaza L1884, durante el tiempo en que se encuentre en incapacidad laboral.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablén de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN MONITOR/A FUTBOL
SALA, VACANTE L1884, LABORAL INTERINO PARA SUSTITUCION DEL TITULAR POR INCAPACIDAD
LABORAL.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, modificadas y aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local 3 de noviembre de 2015 y publicadas integramente en la pagina web
www.motril.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada el 16 de noviembre de 2015.

Denominacioén: Monitor/a futbol sala
Numero de plazas: 1

Vacante numero: L1884

Jornada: a tiempo completo.
Laboral interino

1. TITULACION EXIGIDA Y OTROS REQUISITOS:

1.1. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulacion obtenida en el
extranjero debera acreditarse su homologacion.

1.2. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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La persona aspirante que supere el proceso selectivo, cuando sea llamado para realizar contrato de trabajo objeto de
esta convocatoria se le requerira el Certificado Negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado; en el caso de que
el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen
o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de
los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996

2. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:

* Tarifa general: 20 euros.

* Personas con discapacidad: 10 euros. En este caso debe aportar documentacion acreditativa de la discapacidad. ¢
Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Para la aplicacion de la mencionada correccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
parrafo anterior, mediante la presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o,
en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion Tramites tributarios, opcion: Liquidaciones y Crear Nueva Liquidacion, seleccionando la liquidacion
denominada Tasa por Acceso al Empleo Publico.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién de estas
bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: en la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publicoy.

5. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS: se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra « V ».

6. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE:
Titular: Antonio Miguel Prados Martin (Coordinador de Monitores)
Suplente: Enrique Martin Estebané (Encargado Monitores de la Piscina)

VOCALES:

Titular: Emilio Antinez Rubia (Monitor de Futbol Sala)

Suplente: José Luis Mufoz Lopez (Monitor de Taichi-Aikido)

Titular: Juan Antonio Pérez Jiménez (Monitor de Futbol)

Suplente: Rodrigo Bustos Alonso (Auxiliar de Actividades Deportivas)
Titular: Maria Rosario Alabarce de la O (Monitora de Gimnasia Ritmica)
Suplente: Maria Isabel Cafadas Lopez (Monitora de Natacion — Socorrista)
Titular: Yurina Meza Huiza (Responsable Monitores de la Piscina)

Suplente: M.2 Carmen Tovar Fernandez (Monitora de Natacion — Socorrista)

SECRETARIO:
Titular: Juan José Jiménez Tejada (Administrativo).
Suplente: Antonio Soto Molina (Operador Informatico)

7. TEMARIO:
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacion y competencias
municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

Tema 6: Iniciacion en el Futbol Sala.

Tema 7: El portero en Futbol Sala en el juego de ataque.

Tema 8: El portero en Futbol Sala en el juego de defensivo.

Tema 9: Desarrollo de los fundamentos o acciones técnicas de los roles del futbol sala.
Tema 10: Sistemas de juego de Futbol Sala.

Tema 11: Sistemas de Ataque del Futbol Sala.

Tema 12: Acciones de puesta en juego del balén en Futbol Sala.

Tema 13: Sistemas de defensa. Defensa en zonas mixta y transicion defensiva en Futbol Sala.
Tema 14: Estilos de juego en el Futbol Sala (fundamentacion y aplicacion).

Tema 15: Defensa de la puesta en juego del balén.

Tema 16: Las sesiones de entrenamiento en el Futbol Sala (objetivos y organizacion).

Tema 17: El trabajo del entrenador de Futbol Sala en los diferentes ambitos que
constituyen el juego.

Tema 18: La Evolucién de los sistemas de juego en el Futbol Sala.
Tema 19: Direccion de partido.
Tema 20: Primeros Auxilios.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 7 de octubre de 2024
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047552
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE QUENTAR

Administracion

Relacion de admitidos y excluidos para una plaza de limpiador/a
limpieza viaria, como personal laboral fijo, jornada a tiempo parcial
(65%).

Relacion de admitidos y excluidos para una plaza de limpiador/a limpieza viaria, como personal laboral fijo, jornada a tiempo

parcial (65%).

Resolucion de la Alcaldia n® 2024-0274 de fecha 03/10/2024 por la que se aprueba la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de plazas, para la estabilizacion de
empleo temporal de una plaza vacante en la plantilla municipal.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para la cobertura definitiva de una plaza de limpiador/a
limpieza viaria, como personal laboral fijo, jornada a tiempo parcial (65%), por el sistema de concurso, incluida en los
procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Examinada la documentacion que acompafia y de conformidad con las Bases de la convocatoria y del articulo 21.1,
letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo a DECRETAR:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Francisco David Marin Pérez -6256-
Manuel Antonio Garcia Martin -6545-
Maria José Fernandez Garcia -1489-
Maria Estrella Garcia Cejudo -2346-
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Relacién de Aspirantes Excluidos / Causa

Maria Estela Jiménez Andrés No presenta carnet de conducir tipo B1/ No
presenta curso dumper/No presenta curso @
barredora. 'g
Yolanda Mesa Rodriguez No presenta curso dumper/No presenta curso g
barredora 5
Eva Maria Gonzalez Pérez No presenta carnet de conducir tipo B1 ©
Sonia Fernandez Martinez No presenta curso dumper/No presenta curso g
barredora 'S
Cristina Nievas Chirosa No presenta curso dumper 5.0'
Itzia Manzano Escribano No presenta curso dumper/No presenta curso %
barredora T
David Manzano Robles No presenta carnet de conducir tipo B1/ No ©
presenta curso dumper/No presenta curso :_:
barredora. o
£
Gerardo Martin Yafiez No presenta carnet de conducir tipo B1/ No §
presenta curso dumper/No presenta curso 8
o.
[11]




| barredora. |

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria, publicar la relacion provisional de
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(quentar@sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios, para mayor difusion, concediendo un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 3 de octubre de 2024.-El Alcalde, fdo.: Francisco José Martin Heredia.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047903
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Administracion

Aprobacién Definitiva Modificacion de Credito 3/2024/02 SC

Aprobacién Definitiva Modificacién de Crédito 3/2024/02 SC

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de 3/2024/02 SC, financiado con cargo a RTGG, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos
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APLICACION DESCRIPCION DE%PIQI_IEDNII'II'EgTo
912 23300 ASISTENCIA A SESIONES 9.000 €
920 20301 RENTING MAQUINARIA MUNICIPAL 18.500 €
920 20601 SUSCRIPCION PLATAFORMA NOMINAS 1.000 €
MANTENIMIENTO __ ALARMAS,  ASCENSORES Y
920 21201 EXTINTORES 10.000 €
920 22200 TELEFONIA Y COMUNICACION 4.000 €
920 22400 SEGUROS 23.000 €
920 22699 GASTOS DIVERSOS SERVICIOS GENERALES 3.000 €
CONTRATOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS SERV
920 22706 GENERALES 10.000 €
011 91300 AMORTIZACION PRESTAMOS LARGO PLAZO 27.000 €
332 62200 NUEVA BIBLIOTECA MUNICIPAL 30.000 €
TOTAL 135.500 €

Esta modificacion se financia con cargo al RTGG, en los siguientes términos:
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Suplemento en Concepto de Ingresos

PARTIDA | DENOMINACION CUANTIA
REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-
870.00 TOS GENERALES TOTAL 135.500 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vegas del Genil, a 7 de octubre de 2024
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047258
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracion

APROBACION PADRON DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER
TRIMESTRE 2024

APROBACION PADRON DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER TRIMESTRE DE 2024

D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA (GRANADA)

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia n® 695/2024, de fecha 3 de octubre de 2024, se procedié a la
aprobacion del siguiente Padrén, que a continuacion se relaciona:

- Padron correspondiente al periodo impositivo 1er Trimestre 2024 de agua, basura y alcantarillado, que consta de
2040 recibos, por un importe total de 89.390,06€.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo podra interponerse ante dicho
organo, el recurso de reposicion a que se refiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de la Base
del Régimen Local, en el plazo de un mes a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
previo a recurso contencioso administrativo ante la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

En VELEZ DE BENAUDALLA, a 4 de OCTUBRE de 2024.
Firmado por: D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047272
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2023

Exposicién Publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023

En cumplimiento del articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un
plazo de quince dias, a fin de que durante dicho plazo quienes se estimen interesados puedan presentar cuantas
reclamaciones, reparos u observaciones tengan por convenientes.

En Villanueva de las Torres, a fecha de firma electronica

La Alcaldesa,

Fdo.: Dolores Serrano Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048762
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO DE BOMBEROS

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL CONCURSO
GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO

El Consorcio Provincial para la Prestacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Provincia de
Granada, mediante Resolucion del Presidente, de fecha 8 de octubre de 2024, ha aprobado las Bases y Convocatoria por la
que se regird el Concurso General de Méritos para la provision de puestos de trabajo en el Consorcio Bomberos Granada por

Personal de Otras Administraciones

El Consorcio Provincial para la Prestaciéon del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Provincia
de Granada, mediante Resolucion del Presidente, de fecha 8 de octubre de 2024, ha aprobado las Bases y Convocatoria
por la que se regira el Concurso General de Méritos para la provisidon de puestos de trabajo en el Consorcio Bomberos
Granada por Personal de Otras Administraciones.

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO EN EL CONSORCIO BOMBEROS GRANADA POR PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 140y 126 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, se convoca concurso de méritos, para cubrir los puestos que se relacionan en el Anexo | de
esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran tomar parte en el presente concurso el Personal Laboral Fijo de las Administraciones Publicas que sean
miembros del Consorcio, siempre que rednan las condiciones de participacién y requisitos determinados en la
convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Con caracter general, para poder participar, se deberd contar con dos afios de servicio activo como personal
laboral fijo.

3. Elpersonal laboral fijo podra participar cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto suspensos/as en
firme que no podran participar mientras dure la suspensién. Los/as empleados/as en situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular podran participar siempre que haya transcurrido un afo desde la
declaracion de dicha situacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Para poder concursar el personal laboral fijo debera tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el
ultimo puesto adjudicado por concurso, salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un Plan de
Empleo o en los supuestos previstos en el articulo 126.7 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia.

5. El personal laboral que sea de nuevo ingreso podra participar en la convocatoria cuando hubiera transcurrido el
plazo de dos afos a partir de su toma de posesién, con las mismas salvedades que en el apartado anterior; y
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cuando hubiera transcurrido el plazo de dos anos a partir de su toma de posesion cuando hubieran accedido a
otra Categoria por promocidn interna, incluso si la persona que promociona se mantuviera en el mismo puesto por
ser este de doble adscripcidn; y cuando hubieran accedido a su actual estatus mediante los procesos de
promocién interna para integracién, con permanencia durante al menos dos afios en el mismo puesto de trabajo
que fue objeto de transformacién
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Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podra participar el Personal Laboral Fijo comprendido en la Base primera, siempre que relna las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria, incluidos los establecidos en el
Anexo 1.

2. Estaobligado a participar el/la empleado/a que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupe provisionalmente el
puesto convocado.
De no obtener destino y si resultase cubierto el que ocupa provisionalmente, se procedera a su adscripciéon a un
puesto de trabajo para el que reuna los requisitos exigidos en la RPT.

Pagina 2 de 12

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de solicitudes y documentacion justificativa.

1. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como anexo, junto con los méritos alegados, y dirigirse al
Presidente del Consorcio de Bomberos, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

2. Lasolicitud deberé presentarse obligatoriamente por medios electrdnicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, puesto en relacién con la disposicién adicional quinta de la Ordenanza reguladora de
la administracion electrénicay del procedimiento administrativo comun electrénico de la Diputacién de Granada.
La solicitud deberd presentarse obligatoriamente por medios telematicos, en el registro electrénico de la
Diputacién de Granada en el siguiente enlace https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# en la opcién de
tramites del Consorcio de Bomberos. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
del aspirante.

3. Cadaunode los participantes presentara un unico Anexo Il debiendo solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el Anexo |, siempre que reldna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a las mismas, hasta la fecha de
constitucion de la Comision de Valoracion.
Unavez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo sera a todos los efectos, sin que dicha renuncia pueda
ser susceptible de modificacién o subsanacién en ningun caso.

CVE: BOP-GRA-2024-199040
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Cuarta. Proceso de Concurso.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes relacionados en el Anexo |, se
efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Fase Valoracion Méritos generales (70 puntos):

En el concurso solo seran objeto de valoracion los méritos generales recogidos en la presente base, de acuerdo con el
siguiente baremo detallado a continuacién.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo a los siguientes
criterios:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado o asimilado en el cuerpo, escala o categoria profesional desde el
que se concursa:
Por la posesién de grado personal consolidado o asimilado se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos,
segun la distribucién siguiente:
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a) Porungrado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.
b) Porun grado personaligual al del nivel del puesto al que se concursa: 7 puntos.
c) Porungrado personalinferior al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, segun la distribucion

siguiente:

a) Por servicios prestados en puesto relacionado del mismo grupo de la vacante a la que se opta, 0,30
puntos por cada mes completo.

b) Por servicios prestados en puesto relacionado de grupo inmediatamente inferior al de la vacante a la
que se opta, 0,15 puntos por cada mes completo.

c) Se entendera por puesto relacionado aquel desempeinado cuyo contenido funcional tenga conexion
con el de la vacante a que se opta, segln se trate de puesto encuadrable en la Escala de
Administracion General o en la Escala de Administracion Especial, y dentro de ésta, en la Subescala
Técnica o de Servicios Especiales.

d) En el caso de situaciones administrativas diferentes a la de servicio activo, se estara al régimen de
efectos propio de cada una segun la legislacién aplicable en su momento.

e) Elperiodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

f) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computara como realizado en el

puesto de trabajo de adscripcion temporal y no en el puesto de origen del funcionario obtenido con
caracter definitivo.

1.3 Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, siempre que se
den las siguientes circunstancias:

Que guarden relacion directa con las funciones propias del puesto de trabajo que se solicita.

Que notengan el caracter de selectivos para la consolidaciéon de grado o habilitacién para la promocién
interna.

Que se expida diploma o certificacién de asistencia y/o, en su caso, de imparticién, que incluya el
numero de horas de carga lectiva.

Las actividades formativas deberan haber sido impartidas, promovidas u organizados por la
Administracion General del Estado; la Administracién de la Comunidad Auténoma; las Entidades que
integran la Administracion Local; la Federacién Espafiola de Municipiosy Provinciasy las federaciones
o asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico legitimamente constituidas al amparo de
lo previsto en la disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; las Universidades y el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas o Administracion Local y por las Organizaciones
Sindicales.

En aras de mantener el estimulo formativo de manera constante en los profesionales, Unicamente
seran valoradas las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afios.

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de formacidén y perfeccionamiento, otorgara:
0,05 puntos la hora.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, otorgara: 0,066 puntos la hora. Sélo se
valoraréan los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son acumulables. No obstante lo anterior,
cada curso podra valorarse por una sola vez y no se podrd acumular la puntuacién como receptor e
impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente al curso impartido.

1.4 Antigliedad: Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de
servicios en la Administracion; valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores a un afio siempre que
se trate de meses completos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26

BOP
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2. Fase Entrevista Méritos Especificos (30 puntos): -
Versara sobre el conocimiento de las tareas propias del puesto, los requisitos, condiciones y medidas con la finalidad g
de adecuar el perfil profesionaly las aptitudes del concursante al puesto de trabajo solicitado. Se valorara la claridad, S
los contenidos y argumentacioén de las respuestas, la iniciativa y capacidad de organizacién y cualquier otro que tenga ?;
.z .. . ~ . c
relacion con las habilidades necesarias para el desempeno del puesto de trabajo. &
o

Méritos Especificos: —
. s . O
*  Gestor de firma electrénica. é’
=  Gestor documental. 9
= Tramitador liquidaciones. N
= Gestor de tramitacién presupuestaria, contable y patrimonial. 8
3. Puntuacién minima exigida para la adjudicacién del destino. a
2
Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el '-'>J
O

30% de la puntuacion total.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes que hayan obtenido la
puntuaciéon minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Quinta. Acreditacion de méritos y requisitos.

1. Las personas participantes presentaran, junto con la solicitud en modelo oficial (Anexo Il), los documentos
acreditativos de cualquier hecho aducido en la misma, incluidos los méritos alegados.

2. Enningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3. Enningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

5. Los méritos referidos al trabajo desarrollado, grado personal consolidado y antigliedad se certificaran por la
Administracion de procedencia, segun el modelo del Anexo lll, y deberdn adjuntarse por elinteresado a la solicitud.

6. Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento se alegaran por los participantes a través del
modelo oficial incluido en el Anexo IV, que se adjuntara a la solicitud, junto con la documentacion acreditativa de
los méritos alegados.

7. En los restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar fotocopias de los documentos,
debiéndose aportar los originales para su compulsa una vez que la Comisién de Valoracién efectue la propuesta
correspondiente y antes de la toma de posesion.

8. En los procesos de valoraciéon podran recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo relevante para la propuesta de adjudicacion.

9. Losservicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, de conformidad con lo
establecidoenelart. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres,
el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la
maternidad y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo
desarrollado y para los correspondientes méritos.
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Sexta. Desarrollo del procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se acordara la exclusion de las personas
candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de exclusiones se le dara publicidad en los
lugares indicados en la base undécima, apartado segundo.

2. Constituida la Comisién de Valoracién, procedera a la valoracion de los méritos generales acreditados, la
Comisién de Valoracién procedera a la publicacion de las valoraciones provisionales, precisando la puntuacién
alcanzada en grado personal, trabajo desarrollado, formacion y perfeccionamiento y antigliedad. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion en los
lugares previstos en la base 11.2, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, la Comision
de Valoracion publicara las puntuaciones definitivas en los mismos lugares en que lo fueron las provisionalesy la
convocatoria de la entrevista méritos especificos.

3. Durante el plazo de alegaciones, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

4. Finalizada la fase entrevista méritos especificos, se publicard la valoracion de dicha fase y la valoracidn definitiva
del concurso.

Séptima. Propuesta de Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. Lapropuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por la Comisién de Valoracién.

Octava. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion seré designada por la autoridad convocante, atendiendo al principio de composicién
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y podra contar con expertos designados por el mismo érgano,
previa solicitud de la Comisién, los cuales actuaran con voz, pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.
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Novena. Resolucion del concurso.

1. Lapresente Convocatoria se resolverd por Resolucion del 6rgano competente del Consorcio Bomberos Granada,
que se publicara en el «<Boletin Oficial de la Provincia».

2. Elplazo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de la presentacién de solicitudes.

3. Enla Resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, se hara indicacién expresa del funcionario, la puntuacién obteniday el puesto adjudicado.

Décima. Destinos adjudicados

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podréa participar en concursos de traslados que
convoquen otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, entendiendo a los efectos previstos en el citado articulo que el ambito de la
Secretaria de Estado viene referido al Consorcio.
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3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

4. Laadjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en
los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso en el «<Boletin Oficial de la
Provincia». Si la Resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.
El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

6. La publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» de la Resolucién del concurso, con adjudicacién de los
puestos, servird de notificacidon a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para se efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima. Publicidad y relaciones con los interesados.

1. LasBasesde estaconvocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de la Diputacién
de Granada (GTablon). ELanuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacién de Granada, en la opcion
“Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provisidn de Puestos”. Puede acceder a través del siguiente enlace:

https://www.dipgra.es/seccion/portal-empleadopublico/

Duodécima. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la siguiente
politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-199040 | Pagina 6 de 12 I’égina 149 de un total de 155

Responsable del Tratamiento: Consorcio Bomberos Granada.

CIF: P6890001H

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014 GRANADA

Teléfono: 958 24 76 95

Correo electrénico: consorcio.bomberos@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el Unico fin de gestionar su participacion en el
proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestién del mismo, incluidas las
publicaciones de listados, estadistica, archivo, expedicidn, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:
La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misién de interés publico
que tiene encomendado este Consorcio conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo
publicoy en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a
tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.
Destinatarios: Los datos obtenidos en ningln caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los érganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicién al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de
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archivos para la Administracién publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigidos al Consorcio Bomberos Granada:

Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.
Derecho a solicitar su rectificacién o supresion, sin tener que justificar la causa.
Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.

AN N NN

Importante: En caso que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no
son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el
Consejo de Transparenciay Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Decimotercera. Norma final

1. Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcion Publica de Andalucia y el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BOP
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ANEXO |
CONSORCIO BOMBEROS GRANADA
CENTRO: ADMINISTRACION Y COORDINACION
ORDEN |PUESTO DOTACION |MUNICIPIO ADSCRIP. [NIVEL CD C.E ADMON. [SUBGRUPO |CUERPO
TECNICO/AEN c20 Escala
EMERGENCIASY |1 Granada L 17 11.671,82€ 1/2 asimilados Administracion
GESTION Especial
Funciones:
Realiza funciones en el &mbito de la proteccidn civily emergencias, como la planificacidon de formacién, desarrollo de
proyectos, mantenimiento de equipos, coordinacion y evaluacion de programas, propuestas de mejora, desplazamiento a
emergencias, comunicacién con entidades externas, capacitacidn de equipos, tareas administrativas, apoyo a superiores 'y
uso de medios de difusién para optimizar la respuesta ante situaciones de crisis.
1

Cursos (base cuarta 1.3):

Todas aquellas actividades formativas relacionadas con las funciones anteriores descritas.

Requisitos de participacion:

Personal Laboral Fijo de las administraciones publicas que forman parte del Consorcio

Requisitos de desempefio: Graduado ESO, Graduado escolar, FPI o equivalente. Con formacién en gestiéon emergencias.
Permiso conducir clase C1.

151 de un total de 155
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ANEXOII N
-
g
Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo en el Consorcio Bomberos Granada S
\©
—
Resolucion de fecha B.O.P.
o~
i
DATOS PERSONALES 9
o
e
NIF: N° Registro de Personal: Ep
o
Apellidos y Nombre:
Domicilio:
Q
Localidad: Provincia: C.P.: 8
o)}
Teléfono (prefijo): Teléfono Movil: :
. )
Correo electrénico: 3%
<
o
Q
PUESTOS SOLICITADOS o
(@]
o
Ne w
o >
N°orden Puesto de trabajo Centro O
Anexo |
Prefer. —
1
2
O Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del Gltimo destino se acoge a la base segunda, apartado 2. Declaro no haber sido

separado mediante

expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarme en situaciéon de suspension firme de funciones, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de empleo o cargo publico por resolucién judicial, comprometiéndome a comunicar a la autoridad competente cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacién personal.

DOCUMENTACION ADJUNTA

Documentacién acreditativa de requisitos obligatorios del puesto solicitado, segin Anexo |

Anexo Il (Certificado de méritos cumplimentado por la Administracién de procedencia).

Anexo IV (Méritos especificos y de formacién y perfeccionamiento). Fotocopias de certificados o diplomas de acciones formativas.
Anexo IV adicional (sélo en caso necesario).

Otra documentacion adjunta.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

Oooog

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s que
solicitoy que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
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ANEXO llI
Certificado de méritos

Don/Dofia :
Cargo:

Certifica que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS DEL PERSONAL LABORAL FlJO

Apellidos y nombre: DNI:
Cuerpo o Escala: Grupo/subgrupo:
Administracion a la que pertenece (1): N.R.P.:
Situacién administrativa: Fecha:
1. GRADO CONSOLIDADO (2):
Grado: Fecha de consolidacion: Resolucidn de:
2.  DESTINO:
2.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel del Fecha de toma de Municipio
puesto posesion
2.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel del Fecha de toma de Municipio
puesto posesion
2.3 TIEMPO DE PERMANENCIA. .........AfOs, ..... meses,.... dias.
3. ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos conforme Ley 70/1978, de 26 de diciembre
Admén Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios, meses, dias
Antigiedad (basada en trienios) .......... AROs, ......... MESES, .......... dias, afechade ...oceveeeevveeeeceeeeeenes
Lo que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion de fecha............c.c........., B.O.P. de

OBSERVACIONES AL DORSO

si D NO D

...de

..de 202...
(firma y sello)

BOP
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INSTRUCCIONES

Observaciones (3):

(Firma y sello)

(1) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
AL - Local (especificando origen)

(2)De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(3)Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

BOP
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ANEXO IV
Méritos especificos y formacidon y perfeccionamiento

1.1 MERITOS ESPECIFICOS
Denominacién del Curso Centro que lo impartié N2 horas Sl NO

Curso de ...

Curso de ...

Curso de ...

Curso de ...

Curso de ...

1.2 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominaci6n del Curso Centro que lo impartié N2 horas Afo Imp/Recibido
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INSTRUCCIONES:

1. Deben unirse al presente anexo los certificados o diplomas de las acciones formativas.
2. De ser insuficiente el espacio del presente anexo se uniréd otro anexo IV debidamente firmado, indicdndose tal circunstancia en la solicitud
(otra documentacién adjunta).

EN - de .oivinn.de 202..
(firma)

En Granada, a 9 de Octubre de 2024
Firmado por: Presidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo
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