Ano 2024
Jueves, 12 de diciembre

Diputacion de Granada
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Nom. 239 SUMARIO __
M
Administracion Autonémica £
o
Junta de Andalucia —
- Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda 8
en Granada &
iy
Acuerdo de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento, Articulacion del §
Territorio y Vivienda en Granada, sobre expropiacion forzosa de terrenos a ocupar con =
motivo de la gjecucion de la obra:” 03-AL-2081-0.0-0.0-PC. Mejora de seguridad vial en &2
la Carretera A-1175, Tramo del Embalse de Beninar a Turon ™. Q
S
O

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

MODIFICACION PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS A PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL Y EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE CACIN

DECRETO NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO, OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES. ESTABILIZACION

- AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR
PERIODICIDAD SESIONES PLENARIAS ORDINARIAS
- AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Anuncio Aprobacion definitiva modificacion crédito en la modalidad de créditos
extraordinarios
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-Delegacion-Territorial-de-la-Consejeria-de-Fomento-Articulacion-del-Territorio-y-Vivienda-en-Granada-sobre-expropiacion-forzosa-de-terrenos-a-ocupar-con-motivo-de-la-ejecucion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-Delegacion-Territorial-de-la-Consejeria-de-Fomento-Articulacion-del-Territorio-y-Vivienda-en-Granada-sobre-expropiacion-forzosa-de-terrenos-a-ocupar-con-motivo-de-la-ejecucion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-Delegacion-Territorial-de-la-Consejeria-de-Fomento-Articulacion-del-Territorio-y-Vivienda-en-Granada-sobre-expropiacion-forzosa-de-terrenos-a-ocupar-con-motivo-de-la-ejecucion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-la-Delegacion-Territorial-de-la-Consejeria-de-Fomento-Articulacion-del-Territorio-y-Vivienda-en-Granada-sobre-expropiacion-forzosa-de-terrenos-a-ocupar-con-motivo-de-la-ejecucion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-PROPUESTA-DEFINITIVA-DE-RESOLUCION-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-AYUDAS-A-PROYECTOS-DE-COOPERACION-INTERNACIONAL-Y-EDUCACION-PARA-EL-DESARROLLO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-PROPUESTA-DEFINITIVA-DE-RESOLUCION-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-AYUDAS-A-PROYECTOS-DE-COOPERACION-INTERNACIONAL-Y-EDUCACION-PARA-EL-DESARROLLO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-PROPUESTA-DEFINITIVA-DE-RESOLUCION-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-AYUDAS-A-PROYECTOS-DE-COOPERACION-INTERNACIONAL-Y-EDUCACION-PARA-EL-DESARROLLO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-NOMBRAMIENTO-PERSONAL-LABORAL-FIJO-OFICIAL-DE-SERVICIOS-MULTIPLES-ESTABILIZACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-NOMBRAMIENTO-PERSONAL-LABORAL-FIJO-OFICIAL-DE-SERVICIOS-MULTIPLES-ESTABILIZACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PERIODICIDAD-SESIONES-PLENARIAS-ORDINARIAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-Aprobacion-definitiva-modificacion-credito-en-la-modalidad-de-creditos-extraordinarios/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-Aprobacion-definitiva-modificacion-credito-en-la-modalidad-de-creditos-extraordinarios/

- AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR BOP
REVOCACION DE COMPETENCIAS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO CARRERA POLICIA LOCAL

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA CARRERA TECNICO DE GESTION

- AYUNTAMIENTO DE DARRO

Pagina 2 de un total de 126

Anuncio aprobacion relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
convocatoria plaza de Monitor de Deportes

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Pagina 2 de 4

Contratacion de Administrativa de Archivo

Contratacion de Diplomada de Turismo

PADRON DE ENTRADA DE VEHICULOS, ESCAPARATES Y OTROS 2024
- AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2024, del Ayuntamiento de Gualchos por la que se
aprueba definitivamente la propuesta de delimitacion de actuaciones de
transformacion urbanistica.

CVE: BOP-GRA-2024-239000

- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR OCUPACION
DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LOS
DOCUMENTOS QUE EXPIDAN O DE QUE EXTIENDAN LA ADMINISTRACION O LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES

MODIF’ICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Aprobacion inicial modificacion ordenanza reguladora del Precio Publico por utilizacion
del servicio municipal de ludoteca infantil.

- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Anuncio fecha realizacion primer y segundo gjercicio correspondientes a la fase de
oposicion para una plaza de Agente Sociocultural mediante concurso-oposicion dentro
del proceso de estabilizacion

- AYUNTAMIENTO DE JUVILES

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/REVOCACION-DE-COMPETENCIAS-JUNTA-DE-GOBIERNO-LOCAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-FUNCIONARIO-CARRERA-POLICIA-LOCAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-FUNCIONARIA-CARRERA-TECNICO-DE-GESTION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-relacion-provisional-de-aspirantes-admitidos-y-excluidos-convocatoria-plaza-de-Monitor-de-Deportes/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-relacion-provisional-de-aspirantes-admitidos-y-excluidos-convocatoria-plaza-de-Monitor-de-Deportes/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-de-Administrativa-de-Archivo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-de-Diplomada-de-Turismo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-DE-ENTRADA-DE-VEHICULOS-ESCAPARATES-Y-OTROS-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-28-11-2024-del-Ayuntamiento-de-Gualchos-por-la-que-se-aprueba-definitivamente-la-propuesta-de-delimitacion-de-actuaciones-de-transformacion-urbanistica/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-28-11-2024-del-Ayuntamiento-de-Gualchos-por-la-que-se-aprueba-definitivamente-la-propuesta-de-delimitacion-de-actuaciones-de-transformacion-urbanistica/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-28-11-2024-del-Ayuntamiento-de-Gualchos-por-la-que-se-aprueba-definitivamente-la-propuesta-de-delimitacion-de-actuaciones-de-transformacion-urbanistica/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LAS-TASAS-POR-OCUPACION-DE-TERRENOS-DE-USO-PUBLICO-LOCAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LAS-TASAS-POR-OCUPACION-DE-TERRENOS-DE-USO-PUBLICO-LOCAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-VEHICULOS-DE-TRACCION-MECANICA-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-VEHICULOS-DE-TRACCION-MECANICA-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-LOS-DOCUMENTOS-QUE-EXPIDAN-O-DE-QUE-EXTIENDAN-LA-ADMINISTRACION-O-LAS-AUTORIDADES-MUNICIPALES-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-LOS-DOCUMENTOS-QUE-EXPIDAN-O-DE-QUE-EXTIENDAN-LA-ADMINISTRACION-O-LAS-AUTORIDADES-MUNICIPALES-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-LOS-DOCUMENTOS-QUE-EXPIDAN-O-DE-QUE-EXTIENDAN-LA-ADMINISTRACION-O-LAS-AUTORIDADES-MUNICIPALES-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-DE-ACTIVIDADES-ECONOMICAS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-DE-ACTIVIDADES-ECONOMICAS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-BIENES-INMUEBLES-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-BIENES-INMUEBLES-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-ordenanza-reguladora-del-Precio-Publico-por-utilizacion-del-servicio-municipal-de-ludoteca-infantil/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-ordenanza-reguladora-del-Precio-Publico-por-utilizacion-del-servicio-municipal-de-ludoteca-infantil/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-fecha-realizacion-primer-y-segundo-ejercicio-correspondientes-a-la-fase-de-oposicion-para-una-plaza-de-Agente-Sociocultural-mediante-concurso-oposicion-dentro-del-proceso-de-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-fecha-realizacion-primer-y-segundo-ejercicio-correspondientes-a-la-fase-de-oposicion-para-una-plaza-de-Agente-Sociocultural-mediante-concurso-oposicion-dentro-del-proceso-de-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-fecha-realizacion-primer-y-segundo-ejercicio-correspondientes-a-la-fase-de-oposicion-para-una-plaza-de-Agente-Sociocultural-mediante-concurso-oposicion-dentro-del-proceso-de-estabilizacion/

Aprobacion inicial Transferencia de Credito 3/2024 BOP

- AYUNTAMIENTO DE LANJARON

ADJUDICACION DEFINITIVA UNA PLAZA DE OPERARIO DE FONTANERIA/AGUAS EN
REGIMEN LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA

- AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Providencia de Alcaldia de 10 diciembre 2024 del Ayuntamiento de Lanteira por la que
se entiende definitivamente aprobada la modificacion de créditos N.° 09/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a
la liquidacion definitiva de la PIE 2022 y al Remanente Liquido de Tesoreria.

- AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA DEL AREA RECREATIVA

Pagina 3 de un total de 126

Pagina 3 de 4

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS (PLIED) DE LENTEGI

- AYUNTAMIENTO DE LOJA
Listado Provisional de Admitidos/a y Excluidos/a dos plazas de Administrativos/a
- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

LISTA COBRATORIA 4BIMESTRE Y 5BIMESTRE /2024, AGUA BASURA Y
ALCANTARILLADO

CVE: BOP-GRA-2024-239000

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Rectificacion de error material en bases especificas plaza de Trabajador Social, OEP
2023.

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS (PLIED)

- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
MODIFICACION BASES SELECCION PLAZA ARQUITECTO TECNICO

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

MODIFICACION BASES SELECCION 2 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MODIFICACION BASES SELECCION 2 PLAZAS ADMINISTRATIVO
- AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
CALENDARIO FISCAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
Lista provisional de admitidos y excluidos plaza de Técnico/a de Medio Ambiente
- AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Expediente numero 18 de 2024 de modificacion presupuesto ejercicio 2024 modalidad

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

©
§e]
@©
(=
o
(&)
o
QO
(=
>
<
o
L]
Q
T
©
D
Y=
o
£
)
9
[e]
o
3
1]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-Transferencia-de-Credito-3-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ADJUDICACION-DEFINITIVA-UNA-PLAZA-DE-OPERARIO-DE-FONTANERIA-AGUAS-EN-REGIMEN-LABORAL-FIJO-JORNADA-COMPLETA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ADJUDICACION-DEFINITIVA-UNA-PLAZA-DE-OPERARIO-DE-FONTANERIA-AGUAS-EN-REGIMEN-LABORAL-FIJO-JORNADA-COMPLETA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Providencia-de-Alcaldia-de-10-diciembre-2024-del-Ayuntamiento-de-Lanteira-por-la-que-se-entiende-definitivamente-aprobada-la-modificacion-de-creditos-N-09-2024-del-Presupuesto-en-vigor-en-la-modali/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Providencia-de-Alcaldia-de-10-diciembre-2024-del-Ayuntamiento-de-Lanteira-por-la-que-se-entiende-definitivamente-aprobada-la-modificacion-de-creditos-N-09-2024-del-Presupuesto-en-vigor-en-la-modali/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Providencia-de-Alcaldia-de-10-diciembre-2024-del-Ayuntamiento-de-Lanteira-por-la-que-se-entiende-definitivamente-aprobada-la-modificacion-de-creditos-N-09-2024-del-Presupuesto-en-vigor-en-la-modali/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Providencia-de-Alcaldia-de-10-diciembre-2024-del-Ayuntamiento-de-Lanteira-por-la-que-se-entiende-definitivamente-aprobada-la-modificacion-de-creditos-N-09-2024-del-Presupuesto-en-vigor-en-la-modali/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-DE-ERROR-MATERIAL-EN-LA-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-TASA-POR-UTILIZACION-PRIVATIVA-DEL-AREA-RECREATIVA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-DE-ERROR-MATERIAL-EN-LA-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-TASA-POR-UTILIZACION-PRIVATIVA-DEL-AREA-RECREATIVA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-PLIED-DE-LENTEGI/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-PLIED-DE-LENTEGI/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Listado-Provisional-de-Admitidos-a-y-Excluidos-a-dos-plazas-de-Administrativos-a/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-4BIMESTRE-Y-5BIMESTRE-2024-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-4BIMESTRE-Y-5BIMESTRE-2024-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-de-error-material-en-bases-especificas-plaza-de-Trabajador-Social-OEP-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-de-error-material-en-bases-especificas-plaza-de-Trabajador-Social-OEP-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-PLIED/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-PLIED/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-BASES-SELECCION-PLAZA-ARQUITECTO-TECNICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-BASES-SELECCION-2-PLAZAS-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-BASES-SELECCION-2-PLAZAS-ADMINISTRATIVO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CALENDARIO-FISCAL-2025-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-admitidos-y-excluidos-plaza-de-Tecnico-a-de-Medio-Ambiente/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-numero-18-de-2024-de-modificacion-presupuesto-ejercicio-2024-modalidad-credito-extraordinario-prestacion-patrimonial/

crédito extraordinario prestacion patrimonial BOP

Expediente n° 11/2024 Modificacion Presupuesto mediante transferencias

Otras Entidades

Pagina 4 de un total de 126

Privadas

- Comunidad de Regantes

- COMUNIDAD DE REGANTES SAN ISIDRO DE MECINA BOMBARON

Pagina 4 de 4

Asamblea general ordinaria

Publicas
- CONSORCIOS

- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

- CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)

Convocatoria Audiciones cobertura plaza vacante VIOLIN TUTTI ORQUESTA CIUDAD
DE GRANADA

CVE: BOP-GRA-2024-239000

- PATRONATOS

- PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
DE GRANADA

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

APROBACION DEFINITIVA DEL EXP. DE MODIFICACION DE CREDITOS 3/2024
CREDITO EXTRAORDINARIOS
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2024058910
Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Granada

Administracion

Acuerdo de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento,
Articulacién del Territorio y Vivienda en Granada, sobre
expropiacién forzosa de terrenos a ocupar con motivo de la
ejecucion de la obra:“ 03-AL-2081-0.0-0.0-PC. Mejora de seguridad
vial en la Carretera A-1175, Tramo del Embalse de Beninar a Turén .
Acuerdo de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Granada,

sobre expropiacion forzosa de terrenos a ocupar con motivo de la ejecucién de la obra:* 03-AL-2081-0.0-0.0-PC.

Mejora de seguridad vial en la Carretera A-1175, Tramo del Embalse de Beninar a Turén ”.

El 08/05/2023, la Direccion General de Infraestructuras Viarias de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda,
ordend el inicio del procedimiento de expropiacién forzosa requerido para proceder a la ejecucién del proyecto de obras de
referencia.

El Proyecto de Construccién de “ 03-AL-2081-0.0-0.0-PC. Mejora de seguridad vial en la Carretera A-1175,
Tramo del Embalse de Beninar a Turdn” fue aprobado el 04/05/2023 por la Direccién General de Infraestructuras Viarias de
la Consejeria de Fomento, Articulacidn del Territorio y Vivienda.

Una vez revisado el Proyecto de Construccion y la Separata de Expropiaciones, se ha comprobado que la totalidad de
los terrenos necesarios para la ejecucion de las actuaciones en el término municipal de Berja (Almeria) son titularidad de la
Junta de Andalucia. Por el contrario, los terrenos necesarios para las actuaciones en el término Municipal de Turén (Granada)
son de titularidad privada. En consecuencia, debe ser la Delegacion Territorial de Fomento,Articulacién del Territorio y
Vivienda en Granada la que proceda a tramitar el expediente de expropiacion necesario para obtener la plena posesion de los
terrenos que se requieren para la ejecucién de las mencionadas obras.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, “la Declaracion
sobre necesidad de ocupacion, asi como la Urgente ocupacion estan implicitas en la Aprobacion del Proyecto, por lo que se
procedera a citar para levantamiento de actas previas a la ocupacion, segln lo previsto en el Art. 52 de la L.E.F.

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Territorial, en el ejercicio de las facultades que le concede el articulo 2 de la
Ley de Expropiacion Forzosa (BOE n.° 351, de 17/12/1954), en relacién con el articulo 19 del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia BOJA extraordinario n.° 90,
de 30/12/2020), asi como el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias y Decreto
160/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda,

ACUERDA

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de expropiacion que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa (LEF) y
siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y el articulo 56 del Decreto de 26 de abril de 1957, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa (BOJA n.° 160, 20/06/1957).

SEGUNDO.- Publicar la relacion de interesados, bienes y derechos afectados por la expropiacion en el tablon de anuncios
de esta Delegacion Territorial, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Turdn (Granada), en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Boletin Oficial de la Diputacion Provincial de Granada y en el Diario Ideal de Granada, valiendo estos anuncios
como notificacidn respecto a posibles interesados no identificados, a titulares desconocidos o de ignorado paradero, segin los
articulos 52.2 de la LEF y articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de 2/10/2015).
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TERCERO.- Al amparo del articulo 56 del RLEF y articulo 83 LPACAP, se abre el trimite de INFORMACION PUBLICA, por el
plazo de 15 dias habiles, a contar desde la publicacién del presente acuerdo en el BOJA y BOPGR, para que los titulares de los
bienes y derechos afectados por la ejecucién de las obras y todas las demds personas o entidades interesadas, puedan formular
por escrito, ante este Departamento, las alegaciones y documentos que consideren oportunas. Durante dicho plazo se podra
consultar el Anejo de Expropiaciones en el Ayuntamiento de Turdn y en la Delegacion de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda de Granada(*).

CUARTO.- Sefialar el dia 23 de enero de 2025 en el Ayuntamiento de Turdn, para proceder al LEVANTAMIENTO DE LAS
ACTAS PREVIAS DE OCUPACION. A tal efecto se convoca para su comparecencia a los titulares de los bienes y derechos afectados
que figuran en la relacién que se adjunta (Anexo), previas las correspondientes notificaciones personales.

A dicho acto deberan acudir los interesados personalmente o bien representados por persona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, pudiendo ir acompafados (a su costa) de peritos y Notario, si lo estiman oportuno y aportar la siguiente
documentacion:

1. Original y fotocopia del DNI/NIE o pasaporte para acreditacion de su personalidad. En el supuesto de personas
juridicas, sera preciso copia de la Escritura de constitucion, asi como documentacion acreditativa del representante legal o
apoderado en su caso, y DNI de éste.

2. Original y fotocopia del Poder de representacion en su caso.

3. Original y fotocopia del titulo de la propiedad debidamente inscrito en el Registro de la Propiedad (Escritura Publica y
Nota Simple actualizada) referente a la finca afectada.

4. En caso de fallecimiento, ademas, testamento o declaracion de herederos, aceptacion de herencia y Modelos 650 y 660
de liquidacién del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Al objeto de agilizar la tramitacion administrativa del expediente , asi como minimizar la duracién de cada comparecencia en el
futuro acto de levantamiento de actas previas, se solicita remitan la citada documentacién en formato electrénico (escaneado o
copias electronicas originales) a esta Delegacion Territorial a través del Registro Electronico de forma previa a dicho acto. En el
siguiente enlace se facilita el acceso a dicho registro:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

Asimismo, publicado este acuerdo y hasta el dia sefialado para el levantamiento de las actas previas a la ocupacién, los
interesados y personas que, siendo titulares de derechos o intereses directos sobre los bienes afectados, se hayan podido omitir
en la relacion, podran examinar los planos parcelarios y demas documentacion obrante en el expediente, asi como formular
alegaciones por escrito ante esta Delegacion Territorial, a los solos efectos de subsanar posibles errores y omisiones que se hayan
podido producir al relacionar los bienes afectados.

(*)Direccidn de la Delegacién Territorial de Granada: Avda. Joaquina Eguaras, n.° 2. Complejo Administrativo Almanjayar. Edificio 2,
Planta 32, previa cita en los teléfonos 958145687, 958145646 y 670949046 o en el e-mail: dt.granada.cfatv@juntadeandalucia.es,
con la referencia SG/Expropiaciones/Mejora de seguridad vialen la Carretera A-1175, Tramo del Embalse de Beninar a Turén).

En Granada a la fecha de firma electrdnica

EL DELEGADO TERRITORIAL

Fdo.: Antonio Ayllon Moreno.
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ANEXO %
RELACION DE TITULARES DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EJECUCION DE LA OBRA: “03-AL-2081-0.0-0.0-PC. MEJORA DE SEGURIDAD VIAL EN LA ~
CARRETERA A-1175, TRAMO DEL EMBALSE DE BENINARA TURON . s
=)
T
o
Num. | TITULAR Ref.Catastral. Poligono/Parcela/ Clase Superf. Superf. Sup. Ocup. Superficie Diay Hora
Finca Total (m?) Exprop Temporal Servidumbre
(m?)
7 ESPIN CRESPO RAQUEL MARIA. 18185A001000740000GO. 19057 103,27 Dia: 23-01-25 11,30 h 2
MURNOZ GARZON ANTONIO FERNANDO. Poligono 1 Parcela 74-b. g
. . z . ®©
8 RODRIGUEZ RODRIGUEZ NICOLAS. 18185A001001260000GG. 13280 7,20 Dia: 23-01-25 12,00 h t‘T:o
Poligono 1 Parcela 126-b. &
9 TORRES ESPEJO MIGUEL ANGEL. 18185A001001270000GQ. 3023 379.95 Dia: 23-01-25 12,30 h
Poligono 1 Parcela 127. —
3
10 AYUNTAMIENTO DE TURON. 18185A002000600000G). 19355 375,46 Dia: 23-01-25 13,00h g
Poligono 2 Parcela 60. m
11 HEREDEROS DE: RODRIGUEZ GUILLEN .18185A001001200000GU. 2048 309,74 Dia: 23-01-25 13,30 h Rﬂ
MANUEL Poligono 1 Parcela 120-f. 8
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de la Provincia Granada

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
BIENESTAR SOCIAL IGUALDAD Y FAMILIA

NUMERO 2024059521

Pagina 8 de un total de 126

MODIFICACION PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS A PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

MODIFICACION PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A
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MODIFICACION DE LA PROPUESTA DEFINITVA DE RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 2024 DE AYUDAS A
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL Y DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Publicada el 10 de diciembre la Propuesta Definitiva de Resolucién arriba indicada, se emite Informe de la
Comision Técnica de la Convocatoria de fecha 10 de diciembre de 2024 en el que se advierten errores artiméticos y
de hecho que requieren que dicha propuesta sea modificada de la siguiente manera:

CVE: BOP-GRA-2024-239002

Uno. Se sustituyen completamente el apartado TERCERO y el CUARTO de los Antecedentes de hecho de dicha
propuesta:

“Tercero. No procede recabar la reformulacion ni la aceptaciéon de ninguna de las entidades
propuestas como beneficiarias pues se les ofrece como cantidad la misma cantidad solicitada, ya
que no se han modificado las condiciones o la forma de realizacion de la actividad propuesta por
el solicitante (art. 61 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones -RGS-,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).

Cuarto. Tras ordenar las puntuaciones, y asignar el 100% a las puntuaciones mas altasde
cada linea, existe un remanente en cada linea que, sumado, no permite asignar el 100% de lo
solicitado a la entidad a la suplente 1 de la linea 1 (articulo 6.4.c apartado 1), por lo que se
procede a valorar a la suplente 1 de la linea 2, cuya importe solicitado si puede completarse al
100% con dicho remanente (articulo 6.4.c apartado 2 de las Bases), de modo que se ha
propuesto como beneficiaria dicha entidad, aplicandole el articulo anterior. El nuevo resto a
aplicar como remanente, es de 815,28€, el cual se considera, por la Comisién Técnica,
insuficiente para cualquier reformulacién ya que, permitiria reducir el coste total de los proyectos
reformulados en mas del 90%, y por lo tanto, segun su criterio técnico, no cumpliria con el
articulo 27 de la LGS, que indica que las reformulaciones debera “respetar el objeto,
condiciones y finalidad de Ila subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones”; ademas, a fecha de hoy, otorgar un
plazo de reformulacién a proyectos de nula capacidad de consecucién de objetivos, para
rechazar las mismas posteriormente, pone en riesgo la resolucién de la convocatoria antes del
31 de diciembre, dafiando gravemente a terceros. Por lo tanto, ante dicho remanente, no
procede conceder plazo de reformulacién a ninguna entidad suplente”.

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

Dos. En la parte propositiva se sustituye completamente el apartado Primero por:

“Primero: Publicar el Anexo adjunto de la Comision Técnica, que propone: la resolucion de las
alegaciones; las entidades beneficiarias y suplentes, su puntuacion definitiva, y la subvencion
solicitada y a conceder; asi como, aquellas solicitudes desestimadas y su motivacién.”
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Tres. Sustituir el Anexo de la Propuesta Definitiva de Resolucién por el que se adjunta.

I. ALEGACIONES.

ANEXO modificado y definitivo
a la Propuesta Definitiva de Resolucion

BOP

ENTIDAD EXPTE / ALEGACION MOTIVOS NOTIFICACION | PROPUESTA
RESPUESTAA |DE
LA ALEGACION | RESOLUCION
DE
ALEGACIONE
]
ASOCIACION SOLIDARIA 2024/PCI_01/000011 | SE ACEPTAN UNA ALEGACION SOBRE CRITERIO 29/11/24 ESTIMACION
ANDALUZA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, Y SE RECHAZAN LAS ALEGACIONES ) PARCIAL
ASAD TECNICAS A DOS CRITERIOS POR FALTA DE DOCUMENTACION
E INFORMACION ACREDITATIVA. INCREMENTO DE
PUNTUACION
FUNDACION ESPERANZA PARA | 2024/PCI_01,/000015 | SE ACEPTA ALEGACION A DOS DE LOS SIETE CRITERIOS 29/11/24 DESESTIMAC
LA COOPERACION Y ALEGADOS Y SE REVISAN OTROS CRITERIOS RELACIONADOS. ION
DESARROLLO SIN MODIFICACIONES EN LA PUNTUACION.
FUNDACION ALBIHAR 2024/PCI_01/000021 |SE ACEPTA ALEGACION A UNO DE LOS TRES CRITERIOS 29/11/24 ESTIMACION
TECNICOS ALEGADOS. SE INCREMENTA LA PUNTUACION PARCIAL
ASOCIACION GRANADINA DE 2024/PCI_01/000025 |SE DESESTIMA ALEGACION SOBRE LA DESESTIMACION 29/11/24 DESESTIMAC
AMISTAD CON LA R.A.S.D.DE PROVISIONAL POR ENTENDER LA COMISION TECNICA QUE EL ION
AMISTAD CON LAR.A.S.D PROYECTO DE ACCION HUMANITARIA EN BASE A CRITERIOS
INCLUIDOS EN LAS BASES Y OTROS CRITERIOS TECNICOS.
ASAMBLEA DE COOPERACION | 2024/PCI_01/000030 | SE ACEPTAN TRES ALEGACIONES DE LOS SIETE CRITERIOS 29/11/24 ESTIMACION
POR LA PAZ ACPP TECNICOS ALEGADOS. SE INCREMENTA LA PUNTUACION. PARCIAL
FUNDACION AGUA DE COCO 2024/EDS_01/000001 | SE ACEPTAN LAS TRES ALEGACIONES PRESENTADAS A TRES 29/11/24 ESTIMACION
CRITERIOS ADMINISTRATIVOS. NO SE ALEGA A NINGUN
CRITERIO TECNICO. SE INCREMENTA LA PUNTUACION.
ASOC SETEM-ANDALUCIA 2024/EDS_01/000004 | SE ACEPTA LA UNICA ALEGACION SOBRE CRITERIO TECNICO. |29/11/24 ESTIMACION
SERVICIO AL TERCER MUNDO SE INCREMENTA LA PUNTUACION.
FUNDACION ALIANZA A POR LOS | 2024/EDS_01,/000006 | SE ACEPTA LA UNICA ALEGACION SOBRE CRITERIO 29/11/24 ESTIMACION
DERECHOS LA IGUALDAD Y LA ADMINISTRATIVO Y SE FUNDAMENTA SOBRE LAS BASES Y PARCIAL
SOLIDARIDAD ONGD OTROS CRITERIOS TECNICOS LOS OTROS SEIS CRITERIOS
ALEGADOS. SE INCREMENTA LA PUNTUACION.
ASOCIACION SOLIDARIA 2024/EDS_01,/000007 | SE ACEPTAN DOS DE LOS TRES CRITERIOS TECNICOS 29/11/24 ESTIMACION
ANDALUZA DE DESARROLLO ALEGADOS. SE INCREMENTA LA PUNTUACION. PARCIAL
ASAD
ASOCIACION PAHOI 2024/EDS_01/000017 | SE DESESTIMA ALEGACION SOBRE LA DESESTIMACION 05/12/24 DESESTIMAC
PROYECTOS Y ACTUACIONES PROVISIONAL POR ENTENDER LA COMISION TECNICA QUE EL ION
PARA HOSPITALES E PROYECTO NO RESPONDE A NINGUNA LINEA ESTRATEGICA 0
INSTALACIONES PUEDE ENTENDERSE DE ACCION HUMANITARIA EN BASE A
CRITERIOS INCLUIDOS EN LAS BASES Y OTROS CRITERIOS
TECNICOS.
II. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y SUPLENTES.
ENTIDAD MUNICIPIO | NOMBRE PROYECTO LUGAR _ |LINEA DE | PUNT | SUBVENCION | SUBVENCION | ESTADO DE LA
ENTIDAD INTERVENCIO |SUBVEN | UACI | SOLICITADA| PROPUESTA |SOLICITUD
N CIONES ON
AZADA VERDE ALBUNOL SEMBRANDO FUTURO: MUNICIPIOS | Linea 2 81 14.920,87 €| 14.920,87 € | BENEFICIARIA
(LA RABITA) | SENSIBILIZACION AMBIENTAL DE LA
CIRCULAR Y COLABORATIVA PROVINCIA
AZADA VERDE ALBUNOL RESTAURACION Y CONSERVACION DE | MOZAMBIQUE | Linea 1 76 23.995,60€| 23.995,60 € | BENEFICIARIA
(LARABITA) | LOS MANGLARES EN LA BAHIA DE
INHAMBANE Y FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DE LOS CONSEJOS
COMUNITARIOS DE PESCA (CCP)
ASOCIACION ALFACAR MEJORA DE LAS CAPACIDADES PALESTINA Linea 1l 60 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
EUROPEA DE PRODUCTIVAS Y OPORTUNIDADES DE
COOPERACION EMPLEO DE LAS MUJERES DE
CON PALESTINA HALHOUL MEDIANTE EL IMPULSO DE
(ASECOP) INICIATIVAS AGROECOLOGICAS DE
INVERNADERO
ASOCIACION ATARFE DIVERSIDAD COMO MUNICIPIOS | Linea 2 87 15.000,00 €| 15.000,00 € | BENEFICIARIA
FUNDACION (SIERRA ENRIQUECIMIENTO, CAMINO HACIA | DE LA
ESCUELA DE ELVIRA) LA IGUALDAD DE GENERO Y LOS PROVINCIA

Pagina 9 de un total de 126

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-GRA-2024-239002

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

Granada

incia

>
2
o
i
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
2
[e]
m
3




BOP

SOLIDARIDAD BUENOS TRATOS
ASOCIACION CIJUELA RURALMUNDEANDO: COMUNIDADES | MUNICIPIOS | Linea 2 70 15.000,00 € SUPLENTE 3
POR LA FORM. EDUCATIVAS GRANADINAS DE LA
PROF. INT. Y COMPROMETIDAS CON UNA PROVINCIA
SOCIAL DE LA CIUDADANIA INTERCULTURAL
PERSONA GLOBAL
ASAMBLEA DE GRANADA CONTRIBUCION AL EJERCICIO PLENO | GUATEMALA |Lineal 77 24.000,00€| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
COOPERACION DEL DERECHO HUMANO AL
POR LA PAZ SANEAMIENTO BASICO DE LOS
ACPP TITULARES DE DERECHO DE LA

COMUNIDAD DE TUIXCUN, EN

GUATEMALA, SIN DISCRIMINACION

POR RAZON DE EDAD, GENERO,

ORIGEN ETNICO O FALTA DE

SEGURIDAD FISICA
ASOCIACION GRANADA | ACCESO A SERVICIOS DE SALUD MALI Linea 1l 78 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
MEDICUS MUNDI ESENCIALES DE CALIDAD Y A UNA
ANDALUCIA ALIMENTACION SANA Y SUFICIENTE

DE MENORES Y MUJERES MAS

AFECTADOS POR LA MALNUTRICION

EN LAS COMUNAS DE SANGHA Y

DOUCOMBO (MALI)
ASOCIACION GRANADA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD | EL SALVADOR | Linea 1 79 23.869,39€| 23.869,39 € | BENEFICIARIA
ANDALUZA POR SOCIO AMBIENTAL, MEDIANTE EL
LA SOLIDARIDAD FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y
Y LA PAZ AGROECOLOGICO EN 2

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE

SAN FRANCISCO JAVIER, USULUTAN".
ASOCIACION GRANADA COMUNIDADES EDUCATIVAS MUNICIPIOS | Linea 2 54 13.847,73 € SUPLENTE 7
ANDALUZA POR INTERCULTURALES: DE LA
LA SOLIDARIDAD TRANSFORMANDO DESDE LA PROVINCIA
Y LA PAZ DIVERSIDAD Y LA CREATIVIDAD
ASOCIACION GRANADA MUJERES Y AGENDA 30. LOSODSEN | MUNICIPIOS | Linea 2 82 14.995,00€| 14.995,00 € | BENEFICIARIA
AYUDEMOS A UN ACCION DE LA
NINO PROVINCIA
ASOCIACION GRANADA | APOYO AL PROYECTO EDUCATIVO NICARAGUA |Lineal 70 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
AYUDEMOS A UN FINCA JARDIN
NINO
ASOCIACION GRANADA CAPACITACION E INCLUSION DE MARRUECOS | Lineal 60 18.888,03 € SUPLENTE 1
CODENAF MUJERES Y JOVENES AL MUNDO

LABORAL EN EL NORTE DE

MARRUECOS
ASOCIACION GRANADA | ACCION POR EL CLIMA: MUNICIPIOS | Linea 2 58 15.000,00 € SUPLENTE 6
CRUZ ROJA COMPARTIENDO SOLUCIONES PARA | DE LA
GRANADA LOSODS13Y 14 PROVINCIA
ASOCIACION GRANADA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE GUATEMALA | Lineal 71 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
MEDICOS CON SALUD Y DEL HABITAT PARA
IBEROAMERICA FAMILIAS INDIGENAS CH’ORTI’ DE

ENCUENTRO CANDELERO Y PLAN DE

CANDELERO, JOCOTAN, CHIQUIMULA

DEL CORREDOR SECO ORIENTAL DE

GUATEMALA.
ASOCIACION GRANADA | TRANSFORMACION INTEGRAL DEL CUBA Linea 1l 81 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
MOVIMIENTO BARRIO CAYO HUESO:
POR LA PAZ FORTALECIMIENTO DE LOS
DELEGACION SERVICIOS COMUNITARIOS PARA LA
GRANADA INFANCIA, LA JUVENTUD Y LAS

MUJERES EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD.
ASOCIACION GRANADA CAPSULAS DE SALUD, COMO APOYO | GUATEMALA |Lineal 68 6.000,00 € 6.000,00 € | BENEFICIARIA
PAZ Y BIEN ONGD AL COMEDOR SOCIAL PAZ Y BIEN

PARA UNA NUTRICION SOSTENIBLE

EN EL CORREDOR SECO

GUATEMALTECO
ASOCIACION GRANADA FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA | BOLIVIA Linea 1 82 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
SED GRANADA ALIMENTARIA DE COMUNIDADES

INDIGENAS, PROMOVIDA POR

MUJERES LIDERES A TRAVES DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA URBANA

EN EL ALTO, BOLIVIA
ASOCIACION GRANADA POR UNA EDUCACION INCLUSIVA, GUATEMALA | Lineal 76 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA

SENDEROS DE
MAIZ

EQUITATIVA Y DE CALIDAD CON
ENFOQUE DE DERECHOS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LOS DEPARTAMENTOS DE QUICHE Y
SOLOLA (GUATEMALA), ANO 2025
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ASOCIACION GRANADA “LA EDUCACION COMO MOTOR DEL MUNICIPIOS | Linea 2 86 14.880,76 €| 14.880,76 € | BENEFICIARIA
SETEM- CAMBIO: ACERCANDO DE LA
ANDALUCIA PRODUCTORES/AS ECOLOGICOS Y DE | PROVINCIA
SERVICIO AL COMERCIO JUSTO AL ESTUDIANTADO
TERCER MUNDO Y POBLACION GRANADINA”
ASOCIACION GRANADA ALIMENTOS SANOS Y AGUA PARA LA | COLOMBIA Linea 1l 79 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
SOLIDARIA VIDA: CAPACIDADES PARA LA
ANDALUZA DE GESTION AGROECOLOGICA Y
DESARROLLO GESTION DEL AGUA
ASAD
ASOCIACION GRANADA #ENRUTACINE2030: FORTALECIENDO | MUNICIPIOS | Linea 2 88 14.996,00 €| 14.996,00 € | BENEFICIARIA
SOLIDARIA EL COMPROMISO DEL MUNDO RURAL | DE LA
ANDALUZA DE CON LOS ODS A TRAVES DE PROVINCIA
DESARROLLO PROCESOS CULTURALES
ASAD PARTICIPATIVOS
FUNDACION GRANADA NAMANA: TITERENADO LOS ODS MUNICIPIOS | Linea 2 75 15.000,00 € SUPLENTE 1
AGUA DE COCO DE LA
PROVINCIA

FUNDACION GRANADA APOYO A LAS MUJERES RURALES: REPUBLICA Linea 1 66 24.000,00 €| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
ALBIHAR MECANISMO DE FORTALECIMIENTO | DEMOCRATIC

DE LAS ASOCIACIONES DE CREDITO Y | A DEL CONGO

AHORRO PARA DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE SUBSISTENCIA
FUNDACION GRANADA CONSTRUYENDO CIUDADANIA MUNICIPIOS | Linea 2 63 11.790,16 € SUPLENTE 5
ALIANZA A POR ANTIRRACISTA EN GRANADA DELA
LOS DERECHOS PROVINCIA
LA IGUALDAD Y
LA SOLIDARIDAD
ONGD .
FUNDACION GRANADA FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS DE | GUATEMALA | Lineal 74 24,000,00€| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
ESPERANZA GERIATRIA, GINECOLOGIA Y
PARA LA PEDIATRIA EN LA ESCUELA DE
COOPERACION Y AUXILIARES DE ENFERMERIA,
DESARROLLO QUETZALTENANGO
FUNDACION GRANADA FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A | MOZAMBIQUE | Linea 1 87 8.631,00 € 8.631,00 € | BENEFICIARIA
MADRE CORAJE MEDIOS DE VIDA DIVERSIFICADOS,

SOSTENIBLES Y EQUITATIVOS EN

CUATRO COMUNIDADES DE

CHILALUENE
FUNDACION GRANADA FUTUROS DIGITALES: INCLUSION Y COLOMBIA Linea 1 57 13.704,21 € SUPLENTE 3
MANUEL MARIA DESARROLLO INTEGRAL PARA
VICUNA MUJERES JOVENES Y ADOLESCENTES

DEL HOGAR VICENTA MARIA EN

BOGOTA
MANOS UNIDAS- | GRANADA EDUCAR EN VALORES A TRAVES DE LA | MUNICIPIOS | Linea 2 54 8.736,00 € SUPLENTE 8
COMITECATOLIC ROBOTICA DE LA
ODELA PROVINCIA
CAMPANA
CONTRA EL
HAMBRE EN EL
MUNDO
MUJERES EN GRANADA FORTALECIMIENTO DE LAS MARRUECOS | Lineal 79 23.896,10 €| 23.896,10 € | BENEFICIARIA
ZONA DE HABILIDADES LABORALES Y EL
CONFLICTO MZC LIDERAZGO COMUNITARIO PARA

AVANZAR EN EL EMPODERAMIENTO Y

LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

EN EL DESARROLLO SOCIO

ECONOMICO DE LA COMUNA DE

TARAUDANT
MUJERES EN GRANADA GENERANDO CIUDADANIA RURAL MUNICIPIOS | Linea 2 75 14.984,00 € SUPLENTE 2
ZONA DE GLOBAL: AUMENTANDO DE LA
CONFLICTO MZC CAPACIDADES EN EDUCACION PROVINCIA

POPULAR FEMINISTA Y ALIANZAS DE

MUJERES DE LAS DOS ORILLAS
SOLIDARIDAD GRANADA LA HUELLA ECOFEMINISTA: UN MUNICIPIOS | Linea 2 68 15.000,00 € SUPLENTE 4
INTERNACIONAL ESPACIO INTERGENERACIONAL ANTE | DE LA
ANDALUCIA LA CRISIS ECOSOCIAL EN EL AMBITO | PROVINCIA

RURAL GRANADINO
ASOCIACION HUENEJA ATENCION A LA DESNUTRICION HONDURAS Linea 1 57 24.000,00 € SUPLENTE 2
COLABORACION INFANTIL EN LA ESCUELA SANTA
Y ESFUERZO MARIA, COMO MODELO DE MEJORA
(ACOES) EDUCATIVA DE LOS ALUMNOS.

COLONIA NUEVA CAPITAL.

TEGUCIGALPA. HONDURAS
ASOCIACION MONTEFRIO | FORTALECIMIENTO DEL GUATEMALA |Lineal 68 24,000,00€| 24.000,00 € | BENEFICIARIA
FUNDACION EMPRENDIMIENTO Y LA
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PARA LA COMERCIALIZACION DEL CONSORCIO s
COOPERACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y S
INTERNACIONAL EMPRESARIAS DE TOTONICAPAN. c
DR. MANUEL PROYECTO IX0Q POP 3
MADRAZO o
~
—
e
III. ENTIDADES DESESTIMADAS. ‘B0
< O
ENTIDAD MUNICIPIO | LINEA DE SUBVENCIONES CAUSA DE EXPTE o
DESESTIMACI
ON
ASOC COLABORACION Y E.GRANADA ATARFE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO F 2024/PCI_01,/000029 ﬂ
V.SUYAPA T
n
ASOC COLABORACION Y E.GRANADA ATARFE EDUCACION PARA EL DESARROLLO F 2024/EDS_01,/000010 =
V.SUYAPA ‘B0
AT
AMIGOS DE MARRUECOS ATARFE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO G 2024/PCI_01,/000034 e
(SIERRA

ELVIRA) —
CHARLES WILLIAMS NDEYE WADE GOJAR COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO (o] 2024/PCI_01,/000032 «
MANOS UNIDAS-COMITECATOLICO DE LA GRANADA | COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO D 2024/PCI_01,/000003 8
CAMPANA CONTRA EL HAMBRE EN EL %
MUNDO N
<
ASOCIACION PA"HOI PROYECTOS Y GRANADA | COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO D 2024/PCI_01,/000017 S
ACTUACIONES PARA HOSPITALES E N
INSTALACIONES é
ASOCIACION GRANADINA DE AMISTAD CON | GRANADA | COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO D 2024/PCI_01,/000025 ;_?
LA R.A.S.D. DE AMISTAD CON LAR.A.S.D. o
. - [a0]
ASOCIACION GRANADINA PARA LA GRANADA | COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO G 2024/PCI_01,/000005 i
PROMOCION DE LA INTERNACIONALIZACION 5

ASOCIACION GUARDIAS CIVILES HUETOR COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO G 2024/PCI_01,/000001

SOLIDARIOS VEGA —_—
DELWENDE AL SERVICIO DE LA VIDA SANTA FE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO G 2024/PCI_01,/000016 <
N
o
3%
Causas de Desestimacion: Y
Aquellas que presenten mas de una solicitud por linea. A g
Las que no lo hicieran a través de Sede Electronica. ‘QE,
‘S
Las que sean presentadas por cualquier persona fisica, por una Administracion Publica Local o por cualquier otra persona juridica distinta C S
de la se indica en el Articulo 3. %
Aquellas cuyo proyecto no esta destinado a ninguna de las finalidades de la linea por la que concurre (Articulo 2), o sean Proyectos de Accion D S
Humanitaria o de otra naturaleza distinta de la cooperacion internacional o la educacién para el desarrollo. 9
>
Las que no atiendan los requerimientos que se les realice durante el procedimiento. E “:J,
Aquellas que tengan pendientes Justificaciones de subvenciones anteriores. F c;\
™
Aquellas cuyos proyectos hayan obtenido una puntuacion por debajo de 50 puntos G S‘
z

En ...GRANADA.., a ...... M. de...DICIEMBRE...de...2024
Firmado por: ISMAEL GAMEZ CRUZ, Director General de Bienestar Social, Organo Instructor de la Convocatoria......
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058673
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CACIN

Administracion

DECRETO NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO, OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES. ESTABILIZACION

Resolucién de nombramiento personal laboral fijo a jornada completa, Oficial de Servicios Mdltiples

RESOLUCION DE ALCALDIA 206/2024

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria
aportada por quienes superaron las pruebas de seleccion mediante el sistema de concurso- oposicion, de la siguiente
plaza:

Caracteristica de la plaza:
Oficial de servicios publicos, personal laboral (C2) a jornada completa fija.
Vistas las Propuestas de Resolucion del Tribunal de fecha 22 de noviembre de 2024.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
articulo 136 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal laboral fijo de la Administracion Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Realizar el nombramiento a favor del aspirante D. Francisco J. Retamero Vinuesa con DNI
74****04-Q para la plaza de Oficial de Servicios Multiples, personal laboral a jornada completa fijo.

SEGUNDO.- No procede, la formacion de bolsa de empleo temporal, por no haber concurrido ningdn otro
candidato al procedimiento selectivo.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado, comunicandole que debera tomar
posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique el nombramiento.

CUARTO.- Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento para mayor difusion.

SEXTO.- Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acto, ante el mismo 6rgano que lo
dictd, o directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8 y 25 vy
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La
interposicion del recurso potestativo de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidn.
Asimismo, la interposicion del mencionado recurso Contencioso-Administrativo no requerira la comunicacion previa al
6rgano que dicto el acto impugnado

En Cacin a fecha de firma electréonica. Dia. Josefa Ramirez Ramirez- Alcaldesa Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR
Administracion

NUMERO 2024058743

PERIODICIDAD SESIONES PLENARIAS ORDINARIAS

PERIODICIDAD SESIONES PLENARIAS ORDINARIAS

Dofia Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar (Granada) HACE
SABER

Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar en sesién ordinaria de fecha 28.11.2024, acord6 ACUERDO
en los siguientes términos:

PRIMERO.- Determinar que las sesiones plenarias ordinarias, seran el viernes ultimo de cada mes a las 12.30 horas,
salvo que por ser dia inhabil o circunstancias sobrevenidas que imposibilite su convocatoria y celebracion, se podra
cambiar dia atendiendo a las necesidades organizativas (respetandose la periodicidad mensual de las sesiones ordi-
narias plenarias) y justificandose en la correspondiente convocatoria.

Lo que se publica para su general conocimiento.

En Campotéjar, a 4 de Diciembre de 2024

Firmado por: M.2 Dolores Fernandez Extremera. (Alcaldesa)

Pagina 14 de un total de 126

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2024-239004

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024058953
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Administracion

Anuncio Aprobacién definitiva modificacion crédito en la modalidad de
creditos extraordinarios

Anuncio Aprobacién definitiva modificacion crédito en la modalidad de créditos extraordinarios

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
reclamaciones ni alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria de 31 de octubre de 2024, por el que se acordd la
aprobacion inicial del expediente municipal 600/2024, relativo a la modificacion de créditos nim. 3/2024.2, de acuerdo
al siguiente detalle:

Créditos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria L.
- Descripcién Euros
Progr. Econémica

440 227.99 Servicio de transporte. 15.000

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 del Real
Decreto 500/1990, con cargo la liquidacion del PIE 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:

Financiacion

Aplicacion Presupuestaria
Descripcion Euros
Econdémica

420 00 Liquidacion PIE 2022 15.000

Contra el presente acuerdo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en los articulos 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en el 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.
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En Capileira, a 5 de diciembre de 2024.
Firmado por: José Fernando Castro Zamorano
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2024059061 S

Administracion Local 3
N~

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR zu
Administracion éo
-

S

REVOCACION DE COMPETENCIAS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL S
£

o0

REVOCACION DE COMPETENCIAS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL £
A la vista de los siguientes antecedentes, Informe-Propuesta de Secretaria de fecha 05/12/2024. 5
3

@?)

X

Examinada la documentacién que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el articulo §
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, ;.‘:‘
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, ?D:
a

(@)

[a0]

RESUELVO g

O

PRIMERO. Revocar la delegacidon de competencias de la Junta de Gobierno Local aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha
17/10/2024.

SEGUNDO. Asumir las competencias por esta Alcaldia — Presidencia para:

A. Eldesarrollo de la gestiéon econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de
su competencia, concertar operaciones de crédito hasta 3.000 euros, con exclusién de las contempladas en el art. 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio econdmico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

B. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestidn urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

C. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su concesidn y estén previstos en el
presupuesto.

D. El otorgamiento de las licencias de obra nueva, y de obra menor cuyo presupuesto supere 15.000,00 euros, salvo que las
leyes sectoriales lo atribuyan expresamente.

E. El otorgamiento de Licencias de Actividad.

TERCERO. Publicar la presente resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia.
CUARTO. Dar cuenta de la Resolucidn al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

En Castilléjar, a 5 de diciembre de 2024
Firmado por: Emilio Sanchez Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024058788
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO CARRERA POLICIA LOCAL

Expediente 965/2023 - Proceso selectivo de plaza de Policia Local

DNA. MONTSERRAT MUNOZ SAEZ, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cenes de la Vega,
HACE SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia n°. 2024-1339, de 3 de diciembre, conforme a la propuesta del Tribunal
Calificador de 02-12-2024 una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria fue publicada en el BOE n°. 101,
de 28-04-2023, se acordd nombrar a Laura Trujillo Bolivar, con DNI *** 5216**, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Cenes de la Vega para la plaza de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Grupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020.

Lo que se hace publico para su general conocimiento a los efectos previstos en el articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En Cenes de la Vega a 04 de diciembre de 2024
Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dia. Montserrat Mufioz Saez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024058789
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA CARRERA TECNICO DE GESTION

Expediente 5685/2022

DNA. MONTSERRAT MUNOZ SAEZ, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cenes de la Vega,
HACE SABER:

Que mediante Resolucidn de Alcaldia n° 2024-1336, de 3 de diciembre, conforme a la propuesta del Tribunal Calificador
de 22-11-2024 una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria fue publicada en el BOE n°. 50, de 28-02-
2023, se acordd nombrar a Maria José Arroyo Hernandez, con DNI *** 6301**, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Cenes de la Vega para la plaza de Técnico de Gestion, Escala de Administracion General, Subgrupo A2, incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo publico temporal.

Lo que se hace publico para su general conocimiento a los efectos previstos en el articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

En Cenes de la Vega a 04 de diciembre de 2024
Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dia. Montserrat Mufioz Saez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024058765
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DARRO

Administracion

Anuncio aprobacion relacidn provisional de aspirantes admitidos y
excluidos convocatoria plaza de Monitor de Deportes

Anuncio aprobacion relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos convocatoria plaza de Monitor de

Deportes

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0587 de fecha 02/12/2024 del Ayuntamiento de Darro por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0587 de fecha 02/12/2024. la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccidn y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, se expone dicha Lista:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
1.- RE 485/ FRANCISCO CARLOS JIMENEZ NAVARRETE DNI: 200XXXX1A
2.- RE 491/ ELISABETH CHICA DIAZ DNI: 7XXXX786S

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
1.- RE 489/ ANTONIO JOSE TORRES NIETO DNI: 7513XXXXW
Causa de Exclusion : Solicitud presentada no conforme con BASE TERCERA de la Convocatoria.

“... Las instancias solicitando ser admitido a la seleccion, que deberan formalizarse en el modelo establecido como
Anexo | de estas Bases, se acompafiaran de los siguientes documentos.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion referenciado,
a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompafar los documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Toda esta informacion estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//darro.sedelectronica.es].

En Darro a la fecha de la firma electronica ANEXA.

EL ALCALDE
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058817
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Contratacion de Administrativa de Archivo

Contrataciéon de Administrativa de Archivo

D. JesuUs R, Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)
HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia numero 2024-1572 de fecha 3 de diciembre de 2024, se aprobd la contratacién como
personal laboral fijo de la Administrativa de Archivo, cuyo texto integro se detalla:

“Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal mediante Concurso-Oposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Administrativo/a de
Archivo perteneciente al nivel 1.

En la Plantila y Relacion de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administracién Local, figura vacante y dotada
presupuestariamente una plaza de Administrativo/a de archivo, incluida en la correspondiente Oferta Excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Mediante Resolucion de Alcaldia de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una plaza de personal
laboral fijo de Administrativo/a Archivo del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada) mediante el sistema de
acceso por concurso-oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 208 de 31 de octubre de
2022 con correccion de errores en el N° 212, de 7 de Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n°® 223 de fecha 21 de Noviembre de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la
convocatoria, publicandose Anuncio en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abri6é un plazo de
20 dias habiles para presentacion de instancias, durante el cual se presentaron un total de tres instancias.

Por Resolucion de Alcaldia de 11 de octubre de 2024, se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y por
Resolucion de Alcaldia de 5 de noviembre de 2024, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal Calificador
y la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 21 de noviembre de 2024, el Tribunal Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso-oposicion, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, y elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia de conformidad con la Base Sexta, para su contratacion como personal laboral
fijo de la plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente resultado:

TOTAL
ASPIRANTE PUNTUACION
GARCIAARANDA, MONICA 91

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula propuesta de
contratacion como personal laboral fijo a favor de

MONICA GARCIA ARANDA

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 21 de noviembre de 2024, y de
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conformidad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo de aplicaciéon supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen
Local, Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO- Autorizar la contratacion de Dna. Ménica Garcia Aranda, DNI con numero **8041** como
Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacion a tiempo completo,
perteneciente a la categoria Administrativa con efectos del dia 3 de diciembre de 2024. Las retribuciones
seran las del Grupo y Nivel Ill que se fijan en el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que la presente Resolucion sea notificada a la interesada asi como al area de Personal para que proceda a
la regularizacion de la situaciéon de la trabajadora ante la Seguridad Social, Intervencion y Comité de empresa del
Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se debera de comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de la presente Resolucion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.”

En Guadix, a 4 de diciembre de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058818
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Contratacion de Diplomada de Turismo

Contratacion de Diplomada de Turismo

D. JesuUs R, Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)
HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia numero 2024-1569 de fecha 3 de diciembre de 2024, se aprobd la contrataciéon como
personal laboral fijo de la Diplomada en Turismo, cuyo texto integro se detalla:

“Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal mediante Concurso-Oposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Diplomado/a de
Turismo perteneciente al nivel Il.

En la Plantila y Relacion de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administracién Local, figura vacante y dotada
presupuestariamente una plaza de Diplomado/a de Turismo, incluida en la correspondiente Oferta Excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Mediante Resolucion de Alcaldia de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una plaza de personal
laboral fijo de Diplomado/a de Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada) mediante el sistema de
acceso por concurso-oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 208 de 31 de octubre de
2022 con correccion de errores en el N° 212, de 7 de Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n°® 223 de fecha 21 de Noviembre de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la
convocatoria, publicandose Anuncio en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abri6é un plazo de
20 dias habiles para presentacion de instancias, durante el cual se presentaron un total de dos instancias.

Por Resolucion de Alcaldia n° 2024-1401 de 28 de octubre de 2024, se aprueba la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, elevandola a definitiva, el Tribunal Calificador y la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2024, el Tribunal Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso-oposicion, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, y elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia de conformidad con la Base Sexta, para su contratacién como personal laboral
fijo de la plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente resultado:

TOTAL
ASPIRANTE PUNTUACION
MAGAN HERNANDEZ, YOLANDA 5238

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula propuesta de
contratacién como personal laboral fijo a favor de

YOLANDA MAGAN HERNANDEZ

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 13 de noviembre de 2024, y de
conformidad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
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10 de marzo de aplicaciéon supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen
Local, Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO- Autorizar la contratacion de Dia. Yolanda Magan Hernandez, DNI con namero **6810** como
Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacién a tiempo parcial,
perteneciente a la categoria Diplomado/a de Turismo, con efectos del dia 3 de diciembre de 2024. Las
retribuciones seran las del Grupo y Nivel Il que se fijan en el Convenio del Personal Laboral de este
Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que la presente Resolucién sea notificada a la interesada asi como al area de Personal para que proceda a
la regularizacion de la situacion de la trabajadora ante la Seguridad Social, Intervencion y Comité de empresa del
Ayuntamiento de Guadix.

TERCERGO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de
empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se debera de comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.”

En Guadix, a 04 de diciembre de 2024
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059416
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

PADRON DE ENTRADA DE VEHICULOS, ESCAPARATES Y OTROS
2024

PADRON DE ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS), ESCAPARATES Y OTROS 2024

EDICTO

Confeccionados los Padrones de la Tasa por utilizacion privativa o aprovechamientos especiales que se deriven de la instalacién o
existencia de Portadas, Escaparates y Vitrinas, asi como el Padrén de la Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las aceras y reservas de
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de Mercancias de cualquier clase y Padrén de la Tasa por
instalacion de cajeros automaticos, aparatos o maquinas de venta de expedicidn automatica de productos o servicios que se
establezcan en las vias publicas u otros terrenos de dominio publico local o vuelen sobre los mismos ,correspondientes ambos al
ejercicio de 2024, se exponen al publico por espacio de quince dias a contar desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia, a efectos de que pueda ser examinado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente al de finalizacidn de la exposicion publica de aquel.

Por ultimo se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria serd desde el dia 16 de diciembre del 2024 al 17 de febrero
del 2025, durante el cual se podran pagar recibos en cualquier oficina de las siguientes Entidades colaboradoras: CAIXABANK,
BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DE GRANADA, CAJAMAR, BBVA y ON LINE con tarjeta de crédito desde la pagina web:
guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes de este término municipal.

Guadix a 11 de diciembre de 2024-
El Alcalde-Presidente-
Fdo., Jesus R. Lorente Fernandez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

S

g

NUMERO 2024058746 <

Administracion Local g

O

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO 2“

Administracion &o

Acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2024, del Ayuntamiento de Gualchos g

por la que se aprueba definitivamente la propuesta de delimitacion de .
actuaciones de transformacién urbanistica. —

™

PROPUESTA DE DELIMITACION PREVIA DE ACTUACION DE TRANSFORMACION URBANISTICA EN CALLE g

CARLOS CANO Y OTRAS :-f

S

<

Habiéndose aprobado definitivamente la siguiente propuesta de delimitacion de actuaciones de transformacion g

urbanistica: Q

Ambito: Antigua UE -1A de Castell de G

’ Ferro ,parcela 1y parcela 2 %

Clase de suelo: URBANO
PROPUESTA DE
DELIMITACION PREVIA DE
ACTUACION DE
TRANSFORMACION
URBANISTICA EN CALLE
CARLOS CANO Y OTRAS

Instrumento de PLAN DE REFORMA

Planeamiento que desarrolla INTERIOR
Lo que se publica a los efectos de su general conocimiento.
Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante El Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Castell de Ferro, a 4 de diciembre de 2024
Firmado por la Alcaldesa, Antonia M? Antequera Rodriguez

Tipo de actuacién
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058991
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

MODIFICACIC')NIORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS
POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS
POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MERCANCIAS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION, ESCOMBROS, VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS INSTALACIONES
ANALOGAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de 18-09-2024 de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de las
Tasas por ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas,
puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
LOCAL CON MERCANCIAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, ESCOMBROS, VALLAS, PUNTALES,
ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS.

Articulo 1. Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1.985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20.3 apartados
e), g) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, de conformidad con lo que disponen los articulos 15 a 19 de dicho texto legal, este Ayuntamiento
establece la tasa por utilizaciones privativas y aprovechamientos especiales de la via publica, terrenos publicos o del
dominio publico local, respecto de la ocupacion del suelo, vuelo y subsuelo con mercancias, materiales de construccion,
escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas que se regira por la presente Ordenanza
fiscal.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza fiscal reguladora de las Tasas por ocupacién de terrenos de uso publico local con mercancias,
materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas, sera de
aplicacion a todo el término municipal.

Articulo 3. Naturaleza y Hecho Imponible
Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local por
la ocupacion de terrenos de uso publico local con materiales de construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas,
andamios y otras instalaciones analogas.

Articulo 4. Sujetos pasivos

Seran sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, beneficiarias de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico local que constituye el hecho imponible, con independencia de que haya obtenido o no la
correspondiente autorizacién administrativa para ello.
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Articulo 5. Responsables
5.1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se
refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

5.2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las personas juridicas y los sindicos, Interventores o
Liquidadores de quiebras, concursos, Sociedades y Entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
establece el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 6. Cuota tributaria
6.1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en este articulo para cada
una de las categorias de las vias publicas existentes.

Cuando el espacio afectado por el aprovechamiento esté situado en la confluencia de dos o mas vias publicas clasificadas
en distinta categoria, se aplicara la tarifa que corresponda a la via de categoria superior.

Las vias publicas que no cuenten con una clasificacion expresa en el callejero, se consideraran como de la categoria
tercera en tanto no se acuerde su clasificacion definitiva.

6.2. Conceptos

a) Mercancias: Cualquier objeto, sea cual sea su naturaleza, susceptible de ser comercializado en el mercado.

b) Materiales de construccion: Materias primas o productos elaborados, sea cual sea su composicion, naturaleza y forma,
utilizados para la construccion en cualquiera de sus tipologias, que vayan a formar parte de la misma o que acopiados
vayan a ser empleados como medios auxiliares durante su proceso constructivo.

c) Escombros: Residuos de la construccién y demolicion provenientes de excavaciones, actividades de construccion,
demoliciones, movimientos de tierras y, en general, todos los sobrantes de obras o cualquier material residual asimilable
a los anteriormente citados.

d) Vallas: Elementos delimitadores de espacios utilizados para impedir el acceso de personas no autorizadas a su interior
o0 a modo de balizamiento, cualesquiera que sean sus caracteristicas constructivas.

e) Puntales: Elementos portantes lineales que se disponen vertical u ocasionalmente inclinados con el propdsito
fundamental de soportar, con caracter provisional, y transmitir a su base las cargas depositadas por estructuras
superiores, cualesquiera que sean los materiales con los que estan elaborados.

f) Asnillas: Elementos empleados para asegurar las partes de una edificacion que amenaza ruina o colapso, cualesquiera
que sean los materiales con los que estan elaborados.

g) Andamios: Estructuras modulares de caracter provisional levantadas normalmente delante de una fachada con el
objetivo principal de facilitar su construccion, rehabilitacion, reforma o pintura de sus cerramientos, pudiendo tratarse
de andamios tubulares, unidireccionales, multidireccionales, de paso peatonal protegido, colgantes o de cualquier otra
tipologia.

h) Otras instalaciones:

- Gruas, minigruas, plataformas elevadoras, elevadores de carga, ascensores de obra, manipuladores telescépicos y otros

sistemas mecanicos que permitan el transporte en altura de materiales o personas.

- Cualquier maquinaria empleada para la construccion y sus oficios, tales como hormigoneras, mezcladoras, cortadoras

de mesa, sierras circulares, ingletadoras, compactadoras, arenadoras, compresores, etc.

- Médulos prefabricados y casetas de obras de cualquier indole.

- Contenedores de obras, sacos y bajantes de escombros.

- Cualquier otra instalacion o medio auxiliar de obra de caracter semejante no incluido en este articulo.

6.3. Tarifas

Se tomara como base de percepcion la superficie de vias publicas o terrenos de uso publico ocupados o sobrevolados, el
numero de puntales, asnillas y demas elementos empleados en el apeo de los edificios y el tiempo de duracién de los
diferentes aprovechamientos, exaccionandose éstos con arreglo a las siguientes tarifas:

Tarifa 1. La cuota tributaria por la ocupacién de la via publica con cualquiera de los elementos contemplados en este
articulo, excepto puntales, asnillas y similares sera de:

En calles de primera categoria: 0,50 € por cada metro cuadrado o fraccién y dia o fraccion.

En calles de segunda categoria: 0,40 € por cada metro cuadrado o fraccion y dia o fraccion.

En calles de tercera categoria: 0,30 € por cada metro cuadrado o fraccion y dia o fraccion.

Tarifa 2. La cuota tributaria por la ocupacion de la via publica con puntales, asnillas o elementos similares sera de:
En calles de primera categoria: 0,15 € por cada elemento y dia o fraccion.
En calles de segunda categoria: 0,10 € por cada elemento y dia o fraccion.
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En calles de tercera categoria: 0,05 € por cada elemento y dia o fraccion.
No obstante, la cuota tributaria en ningln caso podra ser inferior a 10,00 €.

6.4 Criterios de aplicacion y medicion

- En el supuesto de que algun elemento determinante de los aprovechamientos a que se refiere esta ordenanza estuviera
instalado en el interior de un espacio delimitado por vallas por el que se haya satisfecho la pertinente tasa, la cuota
correspondiente a aquél quedara subsumida en ésta ultima.

- El titular de la concesion del aprovechamiento de la via publica estara obligado a establecer las medidas de proteccion
y sefalizacién necesarias que salvaguarden la seguridad de las personas y las cosas.

- Enlos casos de ocupacion de la via publica con grias y/o acopio de materiales de construccion, el titular estara obligado
a proteger mediante vallado el area ocupada, asi como a establecer las medidas de proteccion sefialadas en el parrafo
anterior.

- Cuando no exista un vallado delimitador y los diferentes elementos que ocupan el terreno de dominio publico se
encuentren dispersos dificultando el transito de personas o el estacionamiento de vehiculos, se considerara que la
superficie del aprovechamiento corresponde al area delimitada por el conjunto de los mismos.

- La zona de ocupacion maxima estara delimitada por la propia obra en toda la longitud de su fachada y una anchura
medida perpendicularmente a la misma de:

2,0 m en calles peatonales, siempre que quede libre un ancho minimo de calle de 1,0 m. En caso contrario, la
anchura maxima a ocupar sera el resultado de descontar 1,0 m al ancho de dicha calle.

2,0 m en calles de hasta 6,0 m de calzada, siempre que quede libre un ancho minimo de calzada de 2,5 m. En
caso contrario, la anchura maxima a ocupar sera el resultado de descontar 2,5 m al ancho de su calzada.

3,0 m en calles con anchura de calzada superior a 6,0 m y con unico sentido de circulacion del trafico, siempre
que quede libre un ancho minimo de calzada de 3,0 m. En caso contrario, la anchura maxima a ocupar sera el resultado
de descontar 3,0 m al ancho de su calzada.

3,0 m en calles con anchura de calzada superior a 6,0 y con doble sentido de circulacion del trafico, siempre que
quede libre un ancho minimo de calzada de 5,0 m. En caso contrario, la anchura maxima a ocupar sera el resultado de
descontar 5,0 m al ancho de su calzada.

- El vallado y en general la ocupacion de la via publica debera permitir la normal circulacion de personas y vehiculos.
Cuando ocasionalmente y por razones justificadas del proceso constructivo, sea necesario impedir la circulaciéon normal
de personas y/o vehiculos a través de la via publica ocupada, debera solicitarse la correspondiente autorizacion al
Ayuntamiento. En este supuesto, se considerara que la superficie de ocupacion equivale a la comprendida por el ancho
de la via y los puntos de interseccion con las vias adyacentes exteriores a la zona de interrupcion del trafico.

- Se establece la prohibicion, con caracter general, de depositar escombros, tierras, arenas y similares directamente sobre
la via publica.

Articulo 7. Exenciones
No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de ley o los derivados
de la aplicacion de tratados internacionales.

Articulo 8. Bonificaciones
Cuando algunos de los elementos relacionados en el art. 6 sobrevuelen la via publica sin impedir el paso normal por la
misma, se efectuara una bonificacion del 50 % a la cuota resultante de la tarifa aplicada sobre ellos.

Articulo 9. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento en que se concede el uso privativo o el
aprovechamiento especial del dominio publico local por la ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias,
materiales de construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

Articulo 10. Normas de gestion, liquidacion e ingreso

Una vez devengada la tasa en los términos previstos en el articulo anterior, el pago de la cuota se realizara:

10.1 Tratandose de autorizaciones de nuevos aprovechamientos o de aprovechamientos con duracion limitada la tasa se
abonara dentro de los plazos establecidos en la liquidacion emitida por el Ayuntamiento.

Cuando la ocupacioén de la via publica se vaya a producir con motivo de obras sujetas a licencia urbanistica, la solicitud
de licencia de ocupacion se realizara al mismo tiempo que aquella, indicando la superficie a ocupar y duracion prevista de
la misma, y en su caso el numero de puntales y/o asnillas y su tiempo previsto de ocupacion.

Si la duracién de la ocupacién excediera del tiempo previsto para el que se concedié la autorizacion, el titular estara
obligado a solicitar la prérroga de la licencia de ocupacion y a realizar el ingreso correspondiente.

BOP

Pagina 29 de un total de 126

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-GRA-2024-239014

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




10.2 Tratdndose de autorizaciones ya concedidas, y sin duracion limitada, la tasa se abonara dentro de los plazos
establecidos en la liquidacion mensual emitida por el Ayuntamiento.

El titular de la licencia de ocupacion presentara en el Ayuntamiento la oportuna declaracion de baja al cesar la misma, a
fin de que el mismo deje de practicar las liquidaciones, entendiéndose, en caso contrario, que quienes incumplan tal
obligacién seguiran sujetos al pago de la tasa.

10.3 De conformidad con lo prevenido en el articulo 24.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando con ocasiéon de los
aprovechamientos regulados en esta Ordenanza se produjesen desperfectos en el pavimento o instalaciones de la
via publica, los titulares de las licencias o los obligados al pago vendran sujetos al reintegro total de los gastos de
reconstruccion y reparacion de tales desperfectos o a reparar los dafios causados, que seran, en todo caso,
independientes de los derechos liquidados por los aprovechamientos realizados.

10.4 Las cantidades exigibles se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado y conforme al tiempo o plazo
de duracion del aprovechamiento o del que se sefale en la licencia.

10.5 En el supuesto de que se trate de la instalacion de andamios, vallas, puntales o cualquier otro tipo de instalacién que
puede suponer un peligro para las personas o cosas, la solicitud debera venir suscrita, ademas de por el peticionario
de la autorizacion, por el técnico director de las obras.

10.6 Las autorizaciones o licencias deberan obrar en poder de los encargados de las obras o actividades que motiven el
aprovechamiento, los cuales estaran obligados a exhibirla a requerimiento de la Policia Municipal o funcionario
encargado de la vigilancia y fiscalizacion de estas actividades, los cuales deberan instar la paralizacion de estos
aprovechamientos, hasta tanto los interesados obtengan la preceptiva autorizacion.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan
en cada caso, se estara en lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y disposiciones que la
complementen y desarrollen.

Se considerara infraccion tributaria grave la ocupacion de los terrenos de uso publico local sin disponer de la preceptiva
autorizacion municipal. En este caso, la sancioén sera la resultante de multiplicar la tarifa aplicable por un coeficiente de
3,0 y por el numero de dias acreditados que estuvieron sin contar con dicha autorizacién.

La imposicidon de sanciones no impedira, en ningun caso, la liquidacion de las cuotas devengadas y no prescritas.

Disposicion adicional unica

Para todo lo no previsto en la presente ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Disposicion final
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
de aplicacion a partir de dicha fecha, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huéscar, a 05 de diciembre de 2024
EL ALCALDE, Ramon Martinez Martinez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059014
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de 18-09-2024 de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

FUNDAMENTO LEGAL Y HECHO IMPONIBLE
“Articulo 1.

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 2, en relacién con los articulos 56, 59 y 92 a 99 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se establece el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, que gravara los
vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y
categoria.”...

SUJETO PASIVO

“Articulo 2.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso de
circulacion.”

EXENCIONES Y BONIFICACIONES
"Articulo 3...
... 4. Los titulares de los vehiculos de las siguientes caracteristicas gozaran, durante los cuatro periodos impositivos
siguientes a aquel en que se hubiese producido su primera matriculacién, de una bonificacion comprendida entre el 25
y el 75 por 100 en la cuota tributaria que en cada caso resulte, tras la aplicacién de la tarifa incrementada por el
coeficiente correspondiente, de acuerdo al articulo 4 de esta Ordenanza fiscal:

a) Vehiculos eléctricos hibridos no enchufables (HEV).

b) Vehiculos eléctricos hibridos enchufables (PHEV).
c) Vehiculos eléctricos de autonomia extendida (EREV).
d) Vehiculos eléctricos de bateria (BEV), propulsados Unicamente por un motor eléctrico y cuya fuente de energia

proviene de la electricidad almacenada en la bateria que se debe cargar a través de la red eléctrica.

e) Vehiculos con motores que admitan la propulsién con gases licuados del petréleo (GLP), sean hibridos o no.

f)  Vehiculos con motores que admitan la propulsion con gas natural comprimido (GNC), sean hibridos o no.

g) Vehiculos con motores propulsados por un motor eléctrico alimentado por energia solar fotovoltaica, sean
hibridos o no.

h) Cualquier otro vehiculo no contemplado en los anteriores que en el futuro y en funcién de la clase de carburante
utilizado, de las caracteristicas del motor y de su incidencia en el medio ambiente, siempre que cumplan las
condiciones y requisitos establecidos para los expresados en este apartado.

La bonificacion prevista en este apartado sera del:
- 75 por 100 para aquellos vehiculos con fecha de primera matriculacion anterior al afio 2026.
- 50 por 100 para aquellos vehiculos cuya fecha de primera matriculacion corresponda a los afios 2027 o 2028.
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- 25 por 100 para aquellos vehiculos cuya fecha de primera matriculacion corresponda a los afios 2029 o 2030.

La bonificacion debera ser solicitada por el sujeto pasivo con anterioridad al afio 2031, acreditando documentalmente
los requisitos exigidos, para lo cual, junto a la solicitud aportara:

- Fotocopia del Permiso de Circulacion.

- Fotocopia compulsada del documento emitido por la Direccion General de Trafico en el conste la clasificacion
medioambiental del vehiculo o su incidencia favorable en el medio ambiente.

- Copia compulsada de la ficha técnica y cualquier otro documento en el conste las caracteristicas del motor.

- Declaracion Jurada de encontrarse el titular del vehiculo al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias
y otras de derecho publico no tributarias con el Ayuntamiento de Huéscar a 1 de enero del ejercicio en el que
se solicita la bonificacion.

BASES Y CUOTA TRIBUTARIA

"Articulo 4.

El impuesto se exigira con arreglo al cuadro de tarifas que figure en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
anualmente, incrementadas por un coeficiente multiplicador igual a 1,70, con excepciéon del apartado c¢) Camiones,
cuyo coeficiente sera de 1,50.”

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

“Articulo 5...

... 3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de primera adquisicion o
baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos de
baja temporal por sustraccion o robo de vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en
el Registro publico correspondiente.”

“Vigencia. La presente modificacion de la Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOP y comenzara
a aplicarse a partir del dia siguiente al de su publicacion hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huéscar, a 05 de diciembre de 2024
EL ALCALDE, Ramoén Martinez Martinez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059044
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LOS DOCUMENTOS QUE EXPIDAN O DE QUE EXTIENDAN LA
ADMINISTRACION O LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA

POR LOS DOCUMENTOS QUE EXPIDAN O DE QUE EXTIENDAN LA ADMINISTRACION O LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de 18-09-2024 de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por los documentos que expidan o de que extiendan la Administracion o las Autoridades Municipales, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Modificar el Articulo 3.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por los Documentos que expidan o de que
extiendan la administracién o las Autoridades Municipales, publicada en el BOP N.° 300 de 31-12-1996, con la inclusion
de las siguientes letras: afiadiendo un apartado q) y otro apartado r) en los términos que a continuacion se detalla:

q) Certificado de Asimilado a Licencia al que se refiere la Disposicion transitoria quinta de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA): 100,00 euros
r) Certificados de identidad de Parajes, Calles o similares: 100,00 euros

“Vigencia. La presente modificacion de la ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOP y comenzara
a aplicarse a partir del dia siguiente al de su publicacion hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huéscar, a 05 de diciembre de 2024
EL ALCALDE, Ramén Martinez Martinez
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a §

definitivo el Acuerdo plenario inicial de 05-11-2024 de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto &

de Actividades Econdmicas, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del =

articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto g

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Q

|.'|.i

Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Actividades Econémicas %

Articulo 1. Disposiciones generales.
1. El impuesto de actividades econdémicas es un tributo directo de caracter real, establecido con caracter
obligatorio en los articulos 78 a 91, ambos incluidos, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y regulado en la presente Ordenanza.

2. Esigualmente de aplicacion lo que se establece en el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre,
por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del impuesto, el Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero por
el que se dictan normas para la gestion del impuesto sobre actividades econdémicas y se regula la delegacién
de competencias en materia de gestion censal.

3. En todo caso, se estara a lo establecido en las disposiciones concordantes o complementarias dictadas a
efectos de desarrollar la normativa sefialada.

Articulo 2. Hecho imponible.
1. EIl hecho imponible del impuesto sobre actividades econdmicas esta constituido por el ejercicio dentro del
mismo término municipal de actividades empresariales, profesionales o artisticas, tanto si se ejercen o no en
un local determinado y tanto si se encuentran o no especificadas en las tarifas del impuesto.

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

2. Se consideran, a efectos de este impuesto, actividades empresariales, las ganaderas cuando tengan caracter
independiente, las mineras, las industriales, las comerciales y las de servicios. Por tanto, no tienen esta
consideracion las actividades agricolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras, y ninguna
de ellas constituye el hecho imponible del presente impuesto. Tiene la consideracién de ganaderia
independiente la definida como tal en el parrafo segundo del articulo 78.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o artistico cuando supone la
ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos o de uno solo de estos medios
o recursos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes y servicios.

4. El contenido de las actividades incluidas en el hecho imponible es definido en las tarifas del presente impuesto.

5. El ejercicio de actividades incluidas dentro del hecho imponible podra probarse por cualquier medio admisible
en derecho y, en particular, por aquellos recogidos en el articulo 3 del Cédigo de Comercio.
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Articulo 3. No sujecion.
No constituye hecho imponible de este impuesto el ejercicio de las siguientes actividades:

a.

d.

e.

La enajenacion de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que hayan figurado inventariados como
inmovilizado con mas de dos afios de antelacion a la fecha de la transmisién, asi como la venta de bienes de
uso particular y privado del/la vendedor/a, siempre que hayan sido utilizados durante un periodo de tiempo
igual.

La venta de los productos que se reciban en pago de trabajos personales o servicios profesionales.

La exposicion de articulos con finalidad exclusiva de decoracion o de adornar el establecimiento. Sin embargo,
esta sometida al pago del presente impuesto la exposiciéon de articulos para regalar a los clientes.

La realizacion de un solo acto u operacion aislada de venta al por menor.

En general las establecidas en el art. 81 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria, siempre que ejerzan en este término municipal, cualquier de las actividades constitutivas
del hecho imponible.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1.

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la cuota de tarifa del impuesto municipal, provincial o nacional
el coeficiente de ponderacion establecido en el apartado 2 de este articulo y, en su caso, el coeficiente de
situacion regulado en el apartado 3 de este articulo.

Sobre las cuotas determinadas en las tarifas del impuesto se aplicara en todo caso un coeficiente de
ponderacion determinado en funcién del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo de acuerdo con
el siguiente cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios Coeficiente
Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 € 1,29
Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 € 1,30
Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 € 1,32
Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 € 1,33
Mas de 100.000.000,00 € 1,35

Sin cifra neta de negocio 1,31

El importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo sera el correspondiente al conjunto de actividades econémicas
ejercidas por el mismo sujeto y se determinara de acuerdo con lo previsto en el articulo 6, apartado 1 letra c) de esta
Ordenanza.

3.

Sobre las cuotas municipales de tarifa, incrementadas por aplicacion del coeficiente de ponderacion regulado
en el articulo 5 de esta Ordenanza Fiscal, se aplicara el coeficiente de situacion la escala de indices sefialada
en el apartado siguiente que pondera la situacion fisica del establecimiento segun la categoria de la calle en
que radica dentro del término municipal y para todas las vias del recorrido.

Los Indices a aplicar seran los siguientes, de acuerdo con el callejero establecido en el Anexo |

iNDICES DE SITUACION

CATEGORIA FISCAL DE LAS VIAS PUBLICAS

Coeficiente de Situacion

12 | 22
3,8 | 1

Aquellas vias no recogidas en el Anexo |, se entenderan de 12 categoria.
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Articulo 6. Exenciones.
1. Estan exentos del impuesto:

a. El Estado, las Comunidades Autonomas y las entidades locales, asi como los organismos auténomos del
Estado, de las entidades locales y las entidades de derecho publico de caracter analogo de las Comunidades
Auténomas.

b. Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafol, a partir de 2003 y durante los
dos primeros periodos impositivos de este impuesto en el que se desarrolle la actividad.

A estos efectos, no se considerara que se ha producido el inicio del ejercicio de una actividad cuando esta actividad se
haya desarrollado anteriormente bajo otra titularidad, circunstancia que se entendera que concurre, entre otros, en los
siguientes supuestos:

e Enlos casos de fusion, escisiéon o aportacion de ramas de actividad.
¢ Enlos casos en que el alta responde a una transformacioén de la forma juridica de la titularidad.

e En los casos en los que el alta responde a un cambio de epigrafe por imperativo legal o para corregir una
calificacion anterior errénea.

e Cuando el alta ha estado precedida de una baja en la misma actividad y sujeto pasivo, en un periodo inferior a
un afo.

c. Los siguientes sujetos pasivos:
e Las personas fisicas, sean o no residentes en territorio espanol.

e Los sujetos pasivos del impuesto sobre sociedades, sociedades civiles y entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

e Los sujetos pasivos del impuesto sobre la renta de no residentes, que operen en Espafia mediante
establecimiento permanente, siempre que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000
de euros.

A los efectos de la aplicacion de la exencion prevista en este parrafo, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

12 . El importe neto de la cifra de negocios se determinara de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.2 |l dl Cédigo de
Comercio.

22, El importe neto de la cifra de negocios sera, en el caso de los sujetos pasivos del impuesto sobre Sociedades o de
las personas contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de los no Residentes, el del periodo impositivo, cuyo plazo
para la presentacion de declaraciones de dichos tributos hubiera finalizado el afio anterior al del devengo de este
impuesto. En el caso de sociedades civiles y entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, el
importe neto de la cifra de negocios sera el que corresponda al penultimo afio anterior al del devengo de este impuesto.
Si dicho periodo impositivo hubiera tenido una duracion inferior al afio natural, el importe neto de la cifra de negocios
se elevara al afo.

32. Para el calculo del importe de la cifra de negocios del sujeto pasivo, sera necesario tener en cuenta el conjunto de
las actividades economicas por él ejercidas.

42, Cuando la entidad forme parte de un grupo de sociedades para concurrir alguna de las circunstancias contempladas
en el apartado 1 del articulo 42 del Cdédigo de Comercio como determinantes de la existencia de control, con
independencia de la obligacion de consolidacion contable, el importe neto de la cifra de negocios se referira al conjunto
de entidades pertenecientes a dicho grupo.

Se entiende que los casos del articulo 42 del Codigo de Comercio son los recogidos en la seccion 1.a del capitulo | de
las normas para la formulacién de las cuentas anuales consolidadas, aprobadas por Real Decreto 1159/2010, de 17
de septiembre.
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52, En el supuesto de los contribuyentes del impuesto sobre la renta de no residentes, el importe neto de la cifra de
negocios sera el imputable al conjunto de los establecimientos permanentes situados en territorio espafiol.

d.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social reguladas en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

Los organismos publicos de investigacion, los establecimientos de ensefianza en todos los grados siempre que
estén financiados integramente con dinero del Estado, de la Generalidad o de las entidades locales, o por
fundaciones declaradas benéficas o de utilidad publica, y los establecimientos de ensefianza en todos los
grados los cuales, careciendo de animo de lucro, se encuentren en régimen de concierto educativo, incluso en
el caso de que faciliten a sus alumnos libros o articulos de escritorio o les presten servicios de media pension
o internado, aunque vendan en el mismo establecimiento los productos de los talleres dedicados a la
mencionada ensefianza, siempre que el importe de la venta, sin utilidad para ningun particular o tercera
persona, se destine exclusivamente a la adquisicion de materias primas o al sostenimiento del establecimiento.

Las asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad fisica, psiquica y sensoria, sin animo de lucro,
por las actividades que lleven a cabo de tipo pedagodgico, cientifico, asistencial y de empleo para la ensefianza,
la educacion, rehabilitacion y tutela de personas con discapacidad, aunque vendan los productos de los talleres
dedicados a la mencionada ensefianza, siempre que el importe de la venta, sin utilidad para ningun particular
o tercera persona, se destine exclusivamente a la adquisicion de primeras materias o al sostenimiento del
establecimiento.

La Cruz Roja Espafola.

Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacion la exencion de acuerdo con tratados o convenios
internacionales.

Las entidades sin animo de lucro en los términos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin animo de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo y el Reglamento para la
aplicacion del régimen fiscal de las citadas entidades, aprobado por el Real Decreto 1270/2003, de 10 de
octubre.

Respecto a las entidades que tengan la obligacion de efectuar la comunicacion del ejercicio de la opcion del régimen
fiscal especial previsto en el titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, se entendera hecha esta comunicacion, de
conformidad con el articulo 2.3 del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, por la presentacion ante la Administracion
Tributaria del Estado de la declaracion censal de alta, modificacion y baja en el censo de empresarios/as, profesionales
y retenedores en los que se contenga la opcion, produciendo efectos a partir del periodo impositivo que coincida con
el afo en que se presenta la declaracion censal de alta o modificacion y el siguiente en caso de baja.

2.

Las exenciones previstas en las letras e) y f) del apartado 1 anterior tendran caracter rogado y, por tanto, solo
se otorgaran, en su caso, a solicitud del sujeto pasivo del impuesto.

Articulo 7. Bonificaciones.

1.

Disfrutaran de una bonificacion del 95% de la cuota las cooperativas, asi como sus uniones, federaciones y
confederaciones en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal de
las cooperativas. Deberan acreditar su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Disfrutaran de una bonificacion del 50% de la cuota lo sujetos pasivos que inicien el ejercicio de cualquier
actividad profesional, durante los cinco afios de actividad siguientes a la finalizacién del segundo periodo
impositivo de su desarrollo.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 76.1.9 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, podran gozar de una reduccion en la cuota del presente impuesto los sujetos
pasivos titulares de locales afectados por obras en la via publica del casco urbano, donde se ejerzan
actividades clasificadas en la division 62 de la seccion primera de las Tarifas del impuesto. Esta reduccion,
establecida en relacién con la duracién de las obras mencionadas, se reconocera segun los siguientes
porcentajes y condiciones:
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Sujetos beneficiados: los y las titulares de locales donde se ejerzan actividades econdmicas que tributen por cuota
municipal que resulten afectados por obras en la via publica de duracién superior a tres meses.

Porcentaje de reduccion:
e Obras con duracion de 3 a 6 meses: 20%.
e Obras con duracién de 6 a 9 meses: 30%.
e Obras con duracién de 9 a 12 meses: 40%.

La reduccion en la cuota se practicara dentro de la liquidacion del afio inmediatamente siguiente al inicio de las obras
de que se trate, siendo iniciado el procedimiento a peticion del interesado.

4. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 76.1.9 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, cuando
en los locales donde se desarrollan actividades clasificadas en la division 62 de la seccion 12 de las Tarifas del
impuesto que tributen por cuota municipal se hagan obras mayores para las que se requiera la obtencion de la
correspondiente licencia urbanistica y que tengan una duracion superior a tres meses, siempre que por causa
de estas obras los locales estén cerrados, la cuota correspondiente se reducira en proporcion al numero de
dias que el local esté cerrado.

Esta reduccion debera ser solicitada por el sujeto pasivo y, en su caso, una vez concedida, el sujeto pasivo debera
solicitar la correspondiente devolucién de ingresos indebidos por el importe de la reduccion.

5. No se aplicaran otras reducciones de la cuota, que las reguladas en este apartado y las previstas en las Tarifas
del Impuesto.

Articulo 8. Periodo impositivo y devengo.
1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo cuando se trate de declaraciones de alta de sujetos
pasivos que no deban estar exentos. En este caso, el periodo impositivo comenzara en la fecha de inicio del
ejercicio de la actividad y acabara con el afio natural.

2. Elimpuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles, excepto cuando,
en los casos de alta de sujetos pasivos no exentos el dia de comienzo del ejercicio de la actividad no coincida
con el afo natural. En este caso, las cuotas se calcularan proporcionalmente al nimero de trimestres naturales
que carezcan para finalizar el afio natural, incluyendo los de comienzo del ejercicio de la actividad.

3. Tratandose de las actividades clasificadas en los epigrafes 833.1, 833.2, 965.1, 965.2 y 965.5 de la Seccion 12
de las Tarifas del Impuesto, se devengaran el 1 de enero de cada afo la parte de la cuota correspondiente a
los metros vendidos o espectaculos celebrados en el ejercicio anterior. En el caso de cese de actividad, la
declaracion complementaria habra de presentarse junto con la declaracion de baja.

4. Igualmente, en el caso de baja por cese en el gjercicio de la actividad, las cuotas se prorratearan por trimestres
naturales, excluyendo aquél en el que se haya producido dicho cese. A tal fin, los sujetos pasivos podran pedir
la devolucion de la parte de la cuota correspondiente a los trimestres en los que no se haya ejercido la actividad.

Articulo 9. Matricula.
1. Elimpuesto se gestionara a partir de la matricula que se formara anualmente y estara constituida por censos
comprensivos de los sujetos pasivos que ejerzan actividades econdmicas y no estén exentos del impuesto,
cuotas minimas y, en su caso, del recargo provincial.

La formacion de la matricula del impuesto es competencia de la Administracion tributaria del Estado. Asimismo, la
calificacion de las actividades econdmicas y la fijacion de las cuotas correspondientes sera practicada por la
Administracion del Estado.

Contra los actos de inclusion, exclusion o variacion de calificacion de actividades econémicas y fijacion de cuotas, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion.

2. Los sujetos pasivos, no exentos del impuesto, que inicien su actividad, tendran que presentar las declaraciones
de alta en el plazo de un mes desde el inicio de actividad.
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Los sujetos pasivos que dejen de cumplir las condiciones exigidas para la aplicacién de las exenciones
previstas estaran obligados a presentar la correspondiente declaracion censal de alta, donde manifiesten todos
los elementos necesarios para su inclusiéon en la matricula, durante el mes de diciembre inmediatamente
anterior al afio en que estos sujetos pasivos resulten obligados a contribuir por el impuesto.

Los sujetos pasivos a los que no resulte de aplicacién la exencion prevista en la letra c¢) del apartado 1 del
articulo 4 deberan comunicar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el importe neto de la cifra de
negocios en los términos establecidos en la Orden del Ministro de Hacienda 85/2003, de 23 de enero.

Los sujetos pasivos incluidos en la matricula del impuesto estan obligados a presentar una declaracion de baja
cuando cesen en el gjercicio de una actividad, o de variacion, en la que deben comunicar las alteraciones de
orden fisico, econdmico o juridico por separado para cada actividad, en el plazo de un mes desde la fecha en
que se produjo el cese de la actividad o variacién.

Las oscilaciones en mas o menos no superiores al 20% de los elementos tributarios no alteraran el importe de las
cuotas por las que se tributaba. Cuando las oscilaciones de referencia sean superiores a los porcentajes indicados
tendran la consideracion de variaciones.

6.

Las declaraciones de variacion o baja, referentes a un periodo impositivo, tendran efectos en la matricula del
periodo impositivo siguiente.

La inclusion, exclusidon o alteracion de los datos contenidos en los censos, resultantes de las actuaciones de
inspeccion tributaria o de la formalizacion de altas y comunicaciones, se consideraran actos administrativos y
significaran la modificacion del citado censo. Para cualquier modificacion en la matricula en lo referente a los
datos que figuren en los censos, sera requisito indispensable e inexcusable la alteracion previa de estas ultimas
en el mismo sentido.

En todo lo no previsto en este articulo, sera de aplicacién el Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, en
relacién con las obligaciones de los sujetos pasivos de presentar declaraciones de alta, de baja y de variacion.

La gestidn de las cuotas municipales del Impuesto, se llevara a cabo por el Organo de Administracién que
resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien en virtud de convenio o acuerdo de delegacion
de competencias; todo ello conforme a lo preceptuado en los articulos 7, 8 y 92 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; asi como en las demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Articulo 10. Gestion municipal.

1.

La liquidacion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en vias de gestion tributaria de este
impuesto, seran llevadas a cabo por el Ayuntamiento. Comprenden las siguientes funciones: concesion y
denegacion de exenciones y bonificaciones, realizacion de las liquidaciones para la determinacion de las
respectivas deudas tributarias, emision de instrumentos de cobro, resoluciéon de expedientes para la devolucién
de ingresos indebidos y resolucién del recurso de alzada, previsto en el articulo 14 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que se interponga contra los citados actos, y actuaciones para la
informacion y asistencia al contribuyente referidas a las materias comprendidas en este apartado.

De la misma forma la Inspeccion de Hacienda Municipal tendra competencia para realizar las acciones de
gestion tributaria propias establecidas en el art. 123 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Articulo 11. Pago e ingreso del Impuesto.

1.

El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinara cada afio y
se anunciara publicamente en el BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en los plazos fijados por el articulo 62 de la Ley General
Tributaria.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo ejecutivo de
recaudacion, lo que comporta el devengo de los recargos e intereses de demora recogidos en la Ley General
Tributaria.
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Articulo 12. Revision.
1. Los actos de gestion censal seran revisables conforme al procedimiento indicado al efecto por la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Los actos de gestion tributaria de las cuotas municipales seran revisables conforme al procedimiento aplicable
a la Entidad que los dicte. En particular, cuando dichos actos sean dictados por una Entidad Local, se revisaran
conforme a lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicion Adicional Unica. Modificaciones del Impuesto.

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma de rango legal
que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de aplicacion automatica dentro del ambito de esta
Ordenanza.

Disposicion Final Unica. Aprobacion, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza Fiscal.

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza sera de aplicacion las normas contenidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

La presente Ordenanza Fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez que se haya publicado integramente
el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa, comenzando su aplicacion a partir del 1 de enero de 2025.

ANEXO |

1. De acuerdo con lo prevenido en el articulo 87 y concordantes de la reiterada Ley reguladora de las Haciendas
Locales se establece la siguiente escala de indices, ponderativa de la situacion fisica del establecimiento o local,
atendida la categoria de la calle:

CATEGORIA DE CALLES INDICE

12 3.8

2@ 1
CALLEJERO

CATEGORIA FISCAL VIA 12

Relacion de vias publicas con indice de situacién 3.8

CR CASTRIL

LG POL.IND.LA ENCANTADA
CL MOROTE

PLAZA MAYOR

CATEGORIA FISCAL VIiA 22

Relacién de vias publicas con indice de situacion 1

RESTO DE VIAS NO RELACIONADAS EN LA CATEGORIA FISCAL VIA 12,

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059473
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

Habiéndose aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria de 28-11-2024, el Acuerdo
plenario provisional de 18-09-2024 de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles publicada en el B.O.P. n° 300 de 31.12.1996, con posteriores modificaciones publicadas en los B.O.P. n°
299 de 31.12.1999, n° 248 de 28.12.2004, n°® 250 de 31.12.2007 y n° 242 de 18.12.2015, el texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Modificacion del articulo 2.

1. Bienes de naturaleza urbana: El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de
naturaleza urbana se fija en el 0,662 por 100.

2. Bienes de naturaleza rustica: El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de
naturaleza rustica se fija en el 0,673 por 100.

3. Bienes de caracteristicas especiales: El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los
bienes de caracteristicas especiales se fija en el 1,030 por 100.”

Moc.i.i.ficacién del articulo 4.

“2. Las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equiparables a éstas conforme a la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, disfrutaran de una bonificacion del 50 % en la cuota integra del Impuesto, durante los tres
periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva.

Dicha bonificacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la
terminacion de los tres periodos impositivos de duraciéon de la misma y surtira efectos, en su caso, desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

- Escrito de la solicitud de bonificacion.

- Fotocopia de la alteracion catastral (MD 901).

- Fotocopia de la Cédula de Calificacion Definitiva de vivienda de Proteccion Oficial.

- Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

- Si en la escritura publica no constara la referencia catastral, fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
correspondiente al ejercicio anterior.

Se establece una bonificacién del 40% en la cuota integra del impuesto, aplicable a los citados inmuebles, para los dos
afos siguientes al de finalizacion del plazo establecido en el parrafo anterior. Esta bonificacion se aplicara directamente
por el Ayuntamiento a aquéllos inmuebles que vinieren gozando de la misma con anterioridad. En caso contrario,
debera ser solicitada por los sujetos pasivos antes del dia 1 de marzo de cada uno de estos dos periodos impositivos
para resultar beneficiarios de la misma, aportando para ello, junto con la solicitud, la documentacién prevista en el
parrafo anterior.
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3. Tendran derecho a una bonificacion del 95 por 100 de la cuota integra y, en su caso, del recargo del impuesto a que
se refiere el articulo 153 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los bienes rusticos de las
cooperativas agrarias y de explotacién comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19
de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.”

“Vigencia. La presente modificacion de la Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOP y comenzara
a aplicarse a partir del dia siguiente al de su publicaciéon hasta que se acuerde su modificaciéon o derogacién.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huéscar, a 11 de diciembre de 2024
EL ALCALDE, Ramén Martinez Martinez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024059018
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Aprobacion inicial modificaciéon ordenanza reguladora del Precio Publico
por utilizacion del servicio municipal de ludoteca infantil.

Aprobacidn inicial modificacién ordenanza reguladora del Precio Publico por utilizacion del servicio municipal de

ludoteca infantil.

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada), en sesion ordinaria celebrada el
dia 27 de noviembre de 2024, ha acordado la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora del
precio publico por utilizacion del servicio municipal de ludoteca infantil, lo que se publica, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
sometiendo el expediente a informacién publica, por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas, que seran resueltas por el mismo érgano.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablon de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion: https://huetortajar.sedelectronica.es y en el portal web del Ayuntamiento [direccion https://huetortajar.org].

En el caso de que no se presenten reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo, hasta
entonces inicial, sin necesidad de acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huétor Tajar (Granada), a fecha de la firma digital al margen.

El Alcalde,
Fdo.: Fernando Delgado Ayén.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059364
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

Anuncio fecha realizacion primer y segundo ejercicio correspondientes a
la fase de oposicidn para una plaza de Agente Sociocultural mediante
concurso-oposicidon dentro del proceso de estabilizacion

Anuncio fecha realizacion primer y segundo ejercicio correspondientes a la fase de oposicion para una plaza de
Agente Sociocultural mediante concurso-oposicién dentro del proceso de estabilizacion

D. Carlos Romero Lépez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER QUE:

En cumplimiento de lo previsto en la base 6.2 de la Resolucion de Alcaldia n2 2022-0766 de fecha 13-09-2023, se aprobaron las
Bases de la convocatoria de una plaza de funcionario, Agente Sociocultural, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre mediante el sistema de concurso-oposicién y en relacién a la
Segunda Acta del Tribunal Calificador de dicho proceso por la cual se eleva a definitiva y se resuelven las alegaciones presentadas:

Se indica que el primer y segundo ejercicio correspondiente a la fase de oposicién tendra lugar el dia 16 de diciembre de 2024,
dando comienzo a las 09:00 horas, en el Saldn de Plenos del Ayuntamiento de Iznalloz, Plaza de la Constitucién, 7, 18550, Granada,
en cumplimiento de lo previsto en la base 6.2 de dicha convocatoria. El lamamiento de las personas opositoras se realizara
conforme a los descrito en la base 6.3.

Para la realizacion del primer ejercicio contara con un tiempo de una hora maximo. Finalizado este se pasara a la realizacion del
segundo ejercicio en relacién con lo indicado en la base 7 y contaran con un maximo de 30 minutos para realizarlo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

En Iznalloz, a 10 de diciembre de 2024
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059461
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JUVILES

Administracion

Aprobacion inicial Transferencia de Crédito 3/2024

Aprobacioén inicial Transferencia de Crédito 3/2024

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 11/12/2024 acordd la
aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta

area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha
11/12/2024 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia

siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a

disposicidn de las personas interesadas en las oficinas municipales.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

En Juviles a 11de diciembre de 2024
Firmado por Maria Lourdes Molina Henares.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059027 g
Administracion Local 3
AYUNTAMIENTO DE LANJARON L‘Z“
Administracion C?E"
ADJUDICACION DEFINITIVA UNA PLAZA DE OPERARIO DE «é
FONTANERIA/AGUAS EN REGIMEN LABORAL FIJO, JORNADA g
COMPLETA -
ADJUDICACION DEFINITIVA UNA PLAZA DE OPERARIO DE FONTANERIA/AGUAS EN REGIMEN LABORAL &
FIJO, JORNADA COMPLETA §
2
g

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0543 de fecha 04 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de LANJARON, por Ia
que se resuelve la publicacion de la relacién de aprobados de la convocatoria excepcional del proceso para la
estabilizacion de una plaza de operario de fontaneria/aguas en régimen laboral, en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de LANJARON, tramitado en el expediente
1039/2022.

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria
del proceso para la estabilizacidon de una plaza de operario de fontaneria/aguas en régimen laboral
vacante en el Ayuntamiento de LANJARON, se propone el la formalizacién del contrato como operario de
fontaneria/aguas en régimen laboral fijo, jornada completa, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos

RAFAEL JIMENEZ MINGORANCE **%9529* % 100
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Lanjarén a fecha firma electronica
Firmado por:José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde Presidente Ayuntamiento de Lanjaron
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059287
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Administracion

Providencia de Alcaldia de 10 diciembre 2024 del Ayuntamiento de
Lanteira por la que se entiende definitivamente aprobada la modificacion
de créditos N.° 09/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
credito extraordinario, financiado con cargo a la liquidacion definitiva de
la PIE 2022 y al Remanente Liquido de Tesoreria.

Aprobacion definitiva modificacion de créditos N.° 09/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito

extraordinario, financiado con cargo a la liquidacion definitiva de la PIE 2022 y al Remanente Liquido de Tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con
cargo a la liquidacion definitiva de la PIE 2022 y al Remanente Liquido de Tesoreria, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion . Créditos Modificaciones de Créditos
Descripcion L. L, 5
Prog. Econ. iniciales crédito finales

Fiestas populares y festejos. Otras
3380 | 22799 |inversiones de reposicion en infraestructuras y 14.251,34 35.000,00 49.251,34

bienes destinados al uso general.

Administracion General. Reparaciones,
9200 | 21200 | mantenimiento y conservacion de edificios y 5.000,00 14.000,00 19.000,00

otras construcciones.

TOTALES 19.251,34 € 49.000,00 € 68.251,34 €

Esta modificacion se financia con cargo a al remanente liquido de Tesoreria en los siguientes

términos:
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BOP

Aplicaciéon econémica Descripcion Euros

42000 Participacion en los Tributos del Estado. 22.431,64

Pagina 50 de un total de 126

87000 Remanente de tesoreria para gastos generales. 26.568,36

TOTAL INGRESOS 49.000,00 €

Contra el presente Acuerdo’, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora

Pagina 2 de 2

de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra

interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

CVE: BOP-GRA-2024-239023

la interposicidon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Lanteira, a 10 de diciembre de 2024
Firmado por EL ALCALDE: Francisco Manuel Mufioz Ruiz
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058758
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

Secretaria

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA DEL AREA
RECREATIVA "EL SEQUEROQO"

D. JUAN MANUEL ARELLANO FAJARDO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lentegi hace saber que el Pleno
del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 3 de diciembre de 2024, acordé la rectificacion del
error material en la tabla de tasas y fianzas de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por la Utilizacién Privativa

del Area Recreativa "El Sequero”.

RECTIFICACION DE ERROR EN EL CUADRO DE TASAS Y FIANZAS DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA DEL AREA RECREATIVA “EL SEQUERO”

Visto que existe un error material en el Articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Utilizaciéon Privativa
del Area Recreativa “El Sequero”, en el que se determinan las tasas y fianzas que corresponden a cada grupo de
personas, precisamente en el titulo de las correspondientes columnas.

Examinada la documentacion, el Pleno en sesion extraordinaria celebrada con fecha 3 de diciembre de 2024, con tres

votos a favor y una abstencion, y conforme al articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local, que sostiene que el 6rgano competente para la aprobacion de las ordenanzas es el Pleno,
RESUELVE

PRIMERO.- Rectificar el cuadro de tasas y fianzas establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora

de Tasa por Utilizacion Privativa del Area Recreativa “El Sequero”.

Donde dice:

Articulo 7.

La cuota exigida por la utilizacién privativa del area recreativa de “El Sequero” es de 30 euros, junto con la fianza de

100 euros. Las referidas cantidades se deberan entender por dia y por cada grupo de hasta cinco personas,
incrementandose de acuerdo con la siguiente tabla.

Numero de personas | Fianza por Tasa por
Dia Dia
(Euros) (Euros)
De1ab 30 100
De 6 a 10 60 200
De 11a15 90 300
De 16 a 20 120 400
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Debe decir: >
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N
La cuota exigida por la utilizacion privativa del area recreativa de “El Sequero” es de 30 euros, junto con la fianza de g
100 euros. Las referidas cantidades se deberan entender por dia y por cada grupo de hasta cinco personas, £
incrementandose de acuerdo con la siguiente tabla. e
NuUmero de personas | Tasa por Fianza por e
Dia Dia 2
(Euros) (Euros) 2
De1ab 30 100 &"
De6a 10 60 200
De 11a15 90 300 —
De 16 a 20 120 400 S
&
X
SEGUNDO - La presente rectificacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del §
Ayuntamiento. D
=
@
o
En Lentegi, a 4 de diciembre de 2024. 8
Firmado por: El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Arellano Fajardo §
@]
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058757
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

Secretaria

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS (PLIED) DE LENTEGI

El Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada con fecha 3 de diciembre de 2024, acord6 la

aprobacion definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) de Lentegi.

ANUNCIO

D. JUAN MANUEL ARELLANO FAJARDO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lentegi,

HACE SABER que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2024,
acordo aprobar definitivamente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Lentegi, con tres votos
a favor y una abstencion.

El mencionado Plan se encuentra publicado integramente en la sede electronica del Ayuntamiento de Lentegi
[http://lentegi.sedelectronica.es/].

Lo que se hace publico para su general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y
los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, indicando que se expone al publico el presente plan por plazo
de treinta dias a fin de que se puedan presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Durante dicho plazo
podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, de conformidad con el Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Andalucia.

Contra el citado acuerdo puede interponerse alternativamente recurso potestativo de reposicion ante este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera
estimarse mas conveniente.

En Lentegi, a 4 de diciembre de 2024.
Firmado por el Alcalde-Presidente, Juan Manuel Arellano Fajardo
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

NUMERO 2024058849

Listado Provisional de Admitidos/a y Excluidos/a dos plazas de
Administrativos/a

Listado Provisional dos plazas de Administrativos/a

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RECURSOS HUMANOS
EXPEDIENTE 3087/2024

Con fecha 25 de Junio de 2024, por resolucién de Tte de Alcaldia Delegada de Recursos Humanos, se
procedio a la aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria para proveer en propiedad de dos plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Loja Administrativo, Escala Administracion
General, Subescala Administrativo C1, Bases publicadas integramente en el B.O.P. De Granada namero 130, de 8 de
julio de 2024, y rectificadas en BOP n.° 151 de 6 de agosto de 2024.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la presente convocatoria establece que Terminado el plazo
de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanaciéon de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y de conformidad con el articulos 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de Persona al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, procede a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as. A a vista de lo
anterior, esta Tte de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de dos plazas de
Administrativo, indicando a los aspirantes que disponen de un plazo de diez dias habiles, desde la publicacion de la
presente resolucion para subsanar los defectos y presentacion de reclamaciones, mediante escrito dirigido a esta
Tenencia Alcaldia, que podra presentarse en cualquier de los lugares previstos en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LISTADO PROVISIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

AGUILERA CALIZ MARIA ADELINA ***3641**
AGUILERA GONZALEZ MIGUEL ANGEL ***2503**
ALCAIDE CAMPOS ANTONIO IGNACIO ***9201**
ALDANA LECHADO JOSE RAMON ***1398**
ANCHUNDIA MUNOZ ZOILA MARIA ***6262**
ANGELOVA ANGELOVA MARIA ***0109**
ARCAS NOGUERA MIGUEL ***0541**
ARCOS GARCIA JOSE FRANCISCO ET8TT
AREVALO AGUILERA ANTONIO MANUEL ***T7601**
ATIENZAR MARTINEZ MARIA ANGELES ***6161**
BAUTISTA GALVEZ SERGIO *T298**
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BAUTISTA OLID ALEJANDRO ***8683** 3
BENGUIGUI JIMENEZ ALBA DEL ROCIO ***8400** ‘E
BERENGUER MATEOS ADELA SANDRA ***7480** o
BETANCOURT LEIVAANGELICAALEJANDRA  ***4893** n
BLANCO ALVAREZ MARIA ***3900** Lrncv
BLASCO SANCHEZ STELLA ***2912** &
BOLIVAR ROMERO TERESA ISABEL #7323 -
CABRERA SANCHEZ VICTORIA ***3103**
CALERO NIETO CARMEN MARIA ***7080** 3
CAMACHO MONTANO MARIA ISABEL ***Q238** 3
CAMINA SAEZ RODE ***0638** Z
CAMPOS FERNANDEZ JORGE ***8814** ﬁ’
CANO BERROCAL SOLEDAD ***1055**
CANTOS GARCIA SARA MARIA ***0196** N
CARMONA SALINAS MARIA LIDON ***1070** °
CARRANCO MARTIN ARANTXA MARIA 7814 g
CASTRO ROJAS CELIA ***3995** §
CASTRO SANCHEZ JOSE MIGUEL ) ***2337** S
COCAAVILA INMACULADA CONCEPCION ***8881** S
COMITRE HERRERO ESPERANZA ***1716** 0<;
CRESPO CARO ROSARIO ***8175** i
DELGADO NUNEZ JUAN CARLOS ***3595** Q
DI SARRO MEGIAS MERCEDES ***3964** w
DURAN MONTALBAN NOELIA ***3234** S
ECIJA SOLIS ADRIAN ET12% R
ESCOBAR MELLADO JOSE ANTONIO ***3326**
FERNANDEZ ARCO MARIA JOSE 3871 §
FERNANDEZ FLORES JOSEFA ***A643** S
FLORES MARTINEZ MARIA TERESA ***2934** b
GALEOTE BAUTISTA JESSICA ***3269** JE
GALLEGO MORALES MARIA MERCEDES ***3353** 2
GAMIZ LINAN TRINIDAD ***8491** E
GARCIA BARROSO LETICIA ***Q718** N
GARCIA BELON ELVIRA ***3143** E
GARCIA GOMEZ MARIA DEL CARMEN 2977 §
GARCIA JIMENEZ ANA BELEN ***8558** i
GARCIA RELANO NOEMI Q723 §
GARRIDO GALISTEO FRANCISCO ***5313** &
GOMEZ DAZA ROCIO T8 T
GOMEZ JAIMEZ MARIA EUGENIA ***4468**
GOMEZ LIZANA MARIA PILAR **T634** o]
GONZALEZ CANO HECTOR BT 3** B
GONZALEZ CIUDAD PATRICIA ***8604** §
GONZALEZ GARCIA MIRIAM #2273 O
GUARDIA MORENO BEATRIZ ***6263** -g
GUILLEN LEON JULIO ALBERTO ***0576** =
GUILLEN PEREZ MARIA JOSE ***0598** §
GUTIERREZ LOPEZ GLORIA ***7596** o
GUZMAN MENJIBAR FRANCISCO *T229** %
HERNANDEZ MARTINEZ ANDREA ***8983** T
HERNANDEZ MARTINIEZ HUGO ***8983** I
JIMENEZ BENITEZ OLGA MARIA ***2653** .:'—_’
JIMENEZ GARCIA MARTA LOURDES ***9362** o
JIMENEZ GONZALEZ ICIAR ***2055** -g
JIMENEZ MADRID JOSE ANTONIO ***9300** %
JIMENEZ MARTIN CRISTOBAL MANUEL ***1949** o
o
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JIMENEZ MUNOZ PAOLA ***8668** 3
JIMENEZ VELASCO MARIA JOSE ***2365** ‘E
LEMOS GONZALEZ GEMA ***E733** o
LOBILLO QUINTANA MARIA ESTHER ***Q261** %
LOPEZ FERNANDEZ ANTONIO MIGUEL ***1152** L:;v
LOPEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 770 &
LOPEZ MERLO JOSE ANTONIO ***2220** -
LUQUE FERNANDEZ MONICA ***3928**
LUQUE MOLERO ROCIO 2261 3
MALDONADO BALLESTEROS JOSE MANUEL  ***8465** -
MARISCAL ARCAS IGNACIO ***9641** Z
MARTIN CABALLERO SANTIAGO TT43* ﬁ’
MARTIN DIAZ JOSE ANTONIO ET4T 3
MARTIN GARCIA MONTSERRAT ***3918** N
MARTIN MONTERO MARIA DEL CARMEN ***2659** °
MARTIN RUBIL ANTONIO PASCUAL ***4493** S
MARTINES MARTINEZ MAIARA 7328 §
MARTINEZ BERMEJO DAVID ***6496** S
MARTINEZ QUERALTA LORENA ROSARIO T3 S
MARTOS CUEVAS ANTONIO ***5075** 0<;
MEDINA UCEDA, ROCIO ***5733** i
MONTES SANTIAGO MANUELA ***3405** Q
MORA SEGADO NATALIA ***8T723** w
MORENO GAMEZ ELISABET 7361 S
MORON COBOS ALICIA ***8014** -
MUNOZ LOPEZ ANTONIO ENRIQUE ***6421**
MUNOZ MORENILLA ANA MARIA *ET491** §
NOGALES LOBATO MARIA DEL MAR ***3636** S
OJEDA BALLESTEROS JOSE ANTONIO ***0286** b
ORDONEZ GAMEZ JOAQUIN ***3812** JE
ORTEGA DAZA LOURDES MARIA ***3079** 2
PAEZ GUILLEN AURORA PIEDAD ***4163** E
PANIAGUA BLAZQUEZ FRANCISCA ***0829** N
PAREJA MALDONADO ANA ***2530** E
PEREZ BAENA SONIA *BTT8** §
PEREZ CUERVA MIGUEL ANGEL 7111 i
PEREZ REYES ISABEL MARIA ***1397** §
PIQUERAS GUARDIA SARA ***2833** S
PORTILLO MONTERO CELIA ***0025**
QUINTANA TORRES JAVIER ***7583**
RAMA LUQUE LEILA ***1324** o]
RAMIREZ CABRERA ISABEL ***0215** B
RIEGO LOPEZ MIGUEL ANGEL ***5440** §
RODRIGUEZ CONTRERAS VICTORIA ISLA ***3927** O
RODRIGUEZ NICOLAU CARMEN AGUEDA ***8549** -g
RODRIGUEZ SANCHEZ ANA 7665 =
RODRIGUEZ SOLA PATRICIA 7582 §
ROLDAN BORRACHERO OLIVIA ***4398** o
ROLDAN LEYVA ANGELA MARIA ***9103** %
ROLLAN ORTEGA LETICIA ***8950** T
ROMERO GARCIA DAVID ***3860** I
ROMERO PEREZ CECILIO JESUS 7425 .:'—_’
ROMERO REYES CARLOS TOMAS ***5781** o
ROSALES PEREZ FATIMA LTI -g
ROSUA GALVEZ INMACULADA ***3200** %
RUBIO RUBIO MARIA ROSARIO ***1094** o
RUEDA RODRIGUEZ MARIA DE LA ***3985** a
o
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3
ENCARNACION 3
RUIZ CANTERO LOURDES rx39P7H* 2
RUIZ EGEA ANA ISABEL R 5
RUIZ LOPEZ MARIA ELEUTERIA it 49B4** S
RUIZ MARTINEZ MARIA CARMEN rx3999+* o
RUIZ RUBIO TAMARA rx7 627 S
SALMERON SABADOR JOSE RAMON rex 73874 2
SANCHEZ IBAKEZ BEATRIZ 16355+
SANJUAN DIAZ MARIA AURORA 43330+ s
SANJUAN GUERRERO TANIA 43360+ ¢
SANJUAN MURIOZ MARIA DOLORES rx3561** 5
SANZ REY VALERIA INES x5 DE4* ®
SOLIS MOLERO MANUEL rxgEEY*
TOLEDO FERNANDEZ LORENA rx (5% .
TRANI GUERRERO SANDRA A5 EEGH
VALDAYO DIAZ ISAAC rxp 70 3
VEGA MANCILLA MOISES 40096+ %
VENTANILLA SANCHEZ ANA BELEN rxgBO2** g
VIEDMA NAVAS ISABEL MARIA rx751gHs g
VILCHEZ FERNANDEZ GRISELDA rixgq21*8 3
VILCHEZ HERNANDEZ MARIA LUISA rx5gE1 s ©
ZAMFIR TIBERIU rix() 3745 5
=
EXCLUIDOS S
ESCOBAR JURADO YOLANDA rx 190+ 3
MONTEJO PADILLA LORENA rrGEEQ* 1
PEREZ GARRIDO VERONICA rxgRETH 4
RULL CAMACHO, PABLO rx583* 2

MOTIVOS DE EXCLUSION

NO APORTA DNI

NO APORTA PAGO DE TASAS
NO APORTA TITULACION
FUERA DE PLAZO

A WON -

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

SEGUNDO: Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo y resueltas en su caso las alegaciones se procedera a la aprobacion y
publicacion de la lista definitiva de los aspirantes, tribunal calificador y asi como dia lugar y hora para la realizacion de
los ejercicios.

Loja, a fecha de la firma electronica

Tte. Alcalde Delegada Recursos Humanos
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058691
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

LISTA COBRATORIA 4BIMESTRE Y 5BIMESTRE/2024, AGUA
BASURA Y ALCANTARILLADO

LISTA COBRATORIA 4BIMESTRE Y 5BIMESTRE/2024, AGUA BASURA Y ALCANTARILLADO

Mediante el presente se exponen al publico las listas Cobratoria del Padron Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al
ejercicio/periodo del 4Bimestre/2024 y 5Bimestre/2024, al cobro en el Primer periodo de 2025 del Servicio Provincial Tributario,
aprobadas mediante Resolucidn de Alcaldia del Ayuntamiento de Monachil, y Numero _2024-1162 de _3_ de Diciembre de 2024
y Numero _ 2024-1161_ de _3_ de Diciembre de 2024, en virtud de acuerdos de delegacidon de competencias atribuidas de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Monachil transcrito a favor
de la Diputacion Provincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 97 del mismo texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto de exposicidn al publico surte los efectos de notificacidn
colectiva de las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos
de liguidacion contenidos en los mismo podra formularse ante la Presidencia del Servicio Provincial Tributario, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la insercidon del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo al contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en la forma y plazos
previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccidon, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las
Oficinas de este Ayuntamiento de Monachil, que se indican a continuacién:

Ayuntamiento de Monachil, Plaza Baja N.2 1
Casa de la Cultura, Calle Fuente Fria, N.2 1

Se advierte que la interposicién de recurso en ningln caso detendra la accion administrativa para la cobranza a menos que el
interesado solicite la suspension de la ejecucidn del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, pro el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Monachil, a 4 de Diciembre de 2024
Firmado por: Recaudador Municipal-Juan Cuesta Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059401
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Rectificacion de error material en bases especificas plaza de Trabajador
Social, OEP 2023.

Rectificacion de error material en bases especificas plaza de Trabajador Social, OEP 2023.

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente:

“...DISPONE: con fecha 10/12/2024 se ha adoptado resolucién de rectificacién de error en las bases para provision de
1 plaza de Trabajador social, cuya parte dispositiva dice:

UNICO. La rectificacién de oficio de error material en la redaccion de las bases especificas que han de regir la
convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién, de una plaza de Trabajador
Social, vacante F3883, nuevo ingreso, OEP 2023, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, en el punto 4. Plazo de presentacion de solicitudes.

Por ello, donde dice:

4. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Debe decir:

4. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 10 de diciembre de 2024.
Firmado por:Alcaldesa Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058968
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS (PLIED)

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS (PLIED)

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2024,
adopto el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“«8.- APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS
(PLIED) (EXP. 1232/2022).

Se da conocimiento del Expediente 1232/2022 sobre aprobacion definitiva del Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos (PLIED), en el que obra dictamen adoptado en fecha 20 de noviembre de 2024 por la
Comision Informativa de Patronatos, Cultura, Deportes y Flamenco, Conservacion Urbana, Comunicacion y Prensa
favorable a la aprobacién del acuerdo.

Arequerimiento de la Presidencia, el Sr. Secretario procede a presentar el punto que se eleva a Pleno dando lectura
a la propuesta de acuerdo, con el siguiente contenido:

PRIMERO.- El marco de referencia mas importante del presente Plan local viene determinado por el Plan Director
de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (en adelante PDIEDA) recogido en el Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, donde se indica que los Planes Locales de Instalaciones
y Equipamientos Deportivos seran elaborados por las corporaciones locales y tienen entre sus fines establecer
previsiones sobre instalaciones deportivas para la dotacion, por los planes de urbanismo, de las reservas de
suelo correspondientes, proporcionando a la poblacion las instalaciones deportivas necesarias para la practica
del deporte y el desarrollo de competiciones deportivas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.3 de la
Ley del Deporte, la Consejeria competente en materia de deporte podra establecer formulas de cooperacién con
las entidades locales para la elaboraciéon de planes locales de instalaciones y equipamientos deportivos. El
PDIEDA establece lo siguiente sobre los Planes Locales de Instalaciones y Equipamientos Deportivos:

1. Objeto.

1. Los planes locales de instalaciones y equipamientos deportivos concretaran las actuaciones que, en desarrollo
de los planes directores de instalaciones y equipamientos deportivos aprobados por la Comunidad Auténoma,
se propongan llevar a cabo los municipios andaluces dentro de sus respectivos ambitos territoriales y de
competencia.

2. Las corporaciones locales andaluzas podran elaborar y aprobar planes sobre instalaciones deportivas que
tengan por objeto, entre otras, las siquientes previsiones:

a. La construccion de instalaciones deportivas destinadas al uso publico.
b. La dotacién a los centros escolares de instalaciones y material de caracter deportivo.

c. La modernizaciéon y mejora de instalaciones deportivas publicas, especialmente las destinadas a mejorar su
accesibilidad.
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d. La dotacién a las instalaciones deportivas publicas de material deportivo, asi como de personal técnico-
deportivo y facultativo adecuado.

2. Contenido.

Los planes locales de instalaciones deportivas contendran, al menos, los siguientes pronunciamientos y
determinaciones:

1. Anélisis y diagndstico de la situacion y de las necesidades en la zona de instalaciones deportivas. Para ello,
los Planes Locales de Instalaciones y Equipamientos Deportivos contendran:

a. Un Inventario Local de Instalaciones Deportivas con las siguientes caracteristicas: I. El Inventario Local
contendra la informacion recogida en el Anexo | en el modelo de solicitud de contenido. Il. La localizacion de las
instalaciones deportivas debera ser normalizada de acuerdo con los parametros técnicos establecidos en el Plan
estadistico y Cartografico de Andalucia. Para ello debera de contar con un identificador tnico y constante para
cada registro. La localizaciéon podra ser efectivamente inscrita en el registro por medio de las coordenadas
geograéficas de la instalaciéon o bien por medio del aporte de la direccion postal de la instalacion, entendiendo
que las direcciones postales que se recojan en el registro de Instalaciones Deportivas deberan ser extraidas del
callejero digital de Andalucia unificado (CDAU).

b. Un Estudio de Habitos Deportivos de la poblacion, que contendra al menos: |. Encuestas desagregadas por
sexo para la planificacién de instalaciones deportivas. Il. Indicadores pertinentes al género, capaces de identificar
las brechas de género. lll. Datos de satisfaccion de personas usuarias desagregados por sexo. IV. Datos de
porcentajes de mujeres y hombres que realizan deporte federado y no federado desagregados por sexo y
modalidad deportiva.

2. Tendra en cuenta el analisis de la oferta, la demanda y la calidad de las instalaciones existentes, y promoveran
ademas el disefio y construccion de las instalaciones orientadas al cumplimiento de estandares de calidad,
accesibilidad y sostenibilidad. Para ello, se estudiara:

a. Disponibilidades de suelo existente, apto para ser destinado a uso deportivo, y previsiones sobre el particular
del planeamiento urbanistico en vigor.

b. Previsiones sobre instalaciones deportivas necesarias y otros objetivos a conseguir, indicando las prioridades,
plazos de ejecucion, costes y fuentes de financiacion.

c. Previsiones sobre inversiones y obras que puedan acogerse a los planes provinciales de cooperacion a las
obras y servicios municipales.

d. La programacion de las actuaciones necesarias para su ejecucion y aplicacion.

e. Establecimiento de los mecanismos adecuados para el sequimiento y verificacién del grado de cumplimiento
de sus objetivos, asi como la fiscalizacién y control de la ejecucion de sus previsiones y determinaciones.

3. Estudio y condiciones de calidad ambiental de las actuaciones previstas en relacion con el respeto al medio
ambiente.

4. Establecimiento de medidas para garantizar la seguridad, calidad y eficiencia energética de las instalaciones
deportivas y los derechos y deberes de los usuarios.

5. Aquellos otros que establezcan los planes directores de instalaciones y equipamientos deportivos aprobados
por la Comunidad Auténoma. Los planes locales de instalaciones deportivas deberan contar con la
documentacion técnica y, en su caso, grafica necesaria para la correcta comprension y aplicaciéon de su
contenido y determinaciones.

SEGUNDO.- Los Planes Locales de Instalaciones y Equipamientos Deportivos se elaboraran bajo la direccion y
supervision municipal teniendo en cuenta la planificacion territorial regulada en los planes directores de
instalaciones y equipamientos deportivos aprobados por la Comunidad Auténoma. Las provincias podran
colaborar con los municipios en la elaboracion de sus planes locales de instalaciones y equipamientos deportivos.
Corresponde a los Ayuntamientos la aprobacion definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos.
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TERCERO.- De acuerdo con el articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, es competencia del municipio el
“Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.”

Es importante dejar claro que las competencias deportivas no son exclusivas sino concurrentes y ello se hace
complejo al deslindar los limites y situar donde empieza la competencia de una Administracion y dénde termina
la de otra. Las competencias de las distintas Administraciones Publicas en materia deportiva se encuentran
distribuidas fundamentalmente en la siguiente legislacion:

* A nivel estatal: Ley 10/1990, de 15 de Octubre, del Deporte.
* A nivel autonémico: Ley 5/2016, de 19 de Julio, del Deporte de Andalucia.
* A nivel local: Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Otras.

Ley 10/ 1990 del Deporte: No se plantea una distribucion de competencias entre los distintos niveles del Estado
al considerarse ya una atribucion de las Comunidades Auténomas y de los Ayuntamientos y Diputaciones o
Cabildos en funcion de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local. Sdlo cita la actuacion del Estado
respecto a instalaciones deportivas en tres términos:

» Deben ser polivalentes. Indica la disponibilidad en el uso y la eliminacion de las barreras arquitectonicas.
» Deben proyectarse para evitar la violencia en torno al deporte.

* Las instalaciones deportivas deben tener un sistema de informacioén sobre las caracteristicas y los servicios
que presten.

Ley 5/16 del Deporte de Andalucia: En materia de instalaciones deportivas aporta entre otros, los siguientes
contenidos:

* Reconoce al Plan Director de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia como un instrumento
basico y esencial en la ordenacion del sistema andaluz de infraestructuras deportivas, atendiendo a su estructura
y cualificacion, a las necesidades de la poblacion, al equilibrio territorial y a la generalizacion de la practica
deportiva, conforme a la disponibilidad de los recursos y en coherencia con los criterios de planificacion territorial,
medioambiental y demas contenidos que se establezcan.

* Elaboracion y actualizacion permanente del Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos,
donde se recogeran las instalaciones deportivas de uso publico y privado, convencionales o no, existentes en el
territorio andaluz, de forma que facilite las actividades de control, programacion y planificacién atribuidas a la
Administracion deportiva, quedando obligadas las personas titulares de las mismas a facilitar los datos
necesarios para su elaboracién o actualizacion en la forma y plazos que se determine reglamentariamente, y, en
todo caso, siempre que sean requeridos para ello por los 6rganos competentes.

» Elaboracion de Planes Locales de Instalaciones y Equipamientos Deportivos en desarrollo de las
determinaciones del Plan Director de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, y, en su caso, de
acuerdo con las previsiones de la planificacion territorial, los municipios elaboraran y aprobaran planes locales
de instalaciones deportivas en los que concretaran las actuaciones a llevar a cabo en sus ambitos territoriales,
haciendo especial mencion de la planificacion de instalaciones deportivas no convencionales a efecto de fomento
del deporte de ocio, todo ello de conformidad con la normativa andaluza en materia de espacios naturales.

» Los Planes Locales de Instalaciones y Equipamientos Deportivos se adecuaran a lo que se establezca en los
Planes Directores de Instalaciones y Equipamientos Deportivos aprobados por la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio.

» La Consejeria competente en materia de deporte podra establecer formulas de cooperacion con las entidades
locales para la elaboracion de planes locales de instalaciones deportivas.

* En el marco de la legislacion urbanistica, los instrumentos de planeamiento deberéan incorporar las
determinaciones precisas para el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan Director y en los planes
locales de instalaciones deportivas.
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* La Ley del Deporte de Andalucia prevé en su articulo 50 la figura del Plan Director de Instalaciones Deportivas,
de caracter territorial, al que se le atribuye la naturaleza de Plan con incidencia en la ordenacion del territorio; lo
considera como el principal instrumento encargado de definir las necesidades de la Comunidad Auténoma en
esta materia y formular los proyectos adecuados para generalizar la practica del deporte, asi como corregir los
desequilibrios territoriales existentes.

* En cuanto a los Planes Locales de Instalaciones Deportivas en un ambito global, estos seran elaborados y
aprobados por los Municipios y, entre otros objetivos, se encargara de establecer las previsiones concretas para
las correspondientes reservas de suelo y, planificar la construccion y mejora de instalaciones deportivas
destinadas a uso publico, las dotaciones para centros escolares y la provision del material deportivo, asi como
de personal técnico y facultativo. Su ejecucion corre a cargo de los Municipios con la colaboracion de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia.

* En dicha Ley se estipula en el articulo 71 que los municipios elaboraran y aprobaran planes locales de
instalaciones deportivas en los que concretaran las actuaciones a llevar a cabo en sus ambitos territoriales,
haciendo especial mencién de la planificacion de instalaciones deportivas no convencionales a efecto de fomento
del deporte de ocio, todo ello de conformidad con la normativa andaluza en materia de espacios naturales.

Al margen de lo anterior, también deberemos tener en cuenta el papel fundamental que los Planes Generales de
Ordenacién Urbana van a jugar en su faceta de ordenacioén del territorio municipal, teniendo en cuenta todo el
marco legislativo (fundamentalmente la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia) asi como las actuaciones
urbanisticas en particular. Resulta importantisima su cuota de responsabilidad a la hora de establecer las
previsiones de suelo necesario para la realizacién de la infraestructura deportiva que sea necesaria.

De esta forma, el PGOU y Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos son dos documentos de
planificacion que deben apoyarse mutuamente: éste, planteando las necesidades especificas del municipio en
materia deportiva y aquel, incorporandose dentro del modelo urbanistico municipal, otorgandoles un papel
adecuado como dotaciones imprescindibles para la articulacion de la vida ciudadana, o lo que es lo mismo, para
la construccion de la ciudad. Correspondera al PGOU relacionar los equipamientos con los canales de transporte,
con las vias de comunicacion y los espacios libres principales; garantizar que las reservas de suelo se adapten
a las necesidades superficiales y geométricas para cada instalacion deportiva; favorecer que la red de espacios
libres urbanos y no urbanos constituyan un soporte adecuado entre otros para la practica deportiva; establecer
mecanismos de gestion para la obtencion del suelo necesario y su urbanizacién; o programar su ejecucion. Por
tanto, los PGOU, no pueden quedarse en la simple reserva de suelo para dotaciones comunitarias en los
términos establecidos por la legislaciéon urbanistica, para lo cual se hace necesaria la formulacién previa o
simultanea del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Por otro lado, también debemos tener en cuenta otro tipo de legislacién a la hora de elaborar nuestro Plan Local
de Instalaciones y Equipamientos Deportivos, como son:

e Orden de 23 de abril de 2001, de la Consejeria de Turismo y Deporte: Por la que se inscribe de oficio en el
Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas las Instalaciones deportivas de Andalucia existentes en el Censo
Nacional de Instalaciones Deportivas.

¢ Acuerdo de 16 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno: Por el que se aprueba la formulacion del Plan
Director de Instalaciones Deportivas.

e Plan General del Deporte de Andalucia, publicado en B.O.J.A de 21 de febrero de 2004

CUARTO- Con fecha 2 de Mayo de 2023 en sesion extraordinaria del pleno de adopté el acuerdo por unanimidad
para la aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Ogijares.

QUINTO.- Con fecha 14 de Junio de 2023 se remite por parte de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
informe favorable tras la aprobacién inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
presentado por este Ayuntamiento con fecha 30 de mayo de 2023.
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SEXTO- Con fecha 30 de Septiembre de 2024 en sesion ordinaria del pleno se adopté el acuerdo por unanimidad
para la aprobacion provisional del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Ogijares.

SEPTIMO.- Con fecha 8 de Noviembre de 2024 se remite por parte de la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deporte informe favorable tras la aprobacion provisional del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos presentado por este Ayuntamiento con fecha 15 de octubre de 2024. El informe arroja las siguientes
conclusiones:

“7.- CONCLUSIONES
Por aitimo, el PLIED que se informa presenta la siguiente documentacion:

1. Informe del Técnico Municipal de Ogijares de compatibilidad urbanistica del PLIED con las determinaciones
del planeamiento urbanistico vigente.

Por ello, se informa que el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Ogijares no necesita pasar
el procedimiento de evaluacion ambiental estratégica porque:

- Sus actuaciones se encuentran ya evaluadas ambientalmente desde el punto de vista estratégico a través del
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica del planeamiento urbanistico.

- La integracion ambiental del plan esta garantizada al incorporar las determinaciones ambientales que el Plan
Director de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, como consecuencia de su correspondiente
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, establece para los planes locales. Segtn la ley del deporte
(articulo 71.2), los planes locales de instalaciones deportivas se adecuaran a lo que establezca el Plan Director
de Instalaciones Deportivas (PDIEDA).

Por todo lo expuesto, se informa favorablemente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
de Ogijares aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento.

Una vez recibido el presente informe, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 y 44 del Decreto 48/2022,
de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los
Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se procedera a la aprobacion provisional del
PLIED y a su posterior aprobacion definitiva.

APROBACION DEFINITIVA

a) Una vez emitido informe al Plan Local, aprobado provisionalmente, por parte de la Consejeria competente en
materia de deporte, corresponde al 6rgano municipal que tenga atribuida la competencia su aprobacion definitiva.

b) Una vez aprobado definitivamente el PLIED, se remitira a esta Direccion General el documento aprobado en
PDF mediante registro electrénico acompafiado de un certificado del secretario del Ayuntamiento, en el que se
haga constar que dicho documento es el aprobado en Pleno.”

Tras la recepcion del informe final favorable de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, cuyas conclusiones
se han transcrito, ha sido emitido informe en fecha 15 de noviembre de 2024 por el Sr. Técnico Municipal de
Deportes, D. Pablo de Torres Lépez, en el que se concluye lo siguiente:

“PRIMERO.- Una vez recibido el informe por parte de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 43 y 44 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario
Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
de Andalucia, se procedera a la aprobacién definitiva del PLIED

SEGUNDO.- Una vez emitido informe al Plan Local, aprobado provisionalmente, por parte de la Consejeria
competente en materia de deporte, corresponde al érgano municipal que tenga atribuida la competencia su
aprobacioén definitiva.
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TERCERO: Una vez aprobado definitivamente el PLIED Y publicado en el Boletin Oficvial de la Provincia de
Granada, se remitira a la Direccion General de Eventos e Instalaciones Deportivas el documento aprobado en
PDF mediante registro electrénico acompafiado de un certificado del secretario del Ayuntamiento, en el que se
haga constar que dicho documento es el aprobado en Pleno.”

Visto lo anterior, SE PROPONE al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, el Pleno, por el voto favorable unanime de los diecisiete concejales que
integran el 6rgano, ACUERDA:

Primero.- Aprobar definitivamente el Plan Local de instalaciones y equipamientos deportivos de Ogijares.

Segundo.- Ordenar la publicacion de anuncio del acuerdo plenario de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Acto seguido se declara adoptado el acuerdo.”

En Ogijares a 5 de diciembre de 2024
Firmado por: Estéfano Polo Segura.Alcalde-Presidente
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059008
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

MODIFICACION BASES SELECCION PLAZA ARQUITECTO TECNICO

Modificacion de las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de una plaza de Arquitecto

Técnico

D. Rall Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, HAGO SABER, que el
Ayuntamiento a través de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 25 de noviembre de 2024,
adopto, entre otros, acuerdo por el que se aprueba la modificacion de las bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccién de una plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Orgiva, las cuales se reproducen
integramente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision de la plaza vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Orgiva, incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023 aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 243 de fecha 26 de diciembre de 2023 de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

2. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://orgiva.sedelectronica.es/info.0); insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3. Las caracteristicas de las plazas convocadas son:

Servicio/Dependencia

URBANISMO

Id. Puesto

301

Denominacion del puesto

ARQUITECTO TECNICO

Id. Registro Personal

301

Naturaleza Funcionario de carrera

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Clase/Especialidad MEDIA

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 25

Jornada COMPLETA

Horario 8al5h
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Complemento especifico 1.270 €
Complemento de destino 10.123,54 €
Plazas vacantes 1

4. El candidato que supere la convocatoria a que se refiere las presentes bases desempenfara las funciones propias
de la plaza a que accedan y quedara sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondré la prohibicion de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

5. Es también objeto de esta convocatoria la constitucién de una Bolsa de trabajo de Arquitecto Técnico con los
aspirantes que superen la fase de oposicion, teniendo vigencia esta Bolsa de Trabajo hasta su sustitucion por otra.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi como lo
dispuesto en el articulo107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando no padecer enfermedad asi como
poseer las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para el desempefio de las funciones propias del cargo.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion exigida: Poseer o estar en condiciones de obtener del titulo de Arquitecto Técnico, Grado en Ingenieria
de Edificacion, Aparejador o titulo equivalente para desempefiar las competencias relativas a Arquitectura Técnica,
(en cuyo caso habrd de acompafiarse certificado oficial de equivalencia, expedido por el Ministerio de Educacion y
Cultura con arreglo a la legislacion vigente). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el
momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

g) Acreditar, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera o de personal
laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, haber prestado
servicio en la administracion en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afios.

h) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

i) Haber abonado la tasa correspondiente. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. (80,27
euros)

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes o instancias y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de las Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a Alcalde del Ayuntamiento de
Orgiva, y se presentaran Gnicamente por medios electronicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 mediante el tramite “Presentacion de solicitudes para proceso selectivo”, en el

BOP

Pagina 67 de un total de 126

Pagina 2 de 13

CVE: BOP-GRA-2024-239030

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2. El pago de la tasa correspondiente se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
transferencia a la cuenta corriente del Ayuntamiento de Orgiva, nUmero ES52 0030 4059 100870023271 del Banco
de Santander, Sociedad Andénima. El/la aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacion el resguardo del
ingreso.

3. Los/as aspirantes que superen la fase de oposicidon deberan presentar por medios electronicos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la calificacion definitiva de la fase de oposicion,
siempre que estén referidos al plazo sefialado en el apartado primero de esta base.

De todos los documentos podran presentarse copias simples, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar
si no fuesen coincidentes con el original. Y sin perjuicio de la obligacion que existe de presentar, con caracter previo
al nombramiento, los documentos originales. El tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de
comprobacion correspondientes de la documentacion presentada.

4. De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se informa a los interesados
de que los datos personales que se faciliten con la solicitud formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento
de Orgiva, y seran tratados con la finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo.

Podran ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificacién y supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relaciéon a sus datos personales, dirigiéndose al Delegado de
Protecciéon de Datos: PROTECTION REPORT SOLUTIONS S.L.; domicilio en Paseo del Violén 8 18006 Granada; y
teléfono de contacto 902364585.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resoluciéon en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], se establecerd un plazo de diez dias
hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]. En la misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habr& de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para la sesion siguiente
de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la mencionada lista, incluso durante la celebracion
de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se
considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion, previa audiencia
al interesado.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0],
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo drgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estara
constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario. Se nombrard un suplente para el Presidente y el
Secretario y otro mas para los tres vocales.

El Presidente, el Secretario y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal calificador de este proceso selectivo serd propuesto por la Secretaria General y serd designado
simultdneamente con la aprobacién de la lista de aspirantes admitidos y excluidos por resoluciéon de la Alcaldia u
organo en que se delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros entre los que deben
figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica Y,
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las mismas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por razon de servicio. A estos efectos el
Tribunal queda clasificado en la categoria primera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal de seleccion podré incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistasconsideren oportunos con
voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacionde las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccion, asicomo la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran puablicas.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.
- Concurso.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, el orden de actuacién de los aspirantes
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y, en el supuesto de no existir ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE
namero 184 de 31 de julio).

La fase de oposicién consistird en la realizacion de 4 pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes se han de convocar en una sola llamada para cada ejercicio. Perderan el derecho a participar en el
proceso selectivo a los aspirantes que no comparezcan en los ejercicios el dia y hora sefialados, salvo en los casos
de fuerza mayor, que se deberan justificar documentalmente dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes y
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gue seran libremente valorados por el 6rgano de seleccion. Si se admite la causa de justificacién, el aspirante sera
objeto de nueva convocatoria para la fecha que determine el érgano de seleccion.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se
hallara por aplicacion de formula en el primer ejercicio y calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el segundo y tercero y por la puntuacién otorgada por el
colaborador/psicélogo en el cuarto ejercicio.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Prueba tipo test.

De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 60 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una seréa la correcta, sobre las materias comunes del temario. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 70
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La suma de respuestas correctas sera minorada en una por cada tres respuestas incorrectas y una por cada cinco
preguntas no contestadas.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuya plantilla de respuestas
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado Unicamente un
boligrafo azul.

La plantilla de respuestas sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones la plantilla de respuestas resultara definitiva de manera automatica.

Asimismo, la calificacion provisional sera publicada en la sede electrénica, tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de
manera automética

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio escrito.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos un tema elegido entre dos extraidos al azar por el tribunal de las materias especificas que
figuran en el temario. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita.

La calificacion provisional sera publicada en la sede electrénica, tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

TERCER EJERCICIO: Supuesto préctico;

De caréacter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
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Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado
con la totalidad del temario. La duracién del ejercicio sera determinada por el Tribunal, sin que pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicacién practica de las funciones a desarrollar segun la RPT (BOP
n.° 34 de 31 de mayo de 2023), manifestado a través de una correcta respuesta a la cuestion o cuestiones que se
planteen.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado Gnicamente un boligrafo azul.

La calificacion provisional sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

CUARTO EJERCICIO: Prueba psicotécnica.

Incluird un ejercicio escrito de evaluacion psicolégica y una entrevista.Este ejercicio sera calificado de 0 a 5 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 2,5 puntos.

El ejercicio escrito y la entrevista seran de caracter psicotécnico dirigidos a evaluar las actitudes, motivacion e interés
por el desemperio en la plaza convocada.

La calificacion provisional sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacién, se abrird un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

FASE DE CONCURSO

Se celebrard posteriormente a la fase de oposicion y con respecto a los aspirantes que la hayan superado. No tendra
caracter eliminatorio.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado, mediante anuncio en tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0].

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente aportados en el plazo establecido en esta
fase, y acreditados hasta el Ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, conforme a lo
establecido en la base 3, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion vy justificacion de los méritos,
sin que en ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que
acredite extremos no explicitados o no alegados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente
la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y
documentacion.

La baremacion provisional sera publicada en la sede electrénica, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones o subsanaciones.
En caso de no presentarse alegaciones o subsanaciones la baremacion se elevard a definitivas de manera
automatica. En el plazo de alegaciones o subsanaciones, Unicamente se tendran en cuenta, en su caso, aquellos
alegados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de solicitudes y que el tribunal considere
gue estan defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse meéritos nuevos.

El tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de comprobacion correspondientes de la
documentacion presentada.

El baremo para calificar los méritos acreditados sera el siguiente:

1.° Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos
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a) La antigiedad en la Administracién Publica se valorara hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,50 puntos por
cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses. A estos efectos se computaran los servicios
prestados en plazas de administrativo con caracter previo al procedimiento de seleccién que puedan ser reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los periodos superpuestos.

b) La experiencia laboral debidamente acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo publico correspondiente, o en su caso, mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de los servicios
prestados/ trabajados, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

b.1) Por cada mes completo de servicios en la Administracién Local y sus organismos auténomos, prestados en
puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,075 puntos hasta un méaximo de 1,4
puntos.

b.2) Por cada mes completo de servicios en las restantes administraciones publicas territoriales y sus organismos
auténomos, prestados en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,035 puntos
hasta un maximo de 0,7 puntos.

b.3) Por cada mes completo de servicios en cualquier organismo publico no contemplado anteriormente o empresa
privada, prestados en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,02 puntos hasta
un maximo de 0,5 puntos.

b.4) Por cada mes completo de servicios en la Administracion Local y sus organismos autbnomos, prestados en
puestos de superior o inferior categoria al de la plaza convocada, dentro de la misma naturaleza o area funcional:
0,055 puntos hasta un maximo de 0,7 puntos.

b.5) Por cada mes completo de servicios en las restantes administraciones publicas territoriales y organismos
auténomos, prestados en puestos de superior o inferior categoria al de la plaza convocada, dentro de la misma
naturaleza o area funcional: 0,02 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

b.6) Por cada mes completo de servicios en cualquier organismo publico no contemplado anteriormente o empresa
privada, prestados en puestos de superior o inferior categoria al de la plaza convocada, dentro de una misma
naturaleza o area funcional:0,008 puntos hasta un méaximo de 0,2 puntos.

c) Para acreditar la experiencia profesional como funcionario o personal laboral en un organismo publico se aportara
certificacion de servicios prestados en formato “Anexo |I” del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion publica expedida por la administracion correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia profesional como personal laboral en una empresa privada se aportara copia simple del
contrato de trabajo suscrito junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

2.° Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo de 4 puntos

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre que se encuentren relacionados con la plaza convocada, se
valorara de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maximo de 2 puntos:

Titulo de doctor/a UNIVErSItariofa ...........ceeeeeevevveeeeieeiiee s 2,00 puntos.

Titulo de licenciado/a universitario/a o equivalente .... ... 1,50 puntos.
Titulo de diplomado/a universitario/a o equivalente ................... 1,00 puntos.

Se valorard el titulo oficial de Master universitario como Licenciado/a cuando sea equivalente, debiendo ser los/as
interesados/as los/as que acrediten dicha equivalencia.

El titulo oficial de Grado universitario se valorara con 1,00 puntos. En caso de que el/la interesado/a acredite, en
funcién del nimero de créditos de su plan de estudios, que el titulo de Grado que posee es equivalente al titulo de
Licenciado/a universitario/a, se valorara con 1,50 puntos.

En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos de su valoracién en este
apartado (incluso cuando se posea una antigiiedad que alternativamente pueda establecerse como requisito para
participar en una convocatoria determinada).
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Igualmente, de aportarse como titulo exigido un titulo superior, solamente sera valorado el exceso sobre la titulacion
requerida. El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en
el mismo por razon de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por organismos oficiales (administraciones publicas territoriales, sus OO. AA. y entidades de derecho
publico dependientes de las mismas, universidades publicas, colegios profesionales y organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formaciéon Continua) y que hayan sido debidamente acreditados se valoraran cuando tengan
una duracién igual o superior a 20 horas, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente forma:

— Con 0,0050 puntos por cada hora completa de curso asistido o superado.

— Con 0,0072 puntos por cada hora completa de curso impartido.

c) Para acreditar la asistencia o superacién de los cursos de formacion se aportard copia simple certificado de
asistencia expedido por la el organismo oficial correspondiente.

Los cursos en los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como aquellos en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

3.2 0tros méritos. Conocimiento de idiomas. (Maximo 2 puntos)
B1: 0,5 puntos

B2: 1 puntos

C1: 1,5 puntos

C2: 2 puntos

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en el baremo (C2, C1, B2 y B1) solo se considerara la de nivel
superior del mismo idioma que presente el participante.

Para acreditar el conocimiento de idiomas, debera aportar copia simple de los certificados oficiales de los siguientes
niveles:

Escuela Oficial de Idiomas (EOI): B1, B2, C1, C2.

Trinity: ISE (evalUan todas las competencias).

Cambridge: FCE (B2), CAE (C1), CPE (C2).

SEPTIMO. Calificacion

La puntuacion maxima obtenible en el proceso selectivo es de 47 puntos (35 en la fase de oposicion y 12 en la fase
de concurso).

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico
b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio escrito.

¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio test
d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el concurso.
OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién y baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

No obstante, para el supuesto de renuncia del propuesto antes de su toma de posesién o nombramiento, podra la
Alcaldia requerir del Tribunal seleccionador la realizacion de una propuesta complementaria de los restantes
aspirantes por orden de puntuacién obtenida.
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El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde la publicacion
de la relacién de aprobados en tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]:

a) Original del DNI para su copia auténtica.

b) Original de la titulacion exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de expedicién para su copia
auténtica.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse incapacitado

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o
sea incompatible con el ejercicio de las funciones

e) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y
del resto del ordenamiento juridico.

f) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

g) Declaracion responsable, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera
o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, de
haber prestado servicio en la administracién en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afios.

h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas derivadas del
puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Orgiva

i) Autorizacién al Ayuntamiento de Orgiva para recabar de las Administraciones Publicas los documentos necesarios
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo present6 los citados
documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados, al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si tuvieran la condicion de funcionario publico estard exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo del que
dependan acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del plazo de
un mes a partir de dicha publicacion; transcurrido dicho plazo sin efectuarse, salvo fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del aspirante con mayor puntuacién de los restantes.

NOVENO. Bolsa de empleo

1. De conformidad con lo establecido en la Base Primera, a resultas de la del proceso selectivo convocado, se
formara una bolsa de trabajo en la que se incluirdn los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, mediante
la formacion de una lista, segun el orden de puntuacién, ordenada de mayor a menor.

Dicha Bolsa de Trabajo seréd aprobada por resolucion de la Alcaldia, segun propuesta del Tribunal, dejara sin efectos
todas que anteriormente estuvieran vigentes en el Ayuntamiento de Orgiva y estara vigente hasta que constituya una
nueva derivada de otro proceso selectivo.

La citada bolsa y sus modificaciones sera publicada en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Orgiva.

2. Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo:
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A) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo deberan optar por relacionarse con el Ayuntamiento de ORGIVA a través de
medios electrénicos, segun lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Llamamiento para incorporacion de un aspirante:

1. Cuando se produzca la extincion de la relacién funcionarial o la situacion de excedencia del titular del puesto, se
procedera si asi se estimase al llamamiento del candidato/a de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacion en la
misma y por estricto orden en la misma.

2. Los llamamientos se efectuaran a través de notificacion electronica.

Si la notificacion electronica se rechaza en los términos del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se seguiran ofertando la propuesta a la
siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacion de “disponible” para futuras ofertas que pudieran
surgir.

Una vez notificado aspirante propuesto dispondra, como regla general, de veinticuatro horas hébiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta.

C) La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha
situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracién.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

D) La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicion en la lista, pero la segunda
implicara, salvo causa justificada, la colocacion del renunciante en la dltima posicion de la misma.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento supondra la exclusion del renunciante de la bolsa de
trabajo.

E) Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del puesto en un plazo maximo de diez dias
habiles.

DECIMO: Reclamaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

UNDECIMO: Norma final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administraciéon Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de
aplicacion, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia
y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias como 6rganos de seleccion. Esta
actividad Unicamente estara limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

DUODECIMO. Temario o programa

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios
gue informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas.

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones.

3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno:
concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion. El Consejo General del Poder Judicial. El
tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.

5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La
Administracién del Estado, autonémica, local e institucional. El derecho administrativo en virtud del Art.
149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

6. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion AutonOmica: principios informadores y
organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competencias y
organizacion de la comunidad Auténoma Andaluza.

8. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas:
Leyes y Reglamentos.

9. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafol. Concepto de Administracion Local,
evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracién Local:
Entidades que la integran. Regulacion actual.

10. El Municipio: evoluciéon, concepto, elementos esenciales, denominaciéon y cambio de nombre de los
municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion:
concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

11. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun. Competencias:
concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

12. La Provincia en el régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

13. Haciendas locales. Clasificacién de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

14. Lajurisdiccion contencioso-administrativa.

15. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los
derechos digitales. El Reglamento general de proteccion de datos.

16. Normativa estatal, autondmica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa de empleo de
un lenguaje inclusivo. Definicién de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de
género.

17. Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliacion del concepto de victima
en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18: Legislacién estatal de suelo. Legislacion supletoria estatal en materia de suelo y urbanismo.

Tema 19: La ordenacién urbanistica y el régimen urbanistico del suelo en Andalucia.

Tema 20: La situacion de fuera de ordenacion. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion. La
adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 21: La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia.

Tema 22: El deber de conservacion de obras y construcciones.

BOP

Pagina 76 de un total de 126

Pagina 11 de 13

CVE: BOP-GRA-2024-239030

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Tema 23: Las licencias urbanisticas. Concepto. Objeto. Tipos. Procedimiento. Régimen juridico. Las
Declaraciones Responsables y comunicaciones previas en materia urbanistica

Tema 24: La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicion de larealidad fisica alterada. Las infracciones urbanisticas y las sanciones
Tema 25: Autorizaciones municipales de actividad. Licencias. Declaraciones

Responsables. Comunicaciones Previas. Coordinacion con los procedimientos ambientales.

Tema 26: Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia. Especial

incidencia en los instrumentos de prevencion y control ambiental. La Evaluacion de Impacto en la salud.
Contaminacién luminica. Contaminacion acustica. Reglamento de contaminacion acistica en Andalucia
Tema 27: Apertura de instalaciones para espectaculos publicos y actividades recreativas. Condiciones
generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario. Las piscinas publicas. Normativa estatal y autonémica. Reglamento de piscinas de uso
colectivo.

Tema 28: Normativa estatal y autondmica de policia sanitaria mortuoria.

Tema 29: La ley de ordenacion de la edificacion.

Tema 30: Cédigo Técnico de la Edificacién (I). Documentos Basicos. Seguridad de Utilizacién, Accesibilidad y
Salubridad.

Tema 31: Codigo Técnico de la Edificacion (Il). Seguridad contraincendios.

Tema 32: Codigo Técnico de la Edificacién (Il). Ahorro energético. Proteccion frente al ruido.

Tema 33: La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonémica en Andalucia. Normas técnicas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Tema 34: Seguridad e higiene en el trabajo. Legislacion en materia de prevencion de Riesgos Laborales.
Seguridad y salud en las obras de construccién.

Tema 35: Gestion de residuos en las obras de construccién y demolicién.

Tema 36: El control de calidad.

Tema 37: Los contratos administrativos. Tipos de contrato. Adjudicacion de los contratos. El contrato menor.
Tema 38: Preparacion de los contratos. Pliego de prescripciones técnicas. Presupuesto base de licitacion,
precio y valor estimado. Solvencia técnica y financiera. Clasificacion de las empresas. Vocabulario coman de
contratos publicos (CPV). El responsable del contrato

Tema 39: Ejecucion de los contratos. Modificaciones. Suspension y extincion.

Tema 40: El contrato de obras. Preparacion. Ejecuciéon. Modificacion. Resolucion.

Tema 41: El contrato de suministro y el contrato de servicios. Preparacion.

Ejecucién. Modificacion. Resolucion.

Tema 42: El Programa de Fomento del Empleo Agrario

Tema 43: El proceso constructivo de una calle. Firmes. Pavimentaciones. Requisitos béasicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacidon y mantenimiento.

Tema 44: Instalaciones urbanas. Clases. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento

Tema 45: Mobiliario urbano y parques infantiles. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Normativa andaluza sobre medidas de seguridad en los parques infantiles.

Tema 46: Conservacion y mantenimiento de los edificios. Manual de uso y mantenimiento de los edificios.
Plan de mantenimiento en edificios e instalaciones publicas.

Tema 47: Patologias de la edificacion: tipos, causas, tratamientos.

Tema 48: Trabajos previos. Acondicionamiento de terrenos. Replanteo. Instrumentos de alineacion y rasante.
Procesos y condiciones.

Tema 49: Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control
de calidad

Tema 50: Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento

Tema 51: Estructuras en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 52: Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucidn, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

BOP

Pagina 77 de un total de 126

Pagina 12 de 13

CVE: BOP-GRA-2024-239030

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Tema 53: Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacidon y mantenimiento.

Tema 54: Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucidn, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 55: Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y protecciéon en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacion vy
mantenimiento.

Tema 56: Instalaciones de saneamiento y fontaneria de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento, desagies,
aparatos y equipos: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 57: Instalaciones eléctricas de baja tensién. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. El alumbrado
publico exterior.

Tema 58: Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Reglamento de proteccion contra incendios.
Documento bésico de seguridad contra incendios.

Tema 59: Instalaciones térmicas de los edificios. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 60: Aparatos elevadores. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion. Condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 61: Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios:
Disposiciones generales y exigencias béasicas de aprovechamiento de energias renovables, ahorro y
eficiencia energética. Certificado Energético.

En Orgiva, a 05 de diciembre de 2024
Firmado por: El Alcalde, D. Raul Orellana Vilchez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059007
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

MODIFICACION BASES SELECCION 2 PLAZAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Madificacion de las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos plazas de Auxiliar

Administrativo

D. Rall Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, HAGO SABER, que el
Ayuntamiento a través de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 25 de NOVIEMBRE de 2024,
adoptd, entre otros, acuerdo por el que se aprueban la modificacion de las bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccién de dos plazas de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Orgiva, las cuales se reproducen
integramente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias para la provision de las plazas vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Orgiva, incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023 aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 243 de fecha 26 de diciembre de 2023 de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, y articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

2. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://orgiva.sedelectronica.es/info.0); insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3. Las caracteristicas de las plazas convocadas son:

Servicio/Dependencia

SECRETARIA

Id. Puesto

103

Denominacion del puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Id. Registro Personal

103

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA

Clase/Especialidad

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo/Subgrupo Cc2
Nivel 17
Jornada COMPLETA
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Horario 8al5h
Complemento especifico 6.085,10 €
Complemento de destino 575 € (mensual)

4. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes bases desempefaran las
funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

5. Es también objeto de esta convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos con
los aspirantes que superen la fase de oposicion, teniendo vigencia esta Bolsa de Trabajo hasta su sustitucion por
otra.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi como lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando no padecer enfermedad asi como
poseer las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para el desempefio de las funciones propias del cargo.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion exigida: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional 1° Grado o equivalente de conformidad con la normativa de aplicacidn. En el caso de que las titulaciones
a que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el
momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

g) Acreditar, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera o de personal
laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, haber prestado
servicio en la administracion en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afios.

h) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

i) Haber abonado la tasa correspondiente. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. (60,20
euros)

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes o instancias y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de
Orgiva, y se presentaran Gnicamente por medios electronicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 mediante el tramite “Presentacion de solicitudes para proceso selectivo”, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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2. El pago de la tasa correspondiente se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante
transferencia a la cuenta corriente del Ayuntamiento de Orgiva, nUmero ES52 0030 4059 100870023271 del Banco
de Santander, Sociedad Anénima. El/la aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacion el resguardo del
ingreso.

3. Los/as aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar por medios electronicos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la calificacion definitiva de la fase de oposicion,
siempre que estén referidos al plazo sefialado en el apartado primero de esta base.

De todos los documentos podran presentarse copias simples, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar
si no fuesen coincidentes con el original. Y sin perjuicio de la obligacion que existe de presentar, con caracter previo
al nombramiento, los documentos originales. El tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de
comprobacion correspondientes de la documentacion presentada.

4. De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se informa a los interesados
de que los datos personales que se faciliten con la solicitud formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento
de Orgiva, y seran tratados con la finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo.

Podran ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Delegado de
Proteccién de Datos: PROTECTION REPORT SOLUTIONS S.L.; domicilio en Paseo del Violén 8 18006 Granada; y
teléfono de contacto 902364585.

CUARTO. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], se establecera un plazo de diez dias
hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para la sesidn siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelaciébn de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la mencionada lista, incluso durante la celebracion
de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion, previa audiencia
al interesado.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0],
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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QUINTO. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estara
constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario. Se nombrard un suplente para el Presidente y el
Secretario y otro mas para los tres vocales.

El Presidente, el Secretario y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal calificador de este proceso selectivo serd propuesto por la Secretaria General y sera designado
simultdneamente con la aprobacién de la lista de aspirantes admitidos y excluidos por resolucién de la Alcaldia u
organo en que se delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros entre los que deben
figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica v,
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las mismas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por razon de servicio. A estos efectos el
Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal de seleccién podréa incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con
voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de oposicion.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y, en el supuesto de no existir ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE
namero 184 de 31 de julio).

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de 4 pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes se han de convocar en una sola llamada para cada ejercicio. Perderan el derecho a participar en el
proceso selectivo a los aspirantes que no comparezcan en los ejercicios el dia y hora sefialados, salvo en los casos
de fuerza mayor, que se deberan justificar documentalmente dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes y
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gue seran libremente valorados por el 6rgano de seleccion. Si se admite la causa de justificacion, el aspirante sera
objeto de nueva convocatoria para la fecha que determine el érgano de seleccion.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose las tres primeras hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, y la prueba psicotécnica con
APTO/NO APTO. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallar4 por aplicacion de féormula en el primer
ejercicio y calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
en el segundo y tercero.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: prueba tipo test.

De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta, sobre las materias comunes del temario. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 60
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La suma de respuestas correctas sera minorada en una por cada tres respuestas incorrectas y una por cada cinco
preguntas no contestadas.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuya plantilla de respuestas
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado Unicamente un
boligrafo azul.

La plantilla de respuestas sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones la plantilla de respuestas resultara definitiva de manera automatica.

Asimismo, la calificacion provisional sera publicada en la sede electrdnica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de
manera automética

SEGUNDO EJERCICIO: prueba tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una serda la correcta, sobre las materias especificas del temario. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 60
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La suma de respuestas correctas sera minorada en una por cada tres respuestas incorrectas y una por cada cinco
preguntas no contestadas.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuya plantilla de respuestas
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado Unicamente un
boligrafo azul.

La plantilla de respuestas sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones la plantilla de respuestas resultara definitiva de manera automatica.
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Asimismo, la calificacién provisional sera publicada en la sede electrénica, tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de
manera automatica

TERCER EJERCICIO: Supuesto practico;

De caréacter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado
con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal, sin que pueda exceder de 60
minutos. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicacion préactica de las funciones a desarrollar segin la RPT (BOP
n.° 34 de 31 de mayo de 2023), manifestado a través de una correcta respuesta a la cuestion o cuestiones que se
planteen.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado Gnicamente un boligrafo azul.

La calificacion provisional seré publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacién, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacién de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

CUARTO EJERCICIO: Prueba psicotécnica.
Incluird un ejercicio escrito de evaluacion psicolégica y una entrevista. Este ejercicio sera calificado de 0 a 5 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 2,5 puntos.

El ejercicio escrito y la entrevista serdn de caracter psicotécnico dirigidos a evaluar las actitudes, motivacion e interés
por el desempefio en la plaza convocada.

La calificacion provisional sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

SEPTIMO. Calificacién

La calificacion vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida por cada aspirante. La calificacion provisional sera
publicada en la  sede electrdnica, tablén de anuncios del  Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

La puntuaciéon maxima obtenible en el proceso selectivo es de 35 puntos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico
b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el gjercicio test parte especial.

¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio test parte general.
d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio psicotécnico

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en tablén de anuncios de la  sede electronica de este  Ayuntamiento
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[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

No obstante, para el supuesto de renuncia del propuesto antes de su toma de posesién o nombramiento, podra la
Alcaldia requerir del Tribunal seleccionador la realizaciébn de una propuesta complementaria de los restantes
aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde la publicacion
de la relacion de aprobados en tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]:

a) Original del DNI para su copia auténtica.

b) Original de la titulacion exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion para su copia
auténtica.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse incapacitado

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o
sea incompatible con el ejercicio de las funciones

e) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y
del resto del ordenamiento juridico.

f) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

g) Declaracién responsable, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera
o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, de
haber prestado servicio en la administracion en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afos.

h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas derivadas del
puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Orgiva

i) Autorizacién al Ayuntamiento de Orgiva para recabar de las Administraciones Publicas los documentos necesarios
gue acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados
documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados, al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si tuvieran la condicion de funcionario publico estara exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo del que
dependan acreditando su condicidn y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del plazo de
un mes a partir de dicha publicacion; transcurrido dicho plazo sin efectuarse, salvo fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del aspirante con mayor puntuacion de los restantes.

NOVENO. Bolsa de empleo

1. De conformidad con lo establecido en la Base Primera, a resultas de la del proceso selectivo convocado, se
formar& una bolsa de trabajo en la que se incluiran los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, mediante
la formacion de una lista, segun el orden de puntuacion, ordenada de mayor a menor.

Dicha Bolsa de Trabajo sera aprobada por resolucion de la Alcaldia, segin propuesta del Tribunal, dejara sin efectos
todas que anteriormente estuvieran vigentes en el Ayuntamiento de Orgiva y estara vigente hasta que constituya una
nueva derivada de otro proceso selectivo.
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La citada bolsa y sus modificaciones sera publicada en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Orgiva.

2. Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo:

A) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo deberan optar por relacionarse con el Ayuntamiento de Orgiva a través de
medios electronicos, segun lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Llamamiento para incorporacion de un aspirante:

1. Cuando se produzca la extincion de la relacion funcionarial o la situacion de excedencia del titular del puesto, se
procedera si asi se estimase al llamamiento del candidato/a de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacion en la
misma y por estricto orden en la misma.

2. Los llamamientos se efectuaran a través de notificacion electrénica.

Si la notificacion electronica se rechaza en los términos del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se seguiran ofertando la propuesta a la
siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacion de “disponible” para futuras ofertas que pudieran
surgir.

Una vez notificado aspirante propuesto dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta.

C) La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el trdmite de urgencia.

d) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha
situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

D) La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicidon en la lista, pero la segunda
implicara, salvo causa justificada, la colocacion del renunciante en la dltima posicion de la misma.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento supondra la exclusion del renunciante de la bolsa de
trabajo.

E) Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del puesto en un plazo maximo de diez dias
habiles.

DECIMO: Reclamaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

UNDECIMO: Norma final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de
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junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi
como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar
los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son
propias como organos de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas
bases y en la normativa vigente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

DUODECIMO. Temario o programa

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios
qgue informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal
Constitucional. La Corona: caréacter, sucesion, proclamacién y funciones. El Poder Judicial: El Consejo
General del Poder Judicial.

2. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno:
concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

3. La Administraciéon Puablica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las
Administraciones del Estado, autondmica, local e institucional.

4. Las Comunidades Autdénomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las
Comunidades Autdénomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de
distribucion de competencias.

5. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas:
Leyes y Reglamentos.

6. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran.
Regulacién actual.

7. El Municipio: concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los municipios. El
Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacidon: concepto. El
empadronamiento: regulacién, concepto. Organizacion municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de
régimen comun. Competencias: concepto y clases.

8. La Provincia: concepto, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizaciéon provincial y
competencias de los 6rganos.

9. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

10. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de datos de caracter personal y garantia de los
derechos digitales. Reglamento general de proteccion de datos.

11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y a&mbito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

12. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad: La obligacién administrativa de empleo de un
lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Normativa estatal y autonémica en
materia de violencia de género: La ampliacion del concepto de victima en la normativa andaluza y derechos
de las victimas de violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y notificacion. Eficaciay validez de los actos.
14. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Término y plazos: Dias y horas habiles, coOmputo de plazos, ampliacién y tramitacién de
urgencia. Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Terminacién. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucidén expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.
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15. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicién, objeto, fin de la via administrativa,
interposicién, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso
potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

18. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones.

19. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de los ciudadanos al
acceso a archivos y registros.

20. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto
general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en
vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

21. La Funcién puablica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal
laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los
Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacién.

22. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

23. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Competencias en
materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica en las
Entidades Locales.

24. Formas de la accién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Pablico. Clasificacion. Procedimiento de
concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La
responsabilidad de la Administracion.

25. La ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion puablica y limites al derecho de acceso. Referencia a la ley 1/2014, de 24 de

junio, de transparencia publica de Andalucia.

26. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos (especial
referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de calculo.(especial referencia a
Microsoft Word y Excel). Plataformas de gestion electronica de expedientes. Internet, Portal interno y correo
electrénico.

En Orgiva, a 05 de Noviembre de 2024
Firmado por: El Alcalde, D. Raul Orellana Vilchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059142
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

MODIFICACION BASES SELECCION 2 PLAZAS ADMINISTRATIVO

Madificacion de las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos plazas de Administrativo

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, HAGO SABER, que el
Ayuntamiento a través de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada con fecha 25 de NOVIEMBRE
de 2024, adopto, entre otros, acuerdo por el que se aprueban la modificacion de las bases que han de
regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos plazas de administrativo del Ayuntamiento de
Orgiva, las cuales se reproducen integramente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision de las plazas vacantes en
la plantilla del Ayuntamiento de Orgiva, incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al
afio 2023 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.© 243 de fecha 26 de diciembre de 2023 de
conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 91 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de Andalucia.

2. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://orgiva.sedelectronica.es/info.0); insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3. Las caracteristicas de las plazas convocadas son:

Servicio/Dependencia SECRETARIA

Id. Puesto 102

Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO

Id. Registro Personal 102

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
Clase/Especialidad ADMINISTRATIVO
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 21

Jornada COMPLETA
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Horario 8al5h
Complemento especifico 7.735,84 €
Complemento de destino 760 € (mensual)

4. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en
dicho régimen.

5. Es también objeto de esta convocatoria la constitucién de una Bolsa de trabajo de Administrativos
con los aspirantes que superen el proceso selectivo, teniendo vigencia esta Bolsa de Trabajo hasta su
sustitucion por otra.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, asi como lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando no padecer enfermedad
asi como poseer las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para el desempefio de las funciones
propias del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién exigida: Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato o Formacién
Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente. En el caso de que las
titulaciones a que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse
concedido la correspondiente homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Acreditar, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera o
de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal, haber prestado servicio en la administracion en que se obtuvo la citada plaza durante al
menos dos afios.

h) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su toma de posesion como
funcionario de carrera.

i) Haber abonado la tasa correspondiente. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran
los establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su
solicitud. (60,20 euros)
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Todos los requisitos deberdn poseerse por los aspirantes el dia de finalizacidén del plazo de presentacion
de solicitudes o instancias y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a
Alcalde del Ayuntamiento de Orgiva, y se presentaran Unicamente por medios electrdnicos a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 mediante el tramite
“Presentacion de solicitudes para proceso selectivo”, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. El pago de la tasa correspondiente se efectuarda dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
mediante transferencia a la cuenta corriente del Ayuntamiento de Orgiva, nimero ES52 0030 4059
100870023271 del Banco de Santander, Sociedad Andénima. El/la aspirante deberd adjuntar a la
solicitud de participacién el resguardo del ingreso.

3. Los/as aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar por medios electronicos a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la
calificacion definitiva de la fase de oposicion, siempre que estén referidos al plazo sefialado en el
apartado primero de esta base.

De todos los documentos podran presentarse copias simples, sin perjuicio de las responsabilidades a
gue haya lugar si no fuesen coincidentes con el original. Y sin perjuicio de la obligacidon que existe de
presentar, con caracter previo al nombramiento, los documentos originales. El tribunal, asi como el
Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de comprobacién correspondientes de la documentacién
presentada.

4. De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccidon de datos personales, se informa a los
interesados de que los datos personales que se faciliten con la solicitud formaran parte de un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Orgiva, y seran tratados con la finalidad de tramitar su participacién en
esta convocatoria de empleo.

Podran ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido),
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién a sus datos personales,
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos: PROTECTION REPORT SOLUTIONS S.L.; domicilio en
Paseo del Violon 8 18006 Granada; y teléfono de contacto 902364585.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], se
establecerad un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobarad la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccidn. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
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minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la mencionada lista, incluso durante
la celebracién de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexactitud o falsedad que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que
convoca que resuelva tal exclusion, previa audiencia al interesado.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la
fase de concurso, se expondran en tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo érgano que
la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estara constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario. Se nombrara un
suplente para el Presidente y el Secretario y otro mas para los tres vocales.

El Presidente, el Secretario y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o
superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal calificador de este proceso selectivo serd propuesto por la Secretaria General y sera
designado simultaneamente con la aprobacion de la lista de aspirantes admitidos y excluidos por
resolucidon de la Alcaldia u érgano en que se delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros entre los
que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica y, seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las
mismas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién por razén
de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran
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recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en
los términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal de selecciéon podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacidon de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccidén, asi como la especialidad técnica de
cada una de ellas, se haran publicas.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de oposicién.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, el orden de actuacién de
los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y, en el supuesto
de no existir ningdn aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se continuarad
sucesivamente por orden alfabético, segin Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. (BOE nimero 184 de 31 de
julio).

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 4 pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes se han de convocar en una sola llamada para cada ejercicio. Perderan el derecho a
participar en el proceso selectivo a los aspirantes que no comparezcan en los ejercicios el dia y hora
sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, que se deberan justificar documentalmente dentro del
plazo de las veinticuatro horas siguientes y que seran libremente valorados por el érgano de seleccién.
Si se admite la causa de justificacion, el aspirante sera objeto de nueva convocatoria para la fecha que
determine el érgano de seleccion.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose las tres primeras hasta un
maximo de 10 puntos, y la cuarta con un maximo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los
ejercicios se hallara por aplicacidon de formula en el primer ejercicio, calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el segundo y tercero, y
adoptando, si procede, la puntuacién propuesta por el especialista.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Prueba tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en un ejercicio tipo test de
80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias
comunes del temario. El tiempo de duracién de este ejercicio serd determinado por el Tribunal, sin que
en ningln caso pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La suma de respuestas correctas serd minorada en una por cada tres respuestas incorrectas y una por
cada cinco preguntas no contestadas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este primer ejercicio sea corregido sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuya
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plantilla de respuestas figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y
debera ser utilizado Unicamente un boligrafo azul.

La plantilla de respuestas sera publicada en la sede electronica, tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones la plantilla de
respuestas resultara definitiva de manera automatica.

Asimismo, la calificacion provisional serd publicada en la sede electrdnica, tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacion, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones
se elevaran a definitivas de manera automatica

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio escrito.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en contestar por escrito,
durante un tiempo maximo de 90 minutos un tema elegido entre dos extraidos al azar por el tribunal
de las materias especificas que figuran en el temario. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor
en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

La calificacion provisional serd publicada en la sede electrdnica, tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicaciéon, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones
se elevaran a definitivas de manera automatica.

TERCER EJERCICIO: Supuesto practico;

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir
y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal,
sin que pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicacidn practica de las funciones a desarrollar segun
la RPT (BOP n.° 34 de 31 de mayo de 2023), manifestado a través de una correcta respuesta a la
cuestion o cuestiones que se planteen.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado
Unicamente un boligrafo azul.

La calificacion provisional serd publicada en la sede electrénica, tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacion, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones
se elevaran a definitivas de manera automatica.
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CUARTO EJERCICIO: Prueba psicotécnica.

Incluird un ejercicio escrito de evaluacién psicoldgica y una entrevista. Este ejercicio sera calificado de
0 a 5 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 2,5 puntos.

El ejercicio escrito y la entrevista seran de caracter psicotécnico dirigidos a evaluar las actitudes,
motivacion e interés por el desempeno en la plaza convocada.

La calificacion provisional serd publicada en la sede electrdnica, tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicaciéon, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones
se elevaran a definitivas de manera automatica.

SEPTIMO. Calificacién

La calificacion vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida por cada aspirante. La caliﬁgacién
provisional sera publicada en la sede electrénica, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacidon, se abrird un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones
se elevaran a definitivas de manera automatica.

La puntuacion maxima obtenible en el proceso selectivo es de 35 puntos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en la
oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico
b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio escrito.

c) Mayor puntuaciéon obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio test.
d) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio psicotécnico
OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal hard publica la relacidon de aspirantes por orden de
puntuacion en tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], precisdndose que el nimero de propuestos no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas.

No obstante, para el supuesto de renuncia del propuesto antes de su toma de posesion o
nombramiento, podra la Alcaldia requerir del Tribunal seleccionador la realizacion de una propuesta
complementaria de los restantes aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la
publicacion de la relacion de aprobados en tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]:

a) Original del DNI para su copia auténtica.

b) Original de la titulacidn exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion para su
copia auténtica.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones
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e) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

f) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

g) Declaracion responsable, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal
funcionario de carrera o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal, de haber prestado servicio en la administracién en que se obtuvo la
citada plaza durante al menos dos anos.

h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
derivadas del puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Orgiva

i) Autorizacién al Ayuntamiento de Orgiva para recabar de las Administraciones Publicas los
documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que
se encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante
qué o6rgano administrativo presento los citados documentos, para recabarlos electrénicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados, al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicidon expresa
del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si tuvieran la condicion de funcionario publico estara exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacidon
del Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del
personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro
del plazo de un mes a partir de dicha publicacién; transcurrido dicho plazo sin efectuarse, salvo fuerza
mayor, se entendera que renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del aspirante con mayor
puntuacion de los restantes.

NOVENA. Bolsa de empleo

1. De conformidad con lo establecido en la Base Primera, a resultas de la del proceso selectivo
convocado, se formara una bolsa de trabajo en la que se incluiran los aspirantes que hayan superado el
30 por ciento de la puntuacién maxima del proceso selectivo, mediante la formacién de una lista,
segun el orden de puntuacidén, ordenada de mayor a menor.

Dicha Bolsa de Trabajo sera aprobada por resolucién de la Alcaldia, segln propuesta del Tribunal,
dejara sin efectos todas que anteriormente estuvieran vigentes en el Ayuntamiento de Orgiva y estara
vigente hasta que constituya una nueva derivada de otro proceso selectivo.

La citada bolsa y sus modificaciones serd publicada en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Orgiva.

2. Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo:

A) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo deberan optar por relacionarse con el Ayuntamiento de
Orgiva a través de medios electronicos, segun lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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B) Llamamiento para incorporacion de un aspirante:

1. Cuando se produzca la extincidn de la relacion funcionarial o la situacidon de excedencia del titular
del puesto, se procedera si asi se estimase al llamamiento del candidato/a de la Bolsa de Trabajo con
mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

2. Los llamamientos se efectuaran a través de notificacion electrénica.

Si la notificacién electrénica se rechaza en los términos del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, se seguiran
ofertando la propuesta a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacion de
“disponible” para futuras ofertas que pudieran surgir.

Una vez notificado aspirante propuesto dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles
desde su recepcion para aceptar o rechazar la oferta.

C) La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefo del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso
debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

D) La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicién en la lista, pero la
segunda implicara, salvo causa justificada, la colocacidn del renunciante en la Ultima posiciéon de la
misma.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento supondra la exclusién del renunciante de la
bolsa de trabajo.

E) Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesién del puesto en un plazo maximo
de diez dias habiles.

DECIMO: Reclamaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

UNDECIMO: Norma final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicaciéon, quedando facultados los
tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus
decisiones, dentro de las competencias que les son propias como 6rganos de seleccion. Esta actividad
Unicamente estara limitada por la sujecidn a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

DUODECIMO. Temario o programa

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y
contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y
Libertades Publicas.

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones.

3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion. El Consejo General del Poder
Judicial. El tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.

5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espaiiol. Tipologia de los Entes
Pablicos: La Administracion del Estado, autondémica, local e institucional. El derecho
administrativo en virtud del Art. 149.1.18 de la Constitucion Espanola.

6. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondémica: principios
informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Competencias y organizacion de la comunidad Autonoma Andaluza.

8. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes.
Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

9. El Régimen Local espaiol. Concepto de Régimen Local espaiiol. Concepto de
Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Administracioén Local: Entidades que la integran. Regulacién actual.

10. El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de
nombre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del
término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

11. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comin.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

12. La Provincia en el régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

13. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad
tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y
acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

14. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al
Tratado de la Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La union
politica. El proceso de integraciéon de Espaia en la Comunidad Econémica Europea.

15. La jurisdicciéon contencioso-administrativa.

16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal
y garantia de los derechos digitales. El Reglamento general de proteccion de datos.
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18. Normativa estatal, autonomica y local en materia de igualdad: La obligaciéon
administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por
razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

19. Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion del
concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de
género.

20. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas
operativos (especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y
hojas de calculo (especial referencia a Microsoft Word y Excel). Plataformas de gestion
electronica de expedientes. Internet, Portal interno y correo electronico.

MATERIAS ESPECIFICAS

21. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion. Revisién, anulacién y revocacion. El principio
de legalidad en la actuaciéon administrativa.

22. El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacion, los interesados en el procedimiento. Fases del procedimiento comun: principios y
normas reguladoras.

23. El Procedimiento Administrativo (I): Requisitos de la presentacion de documentos.
Término y plazos: Dias y horas habiles, computo de plazos, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

24. El Procedimiento Administrativo (II): Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenaciéon. B)
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

25. El Procedimiento Administrativo (III): Terminacion. La obligaciéon de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

26. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado,
resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision; Objeto, interposicion y plazos.

27. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad.
El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses
legitimos.

28. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

29. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

30. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y
notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho
de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

31. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido
del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria.
Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion.
Modificaciones presupuestarias

32. La Funcion publica local y su organizacién: ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion. La Funcion Publica en Andalucia.

33. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales locales, enajenacién, cesidon y utilizacion.

34. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion:
fases.
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35. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local:
Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

36. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a
licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

37. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Consideracion especial de la concesion.

38. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

39. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

40. Administracion electrénica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

41. Nociones generales de la ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la ley 1/2014, de 24 de Junio de
transparencia publica de Andalucia.

En Orgiva, a 05 de diciembre de 2024
Firmado por: El Alcalde, D. Rall Orellana Vilchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

BO

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Administracion

NUMERO 2024058826

CALENDARIO FISCAL 2025

CALENDARIO FISCAL 2025
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D. Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia (GRANADA).-

HAGO SABER: De acuerdo con el art. 28 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los tributos municipales y otros ingresos de derecho publico, anualmente se fijara un calendario
fiscal comprensivo de los periodos de cobro de tributos y demas ingresos de cobro periédico para el
ejercicio inmediatamente posterior. Los periodos de pago reseiiados en el calendario fiscal y las variaciones
en los mismos, seran aprobados por la Junta de Gobierno Local y publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

En consecuencia procederia la aprobacién y publicacion en el BOP y Tablén de edictos, del calendario fiscal para el
ejercicio 2025 siguiente:

CALENDARIO FISCAL EJERCICIO 2025

CVE: BOP-GRA-2024-239033

Tasa por Recogida y Tratamiento de Basura

Periodo

Exposicion Publica Padron

Plazo de Ingreso

Cargo Domiciliados

1° Trimestre

Desde el 03 de enero de 2025
Hasta el 31 de enero de 2025

Desde el 17 de enero de 2025
Hasta el 17 de marzo de 2025

24 de enero de 2025

2° Trimestre

Desde el 21 de marzo de 2025
Hasta el 21 de abril de 2025

Desde el 11 de abril de 2025
Hasta el 11 de junio de 2025

17 de abril de 2025

3° Trimestre

Desde el 17 de junio de 2025
Hasta el 15 de julio de 2025

Desde el 08 de julio de 2025
Hasta el 09 de septiembre de
2025

11 de julio de 2025

4° Trimestre

Desde el 18 de septiembre de
2025
Hasta el 16 de octubre de 2025

Desde el 09 de octubre de 2025
Hasta el 09 de diciembre de 2025

15 de octubre de 2025

Tasa por entrada y salida de vehiculos a través del dominio publico local y Ia reserva de via publica

para estacionamiento. (Vados Permanentes)

Periodo Exposicion Publica Padron Plazo de Ingreso Cargo Domiciliados
Anual Desde el 21 de febrero de 2025 | Desde el 14 de marzo de 2025 21 de marzo de 2025
Hasta el 24 de marzo de 2025 Hasta el 14 de mayo de 2025

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM)

Periodo Exposicion Publica Padron Plazo de Ingreso Cargo Domiciliados
Anual Desde el 21 de febrero de 2025 | Desde el 14 de marzo de 2025 21 de marzo de 2025
Hasta el 24 de marzo de 2025 Hasta el 14 de mayo de 2025

Impuesto sob

re Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana (IBI Urbana)

Plazo de Ingreso no

Hasta el 17 de junio de 2025

Hasta el 04 de agosto de 2025

Periodo Exposicion Publica Padron L s Cargo Domiciliados
domiciliados

27 de mayo de 2025

Anual Desde el 20 de mayo de 2025 Desde el 03 de junio de 2025 04 de agosto de 2025

09 de octubre de 2025
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Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica (IBI Ristica)

Periodo Exposicion Publica Padrén Plazo de Ingreso Cargo Domiciliados
Desde el 20 de mayo de 2025 Desde el 03 de junio de 2025 A
Anual Hasta el 17 de junio de 2025 | Hasta el 04 de agosto de 2025 10 de junio de 2025

Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE)

Pagina 2 de 3 I’égina 102 de un total de 126

Periodo Exposicion Publica Padron Plazo de Ingreso Cargo Domiciliados
Desde el 19 de septiembre de | Desde el 14 de octubre de 2025
Anual 2025 Hasta el 15 de diciembre de 21 de octubre de 2025
Hasta el 20 de octubre de 2025 2025
Tasa Escuela Infantil
Periodo Exposicion Publica Padrén Plazo Ingreso Cargo Domiciliados N
Diciembre Desde el 03 de enero de 2025 Desde el 03 de enero de 2025 10 de enero de 2025 ™
2024 Hasta el 31 de enero de 2025 Hasta el 04 de marzo de 2025 §
Enero Desde el 03 de febrero de 2025 Desde el 03 de febrero de 2025 10 de febrero de 2025 §
2025 Hasta el 04 de marzo de 2025 Hasta el 03 de abril de 2025 g
Febrero Desde el 04 de marzo de 2025 Desde el 04 de marzo de 2025 10 de marzo de 2025 g
2025 Hasta el 02 de abril de 2025 Hasta el 06 de mayo de 2025 O
o
Marzo Desde el 03 de abril de 2025 Desde el 03 de abril de 2025 . O
2025 Hasta el 02 de mayo de 2025 Hasta el 03 de junio de 2025 08 de abril de 2025 ;
Abril Desde el 02 de mayo de 2025 Desde el 02 de mayo de 2025 08 de mavo de 2025 &
2025 Hasta el 30 de mayo de 2025 Hasta el 02 de julio de 2025 y —_
Mayo Desde el 03 de junio de 2025 Desde el 03 de junio de 2025 A <
2025 Hasta el 01 de julio de 2025 Hasta el 04 de agosto de 2025 09 de junio de 2025 g
Junio Desde el 03 de julio de 2025 Desde el 03 de julio de 2025 08 de iulio de 2025 <
2025 Hasta el 01 de agosto de 2025 Hasta el 03 de septiembre de 2025 ) £
=
. Desde el 02 de agosto de 2025 &
Julio . Desde el 01 de agosto de 2025 K}
2025 Hasta el 02 ggzsgptlembre de Hasta el 01 de octubre de 2025 08 de agosto de 2025 E
N
. i
Agosto Desde el 04 ggzs5eptlembre de Desde el 04 de septiembre de 2025 05 septiembre de §
" [0}
2025 Hasta el 03 de octubre de 2025 Hasta el 04 de diciembre de 2025 2025 =
o~
i ™
Sept(laembr Desde el 03 de octubre de 2025 Desde el 03 de octubre de 2025 08 de octubre de N
2025 Hasta el 04 de noviembre de 2025 Hasta el 03 de diciembre de 2025 2025 =
Octubre Desde el 042doezr;owembre de Desde el 04 de noviembre de 2025 07 noviembre de
2025 Hasta el 02 de diciembre de 2025 Hasta el 07 de enero de 2026 2025
Noviembre | Desde el 04 de diciembre de 2025 Desde el 04 de diciembre de 2026 09 diciembre de 2025
2025 Hasta el 08 de enero de 2026 Hasta el 05 de febrero de 2026

Exposicidon padrones: Los padrones fiscales, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos determinantes del
tributo, seran expuestos al publico en las oficinas municipales en los periodos indicados para cada padrén. La
exposicion publica se efectuara mediante atencion personalizada en las dependencias municipales de informacion al
contribuyente o en aquellas que se determinen, en el horario establecido de atencion al publico, debiendo los
interesados acreditar tal condicién para poder acceder a la informacion tributaria correspondiente, ya se efectue
mediante acceso restringido al documento que contenga el padrén o matricula, visualizacion de los datos en pantalla,
copia de los mismos o comunicacion verbal de la informacion.

Recursos contra padrones: Conforme al articulo 25.2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Gestion,
Recaudacion e Inspeccion de los tributos municipales y otros ingresos de derecho publico, y el articulo 223.1 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra la exposicién publica de los padrones, y de los recibos
derivados de éstos, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, o el
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procedente ante la Administracion competente en materia censal, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al fin de periodo voluntario.

Efectos de la notificacion edictal: La notificacion de las deudas de devengo periddico, denominadas ingresos por
recibo, se realiza segun lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
en las ordenanzas respectivas. En dicho sentido la exposicion al publico que se anuncia por medio del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia producira los efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de los
sujetos pasivos.

Lugar y forma de pago: El pago se realizara a través de las Entidades Colaboradoras (Cajas y Bancos) autorizados,
en el horario de caja de las mismas, mediante validacion de los instrumentos cobratorios establecidos. También podra
efectuarse el pago a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Salobrefna, accediendo a través del
enlace:

https://sede.ayto-salobrena.es

Recaudacion en periodo ejecutivo: Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados seran exigidos por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria

Recursos contra padrones: Contra la exposicion publica de los padrones y matriculas de contribuyentes se podra
interponer recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del correspondiente padron, todo ello de acuerdo con
el art. 14 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Firmado electronicamente en Salobrefa en la fecha que consta al margen y/o en las propiedades de la firma.
EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024058776
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracién

Lista provisional de admitidos y excluidos plaza de Técnico/a de Medio
Ambiente

Lista provisional de admitidos y excluidos plaza Técnico/a de Medio Ambiente

Expediente n.°: 3448/2024

Procedimiento: Selecciones de Personal. Seleccién para cobertura temporal de una plaza de Técnico/a de Medio
Ambiente

Asunto: lista provisional de admitidos y excluidos

ANUNCIO

DON JUAN COBO ORTIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA), en uso de
las atribuciones que me confiere la vigente legislacion de Régimen Local, HAGO SABER:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para las pruebas de seleccion de personal para la
provision temporal de una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente, naturaleza laboral, del ayuntamiento de Santa Fe,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de
6 de agosto de 2024 (BOP Granada n°® 159 de 19/08/2024), y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 04/12/2024 y n°® 2024-2464, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre y apellidos ?‘:
HHkBBY T ANGEL GARCIA LOZANO §
] 2BE Ql\(l)'ll'\l(_)rl\élé) FRANCISCO CARDENAS %
GO0 II\E/IIi\LFJQ':\'IIRNDEg JESUS MOLINA %
*R*DGDGH JAIRO LEIVA MARTINEZ é
*R*GAZH JESUS ROGER SALGUERO _g
*+kQOQL* JOSE VILLEGAS FERNANDEZ o)
ik DBEEH* LAURA DOMINGUEZ EDELINE %
HrkGEQ kX LETICIA JIMENEZ MARIN e

.
(o
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HHRGQE 7 PALOMA RODRIGUEZ MARTIN ‘é
*HEGRTGH RAUL RUIZ QUESADA f
o
HEGOTH SUSANA GLORIA SANCHEZ ‘:“
MARTINEZ )
=
EXCLUIDOS: o
S
NIF Nombre y apellidos | Motivo de la exclusion Zv
=)
IVAN RUIZ £
*k%k *k
5416 SILLERO No aporta DNI.

No aporta modelo de solicitud

(Anexo 1) ni el justificante de S

) ingreso de la tasa establecida S

A gE 7k LIDIA BENITEZ por partici_pacién en procesos Q
PORRAS de seleccién para acceder a la N

condicién de empleado publico 8.

al servicio del ayuntamiento de S

Santa Fe. ?

o

** 3507 ;g%LRAI‘é:L'JA‘ESZT RO No aporta la titulacion exigida. E
@]

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento situado en la sede electronica municipal, concediendo un plazo de diez
dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En Santa Fe, a 4 de diciembre de 2024.
Firmado por: Alcalde-Presidente. D. Juan Cobo Ortiz.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2024058796
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

Expediente numero 18 de 2024 de modificacion presupuesto ejercicio
2024 modalidad crédito extraordinario prestacion patrimonial

Expediente numero 18 de 2024 de modificacién presupuesto ejercicio 2024 modalidad crédito extraordinario

prestacion patrimonial

Exp. Moad 2024/PIR_02/000107

Exp. N. 18/2024 de Modificaciéon Presupuesto Ejercicio 2024 modalidad Crédito Extraordinario PRESTACION
PATRIMONIAL

D° Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi. GRANADA.
Exp. Moad: Exp. Moad 2024/PIR_02/000107

Hago saber: Que al no haberse presentado reclamacioén alguna a la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de crédito, numero 18/2024 del Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2024, aprobados
inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 31/10/2024 y publicado en el BOP n. 217 de
08/11/2024, se considera definitivamente aprobado, lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

La modificacion se realiza mediante crédito extraordinario efectivamente ingresado

Las partidas afectadas son las siguientes:

Exp. Modificacion Presupuesto 18/2024- Crédito Extraordinario Por prestacion Patrimonial
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Ingresos
C.Ope. |Econémica Importe Texto Explicativo
Prestacion Patrimonial Exp. Moad
020 599 41.877,83 2023/LOE_02/00004
Gastos
C.Ope. |Prog. Econém. | Importe Texto Explicativo
Construccién 60 nichos cementerio
010 164 609 41.877,83 | Exfiliana

En Valle del Zalabi, a fecha de firma electrénica de 2024
Firmado por D. Manuel Sanchez Mesa.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024058798
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

Expediente n° 11/2024 Modificacion Presupuesto mediante
transferencias

Expediente n° 11/2024 Modificacion Presupuesto mediante transferencias

Exp. Moad 2024/PIR_02/000038

Exp. N. 11/2024 Modficiacion Presupuesto mediante transferencias

D° Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi. GRANADA.
Exp. Moad: Exp. Moad 2024/PIR_02/000078

Hago saber: Que al no haberse presentado reclamacion alguna a la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de crédito, numero 11/2024 del Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2024, aprobados
inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 31/10/2024 y publicado en el BOP n. 217 de
08/11/2024, se considera definitivamente aprobado, lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

La modificacion se realiza mediante transferencia de créditos y que no han sido comprometidas y su baja no perjudica
el servicio a que estan destinados,

Modificacion Negativa- (-)

Pro. Eco. Descripcion Modificacion (-)
2312 13100 RETRIBUCIONES PERSONAL AYD. DOM. Y DEPENDENCIA 3.682,35
Total Modificacion (-) 3.682,35

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-239036 | Pagina 1 de 1 I’égina 107 de un total de 126

Modificacion -Positiva- (+)

Modificaciones

Pro. Eco. Descripcion (+)
1623 46100 Coste Tratamiento Residuos 3.682,35
Total Modificacion (+) 3.682,35

En Valle del Zalabi, a fecha de firma electrénica de 2024
Firmado por D. Manuel Sanchez Mesa.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00681

Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES SAN ISIDRO DE MECINA BOMBARON

Administracion

Asamblea general ordinaria

Asamblea general ordinaria

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de las Ordenanzas y Reglamentos, se convoca a todos los participes de la
Comunidad de Regantes de San Isidro de Mecina Bombarén-Alpujarra de la Sierra, Granada, a celebrar la Junta
General Ordinaria, que tendra lugar el préximo 20 de diciembre de 2024, viernes, en el salén de actos del Ayuntamiento,
a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda convocatoria, para tratar lo siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1.- Informe del Presidente

2.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
3.- Presentacion y aprobacion de las cuentas de 2024.
4.- Ruegos y preguntas.

Mecina Bombarén, 02 de diciembre de 2024 .-El Presidente, fdo.: Rafael Garcia Reinoso.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2024059042

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 5 PLAZAS DE
TECNICOS/AS DE ORIENTACION LABORAL PERTENECIENTES AL PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL
Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION LABORAL, INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILITAZION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONSURSO.

Habiendo concluido el plazo de SUBSANACIONES, para participar en el proceso de seleccion referido, se
publica Relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as al referido proceso y tribunal de seleccidon
aprobados por Resolucién de Presidencia de fecha 5 de diciembre de 2024.

El presente anuncio se hara publico en el BOP, y en el Tablén de anuncios de la Sede del Consorcio Vega
Sierra Elvira.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI
LOPEZ ESPANA CARMEN MARIA 74****23Y
MOLINA LOPEZ MARIA ISABEL 24*%75H
HERRERA DIAZ NURIA 24***86Y
RUIZ PRADOS MARIA OLIVA 23****62C

MALDONADO GALLEGO MARIA JOSE 44%**%29C
MOLES MOLINA BEGONA 44%**8TY
NAVARRO ISLA INMACULADA 24**%64G

MARTINEZ HERNANDEZ INMACULADA 52****73L

FERNANDEZ GARCIA ANTONIA MARIA 4486V

Miembros del Tribunal:
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PRESIDENTA: Elena Fernandez Mejia.
Suplente: Susana Esther Ramos Bossini Garrido
VOCAL: M2 Fernanda Mufioz Fernandez
Suplente: Santiago Raul Herrera Fernandez
VOCAL: Antonio Sanchez Uceta

Suplente: Antonio Hurtado Gonzalez

VOCAL: M2 Jose Mateos Ortigosa

Suplente: Julio Leonardo Arias Martin
SECRETARIA: Desire Velazquez Triguero.
Suplente: Yolanda Martinez Guerrero

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de CINCO dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que
se haga publico el anuncio en el BOP para que justificadamente procedan en su caso a recursar el
nombramiento de los miembros del tribunal.

El sistema de seleccion sera el de concurso, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la

convocatoria.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira,
a la fecha de la firma electrénica.
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NUMERO 2024058823
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)

Administracion

Convocatoria Audiciones cobertura plaza vacante VIOLIN TUTTI
ORQUESTA CIUDAD DE GRANADA
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA POR LA QUE SE

CONVOCAN AUDICIONES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE VIOLIN TUTTI INCLUIDA EN LA
OEP DE 2022

D2 Maria Francisca Carazo Villalonga, Presidenta del Consorcio Granada para la Musica -Orquesta Ciudad de
Granada

Teniendo en cuenta

Primero: La Oferta de Empleo Publico 2022 del Consorcio Granada para la Musica fue publicada en el BOP de
Granada n°27 de 9 de febrero de 2023. Entre las plazas convocadas se incluyé la que sigue:

Violin Tutti: 1 plaza

Segundo: En el BOP de Granada n°124 de 4 de julio de 2024 fueron publicadas integramente las bases que han de
regir la convocatoria para la plaza de Violin Tutti, incluida en la OEP de 2022.

Tercero: En el BOE n°241 de 9 de octubre de 2023 fue publicado extracto de la convocatoria, con indicacion de la
publicacién de las Bases y la apertura del plazo de 20 dia habiles de presentacion de solicitudes.

Cuarto: Tras el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Violin Tutti, personal laboral fijo del Consorcio, la
vacante fue declarada desierta segun acta del tribunal de seleccién de fecha 22 de febrero de 2024.

Quinto: Al dia de la fecha persiste la necesidad de proveer de manera definitiva la cobertura de la plaza indicada con
persona laboral fijo.

Conforme al previsto en el art. 20.Tres apartado 3 parrafo final Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023:
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Las plazas no cubiertas durante la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no

hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado.

La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que
corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de
ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas

En uso de las facultades que me atribuyen los art 20 y 21 de los vigentes Estatutos del Consorcio

HE RESUELTO.

1.- Convocar proceso selectivo para la cobertura de una plaza vacante de VIOLIN TUTTI (personal laboral fijo),
incluida en la OEP de 2022, que se regira por las “ Bases para la seleccion y contratacion del personal musico de la
Orquesta Ciudad Granada (Violin Tutti)” publicadas en el BOP de Granada n° 124, de 4 de julio de 2023, y en la
pagina web del Consorcio.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran
publicos en la pagina web del Consorcio Granada para la Musica.

En Granada, en la fecha de su firma electrénica

LA PRESIDENTA DEL CONSORCIO
FIRMADO POR

MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA EL
3/12/2024 A LAS 12:21:41

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058791
Otras Entidades

PATRONATOS
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

Administracion

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
DE GRANADA

Expediente 2024/PES_01/019213. MODIFICACION DE LA RELACION DE LOS PUESTOSDE TRABAJO
DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA.

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2024, adopto por
mayoria, entre otros, el acuerdo de modificacion de la relacion de los puestos de trabajo del Patronato Provincial de
Turismo de Granada:

Primero.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, en relacion con el puesto de direccién en los siguientes
términos:

DENOMINACION: DIRECTOR/A

GRUPO: A1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 29

GRADO DE CONTENIDO DEL PUESTO/CONDICIONES DE TRABAJO: 14/8
COMPLEMENTO ESPECIFICO IMPORTE: 37.807,70€

Segundo.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo consistente en la adecuacion a los
nuevos intervalos de niveles recogidos en la disposicion transitoria sexta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, de todos los puestos de trabajo basicos de la actual Relacion de Puestos de Trabajo correspondientes a
personal funcionario o laboral del Subgrupo A1, con el nivel de complemento de destino minimo 24 en lugar del nivel
22 actualmente asignado, y de todos los puestos de trabajo basicos correspondientes al Subgrupo A2, con el nivel de
complemento de destino 20 en lugar del nivel 19 actualmente asignado. Todo ello con efectos administrativos y
retributivos de fecha 21 de diciembre de 2023 o de fecha de toma de posesién o contratacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, advirtiendo que contra el
presente acuerdo, que agota la via administrativa, solo podra interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio y que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley
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29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, a fecha de firma electrénica.
Fdo.: Marta Nievas Ballesteros

Vicepresidenta y Diputada Delegada de Turismo y Patrimonio

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024058809
Otras Entidades

PATRONATOS
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

Administracion

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO PROVINCIAL
DE TURISMO DE GRANADA

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA

Expediente 2024/PES_01/016491. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO PROVINCIAL
DE TURISMO DE GRANADA.

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2024, adoptd por
mayoria, entre otros, el acuerdo de modificacion de los vigentes Estatutos del Patronato Provincial de Turismo de
Granada.

Para dar cumplimiento al acuerdo indicado y de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
85 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a publicar el mismo
en el Boletin Oficial de la Provincia:

ESTATUTOS DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-CONSTITUCION Y NATURALEZA.

1.- El Patronato Provincial de Turismo de Granada, organismo autbnomo de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada se rige por el régimen previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el resto de la legislacion estatal basica
que resulte de aplicacion, la legislacion autonémica de desarrollo y por el presente Estatuto.

2. Alos efectos de lo previsto en la Disposicion final novena de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de
Andalucia, el Patronato tendra la consideracion de agencia publica administrativa local y quedara sujeta al régimen
juridico previsto en el articulo 34 de dicha ley.

3. El Patronato goza e personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar y autonomia para el
cumplimiento de sus fines.

4. El Patronato tiene caracter administrativo a los efectos de lo previsto en el art. 164.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y se
constituye con personalidad juridica y patrimonio propios para el cumplimiento de los fines que le asignan los presentes
estatutos.

5. La Diputacién Provincial de Granada ejercera, por medo de la delegacion, area u 6rgano equivalente al que se
adscriba este organismo autonomo y en los términos previstos en los presentes estatutos, la tutela sobre el organismo
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auténomo en uso de las potestades que aquella tiene conferidas en su calidad de administracion publica de caracter
territorial, y todo ello sin perjuicio de la autonomia necesaria de este ente instrumental para el cumplimiento de los fines
que se le asignan.

Dicha tutela queda determinada por la presencia de los miembros de la corporacion en los 6rganos de gobierno del
organismo auténomo local y, en cuanto a los actos, por medio de la normal fiscalizacién juridica y financiera, ejercida
a través de la secretaria general, intervencion general y tesoreria por su presencia en los mismos conforme con el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

6. La actuacion del organismo autdbnomo local se ajustara a lo dispuesto en los presentes estatutos y, para lo no previsto
en ellos, a lo dispuesto en el Reglamento organico provincial, y con caracter subsidiario al ordenamiento juridico
administrativo y tributario aplicable a las entidades locales.

Articulo 2.-DENOMINACION Y DOMICILIO.

El Organismo Auténomo Local se denominara “Patronato Provincial de Turismo de Granada” y tendra su domicilio en
la Calle Cércel Baja, nimero 3, de Granada. El Consejo Rector queda facultado para modificar el domicilio, asi como
establecer, modificar o suprimir dependencias para la prestacion de sus servicios en cualquiera de los municipios de la
provincia.

Articulo 3.- FINES.
Los fines del patronato, en el &mbito provincial y dentro de la esfera de su competencia son las siguientes:

1) La asistencia y cooperacion juridica, econdémica y técnica a los municipios, especialmente a los de menor capacidad
econdmica y de gestién, en el ambito de sus competencias en materia de promocién del turismo:

a) Para asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial del servicio de
informacién y promocion de la actividad turistica de los recursos turisticos y fiestas de especial interés.

b) Para su participacion en la formulacion de los instrumentos de planificacién y promocién del sistema turistico
en Andalucia.

c) Para disefiar la politica de infraestructura turistica de titularidad de los municipios.

2) La cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre el Patronato y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun en materia de promocién del
turismo, conforme a lo establecido en el articulo 57 de la LBRL.

3) El ejercicio de las competencias que el Estado o la Comunidad Auténoma puedan delegar en materia de turismo,
seguln lo establecido en el articulo 57 bis de la LBRL.

4) El ejercicio de las competencias en materia de turismo distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion
cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda provincial, de acuerdo con los
requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto
de ejecucion simultadnea del mismo servicio publico con otra Administracién Puablica.

Articulo 4.-POTESTADES ADMINISTRATIVAS.

Para el cumplimiento de sus fines, y sin perjuicio de las facultades de tutela que se reserva la Diputacién Provincial de
Granada, el Patronato podra realizar cuantos actos sean necesarios y en particular podra ejercer las siguientes
potestades:

1. La de autoorganizacion, programacion, planificacion, gestion y ejecucion de las actividades precisas para el
cumplimiento de sus fines.

La de presuncion de legalidad, legitimidad y ejecutividad de sus actos.

La de revision de oficio de sus propios actos.

La potestad financiera.

Adquirir y poseer bienes de toda clase.

Administracion, investigacién, deslinde y recuperacién de oficio de los bienes de su patrimonio.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

La de inembargabilidad de los bienes y derechos de su patrimonio en los términos legalmente previstos.

Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas y demas prerrogativas reconocidas a la hacienda publica
para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las haciendas del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Suscribir convenios con Entidades del Sector Pablico, Corporaciones de Derecho Publico y con entidades
privadas.

Realizar todo tipo de contratos con las prerrogativas que reconoce a los érganos de contratacion la Legislacion
de Contratos del Sector Publico.

Conceder subvenciones conforme la Legislacion de Subvenciones.

Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

Aceptar herencias, legados y donaciones; obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas de la Unién Europea,
Administraciones Publicas, de corporaciones publicas, y personas juridicas o privadas.

Concertar operaciones de crédito.

Certificar sobre los actos y acuerdos adoptados, asi como sobre las actividades realizadas.

Las demés potestades y prerrogativas precisas para el cumplimiento de sus fines en los términos que
legalmente le correspondan.

TITULO Il.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Articulo 5. ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Los érganos del Patronato Provincial de Turismo de Granada seran:

1. Organos de gobierno:
a) Presidencia

b) Vicepresidencia

c¢) Consejo Rector

2. Organos de direccion y administracion:
- La Direccion

3. Organos de consulta

Articulo 6. PRESIDENCIA

1. La Presidencia del Patronato y de su Consejo Rector, corresponde a la persona que ostente la presidencia de la
Diputacién Provincial de Granada.

2. Corresponde a la Presidencia dirigir el gobierno y la administraciéon del Patronato y ostenta las siguientes
atribuciones:

1. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, fijar el orden del dia de sus
sesiones, dirigir las deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

2. Instar e cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector

3. Adoptar las resoluciones necesarias para el cumplimiento, desarrollo y ejecucién de los acuerdos que adopte
el Consejo Rector en los asuntos de su competencia.

4. Proponer al Consejo Rector la aprobacion de la estructura orgéanica.

5. Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas vayan encaminadas al mejor cumplimiento de los fines del
Patronato.

6. Formar el anteproyecto de presupuesto del Patronato, asistido por la direccién y la intervencion.

7. Autorizar y disponer de gastos dentro de los limites de sus competencias, y aprobar la liquidacion del
Presupuesto.

8. Reconocimiento y liquidacion de las obligaciones.

9. Ordenar pagos.

10. Ser el 6rgano de contratacion y aprobacion respecto de aquellos contratos, convenios, conciertos y demas
instrumentos de colaboracion que no excedan del 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en
cualquier caso, los seis millones de euros, incluso los de caracter plurianual cuya duracién no exceda de cuatro
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afos, siempre que el importe acumulado de todas las anualidades no exceda ni el porcentaje ni la cuantia
indicados.

11. La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios
del presupuesto ni los tres millones de euros y la enajenacién del patrimonio del Patronato susceptible de ello
gue no supere el porcentaje ni la cuantia indicados salvo los declarados de valor histérico o artistico cualquiera
gue sea su valor.

12. Representar al Patronato ante los Tribunales y Juzgados, Administraciones, Corporaciones, Autoridades,
Notarios y particulares conferir mandamientos y poderes para ejercer dicha representacion y asumirla para si
en los casos que proceda.

13. Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Patronato en materias que sean de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano. Asimismo, ejercer dichas facultades, en
caso de urgencia, en materias que sean de competencia del Consejo Rector, dando cuenta al mismo en la
primera reunién que éste celebre para su ratificacion.

14. Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o medidas de caracter urgente o inaplazable
gue sean precisas, dando cuenta al Consejo Rector en la primera reunion que éste celebre para que se resuelva
definitivamente sobre el particular.

15. Suscribir documentos, escrituras y pdlizas.

16. Concertar operaciones de crédito, siempre que previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro
de cada ejercicio econémico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, asi como las operaciones de
tesoreria, cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento, no superen el 15 por 100
de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior.

17. Ejercer la jefatura superior del personal, aprobar la Oferta de Empleo del Patronato, de acuerdo con el
Presupuesto y plantilla aprobados, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y de
provisién de puestos de trabajo.

18. Nombrar y cesar a la persona titular de la Direccion, nombrar al personal funcionario del Patronato, ordenar
la instruccion de expedientes disciplinarios e imponer sanciones en los casos que procedan, debiendo dar
cuenta al Consejo Rector en la siguiente sesion que celebre cuando la sancién impuesta sea la separacion del
servicio.

19. Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades del Patronato Provincial de Turismo y la
correspondiente provision de puestos, todo ello de conformidad con la normativa vigente y dentro de los limites
presupuestarios, en su caso.

20. Otorgar subvenciones, de conformidad con la legislacion aplicable.

21. Regulacion de los drganos consultivos.

22. Cuantas facultades de gobierno y administracion de los intereses peculiares del Patronato no estén
atribuidas de un modo expreso a otro 6rgano del mismo, asi como cualesquiera otras que le puedan ser
delegadas por el Consejo Rector o le estén atribuidas por la normativa vigente.

3. La Presidencia podra delegar total o parcialmente sus competencias en la Vicepresidencia excepto las previstas
como indelegables en la normativa de régimen local.

Articulo 7. VICEPRESIDENCIA

1. La Vicepresidencia del Consejo Rector es el/la diputado/a a cuya area o delegacion se adscriba el Patronato o el
gue designe la Presidencia de la Diputacién.

2. La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia y asumird sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad
y ejercera las funciones que la presidencia le delegue.

Articulo 8.- COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR

1. El Consejo Rector es el 6rgano méaximo de gobierno y gestién del Patronato y estara compuesto por 12 miembros:

a)
b)

c)

Presidencia: la Presidencia de la Diputacion Provincial de Granada.

Vicepresidencia: el diputado o diputada con delegacion del &rea o delegacion al que se adscriba en cada
momento este organismo auténomo.

Vocales: diez miembros de la Diputacién Provincial.
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2. El nombramiento de los vocales del Consejo Rector correspondera al Pleno de la Diputacién Provincial a propuesta
de la Presidencia, respetandose la representacion proporcional de los distintos grupos politicos existentes en el Pleno
y la paridad entre hombres y mujeres.

3. El cese de los vocales del Consejo Rector se producira por los siguientes motivos:

a) Automaticamente, si perdieran la condicion que determind su nombramiento.

b) Por decisién motivada del Pleno de la Diputacion Provincial, a propuesta de la Presidencia.

c) Al finalizar el mandato corporativo, si bien, continuaran en el desempefio de su cargo en funciones, a los
efectos de la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus sucesores.

4. La renovacion del Consejo Rector se efectuard necesariamente cuando se produzca la de la Diputacion.

5. A las sesiones del Consejo Rector asistiran con voz, pero sin voto, las personas titulares de la Secretaria General,
la Intervencion General y la Tesoreria de la Diputacion Provincial o personal funcionario en quien deleguen, asi como
la persona titular de la Direccién del Patronato y la Direccién general del Area o Delegacion provincial a la que se
encuentre adscrita el Organismo Auténomo.

6. Podran asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto, los especialistas que en cada caso se requiera.

7. El Consejo Rector celebrara sesién ordinaria, como minimo, cada seis meses, y extraordinaria cuando asi lo decida
la Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de los miembros que la componen. En este Ultimo
caso, su convocatoria y celebracién se regira por la normativa local que para el mismo supuesto se prevea para los
plenos corporativos.

8. El régimen de sesiones y adopcién de acuerdos, en lo no previsto en los presentes Estatutos, se regira por lo
dispuesto para el Pleno de la Diputacién en el Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Granada.

9. Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector equivaldran a propuestas dictaminadas de las correspondientes
comisiones informativas de la Diputacion Provincial de Granada, en aquellos asuntos cuya aprobacién corresponda al
Pleno de la Diputacién Provincial.

Articulo 9. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO RECTOR
Son atribuciones del Consejo Rector:

1. Determinar la politica de actuacién y gestion del Patronato y aprobar e programa de actuacion anual.

2. Aprobar la memoria anual de gestion presentada por la direccion.

3. Control y fiscalizacion superior de los 6rganos, servicios y unidades integrantes del Patronato, sin perjuicio de
las competencias que correspondan a la Diputacion Provincial de Granada.

4. Aprobacion del proyecto de los presupuestos y las cuentas anuales, que seran remitidos posteriormente a la
Diputacion para su aprobacion definitiva de conformidad con los tramites prevenidos en la legislacion
reguladora de las haciendas locales.

5. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del Patronato en material de competencia del
Consejo Rector.

6. Proponer al Pleno de la Excma. Diputacion la derogacion, modificacion o ampliacion de los presentes estatutos.

7. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacion de los reglamentos, ordenanzas y normas de funcionamiento
de los servicios que el Patronato haya de prestar, su modificacién, ampliacion y puesta en vigor.

8. Aprobacion de los convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboraciéon y cooperaciéon con otras
administraciones, organismos, entidades o cualesquiera otras personas fisicas o juridicas, que no estén
atribuidas a la Presidencia.

9. Las competencias en materia de contratacion que no estén atribuidas a la Presidencia.

10. La adjudicacion de concesiones sobre los bienes, la adquisicion de bienes y derechos, asi como su enajenacién
cuando no estén atribuidas a la Presidencia y, en todo caso, la de la enajenacion de los bienes declarado de
valor historico o artistico cualquiera que sea su valor.

11. La autorizacion y disposicién de los gastos que superen los limites establecidos para la competencia de la
Presidencia y los que la Ley le atribuya expresamente.

12. Por lo que respecta a la utilizacién de los bienes inmuebles, su régimen juridico se atendra a la normativa
reguladora de los bienes de las entidades locales.
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13. Recibir, hacerse cargo, gestionar y administrar, con las limitaciones antes enunciadas, los bienes del Patronato
y los que procedan de donaciones, subvenciones y legados. Asimismo, aprobar, rectificar anualmente y
mantener actualizado el Inventario de bienes y derechos del organismo auténomo, remitiendo el mismo a la
delegacion o &rea competente.

14. Proponer al Pleno de la Diputaciéon la aprobacion y ejecucién, cuando proceda, de los desahucios
administrativos correspondientes a los inmuebles patrimoniales o de dominio publico adscritos al Patronato.

15. Ordenar las actuaciones inherentes a las facultades de inspeccién, conservacion y utilizacion de las
instalaciones

16. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacién de la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo.

17. Proponer al Pleno de la Diputacion el establecimiento y/o regulacion de tributos, precios publicos y demas
prestaciones patrimoniales de derecho publico.

Articulo 10. DIRECCION

1. La Direccion del Patronato se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos conforme a lo establecido para este
personal en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Funcion Publica de
Andalucia, la legislacion basica sobre régimen local y el Reglamento Organico de la Diputaciéon de Granada. Asimismo,
les seran de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen
gobierno, asi como la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia pUblica en Andalucia.

2. La persona titular de la Direccién, conforme a lo establecido en el articulo 85.bis1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, debera ser un funcionario de carrera (Al) o laboral de las Administraciones
publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo.

3. El nombramiento o cese de su titular corresponde a la Presidencia del Patronato, dando cuenta al Consejo Rector,
y su designacién debera efectuarse atendiendo a los principios de mérito, capacidad, concurrencia y publicidad y
conforme a criterios de idoneidad, competencia y experiencia profesional en el desempefio de puestos directivos.

4. Las retribuciones de la Direccion del Patronato seran las establecidas en la Relacion de Puestos de trabajo del
Patronato, debiendo ajustarse ésta Ultima a los criterios de valoracion aprobados por el Pleno de la Diputacion
provincial.

5. La persona titular de la Direccion sera suplida en casos de urgencia, vacante o enfermedad, por el funcionario de
carrera o personal laboral fijo del Patronato Provincial de Turismo que tenga asignadas tales funciones conforme con
la Relacion de Puestos de Trabajo.

6. El director del Patronato tendra las siguientes funciones:

La Direccién del Patronato Provincial de Turismo, bajo la superior autoridad politica de la Presidencia, ostenta las
funciones de direccién y administracion del Patronato Provincial de Turismo.

Sus atribuciones son las siguientes:

1. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién del programa de actuacion anual.

2. Asistir, junto la intervencion y el personal que se designe, a la Presidencia del Patronato, en la elaboracion del

proyecto de Presupuesto.

Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacién de la memoria de las actividades

desarrolladas, elaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes, cuantos informes precisen el

Consejo Rector y la Presidencia.

Como jefe inmediato del personal, organizar y dirigir al personal del Patronato.

Elaborar la propuesta de Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo.

Proponer a la Presidencia la estructura organizativa de los servicios y unidades del Patronato.

Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo Rector siguiendo las

instrucciones de la Presidencia.

9. Control y fiscalizacion directa de las unidades y servicios integrantes del Patronato, adoptando las medidas
adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento de la misma.

10. Presentar propuestas de resolucién a los 6rganos decisorios del Patronato.
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11. Ejecutar las 6rdenes de pago acordadas por la Presidencia.

Articulo 11. ORGANOS DE CONSULTA

1. Estos érganos actuardn con caracter consultivo para el asesoramiento y orientacion en la actuacion del Patronato
Provincial de Turismo de Granada, pronunciandose sobre aquellos asuntos que la Presidencia decida poner en su
conocimiento, sin que sus acuerdos sean vinculantes.

2. Respecto a su denominacién, composicién, funcionamiento, régimen de sesiones y funciones, seran aprobados por
Resolucion de la Presidencia del Patronato Provincial de Turismo.

TITULO lll.- PERSONAL
Articulo 12. PERSONAL

1. El Patronato dispondréa del personal necesario, cuyo nimero, categoria y funciones se determinaran en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo y sus retribuciones se determinaran de conformidad con el articulo 85 bis.1.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Integraran la plantilla del Patronato:
1. Los funcionarios de carrera de la Diputacion destinados en el Patronato, cuando asi se prevea en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la misma.
2. Los funcionarios de carrera del Patronato y contratados en régimen de derecho laboral previstos en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Patronato.
3. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas cuando asi se prevea en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Patronato.

3. En el supuesto de que no tengan Convenio Colectivo propio para el personal laboral o Acuerdo sobre condiciones
de trabajo de sus funcionarios, se aplicaran con caracter subsidiario los de la Diputacion.
Articulo 13. SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA
1. Seran titulares de la Secretaria, Intervencién y Tesoreria del Patronato quienes lo sean de la Diputacion provincial,
pudiendo delegar sus funciones en personal funcionario con habilitacion de caracter nacional que ocupen puestos de
colaboracién en la Diputacién provincial.
2. Sus funciones seran las que con caracter de reservadas para dichos funcionarios sefiala el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, asi como lo dispuesto por el ordenamiento juridico administrativo aplicable a las entidades locales.
TITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Articulo 14. PATRIMONIO
El Patrimonio del Patronato esta sujeto a régimen juridico previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de bienes de las Entidades Locales de Andalucia y su
Reglamento aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, y la Ley33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas y estara constituido por:

1. Los bienes que le adscriba la Diputacion provincial en uso, conservando su calificacion juridica ordinaria.

2. Los bienes que el Patronato adquiera por cualquier titulo legitimo.

Articulo 15. RECURSOS

Los recursos del Patronato estaran constituidos por:
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Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

Las tasas, precios publicos y otras contraprestaciones que perciba por los servicios que preste y funciones que
desarrolle.

Las transferencias que, en su caso, perciba con cargo al presupuesto general de la Diputacion.

Las subvenciones.

El producto de las operaciones de crédito.

Herencias, legados o donaciones para los fines previstos por el Patronato.

Las demas prestaciones de derecho publico.

N =
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Articulo 16. PRESUPUESTOS

El Patronato tendra su presupuesto, integrado dentro del presupuesto general de la Diputacion, que sera aprobado por
el consejo rector, en base al anteproyecto formulado por la presidencia, y que sera elevado a la Diputaciéon para su
aprobacion por el pleno.

Articulo 17. CONTABILIDAD

El Patronato, en todo lo relativo a su contabilidad, liquidacion y cuentas de presupuestos y funciones interventoras, se
regird por las normas establecidas para las corporaciones locales.

Articulo 18. CUSTODIA DE FONDOS

Los fondos del Patronato seran custodiados en cuentas corrientes bancarias debidamente intervenidas y abiertas a su
nombre, bajo el control de la Intervencién y Tesoreria de la misma.

Articulo 19. DE LA FISCALIZACION Y DEL CONTROL FINANCIERO Y DE EFICACIA

En materia de fiscalizacién y control financiero seran aplicables las disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sus normas

de desarrollo y, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del sector publico local.

TITULO V. REGIMEN JURIDICO

Articulo 20. REGIMEN JURIDICO GENERAL

La funcion directiva y tuitiva del Patronato correspondera a la Diputacion Provincial de Granada, que la ejercera
mediante sus 6érganos competentes, con la facultad de aprobacion de:

—_

. La plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.
. Los convenios colectivos de trabajo y acuerdos sobre condiciones de trabajo.

. Los presupuestos, las operaciones de crédito y cuentas anuales.

. La enajenacion, cesién o gravamen de bienes inmuebles.

. La alteracion de la calificacion juridica de los bienes integrantes de su patrimonio.

o O A~ W N

. El inventario de bienes y sus rectificaciones anuales.
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7. La aprobacion de reglamentos.
8. La modificacion de los estatutos.

9. La disolucién del Patronato.

Para el desarrollo de esta funcion la Diputacién podra recabar de los érganos de gobierno y administracion del
Patronato toda clase de informes y documentos.

Articulo 21. ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1. Ponen fin a la via administrativa los actos de la Presidencia, de la vicepresidencia cuando actue por delegacion de
la Presidencia, y del consejo rector, salvo que estén supeditados a la aprobacion posterior de cualquier érgano de la
Diputacién o de otras Administraciones.

En consecuencia, los actos dictados por los 6rganos de gobierno del Patronato en el ambito de sus respectivas
competencias podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion y contencioso-administrativo, en la forma y plazos
previstos en la legislacion vigente.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales se dirigiran a la Presidencia del Patronato, a
quien correspondera su resolucion, salvo en aquellos supuestos en los que, dado el objeto de la reclamacion, la
decision supusiese el ejercicio de alguna de las atribuciones propias del Consejo Rector.

TITULO VI. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO.

Articulo 22. MODIFICACION ESTATUTOS

1. La aprobacién y modificacion de los Estatutos sera competencia del Pleno de la Diputacién Provincial, bien de oficio
bien a iniciativa del Consejo Rector.

2. Para la modificacion estatutaria solo se precisara acuerdo del Pleno de la Diputacion aprobandola, previos los
informes juridicos o econémicos que procedan, y su posterior publicaciéon del texto integro modificado en el Boletin
Oficial de la provincia.

Articulo 23. DISOLUCION

1. El Patronato podra ser disuelto y liquidado en cualquier momento por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial,
siendo el procedimiento el siguiente:

a) Acuerdo inicial del Pleno de la Diputacion del expediente de disolucion y nombramiento de una
comision liquidadora, entre cuyos componentes estaran las personas titulares de la Intervencion y de
la Tesoreria de la Diputacion Provincial.

b) Propuesta de liquidacion realizada por la Comision liquidadora.
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c) Acuerdo definitivo por el Pleno Provincial de la liquidacion, acordando la disolucién del mismo con los
efectos y consecuencias que se determinen en el mismo.

2. Seran causas de disolucion o extincion:

a) Por las causas previstas legalmente.
b) Porimposibilidad manifiesta de realizar los fines que constituyen su objeto.
c) Por cualquier otra causa que a juicio de la Diputacion Provincial se estime pertinente.

Articulo 24. LIQUIDACION

En caso de disolucion del Patronato, la Diputacion Provincial le sucedera universalmente en todas sus obligaciones y
derechos, y los bienes que integren en ese momento su patrimonio revertiran a la Diputacion Provincial de Granada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El Patronato desarrollara su gestién administrativa y tramitara sus procedimientos administrativos, en todo
caso, por medios electrénicos, con sujecion a las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa de desarrollo. Asimismo, el Patronato
se sometera expresamente a lo dispuesto en los reglamentos de administracion electrénica y en los documentos de
Politica de Seguridad de la Diputacion Provincial de Granada.

Segunda. La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de sus datos personales, derivado de la
actividad del Patronato, se desarrollara con sujecion a lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tercera. La transparencia de la actividad del Patronato, asi como del ejercicio del derecho de reutilizacién y acceso a
la informacién publica, se desarrollara de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia y la Ordenanza de Transparencia y buen gobierno de la Diputacion Provincial de Granada.

Cuarta. En el desarrollo de las actuaciones y actividades previstas en esta Disposicion, el Patronato se sometera a las
directrices o instrucciones que se formulen por la delegacién o area Diputacion Provincial con competencia en las
materias de Administracion electrénica, Transparencia y Proteccion de datos.

Quinta. En todo aquello que no esté expresamente previsto en estos Estatutos, es de aplicacion la normativa del
régimen local y supletoriamente las normas que regulan los Organismos Autdbnomos y el resto del ordenamiento
juridico.

Sexta. Todas las referencias a normativa basica del Estado, de la Comunidad Auténoma y normativa de régimen local,
se entenderan automaticamente modificadas en el momento en que se produzca la revision de las mismas.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos del Patronato Provincial de Turismo aprobados por el Pleno de la Diputaciéon
Provincial de Granada, en sesion de fecha 27 de enero de 1982 y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 32, de 11 de febrero de 1982 y sus modificaciones, aprobadas por el Pleno en sus sesiones de:

30 de noviembre de 2004, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 233, de 3 de diciembre
de 2004

23 de diciembre de 2011, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 28 de 10 de febrero de 2012,

21 de diciembre de 2012 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 15 de 24 de enero de
2013.

29 de octubre de 2015 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 213 de 5 de noviembre de
2015.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez hayan sido aprobados definitivamente por la Diputacion Provincial
de Granada y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo al Pleno de la Diputacién Provincial para su aprobacion y posterior
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, advirtiendo que contra el
presente acuerdo, que agota la via administrativa, solo podra interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio y que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, a fecha de firma electronica.
Fdo.: Marta Nievas Ballesteros

Vicepresidenta y Diputada Delegada de Turismo y Patrimonio
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024059470
Otras Entidades

PATRONATOS
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL EXP. DE MODIFICACION DE
CREDITOS 3/2024 CREDITO EXTRAORDINARIOS

APROBACION DEFINITIVA DEL EXP. DE MODIFICACION DE CREDITOS 3/2024 CREDITO EXTRAORDINARIOS
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA. MOAD 2024/PES_01/016914.

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n° 3/2024, por Créditos
Extraordinarios, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de fecha 4 de noviembre, el mismo se
considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en el art.169, en relacion con el art.
177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacion resumido a nivel de capitulo:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO | DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Gastos de personal
2 Gastos en bs. 85.631,70€
corrientes  y servicios
3 Gastos financieros
4 Transferencias corrientes
5 Fondo de Contingencia

B) Op. de capital
Inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros
TOTAL PRESUPUESTO DE 85.631,70€

GASTOS
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS

A) Op. Corrientes

1 Impuestos Directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales

B) Op. de capital

6 Enajenaciéon  de

inversiones reales
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7 Transferencias de capital
8 Activos financieros 85.631,70€ -
9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUP. DE 85.631,70€

INGRESOS

En Granada, a 3 de diciembre de 2024

CVE: BOP-GRA-2024-239042

Firmado por:

Marta Nievas Ballesteros

Diputada Delegada de Turismo y Patrimonio
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