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Administracion Autonémica ,
NUMERO 2025000314

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2025 CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRA
PUBLICA PARA GRANADAY PROVINCIA

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2025 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y
OBRA PUBLICA PARA GRANADA Y PROVINCIA

VISTO el texto del Acuerdo de la Comision Negociadora del CONVENIO COLECTIVO Cédigo 18000115011982 DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRA PUBLICA PARA GRANADA Y PROVINCIA, sobre CALENDARIO
LABORAL PARA EL ANO 2025, acordado de una parte por ASOCIACION PROVINCIAL DE CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE GRANADA y de otra por U.G.T y C.C. O.0O, presentado el dia 18 de diciembre de 2024 ante esta
Delegacion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia en
Granada,

ACUERDA:

PRIMERO .- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.
SEGUNDO .- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada, a 22 de diciembre de 2024
Firmado por:

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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N
CALENDARIO LABORAL SECTOR CONSTRUCCION DE GRANADA g
ANO 2025 3
3
ENERO (19 dias laborables). - ,i_“b
Miércoles 1  Dia de afio Nuevo (Fiesta Nacional) -
Jueves 2 Festivo local *
Viernes 3 Ajuste de convenio &
Lunes 6 Festivo autonomico (dia de Reyes) N
FEBRERO (19 dias laborables). - 2
Viernes 28  Dia de Andalucia (Fiesta Autonomica)
MARZO (20 dias laborables). - -
Lunes 3 Ajuste de convenio §
o
o
ABRIL (19 dias laborables). - 0
Miércoles 16 Ajuste de convenio (Miércoles Santo) &
Jueves 17 Jueves Santo (festivo autonémico) %
Viernes 18  Viernes Santo (festivo nacional) %
m
MAYO (20 dias laborables). - =
Jueves 1 Dia del Trabajo (Fiesta Nacional) ©
Viernes 2 Ajuste convenio —

JUNIO (18 dias laborables). -
Miércoles 18 Ajuste de convenio
Jueves 19 Corpus Christi (festivo local Granada) *
Viernes 20  Ajuste convenio

JULIO (22 dias laborables). -
Lunes 21 Conmemoracion huelga del 70 (Ajuste de convenio)

N° 4 - jueves 09 de enero de 2025

AGOSTO (19 dias laborables). -
Jueves 14 Ajuste de convenio
Viernes 15 Asuncion de la Virgen (Fiesta Nacional)

SEPTIEMBRE (22 dias laborables). -

OCTUBRE (22 dias laborables). -
Lunes 13 Festivo Nacional

NOVIEMBRE (20 dias laborables). -
Sabado 1 Todos los Santos (Fiesta Nacional)

DICIEMBRE (18 dias laborables). -
Sabado 6 Dia de la Constitucion (Fiesta Nacional)
Lunes 8 Festivo Inmaculada Concepcion (Fiesta Nacional)
Miércoles 24 Ajuste de convenio
Jueves 25 Navidad (Fiesta nacional)
Viernes 26 Ajuste de convenio
Miércoles 31 Ajuste de convenio
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(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital, a sustituir en cada localidad por las
propias. En caso de que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de convenio o de ajuste de
jornada, éstas se trasladaran al dia de caracter habil anterior o posterior.

El calendario laboral del sector de la Construccion ha sido elaborado conforme a la jornada de
1736 horas anuales, contemplandose en consecuencia 21 dias laborables de vacaciones.
Estableciéndose una jornada de 8 horas de lunes a viernes.

Este calendario es de aplicacion para todas las empresas y trabajadores encuadrados en el sector
de la Construccion y Obra Plblica de la provincia de Granada.

ACUERDO DE JORNADA CONTINUADA PARA EL ANO 2025

Las partes firmantes acuerdan para el 2025 establecer la jornada continuada de 8h de lunes a
viernes con horario de 7 a 15 horas, como hora maxima, pudiendo acordar las empresas con la
representacion legal de los trabajadores el inicio de la jornada antes del horario fijado anteriormente y
que comprende desde el 16 de junio y el 15 de agosto, ambos inclusive.

En relacion con el tiempo de bocadillo las empresas aplicaran el criterio que venian
mantenimiento en los Gltimos afos.

Las empresas que desarrollen su actividad realizando infraestructuras de obra pUblica, podran
acordar con la representacion legal de los trabajadores la modificacion de la jornada continuada;
siempre que el citado acuerdo se ajuste a los criterios recogidos en el Convenio Provincial vigente y
estén motivados por posibles incumplimientos de plazos de ejecucion de las citadas obras. De dicho
acuerdo se dara traslado a la Autoridad Laboral competente, quedando dicha informacion a disposicion
de las partes firmantes del presente acuerdo.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000326
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion de personas
aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Expte: 2022/PES_01/000038 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacién de personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la
especialidad de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, convocado por Resolucién de 9 de febrero 2022 (BOP
24/02/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccidn la relacidén de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el articulo
22.1y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 13 de la Resolucién de la Delegacidon de Recursos Humanos, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la relacion de aspirantes
aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacidn en el Boletin
Oficial de la Provincia de la presente resolucidn, deberan presentar en la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electrdnica copia auténtica de la titulacidn, en su caso, y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria no podrdn ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacidn de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2. Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracidn
Electrdénica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la
Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad
e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma
electrénica.
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ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso
en la especialidad de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

N.2 de orden Apellidos y nombre DNI

1 Cerezuela Requena, Maria del Rocio *XXT384**

En Granada, a 27 de diciembre de 2024
Firmado por: Mdnica Castillo de la Rica

Puntuacion total

236,36

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000322
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion de personas
aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Enfermeria

Expte: 2022/PES_01/000038 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica, por la que se aprueba la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la
especialidad de Enfermeria (ATS / DUE), convocado por Resolucion de 9 de febrero 2022 (BOP 24/02/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccidn la relacién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el articulo
22.1y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 12 de la Resolucion de la Delegacidon de Recursos Humanos, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Enfermeria (ATS / DUE) de la Diputacién de Granada,
he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucidn, de la relacidn de aspirantes
aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacién final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de la presente resolucién, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electrénica copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacidn de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2. Modnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica segln delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nimero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la
Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad
e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma
electrénica.

Pagina 8 de un total de 26

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-GRA-2025-004003

N° 4 - jueves 09 de enero de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso
en la especialidad de Enfermeria (ATS / DUE)

N.2 de orden Apellidos y nombre DNI
1 Benavente Raya, Alicia *X*J095**
2 Al-Smadi Mingorance, Nadra *¥**2764%*

En Granada, a 30 de diciembre de 2024
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica

Puntuacion total
349,96

308,52

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000320
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion
complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria de Auxiliar de Enfermeria

Expte.: 2022/PES _01/015940 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica, por la que se aprueba la relacion complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, convocado por Resolucion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccidn la relacién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el articulo
22.1y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidn del Estado, y de acuerdo con la base 9 de la Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la
gue se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucidn, de la relacién complementaria
de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacién final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de la presente resolucién, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electréonica copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicién
ante el Presidente de la Diputacidn de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2. Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica segln delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nimero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la
Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad
e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma
electrdnica.
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Relacion complementaria de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar de o
Enfermeria 2
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o
N.2 de orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total
N
1 Garrido Patén, Angeles *xXG340** 45,3 3
2
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En Granada, a 27 de diciembre de 2024
. . . . <
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica g
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000321
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion
complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria de Operario

Expte.: 2022/PES _01/015940 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica, por la que se aprueba la relacion complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria de Operario, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 9 de la Resolucion
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de
Operario, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la relacién
complementaria de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de
ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demés requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2, Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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Relacion complementaria de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de §
Operario ©
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5
N.°de orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total
N
1 Ramos Romero, Ana **k3175** 52,6 e
N
2 Lucena Martinez, Margarita **ADB62** 52.5 %
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En Granada, a de diciembre de 2024 8
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica ér
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
Administracion

NUMERO 2025000150

DELEGACION ALCALDIA LOS DIAS 2 Y 3 DE ENERO DE 2025 EN D?
MARTA NIEVAS BALLESTEROS

DELEGACION ALCALDIA LOS DIAS 2 Y 3 DE ENERO DE 2025 EN D? MARTA NIEVAS BALLESTEROS

Teniendo en cuenta lo que dispone el articulo 23.3 de la LRBRL, 7/1985, de 2 de abril, que dice “los
Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad al Alcalde”.

Se manifiesta en el mismo sentido el articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establece
“corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para
el ejercicio de sus funciones”.

Debiendo ausentarse el Sr. Alcalde del término municipal, de conformidad con el articulo 47.2 del citado
Reglamento, segun el cual, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no
podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponde sin expresa delegacion RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar la Alcaldia durante los dias 2 y 3 de enero de 2025, ambos inclusive, en la primera
Teniente de Alcalde, D@. Marta Nievas Ballesteros.

SEGUNDO.- Dar traslado del mismo a la interesada, al resto de ediles de la Corporacion a los efectos
oportunos y proceder a su publicacion en el BOP de Granada.
En Albolote, a 3 de enero de 2025
Firmado por: D® Marta Nievas Ballesteros
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000424
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
estabilizacion y composicion del Tribunal Calificador para una plaza de
Auxiliar de Vigilante Municipal T.P., mediante concurso

Anuncio lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacion y composicion del Tribunal Calificador

para una plaza de Auxiliar de Vigilante Municipal T.P., mediante concurso

D. Carlos Romero Lépez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:

PRIMERO.- Que mediante Resolucién de Alcaldia n? 2025-0005 de fecha 07 de enero de 2025, se ha aprobado la lista definitiva

de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacién para una plaza de Auxiliar de Vigilante Municipal T.P., mediante el sistema
de concurso y la composicién del Tribunal Calificador.

SEGUNDO.- Fijar el proximo dia 10 de enero de 2024 (viernes), a las 9:00 horas en el Ayuntamiento de Iznalloz, para la valoracién

de la fase de concurso.

El citado listado y la composicion del Tribunal Calificador, se encuentra publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Iznalloz, direccion https://iznalloz.sedelectronica.es,

En Iznalloz, a 7 de enero de 2024
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez

Pagina 15 de un total de 26

Pagina 1 de 1

| CVE: BOP-GRA-2025-004007 |

N° 4 - jueves 09 de enero de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000423
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
estabilizacion y composicion del Tribunal Calificador para una plaza de
Auxiliar de Deportes, mediante concurso

Anuncio lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacion y composicion del Tribunal Calificador

para una plaza de Auxiliar de Deportes, mediante concurso

D. Carlos Romero Lépez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:

PRIMERO.- Que mediante Resolucién de Alcaldia n? 2025-0008 de fecha 07 de enero de 2025, se ha aprobado la lista definitiva

de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacién para una plaza de personal laboral, Auxiliar de Deportes, mediante el sistema
de concurso y la composicién del Tribunal Calificador.

SEGUNDO.- Fijar el proximo dia 10 de enero de 2024 (viernes), a las 9:00 horas en el Ayuntamiento de Iznalloz, para la valoracién

de la fase de concurso.

El citado listado y la composicion del Tribunal Calificador, se encuentra publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Iznalloz, direccion https://iznalloz.sedelectronica.es,

En Iznalloz, a 7 de enero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000422
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
estabilizacion y composicion del Tribunal Calificador para una plaza de
Sepulturero, mediante concurso

Anuncio lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacion y composicion del Tribunal Calificador

para una plaza de Sepulturero, mediante concurso

D. Carlos Romero Lépez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:

PRIMERO.- Que mediante Resolucién de Alcaldia n 2025-0009 de fecha 07 de enero de 2025, se ha aprobado la lista definitiva
de admitidos y excluidos al proceso de estabilizacidon para una plaza de personal laboral, Sepulturero, mediante el sistema de
concurso y la composicién del Tribunal Calificador.

SEGUNDO.- Fijar el proximo dia 10 de enero de 2024 (viernes), a las 9:00 horas en el Ayuntamiento de Iznalloz, para la valoracién
de la fase de concurso.

El citado listado y la composicion del Tribunal Calificador, se encuentra publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Iznalloz, direccion https://iznalloz.sedelectronica.es,

En Iznalloz, a 7 de enero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000484
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico,
para la explotacién del servicio de cafeteria-bar en el "Hogar del
Pensionista" con terraza en el municipio de Las Gabias

Concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico, para la explotacion del servicio de cafeteria-

bar en el "Hogar del Pensionista" con terraza en el municipio de Las Gabias

D2 MARIA MERINDA SADABA TERRIBAS, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
HACE SABER QUE:

Por Decreto 2024/02826 de 16 de diciembre, de la Alcaldia se ha aprobado el Pliego de Condiciones Econémico-
Administrativas, regulador de la concesién administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico, para la
explotacion del servicio de cafeteria-bar en el "Hogar del Pensionista" con terraza en el municipio de Las Gabias
(expediente 2024 22 24000166).

Ala vista de los siguientes antecedentes:

e Providencia de la Concejalia Delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030, de fecha 3 de
diciembre de 2024.

¢ Informe juridico del procedimiento de fecha de 4 de diciembre de 2024, firmado por el Técnico de Administracion
General.

¢ Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas, regulador de la concesion administrativa de uso privativo de un
bien de dominio publico, para la explotacién del servicio de cafeteria-bar en el "Hogar del Pensionista" con terraza
en el municipio de Las Gabias.

¢ Informe juridico de aprobacion del pliego de condiciones de fecha 13 de diciembre de 2024, firmado por el Técnico
de Administracion General.

Considerando los articulos 28 a 35 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia; los articulos 3,4, y 58 a 75 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por
Decreto 18/2006, de 24 de enero; los articulos 74, 75, 78 a 91 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y el articulo 93 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Considerando los establecido en los puntos 9 y 10 de la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP.
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas, regulador de la concesion administrativa
de uso privativo del bien de dominio publico, para la explotacién del servicio de cafeteria-bar en el "Hogar del
Pensionista" con terraza en el municipio de Las Gabias.

SEGUNDO.- Iniciar el procedimiento de adjudicacion sefialado en las mismas.

TERCERO.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablén de anuncios de la sede
electronica Ayuntamiento de Las Gabias, en el apartado Patrimonio, con indicacion de los recursos procedentes, de la
apertura del procedimiento de adjudicacion de la concesion administrativa.
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CUARTO.- Publicar el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas “Cesion espacio Hogar de Pensionista con s
destino a Cafeteria-bar” en el tablon de anuncios de la sede electronica Ayuntamiento de Las Gabias, en el apartado L
Patrimonio. o
©
Lo que se hace publico para general conocimiento £
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o
En Las Gabias, a 17 diciembre de 2024 o
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000131
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Administracion

Anuncio de aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas,
tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa

Anuncio de aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso

publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre imposicion de la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico local con mesas,
sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MESAS, SILLAS, TRIBUNAS,
TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD LUCRATIVA.

INDICE DE CONTENIDO

CAPITULO I. NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE, SUPUESTOS DE NO SUJECION Y EXENCIONES.

Articulo 1. Disposiciones Generales.

Articulo 2. Hecho imponible.

CAPITULO Il. SUIETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Articulo 4. Responsables

CAPITULO IIl. DEVENGO Y CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 5. Cuota tributaria.
Articulo 6. Devengo.

Articulo 7. Cuota tributaria.
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CAPITULO IV. GESTION TRIBUTARIA.

Articulo 8. Gestion tributaria.
Articulo 9. Prorrateo de la cuota y régimen de devolucion.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.
Disposicion adicional unica.
Disposicion derogatoria unica.

Disposicion final unica

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MESAS, SILLAS, TRIBUNAS,
TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD LUCRATIVA.

CAPITULO I. NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE, SUPUESTOS DE NO SUJECION Y EXENCIONES.

Articulo 1. Disposiciones generales.

De conformidad con el articulo el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 23 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, esta Entidad establece la Tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa, que se regird por la presente ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el Hecho Imponible de la Tasa, la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local por la
ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa.

CAPITULO Il. SUIETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes de esta Tasa, las personas fisicas, juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, General Tributaria, a cuyo favor se otorguen las licencias para el beneficio de la utilidad privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico que constituye el hecho imponible o quienes se beneficien del aprovechamiento si han procedido sin la correspondiente
autorizacion.

Articulo 4. Responsables.

Responderdn de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se considerardn
deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos
42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
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En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estard a lo establecido, respectivamente, en los articulos
42y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

CAPITULO IIl. DEVENGO Y CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria consiste en una cantidad fija determinada en el Informe Técnico Econdmico de la Tasa por ocupacion de terrenos de uso
publico con terrazas y estructuras auxiliares, elaborado por D2. Caliope Hurtado de las Heras, Economista de la Excma. Diputacion provincial de
Granada, que asciende a un importe de 11,38 euros por metro cuadrado de cardcter anual.

2. Para la aplicacion de las tarifas establecidas en el punto anterior, se seguirdn las siguientes normas:
a) Si el niumero de metros cuadrados de ocupacion no fuese entero, se redondeard por exceso.

b) Si como consecuencia de la colocacion de toldos, marquesinas, separadores y otros elementos auxiliares se delimita una
superficie mayor a la ocupada por mesas y sillas, se tomard aquella como base de cdlculo.

Articulo 6. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir en el momento de iniciarse la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico, se haya obtenido o no para ello la correspondiente licencia.

A tenor del articulo 24.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la destruccion o deterioro del dominio publico local, el
beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estard obligado al reintegro del coste total de los respectivos gasto de
reconstruccion o reparacion y al depdsito previo de su importe.

Si los darios fueran irreparables, la Entidad serd indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o al importe del deterioro de los
dafiados.

Las Entidades Locales no podrdn condonar total ni parcialmente las indemnizaciones y reintegros a que se refiere este apartado.

CAPITULO IV. GESTION TRIBUTARIA.

Articulo 7. Gestion tributaria.

1. Una vez otorgadas las licencias de ocupacion de la via publica con mesas y sillas solicitadas, se procederd a la oportuna liquidacion de acuerdo
a la superficie y duracion del aprovechamiento.

2. Los aprovechamientos efectuados sin la preceptiva y previa licencia municipal serdn objeto del procedimiento tributario oportuno, una vez
informada dicha ocupacion por los Servicios Técnicos municipales y en consecuencia se liquidardn por el periodo irreducible de un afio establecido
en la tarifa, sea cual sea la fecha en que se inicie el aprovechamiento y el que reste para concluir el periodo, sin perjuicio de las sanciones a que
hubiere lugar.

Articulo 9. Recaudacion y régimen de devolucion
1. La cuota tributaria tendrd el cardcter de irreducible.

2. El pago se realizard: Por ingreso directo en las cuentas de entidades bancarias del 100% del precio en el plazo de diez dias contados a partir del
siguiente a aquel en que se notifique la correspondiente liquidacion.

3. Una vez otorgada la licencia, si el derecho a la utilizacion o aprovechamiento no se desarrolla por causas imputables a la administracion,
procederd la devolucidon del importe correspondiente a la tasa prorrateado por trimestres naturales.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.
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1. En materia de infracciones y sanciones tributarias se estard a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley General Tributaria y en las
disposiciones complementarias o dictadas en desarrollo de la misma.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones contenidas en las ordenanzas municipales que contravengan lo dispuesto en esta ordenanza.

Disposicion final unica.
Esta Ordenanza, entrard en vigor el dia siguiente al de la publicacion, en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, del acuerdo definitivo de
su aprobacion y del texto integro de esta ordenanza, y continuard vigente mientras no se acuerde su modificacién o derogacion.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En La Taha, a 03 de enero de 2025
Firmado por: D. José Antonio Garcia Salguero
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000100
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

Pagina 24 de un total de 26

Administracién

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2025

Aprobacion inicial Presupuesto General Municipal para el afio 2025

Pagina 1 de 1

D. JOSE ANTONIO DURAN ORTIZ, ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (GRANADA)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2024, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General Municipal, las Bases de Ejecucién y la Plantilla Presupuestaria para el ejercicio 2025.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, estando a disposicidn por espacio de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el B.O.P., durante el cual se admitiran las
reclamaciones y sugerencias que deberan presentarse ante el Pleno de la Corporacién, que las resolverd en el plazo de treinta
dias.

CVE: BOP-GRA-2025-004012

Sial término del periodo de exposicidn no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado el
citado acuerdo.

En Villanueva Mesia a 3 de enero de 2025
Firmado por: José Antonio Duran Ortiz
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025000105
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Nombramiento Arquitecto Técnico.

Nombramiento Arquitecto Técnico.

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,
HACE SABER: Que mediante Decreto n.° 1, de 2 de enero de 2.025 se ha adoptado el acuerdo siguiente:

Vista el Acta del Tribunal para la provisidon de la plaza de Arquitecto Técnico, funcionario de carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, A2, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Zafarraya,
de fecha 30 de diciembre de 2.024, donde se recoge la propuesta de nombramiento y la relacion complementaria
que conformaria la bolsa de empleo.

Visto que D. Juan Ismael Granados Lara, D.N.l.: XX.XXX.774-S, ha sido propuesto por el Tribunal de seleccion,
como Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Zafarraya.

Visto que D?. Maria del Carn)en Palma Ortigosa, DNI: XX.XXX.965-B; D?2. Rosa Maria Garrido Sanchez, DNI:
XX XXX.732-T; D. Miguel Angel Bolafos Moreno, DNIEXX.XXX.327-S; y, D. Javier Martinez Gutiérrez,
DNI:XX.XXX.445-N. conformarian la bolsa de empleo por este orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21,1° h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, concurso-oposicion, en
la categoria de Arquitecto Técnico a:

Identidad del Aspirante DNI
D. Juan Ismael Granados Lara XX XXX.774-S.

Y, conformando la bolsa de empleo por este orden:

Identidad del Aspirante DNI

D2. Maria del Carmen Palma Ortigosa, XX.XXX.965-B.
D?. Rosa Maria Garrido Sanchez XX XXX.732-T.
D. Miguel Angel Bolafios Moreno XX XXX.327-S.
D. Javier Martinez Gutiérrez XX XXX.445-N.

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera, debera prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de abril, y tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias
naturales, a partir del dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

Pagina 25 de un total de 26

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-GRA-2025-004013

N° 4 - jueves 09 de enero de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Con caracter previo, dentro del plazo de veinte dias habiles, desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados,
los aspirantes aprobados debera aportar la siguiente documentacion:

1. Copia auténtica de documento de identidad.
2. Copia auténtica de titulacion exigida.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario.

4. Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento: http://zafarraya.sedelectronica.es, y, en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento, para mayor
difusion.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal el nombramiento a los efectos oportunos.

QUINTO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2.015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, con
arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1, 46.1 de la Ley 29/1.988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Zafarraya, a 3 de enero de 2025
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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