BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024061755
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Administracion

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO OPOSICION 1
PLAZA MONITOR DE DEPORTES (PERSONAL LABORAL)

De acuerdo a la Resolucion de Alcaldia de fecha 19/12/2024 Ayuntamiento de La Malaha por la que se
aprueban las bases y la convocatoria, para cubrir 1 plaza de MONITOR DE DEPORTES para el
Ayuntamiento de La Malaha mediante sistema de concurso-oposicion, integrada en la OEP 2023, aprobada
por resolucion de Alcaldia de 28 de diciembre de 2023, publicada en el BOP Granada de 29 de diciembre
2023.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 19/12/2024 las bases y la convocatoria, para cubrir
1 plaza de MONITOR DE DEPORTES para el Ayuntamiento de La Malaha, mediante sistema de concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO OPOSICION PLAZA MONITOR DE DEPORTES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de las presentes bases es la provision de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 434 de fecha 28 de
diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 8.364, de fecha 29 de
diciembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

Monitor de deportes Grupo 4
Laboral Fijo/Tiempo parcial (75%)
SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

2.1. Parapoder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:
2.1.a. - Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

2.1.b.- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
2.1.c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.d.- No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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2.1.e.- Titulacion: Estar en posesion de alguno de los titulos que se indican a continuacion:

a) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente.

b) Grado en Educacién Primaria con mencién en Educacion Fisica o titulo equivalente.

c) Técnico o Técnica Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o titulo equivalente.

d) Técnico o Técnica Deportivo Superior o titulo equivalente en la modalidad o especialidad deportiva de
futbol, balonmano, baloncesto o atletismo, o titulo equivalente.

2.1.f.- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

instancias.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a
partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, si
bien el texto integro de las bases se publicaran en la pagina web municipal a través del tabléon de anuncios
https://lamalaha.sedelectronica.es/board acompafiando a la misma la siguiente documentacion:

— Modelo oficial de solicitud de admisién de pruebas selectivas, debidamente cumplimentado (anexo ).

— Copia del DNI.

— Copia del titulo requerido para acceder a la convocatoria en su caso.

— Formulario de autobaremacion (anexo IlI) cumplimentado segun el baremo publicado en la base sexta
de esta convocatoria, junto con la documentacion acreditativa de los méritos:

— Informe de vida laboral, y/o documentos acreditativos de los que se pueda deducir, de manera
indubitada, la experiencia profesional objeto de valoracion, tales como contratos y/o certificados de
servicios prestados, en los que se pueda constatar la categoria profesional en la que ha prestado
servicios, sin esa constatacién no podra ser tenido en cuenta el mérito alegado.

— Documentos acreditativos de los méritos formativos indicados en el formulario. En este punto se podran
valorar, tanto aquellas titulaciones o formaciones relacionadas directamente con las funciones propias
del puesto, como aquellas otras materias de caracter transversal que tengan relacion con el desempefio
de tareas en la administraciéon publica. Esta formacion en materia transversal valorable, sera relacionada
con las siguientes materias:

e Tramitacion y gestién administrativa

¢ Ofimatica

¢ Funcionamiento de plataformas del sector publico

e Aguellas otras formaciones que tengan relacion con el desempefio de funciones en la
administracion publica.

3.2. La documentacion justificativa de los méritos valorables, debera ir ordenada y numerada. En ningin
caso, se valorara mérito alguno que no haya sido justificado con la documentacién adecuada.

3.3. El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
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publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://lamalaha.sedelectronica.es/board se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
4.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

4.3. \Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://lamalaha.sedelectronica.es/board. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Ladesignacion se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion,
se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera,
y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y vocales.

5.3. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

5.4. La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

5.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer
la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo
de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

5.6. Igualmente, por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores
se limitaran a la colaboraciéon que, en funciéon de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal
Calificador.

5.7. Para la valida constitucion del tribunal, se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente/a y del
Secretario 0, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.8. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, mediante
votaciéon nominal. En caso de empate, se repetira la votacién hasta una segunda vez. De persistir el empate,
dirimira el Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente/a.

5.9. Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracién convocante, sin perjuicio de
que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo
dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP. El Tribunal Calificador continuara constituido hasta
tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5.10. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencién sefialadas en el articulo
23 LRJSP. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

5.11. Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Igualmente, ninguno de los sujetos referidos
en el apartado 2 del articulo 60 del TREBEP: personal de eleccion o de designacion politica, funcionarios
interinos y personal eventual.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
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6.1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara a través del sistema concurso - oposicion.
El mismo, consistira en la celebracion de dos fases. La primera fase, de oposicion, consistira en la superacion
de una prueba tipo test en la que se podran incluir tanto preguntas de contenido tedrico relacionadas con el
temario establecido en el Anexo Ill, como supuestos de contenido practico relacionados con las funciones a
desempefiar. Y una segunda fase, de concurso, en la que se valoraran los méritos formativos y profesionales
de los aspirantes. La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento (60%) del total del proceso, siendo
del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

6.2. PRIMERA FASE: FASE OPOSICION (méaximo 60 puntos)

6.2.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de 1 prueba de aptitud de conocimientos, que consistira
en contestar por escrito un cuestionario tipo test sobre las materias relacionadas en el programa del anexo Il
y con las funciones a desempefar.

6.2.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.2.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.2.4. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
6.2.5. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, clasificandose hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

6.2.6. El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test de 60
preguntas con varias respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion, con los temas generales y especificos contenidos en el Anexo lll. Podra presentarse
hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para aquellos supuestos de impugnacion, que seran utilizadas
en el orden establecido. Cada pregunta erroneamente contestada restara 0,30 puntos. La valoracién maxima
de este ejercicio sera de 60 puntos.

6.2.7. Para considerar superada la fase de oposicion se requerira la obtencion de un minimo de 30 puntos,
la puntuacion obtenida sera publicada en el tablon de anuncios electréonico de la pagina web del
ayuntamiento https://lamalaha.sedelectronica.es/board.

6.3. FASE CONCURSO (maximo 40 puntos)

6.3.1. Consistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el
baremo que se establece, no teniendo caracter eliminatorio. Se procedera por cada aspirante a la
cumplimentacion y presentacion del formulario de autobaremacion que figura en el anexo Il.

6.3.2. Dicho baremo sera el siguiente:

a) Experiencia profesional (maximo 30 puntos). Sera necesario que la experiencia profesional esté
perfectamente acreditada a través de contrato de trabajo o certificado de empresa que refleje el desempefio
de tales funciones y el tiempo en el mismo. No seran valorados aquellos méritos profesionales que no
permitan acreditar tal circunstancia.

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios para la administracion
publica, en funciones de la misma categoria a la plaza objeto de la convocatoria, se valorara con 0,30 puntos
por cada mes completo.

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios, en cualquier centro
educativo y/o desarrollando funciones como monitor o técnico deportivo en clubes deportivos federados, se
valorara con 0,25 puntos por cada mes completo.

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en empresa privada,
desempefiando funciones de la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria, sin poder encuadrar
la experiencia en el supuesto anterior, se valorara con 0,20 puntos por cada mes completo.

b) Formacién (maximo 10 puntos). Se valoraran los cursos de formacion acreditados cuyo contenido esté
relacionado de forma directa, o indirecta, con el puesto y las funciones a desempefiar. Tales méritos deberan
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haber sido convocados, impartidos u homologados por la Administracién Publica, por organizaciones
sindicales, por universidades u otras entidades o centros docentes publicos o privados, federaciones
deportivas u otros, siempre que tales cursos sean oficiales o sean impartidos por centros homologados,
hasta un maximo de 10 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

- Titulaciones Universitarias relacionadas con el puesto de trabajo: 2 puntos

- Titulos no universitarios relacionados con el puesto: 1 punto

- Cursos formativos de tematica directamente relacionada con las tareas de monitor deportivo:
- De 10 a 20 horas: 0,20 puntos

- De 21 a 40 horas: 0,40 puntos

- De 41 a 100 horas: 0,60 puntos

- Méas de 100 horas: 1 punto
- Cursos en materia transversal, de acuerdo a lo previsto en la clausula tercera de las
presentes bases:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos
- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos
- Mas de 100 horas: 0,50 puntos

6.4. El tribunal calificador publicara anuncio de la valoracion provisional de méritos en el tablén de
anuncios electronico de la pagina web del Ayuntamiento https://lamalaha.sedelectronica.es/board.

SEPTIMA.- CALIFICACION

7.1. Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

7.2. Lapuntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

7.3. Elresultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final. En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de persistir se atendera a la mayor obtenida en el apartado a) de la fase de concurso (méritos
profesionales), y siguiendo esta, a la mayoria obtenida en el apartado b) (méritos formativos). Finalmente,
de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de los aspirantes, comenzando por la letra “V”, de
acuerdo a la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO

8.1. Determinado el orden de calificacion definitiva por el tribunal, se hara publica la lista de aprobados a
través de anuncio en el BOP de Granada y en la web municipal, a través de anuncio en el tablon del
Ayuntamiento, accesible a través de https:/lamalaha.sedelectronica.es/board, indicando las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en cada una de las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas
de mayor a menor puntuacion total, a efectos, en su caso, de determinar el orden de la bolsa, y de realizar
propuesta de contratacion.

8.2. Quedaran anuladas todas las propuestas de aspirantes en las que no se retinan los requisitos exigidos,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
formar parte en la convocatoria.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

9.1. De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGDPR), y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de la
solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos personales recabados del
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propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito
de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de
tratamiento el excelentisimo Ayuntamiento de La Malaha. Se cederan datos a otras administraciones
publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal. Asimismo, los datos podran ser publicados en
medios electrénicos municipales como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en
el mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se
incorporan los datos personales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la
convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de La Malaha y/o en la pagina web municipal. Los datos seran conservados durante el tiempo
necesario que permita cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa.
Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion a su tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de La Malaha.

DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa con todos los aspirantes que hayan
superado el examen del proceso selectivo. Estos aspirantes se incluiran en la bolsa existente para el mismo
puesto, incorporandose con caracter preferente a aquellos integrantes de la bolsa que no se incorporen a
raiz de la superacion del presente proceso selectivo.

10.2. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de oposicién. La bolsa resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion
de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda
optar por la realizacion de procesos selectivos por oposicidon o concurso — oposicion para cubrir vacantes en
dichos puestos

UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

11.1. El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
12.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Granada o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio , a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).

12.3. Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (GRANADA) INSTANCIA DE PARTICIPACION EN PROCESO
SELECTIVO OEP 2023
DNI/NIF/NIE: Fecha de nacimiento:
Nombre: Apellidos:
E-mail: Mévil:

Direccion:

Puesto al que aspira:

Solicitud y declaracion

- SOLICITA participar en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

- DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para
el ingreso las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

- MANIFIESTA que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Clausula de proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos pasaran a formar parte de la actividad de
tratamiento gestién de personal, responsabilidad del Ayuntamiento de La Malaha, con la finalidad de
gestionar la relacion laboral existente del personal adscrito y cuyas retribuciones se satisfagan con cargo
al presupuesto del organismo, cumplimiento de las obligaciones fiscales y laborales y seleccion de
personal.

Consentimiento expreso de verificacion de datos

Autorizo al Ayuntamiento de La Malaha a recabar electrénicamente la documentacion y/o informacion
requeridas en el ambito de este procedimiento a través de sus redes corporativas o mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos exceptuando, en el ejercicio de mi derecho de oposicion, los
que a continuacion se marcan y que me comprometo a aportar en el plazo maximo de 10 dias.

Fechay firm
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PLAZA CONVOCADA:

ANEXO Il

MODELO DE AUTO-BARE!VIACI()N DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (GRANADA)

Datos personales

APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.L.:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 30 PUNTOS
1.A- TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA.

INTERVALO DE TIEMPO ADMINISTRACION | PUESTO | TOTAL | COMPROBACION
TRABAJADO (meses) POR AYTO
De_ - - a_ - -

De_ - - a__- -

De_ - - a_ - -

De_ - - a__- -

De_ - - a_ - -

De_ - - a__- -

De_ - - a__- -

De_ - - a_ - -

De_ - - a_ - -

De_ - - a__- -

De_ - - a_ - -

De_ - - a__- -

De_ - - a_ - -

De_ - - a__ - -

De_ - - a_ - -

De_ - - a__ - -

De_ - - a_ - -

De_ - - a_ - -

AUTO-BAREMACION _ MESESX____ PUNTOS=
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1.B- TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRO EDUCATIVO PRIVADO Y/O DESARROLLANDO S
FUNCIONES COMO MONITOR O TECNICO DEPORTIVO EN CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS. 3
-
&
TOTAL A
INTERVALO DE TIEMPO COMPROBACION
TRABAJADO EMPRESA PUESTO POR AYTO %)
(meses) -
5
De - - a - - o
£
De - - a - - 5’
De - - a - - —_—
[oN]
De - - a - - §
8
De - - a - - 5
S
De_ - - a - - P
&
De - - a - - a
o)
[a]
De - - a - - i
>
@]
De - - a - -
De - - a - - )
N
&
De - - a - - o
©
o
De - - a - - %
(]
De - - a - - N
o
De - - a - - £
1}
£
De - - a - - N
z
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a -_-
AUTO-BAREMACION MESES X PUNTOS =
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1.C- TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER EMPRESA PRIVADA DIFERENTE DE LA ANTERIOR *E

DESARROLLANDO FUNCIONES DE MONITOR/TECNICO DEPORTIVO. >

3

2

TOTAL % ‘8

INTERVALO DE TIEMPO EMPRESA PUESTO COMPROBACION ©

TRABAJADO POR AYTO
(meses)

De_ - - a - - 3

S

De_ - - a - - =

£

De - - a - - §o0

o

De - - a - - -

o

De. - - a - - 8

S

o

De - - a - - "

N

&

De - - a - - <

(52

&

De - - a - - g

[a]

De_ - - a - - i

O
De - - a - -

De - - a - - 0

&

De - - a - - <

o

De - - a - - %

5

De - - a - - ~

o

[}

De - - a - - <

£

De. - - a - - ~

z
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -

AUTO-BAREMACION_MESES X =
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5
. ENTIDAD Ne COMPROBACION e
DENOMINACION DEL CURSO COLABORADORA HORAS POR AYTO Q
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TITULACION UNIVERSITARIA __ x 2 PUNTOS =
TITULACION NO UNIVERSITARIA __ x 1 PUNTO =

CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS
_____de 10 a 20 horas X 0,20 PUNTOS =
__ de21a40horas X 0,40 PUNTOS =
_____de41a100 horas X 0,60 PUNTOS =
__ _mas de 100 horas X1 PUNTO =
CURSOS EN MATERIA TRANSVERSAL
__de10a20 horas X 0,10 PUNTOS =
___de21a40horas X 0,20 PUNTOS =
__ de41a100 horas X 0,30 PUNTOS =
___mas de 100 horas X 0,50 PUNTOS =
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TOTAL AUTOBAREMACION (1+2) = PUNTOS
MAXIMO A CONSIGNAR 40 PUNTOS

La Malaha, a de de 2024.

FIRMAANEXO Il

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales
en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracién Publica en la Constitucion. Los Estatutos de Autonomia:
su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Tema 3. ElI Municipio. Concepto y
elementos del municipio. El término municipal. La poblacion.

Tema 4. Organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 5. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 6. El Ayuntamiento de La Malaha. Organizacién y competencias.

Tema 7. El personal al servicio de las administraciones publicas: clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos, principios reguladores. Responsabilidad y régimen disciplinario. El personal laboral.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 8. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Principios generales de la ordenacion deportiva. Disposiciones
generales. El personal técnico deportivo. La actividad deportiva.

Tema 9. Conceptos basicos sobre prevencion de riesgos laborales y derechos y obligaciones de los trabajadores en
materia preventiva.

Tema 10. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales. Competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y de las Corporaciones Locales en materia deportiva. Instalaciones deportivas.
Formacién y ensefianzas deportivas.

Tema 12.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. La violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte.

Tema 13.- Anatomia y fisiologia humanas implicadas en la actividad fisica. Lesiones mas frecuentes en la practica de
actividad fisica

Tema 14.- Reglamento y normas de juego basico: futbol; baloncesto; padel; atletismo; voleibol; futbol sala; natacion y
tenis.

Tema 15.- Principios basicos de actuacion en primeros auxilios.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
https://lamalaha.sedelectronica.es/board.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo,
segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En La Malaha a 27 de diciembre de 2024
Firmado por: El Alcalde — D. José Maria Villegas Jiménez
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