BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
Administracion

NUMERO 2024061787

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL

Mediante Decreto de la Alcaldia num. 2024/5513, firmado electronicamente el dia 27 de Diciembre de 2024, se
aprobo la Convocatoria y Bases para la provisién en comision de servicios de un puesto vacante de Policia Local,
reservado a funcionario/a de carrera, perteneciente al grupo C1; nivel 19; escala: Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, denominacion Policia Local, con codigo 6.1.9 de la vigente relacion de puestos de trabajo,
conforme al siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGO 6.1.9 EN LA VIGENTE RPT.

Primera.- Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de caracter voluntario de UN
PUESTO DE POLICIA LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo
C1, Nivel 19, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién "Policia local".

1.2 El periodo durante el cual se cubrira el puesto vacante en Comision de Servicios, sera el estrictamente necesario
para proceder a cubrir la vacante respectiva con caracter definitivo, y como maximo el de un afio prorrogable por otro
mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, de aplicaciéon a los
funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en relacion con el articulo 1.3 del citado texto
reglamentario, asi como a lo estipulado en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia.

El sistema selectivo elegido es el de Concurso-Oposicion.
Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al mismo grupo de
clasificacion profesional que el puesto vacante (Policia Local).

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por
razén de edad.

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

d.) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.
No se tendra en cuenta las canceladas.

e.) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el
ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablén Virtual
de la Sede Electrénica y en la Pagina Web Municipal (www.armilla.es), publicandose en estos medios los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, y en la
Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del documento acreditativo de la titulacion académica (Titulo de Bachillerato o técnico o equivalente).

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 30,00
euros. Y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank.

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el/la aspirante en
cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Oficial de
Policia Local, asi como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la
situacién de segunda actividad por razén de edad.

- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de la
Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.

- Cumplimentar modelo de solicitud (Anexo Il) junto con los documentos acreditativos de titulacion.

- Documentacion relacionada con la Fase de Concurso que permita valorar los méritos formativos asi como la
experiencia profesional.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos de
los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusién. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera
considerada como definitiva. Se procedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincial (B.O.P), en el Tablon Virtual
de la Sede Electronica y Pagina Web de la Corporacion, y donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la realizacion de las distintas pruebas, disponiendo los/las aspirantes de
un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en
el caso de no presentarse reclamacién alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran o
rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica igualmente en
el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablén Virtual de la Sede Electronica y de la Pagina
Web Municipal, tal y como prevé el art. 45 de la LPACAP.
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Sexta.- Proceso de seleccion.

El sistema selectivo de los/as candidatos/as presentados/as sera el de Concurso-Oposicion.

La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados del Ejercicio Test (10
puntos), la Fase de Entrevista de caracter Curricular-Competencial (5 puntos) y de la Fase de Concurso (16 puntos).
La fase de concurso sera valorada por el Tribunal Calificador previamente a la fase de oposicidon que se iniciara con
el Ejercicio Test.

Siendo la puntuacion maxima alcanzable de TREINTAY UN PUNTOS (31 puntos). La valoraciéon de los
méritos alegados por los/as aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremos:

FASE DE CONCURSO (16 puntos):

1.- Titulacion académica:

1.1.- Doctor: 2,00 puntos.

1.2.- Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3.- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4.- Bachiller, Técnico Superior en formacioén profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de
titulacion so6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtenciéon de los mismos.

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

2.- Antiguedad:

2.1.- Por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los Cuerpos de Policia Local en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2.- Por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los Cuerpos de la Policia Local en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3.- Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

Por cada afno de servicios o fraccidon superior a seis meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.
3.- Formacion y docencia:

3.1.- Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

3.1.1.- Entre 25 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2.- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3.- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4.- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5.- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte. No se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a
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cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial de las titulaciones del apartado “1.- Titulacion Académica” de estas Bases, ni la
superacion de asignaturas de los mismos. El computo total de los cursos de formacidén no podra superar las 1.000
horas lectivas.

3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

3.2.1.- La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado anterior dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara como a continuacion se establece: Por cada 5 horas lectivas
efectivamente impartidas, con independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero si se han impartido en
cursos distintos. Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién o la direccién de cursos soélo
se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

3.2.2.- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos en funcion del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo con un maximo de 1,00 puntos.

Puntuacién maxima en el apartado 3: 4 puntos.
4.- Otros méritos:

4.1.- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 3 puntos.

- Medalla de Plata: 2 puntos.

- Cruz con Distintivo Verde: 1 punto.

- Cruz con Distintivo Blanco: 0,75 puntos.

4.2.- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del municipio o, en su caso, con la
Medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3.- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4 - Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones): 0,25 puntos
cada una.

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

FASE DE OPOSICION (TOTAL: 15 PUNTOS):

PRIMER EJERCICIO: EJERCICIO TIPO TEST (10 PUNTOS)

Consistird en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que soélo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDO EJERCICIO: ENTREVISTA DE CARACTER CURRICULAR-COMPETENCIAL (5 puntos):

Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracion maxima de 15
minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos.

Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaraciéon de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
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como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de las distintas
personas integrantes del tribunal.

- Preguntas sobre las competencias profesionales relativas al puesto, llevadas a cabo por el Psicologo de la Seccion
de Personal del Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias
profesionales de la persona candidata se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los drganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6érganos de seleccion el personal de eleccidon o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero de miembros totales
no inferior a 5, compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).
- Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero
sin voto. El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Podra participar y formar parte del mismo en condiciéon de asesor/a especializado/a y/o experto/a aquellas personas
que por sus conocimientos practicos y/o formaciéon académica puedan ser requeridos para ello por el Tribunal para un
mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este trdmite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por
el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y Pagina Web del Ayuntamiento.
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El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
descritas (Concurso y Oposicion).

El Tribunal elevara propuesta a la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en el proceso. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de antigiedad de la Fase de Concurso de méritos; si continuase el empate, el que tuviese mayor
puntuacién en formacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22 no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante
que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacién en el procedimiento de provisién y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el/la aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido mas de doce
meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacién obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura
de dicha vacante de forma automatica.

Novena.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacién, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirantes que figure en los primeros puestos, o de aquel a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un numero mayor de aspirantes que el numero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin
perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacién de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad en vigor.

2.- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
correspondientes.

3.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafiola debera presentar declaracion de
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los nacionales espanoles, el acceso al empleo
publico.

4.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al respecto
en la Ley.

5.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

6.- Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesién del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a
que se refiere el parrafo primero de la presente base.
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Décima.- Recursos.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.
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1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Constitucion. Concepto y Clases. El poder constituyente. Breve Historia del constitucionalismo espafiol.

3. Los derechos y deberes de las personas en la constitucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y Competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espariol.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdbnomas.

8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion Espaiiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administrativo. Concepto. Elementos y Clases.

12. Los recursos administrativos. Principios Generales. Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Fundamento y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del
régimen juridico local.

14. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

16. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

17. Los bienes en las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

18. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamento y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobaciéon. Ordenanzas
Municipales del Ayuntamiento.

20. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

21. Las multas municipales. Concepto y Clases. Procedimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

23. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcién policial como servicio publico. Concepto de policia. Modelo policia espafriol.

26. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias Auténomas.

27. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

28. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

30. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de
armas de fuego.

31. La actividad de la Policia Local como policia administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principios de la legalidad. Principios de
irretroactividad y sus excepciones.
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35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: Autores, complices, y encubridores. Grados de ejecucion y delito.

37. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

38. Delitos contra la Administracién Publica.

39. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

40. Homicidio y sus formas.

41. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

42. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

44. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

45, La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espaiiol. Principios que lo rigen. El ministerio
Fiscal.

47. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de correspondencia privada, apertura y examen. Intervenciones
telefénicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

50. La detencion . Sujetos activo y pasivo. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica
6/84, de “Habeas corpus”.

51. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacion: Velocidad sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

53. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

54. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

55. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

56. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

57. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa vigente. El Tacografo: Definicion y uso.

58. Procedimiento sancionador por infraccién a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

59. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

61. Técnicas de trafico: Ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad,
capacidad y velocidad.

62. Técnicas de trafico: Sefalizacion en las vias. Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacién de semaforos.
63. Técnicas de trafico: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento.
circulacion peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacién aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucion histérica. Principales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la personalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacion.

Su esfera social. Proceso de socializacion.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspectiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dinamica social: Factores de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moderna.
Caracteristicas actuales de la sociedad espariola.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol. La sociedad en masas. Caracteristicas.

73. La Sociologia y el trabajo policial. Importancia, alcance y utilizacion de la Sociologia en la practica policial.
74. Sociologia en la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion. Relaciones de vecindad.
Poblacion y grupo social.

75. La seguridad individual y la seguridad colectiva. Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion
marginalidad y delincuencia.

76. La policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracion en el grupo social.

78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principios de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales.
Integridad e incapacidad. Consideracion ética de la direccién de personal.
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79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion policial.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones y responsabilidad. La orden.

81. Técnicas de direccién de personal: Planificacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones
de grupo.

82. Técnicas de direccion de personal: Obligaciones de la direccién en relacion con la formacion, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Organizacion y funcionamiento de una red de comunicacion
policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcionalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y acusticas.

85. Informatica. Aplicacion al servicio de la Policia Local. La seguridad y el delito informatico.

86. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamentos de la informacion en un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacion. La informacién en la investigacion. fuentes de informacion.

88. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos documentales. Fotos y dlbumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones, Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.

90. La intervencion. La Policia como servicio publico: el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencion Vigilancia en las ciudades. Presencia policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza
operativa. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.
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94. El Ayuntamiento de Armilla, Portal de Transparencia, Organizacion y Funcionamiento. La Plantilla de la Policia
Local de Armilla, organizacion y estructura.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
“POLICIA LOCAL” CON CODIGOS 6.1.9 EN LA VIGENTE RPT.

Solicitud de admision:
1 Plaza a la que aspira: Policia Local.

2. Datos personales:

N° 2 - martes 07 de enero de 2025

Apellidos: ...
DN

Poblacion........cccooveeeeeeeiiee e,

Cddigo Postal: ..............

Provincia: .....ccooooviveieeeiiiiiee

Teléfonos de contacto: ..........coooovveviiiiiiiiieieei e
Direccion de correo electronico.........ccovvvvviiiiiiiieinnn.

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del D.N.I.

b.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacién de segunda
actividad por razén de edad.

c.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de la
Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:
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e.- Justificante del pago de los derechos de examen. s
El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos 8
. . . . . . ~ s =
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a 5
. .« . P (]
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con o
las bases que rigen la presente convocatoria. b
©
=
En Armilla, a......... de..iiiiiis de 2024. &
El/la solicitante. S
(]
o
o
-«
@
c
=)
AT
o
Fdo.: @
o
I
Lo que se hace publico para general conocimiento. 8
En Armilla (Granada), a 27 de diciembre de 2024 W
. . N
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta S
<
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