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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n°2024-0188 de fecha 26 de diciembre de 2024 se han aprobado las Bases y
la Convocatoria para cubrir una plaza de TECNICO PARA ORIENTACION E INSERCION.

A resulta de las mismas, podran presentarse solicitudes para participar en el referido proceso selectivo
durante el plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada:

CVE: BOP-GRA-2025-002004

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A PARA ORI-
ENTACION E INSERCION, PARA EL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA IN-
SERCION LABORAL T-ACOMPANAMOS REGULADOS EN LA ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 Y RESOLUCION DE 31 DE OCTUBRE DE 2023 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante oposicion, de una plaza de técnico/a
para la Orientacién e Insercion como funcionario interino, para el Programa de Proyectos Inte-
grales para la Insercion Laboral T-ACOMPANAMOS que se desarrollara en el Ayuntamiento de
Alquife, conforme a lo dispuesto en la Resolucion del 29 de octubre de 2024, la Direccién Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo que efectla la convocatoria conforme a la Orden de 29 de
septiembre de 2023, aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Inser-
cion Laboral.
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El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia pre-
scritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia
Granada.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Denominacion del puesto de trabajo: Técnico/a para la Orientacion e Insercion laboral (Grupo
A, Subgrupo A2).

2. Numero de puestos: 1.

3. Titulacién exigida: Titulo universitario.

4. Programa en el que se incluye: Proyectos integrales para la insercion laboral T-ACOM-
PANAMOS.

5. Tipologia contractual: En aplicacién del Articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, sera funcionario interino, en la modalidad de ejecucion de programas de caracter tem-
poral, que no podran tener una duracion superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas
por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto. En virtud de ello, el
contrato estara vinculado a la duracién de proyecto y, en todo caso, con una duracion maxima de
18 meses.

6. Funciones a realizar:
- Acciones para la atencion:

1.° Actuaciones de orientacion laboral como el diagnostico de empleabilidad, disefio y elabo-

racion del itinerario personalizado que facilite la busqueda de empleo de las personas participantes.
Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la ocupacioén, actuaciones
sobre el proceso, técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de

empleo, confeccion del curriculum, taller de entrevista de trabajo, asi como informacion general

sobre el mercado de trabajo y asesoramiento en materia de autoempleo.

2.° Actuaciones formativas que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos, competencias laborales
y habilidades para mejorar la empleabilidad. Estas acciones para la atencion

deberan desarrollarse en el territorio de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

- Acciones para la insercién:

1.° Actuaciones de orientacion laboral para la insercion, que incluye el acompafamiento en el

empleo, con acciones de informacion y de acompafnamiento sobre recursos de empleo y empre-

sas, activacion y cambio emocional para la busqueda activa de empleo, preparacién para el pro-

ceso de seleccion y preparacion para la incorporacion laboral.

2.° Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el

programa, que permita la obtencion de informacion actualizada sobre la situacion econémica y

laboral del entorno, la identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial,

perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas de empleo, asi como la difusiéon del programa

y la propuesta de la candidatura de las personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las
empresas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con res-
idencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos pre-
vistos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante presentacion de DNI o documento
de identidad correspondiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de titulacion universitaria. Se acreditara mediante presentacion del titulo
expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, si las funciones a ejercer en virtud del presente contrato resultan similares a
las que desempefiaba en el empleo o cargo publico en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias del puesto convo-
cado. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
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BOP

desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria, medi ante
dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacion del

contrato de trabajo.

f) Abonar tasa por derechos de examen por un importe de 37,72 euros en la cuenta bancaria

de la CAIXA ES4121000978631300108401.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluye

el plazo de presentacion de instancias.
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CUARTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que
se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alquife, durante el plazo de 5
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alquife
o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e iran acompanadas
de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifes-
tar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se
deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién aprobando la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, que se publicara en el tablon
Electrénico del Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusion, y otorgando el plazo de
tres dias habiles para subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion.
Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias sae dictara resolucion
aprobando la lista definitiva, determinando los componentes del Tribunal de Seleccion y sena-
lando el lugar, fecha y hora en que tendra lugar el examen.

CVE: BOP-GRA-2025-002004

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION

Composicion: El tribunal de seleccion quedara conformado de la siguiente manera:
Presidente/a

Tres Vocales

Secretario/a:

La designacion de los mismos debera ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del
TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y ten-
dera a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros tendran voz y voto.

N° 2 - martes 07 de enero de 2025

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.

Esta fase evalua los conocimientos tedricos y practicos mediante:

1. Prueba tipo test:

Descripcion: Cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples relacionadas con el
temario.

El ejercicio de tipo test se valorara con una puntuacion de 0 a 40 puntos, a razén de 0.5 puntos
por cada pregunta correcta, restando una correcta por cada tres mal.

Sera necesario para superarlo obtener una calificacién minima de 20 puntos.

2. Caso practico:

Descripcion: Resoluciéon de un supuesto practico relacionado con las funciones del puesto

por el que se evaluara la capacidad de analisis, resolucion de problemas y aplicacién de
conocimientos al contexto laboral.

El caso practico se valorara con una puntuacion de 30 puntos. Siendo necesario para poder su-
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perarlo obtener una calificacion minima de 15 puntos. *E
Ambos ejercicios seran eliminatorios si no se obtiene la puntacion minima. é

un
OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL PUESTO 2“
Una vez concluido el proceso selectivo, el tribunal elaborara una lista de los/as aspirantes por o0
orden de puntuacién final obtenida, sumando las puntuaciones de la fase de oposicidon en ambos -
examenes con indicacion expresa de las calificaciones obtenidas en cada fase.
Se elevara la propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que haya obtenido mayor ©
puntuacion total al érgano competente para la formalizacion del contrato. 2
En caso de empate, se dirimira a favor del/la aspirante que obtenga mayor puntuacioén en el g
examen practico. &
NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO Y TOMA DE POSESION -
La persona seleccionada debera formalizar el contrato en el plazo maximo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de nombramiento. §
Si en dicho plazo no formaliza el contrato por causa imputable al/la aspirante, se entendera §
que renuncia al puesto, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y aceptada por la A
Administracion. S
En el caso de renuncia, baja o cese del aspirante seleccionado antes de finalizar el contrato, po- E‘;
dra ser sustituido/a por el/la siguiente aspirante de la lista por orden de puntuacion, previa res- )
oluciéon de nombramiento del érgano competente. §

o
TEMARIO o

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales y estructura de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y or-
ganizacion territorial. La Corona, las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Régimen Local Espariol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales. Municipio: Concepto, organizacién municipal, competencias.

4. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico.
Jerarquia del derecho. Las leyes formales organicas y ordinarias. Disposiciones y norma-
tivas con fuerza de ley.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales. Proced-
imiento de elaboracién y aprobacion.

6. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

8. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida
de documentos, funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resolu-
ciones del presidente de la Corporacion.

9. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

10. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacion y notificaciéon. Eficacia y
validez de los actos.

11. Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y clases.

12. Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

13. La Orientacién laboral en el SAE. Objetivos, principios, normativa reguladora, instrumen-
tos, acciones y destinatarios.

14. Servicio publico de empleo de Andalucia. Organizacién, estructura y funciones. Ley
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4/2002 de creacion del Servicio Andaluz de Empleo. Decreto 96/2011, de 19 de abril,

por el que se aprueban los Estatutos del SAE. Principios, funciones y servicios del SAE.

15. Normativa de Programas de Orientacion Profesional y acompafiamiento a la insercion:
Orden de 18 de octubre de 2016 y Orden de 26 de septiembre de 2014.

16. La orientacion profesional de personas con discapacidad y victimas de violencia de
género.

17. ltinerarios personalizados de insercion: Concepto de itinerario, destinatarios, fases.

18. La entrevista personalizada. Elaboracion de diagnésticos individualizados sobre el perfil,
necesidades y expectativas de las personas demandantes de empleo.

19. Herramientas y técnicas basicas para la orientacion y el asesoramiento profesional. In-
tervencion individual e intervencion grupal. Busqueda de empleo, el curriculum vitae, la
carta de presentacion.

20. La prospeccion de las necesidades de empleo de las empresas y contacto con ellas.

21. El proceso de seleccién de personal, técnicas e instrumentos. Intermediacion entre oferta
y demandas de empleo.

22. Igualdad de género. Legislacién andaluza y estatal de referencia.

23. Justificacion, control y fiscalizacion de subvenciones.

24, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-

nacion.

25. El Plan de Igualdad en las empresas: concepto, contenido y requisitos. Normativa regu-
ladora.

26. Politicas publicas de igualdad: medidas de accion positiva, promocion de la igualdad en
el ambito laboral y lucha contra la violencia de género.

27. Conceptos basicos en prevencion de riesgos laborales: riesgo, dafio, accidente, incidente,
condiciones de trabajo y carga de trabajo.

28. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y de-
beres de empresarios y trabajadores. Organizacion de la prevencion en las empresas.

29. Evaluacion de riesgos laborales: metodologia, identificacion y control.

30. Planes de emergencia y evacuacion: principios basicos y normativa aplicable.

31. Primeros auxilios: técnicas basicas y protocolos de actuacién en emergencias.

32. La calidad en la gestion publica: conceptos basicos, modelos de calidad aplicables a las
Administraciones Publicas.

33. La Carta de Servicios en las Administraciones Publicas: concepto, contenido y requisitos.
34. La transparencia en la gestién publica: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

35. Proteccion medioambiental en el ambito de las Administraciones Publicas: normativa
basica y principios generales.

36. Contratacion publica: principios, tipos de contratos y procedimientos de adjudicacién
segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

37. Gestion econodmica y presupuestaria en las Administraciones Locales: principios basicos,
clasificacion de ingresos y gastos.

38. Subvenciones publicas: normativa basica, requisitos para la concesion y obligaciones de
los beneficiarios.

39. La administracién electréonica: normativa reguladora, procedimientos y derechos de los
ciudadanos.

40. Gestion documental y archivo: técnicas de organizacion y conservacion de documentos
administrativos.

41. El Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de empleados publicos, derechos y de-
beres.

42. Régimen disciplinario de los empleados publicos: faltas y sanciones.

43. Etica y valores en la Administracion Publica: principios de buen gobierno y conducta.

44. La comunicacion institucional: conceptos basicos y herramientas.

45. Procedimientos judiciales basicos en el &mbito laboral: reclamaciones y recursos.

46. Mediacion y arbitraje en conflictos laborales: principios basicos y normativa aplicable.
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47. Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos en el ambito laboral.

48. Programas de formacion profesional para el empleo: objetivos, destinatarios y normativa
reguladora.

49. Certificados de profesionalidad: concepto, estructura y expedicion.

50. Evaluacion de competencias profesionales: metodologias y herramientas.

51. La prospeccion laboral en el ambito local: analisis de necesidades, captacion de ofertas y
estrategias de colaboracion con empresas.

52. Emprendimiento y autoempleo: estrategias de apoyo, incentivos y normativa reguladora.
53. Programas europeos de empleo: caracteristicas y objetivos principales.

54. Buenas practicas en orientacion laboral: casos de éxito y lecciones aprendidas

En Alquife, a 26 de diciembre de 2024
Firmado por

Torcuato Martinez Cuerva
ALCALDE-PRESIDENTE
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