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D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galera (Granada), HACE SABER: I
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 897/2024 de fecha 26/12/2024, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de administrativo/a para este Ayuntamiento de Galera, mediante

sistema de concurso-oposicion, bases que se incluyen a continuacion, se abre el plazo de presentacion 9

de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este S

anuncio en el Boletin Oficial del Estado. 8

«BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE §

ADMINISTRATIVO/A 2

24

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria g

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad que se incluye en la Oferta Publica de 2

Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2021-0477, g

de fecha 20/12/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 246 de fecha 27/12/2021, cuyas (©)

caracteristicas son: Administrativo/a de Administracion General, Grupo C; subgrupo C1; escala de
Administracion General; clase administrativo: nivel 18; nimero de vacantes 1.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer titulo de Bachiller o equivalente, con arreglo a la legislacién vigente. En todo caso, la
equivalencia u homologaciéon de titulaciones debera ser aportada por el/la aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso, en las que los/as aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que
se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galera, se presentaran en el Registro
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Electrénico General de este Ayuntamiento al que se accede a través del siguiente enlace:
https://www.ayuntamientogalera.es.

También podran presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes habrd de acompafiarse FOTOCOPIA de la siguiente documentaciéon: D.N.I;
titulacion exigida o superior a la exigida, o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion;
documentacion acreditativa de los méritos alegados y el resguardo de haber abonado los derechos de
examen previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora, BOP n° 46, de 09/03/2005, y que son 20 euros
que se ingresaran en la cuenta con IBAN n® ES92 3023 0038 1303 8003 2300. No se valorara ningin
mérito no aportado con la solicitud una vez culminado el plazo de presentacion de la misma.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://galera.sedelectronica.es), tablon de anuncios, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma Andaluza y Boletin Oficial del Estado. El resto de las publicaciones
derivadas de la convocatoria referida en estas bases se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Galera.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion/reclamacion, en su caso.

Si no hubiera candidatos/as excluidos/as se entendera la lista aprobada como definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacioén definitiva
de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién en el tablon de
anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
los ejercicios.

Igualmente, en la misma resoluciéon o en la de la lista provisional, si no resulta excluido/a ningun/a
candidato/a, se hara constar la designacion nominal del Tribunal y el dia para proceder a la valoracion
de los méritos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos. Tendra la consideracion de
6rgano colegiado.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también
la de los/as respectivos suplentes, que seran designados/as conjuntamente con los/as titulares.

El Tribunal de Seleccion podrd nombrar colaboradores/as, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborara con la comision de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros de la comisién de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando
con voz y voto, con excepcion de la secretaria, que participara con voz pero sin voto. Todos/as sus
miembros deberan ser funcionarios/as de carrera y estar en posesién de una titulacion igual o superior
a la exigida a las personas aspirantes.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistema de Selecciéon y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

18. Concurso.

22, Oposicion.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

12. FASE CONCURSO (40 %):
a) Formacioén, hasta un maximo de 10 puntos:
1. Por poseer titulacidon superior a la exigida para participar en la convocatoria. Se evaluara maximo 5
puntos:

- Titulo de grado o equivalente: 5 puntos

- Titulo superior al exigido para acceder e inferior al de licenciatura o grado: 2 puntos
Se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el/la
aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la mismay, en
su caso, el BOE en que se publica. No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su
valoracion el haber superado tres cursos completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como
méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen. En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener titulacion superior. Se presentara fotocopia
del titulo referente al mérito alegado. Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por
la més alta alcanzada.
2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara este apartado con un maximo de 5 puntos:
- Los cursos relacionados con las materias especificas del temario realizados en los ultimos 10 afios
se valoraran a razén de 0,01 puntos la hora hasta un maximo de 3 puntos.
- Los demas cursos relacionados con la plaza y materias comunes realizados en los ultimos 10 afios
se valoraran a razén de 0,01 puntos la hora hasta un maximo de 2 puntos.
Los cursos deberan tener una duracion minima de 10 horas de formacion.
Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos,
y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo o los debidamente homologados por
Administraciones Publicas, todos relacionados con la plaza a cubrir de la forma en la que se ha dejado
indicado. Se presentara copia del titulo de cada uno de los méritos alegados en este apartado.
b) Experiencia hasta un maximo de 30 puntos:
Por haber prestado servicios como funcionario/a de carrera | 1 punto por mes o fraccion
o interino/a o personal laboral fijo o temporal en plaza de | superior a 15 dias, hasta un
igual o superior categoria en la Administracién Local. maximo de 30 puntos.
Por haber prestado servicios como funcionario/a de carrera | 0,5 puntos por mes o fraccion
o interino/a o personal laboral fijo o temporal en plaza de | superior a 15 dias, hasta un
igual o superior categoria en cualquier otra Administracion | maximo de 30 puntos.
Pdblica distinta de la Administracion Local.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de
Secretaria de la Administracion Publica donde se hayan prestado, al que se acompafiara la vida laboral.
22, FASE DE OPOSICION (60%):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para las personas aspirantes que podran realizarse el mismo dia.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistas de DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose cada una hasta un maximo de
30 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos en cada
uno de los ejercicios.

El orden de actuacién de los/as aspirantes, en su caso, sera el del resultado del sorteo al que al que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito a
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta.
El cuestionario constara de sesenta preguntas evaluables; las preguntas versaran sobre el temario
incluido como Anexo | de las presentes bases. Las respuestas correctas puntuaran positivamente 0,50
puntos, las no contestadas no tendran valoracién alguna, y las contestadas erroneamente restaran 0,20
puntos cada una.

El primer ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion minima de 15 puntos.

El tribunal publicara la plantilla de las respuestas correctas del tipo test en el tablon de anuncios
municipal. Las personas participantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de publicacion de los resultados de la fase de oposicion para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma.

Dichas alegaciones habran de ser contestadas por el tribunal. Esta prueba tendra caracter eliminatorio
y sera de realizacién obligatoria para poder realizar los supuestos practicos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Estaran relacionados con la parte especifica del temario incluido como Anexo | de la presente
convocatoria. Constara de dos preguntas teoricas a contestar por escrito, valoradas con un maximo de
15 puntos cada una.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 120 minutos y se calificara de 0 a 30, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion minima de 15 puntos.

La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados solo se admitira en el
plazo de dos dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las calificaciones del
correspondiente ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicidon de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

OCTAVA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidon en su conjunto
y, de persistir el empate, a la obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden. Y, por ultimo,
atendiendo a la experiencia profesional obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante
que haya superado la fase de oposicion, la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario/a al/a aspirante propuesto/a, en el plazo de 10 dias a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
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interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | - TEMARIO
Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento de
elaboracion de leyes. El Gobierno. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autébnomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano
municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacién publica.

Materias especificas

Tema 1. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion.

Tema 2. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 3. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion.
Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. La obligacién de resolver. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 6. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos

Tema 8. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 9. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion

de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.

La declaracién de lesividad.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y el personal al
servicio de una Administracion publica.

Tema 11. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
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administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contrataciéon y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 15. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 16. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 18. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 19. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA). La actividad urbanistica y los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 20. Haciendas Locales: Principios constitucionales y régimen juridico. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de la Hacienda estatal, autondmica y
local.

Tema 21. La participacion de municipios y provincias en los Tributos del Estado y de las Comunidades
Autéonomas. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas en las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para las
Entidades Locales.

Tema 22. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 23. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria. Contenido de las Ordenanzas fiscales, tratamiento y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 24. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuestos sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 25. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 26. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Marco normativo y
caracteristicas generales. Principios presupuestarios. Elaboracion y aprobacién del Presupuesto.
Aprobacion, entrada en vigor y prorroga. Las Bases de Ejecucion.

Tema 27. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Fases.

Tema 28. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion Local:
clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 29. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.

El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 30. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 32. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Los bandos.

Tema 33. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 34. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones
en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.».
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http://galera.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Galera, a 26 de diciembre de 2024.

El Alcalde-Presidente. Fdo. José Manuel Guillén Ruiz
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