Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024060778
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA PROVISION
TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE PUESTO VACANTE DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE
PUESTO VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR
VEGA

CONVOCATORIA PUBLIQA Y BASES PARA LA PRQVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE
PUESTO VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR
VEGA

EDICTO

El Sr. Alcalde, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia num. 2024-1351, de fecha 18 de diciembre de 2024, se ha aprobado la
convocatoria publica y bases para la provisién temporal en comision de servicios del puesto vacante de Técnico de
Administracion General, reservado a Funcionario/a de Carrera, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Subgrupo A 1, con el siguiente extracto:

(...) PRIMERO. Avocar temporalmente y por razones de urgencia la competencia para la aprobacion de la
convocatoria y las bases de los procedimientos selectivos , de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, competencia ésta delegada en la Junta de Gobierno Local, mediante
Decreto n° 608/2023 de 28 de junio, apartado 3.1. BOP n° 43 de 7 de agosto.

SEGUNDO. Declarar la urgente e inaplazable necesidad de proceder a la cobertura temporal en régimen de
comision de servicios interadministrativa de caracter voluntario al nombramiento de un Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Huétor Vega vacante en plantilla, para su adscripcién a Recursos Humanos.

TERCERO. Aprobar la convocatoria para dicha provision temporal en régimen de comisién de servicios.

CUARTO. Aprobar las Bases Reguladoras de dicha comision de servicios, que a continuacién se transcriben:

“BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO, DEL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA”.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en comision de servicios
de caracter voluntario del puesto de Técnico de Administracion General vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, para su adscripcion al Area de Recursos Humanos:

Administracion de procedencia EELL/AGE/Comunidad Auténoma
Escala Administracién General
Subescala Técnica

Subgrupo Denominacion A1

Adscripcion Funcionario de carrera

Nivel de complemento de destino 25/ 10.376,10 euros
Complemento especifico anual 14.945,70 euros

La comisién de servicios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia, que regula las comisiones interadministrativas definiéndolas como el supuesto de
movilidad de caracter voluntario, en cuya virtud el personal funcionario de carrera podra ser asignado para prestar
servicios de caracter temporal en una administracion publica distinta de aquella a la que pertenece con caracter
definitivo, y en la que esta en situacion de servicio activo.

La comisién tendrd duraciéon de un afio, prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro, y finalizara,
ademas de por expiracion de los plazos establecidos, por decision expresa de cualquiera de las Administraciones
afectadas.

El sistema elegido es el de concurso de méritos, para garantizar en aras de promover la correcta provision de
la plaza anteriormente descrita que el acceso al empleo publico, de acuerdo con la legislacion vigente cumpla con las
garantias de los principios de igualdad, mérito, capacidad, y publicidad.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al mismo
grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la de
suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente de la Entidad Local/ Organismo del
Estado/Organismo de la Comunidad Auténoma al que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este
Ayuntamiento en comisién de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme.

BOP
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e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con
el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado en: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracion y Direccidn de empresas, Economia.

Todo ello siguiendo lo dispuesto en el articulo 56 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los requisitos
generales para el acceso al empleo publica y adquisicion de relacién de servicio.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de
toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo formar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto
vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez [10] dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia. También se dara publicidad en la sede electronica de este Ayuntamiento. No se
exigira en la presente convocatoria tasa por derechos de examen.

Las personas aspirantes, acompafaran junto a su solicitud:

a) Cumplimentar modelo de solicitud (Anexo I)

b) Documentacion relacionada con la Fase de Concurso que permita valorar los méritos puntuables. En
ningun caso seran considerados méritos no acreditados documentalmente.

c) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

d) Certificacion expedida por quien corresponda de la Administracién de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario/a de dicha Administracion, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos y su publicacion en la pagina web municipal, pudiendo los excluidos, en el plazo
de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables. En el caso de no haber excluidos se podra
continuar con el procedimiento sin que finalice el plazo de 5 dias.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en la
pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccion.

S i
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Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del tablén de edictos del Ayuntamiento y de la
pagina web municipal.

QUINTA. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo
53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar
parte de dicha comision el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de
sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y
que se hara publica en la web municipal y en el tablon de anuncios del ayuntamiento de Huétor Vega.

La comision de valoracion sera designada por el Sr. Alcalde de Huétor Vega. Las Comisiones de Valoracion,
estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto,
excepcion hecha del secretario/a que actuara con voz pero sin voto .

La comision estara integrada ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente por los titulares. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actie como Presidente/a. Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion
0 especializacion que la plaza convocada.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas expertas
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente a las personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion de los aspirantes idoneos mediante sistema de concurso (valoraciéon de méritos).

El sistema selectivo de los/as candidatos/as presentados/as sera el de Concurso de Méritos.

S i
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La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la Fase de Concurso (10
puntos).

Siendo la puntuacién maxima alcanzable de DIEZ (10 puntos), la valoracion de los méritos alegados por
los/as aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremos:

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 4 puntos.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados como Técnico de Administracion
General (TAG) de Recursos Humanos en el ambito de una Entidad Local, en plazas de la misma escala y subescala
a la que se opta,(escala administracion general, subescala técnica) acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo o ente publico competente que permita conocer el periodo, categoria
profesional y funciones desempefiadas acompafado del Informe de Vida Laboral. Puntuacién: 0,20 puntos por mes o
fraccion superior a 15 dias.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en el ambito de otras
Administraciones Publicas (de la Adminstracion General del Estado/ o de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma como Técnico de Administracion General (TAG) de Recursos Humanos, distintas de una Entidad Local, en
plazas de la misma escala y subescala a la que se opta,(escala administracién general, subescala técnica) acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico competente, que permita conocer
el periodo, categoria profesional y funciones desempefiadas, acompafiado del Informe de Vida Laboral. Puntuacion:
0,15 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

- Por cada mes completo, o fraccién superior a 15 dias, de servicios prestados en empresa publica o privada en
puesto igual o similar ( Técnico de Administracién General (TAG) de Recursos Humanos) al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través de cualquiera de los siguientes documentos: contrato de trabajo registrado
en el Servicio de Empleo de la Comunidad Autdonoma correspondiente, certificado de empresa en modelo oficial, o
cualquier otro documento oficial que permita conocer el periodo, categoria profesional y funciones desempefiadas,
siempre acompafiados del Informe de Vida Laboral. Puntuacion: 0,10 puntos por mes.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato
laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de
consultoria o asistencia. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de los
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No obstante, se podra acompafiar a la
instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral
de la Seguridad Social,siempre y cuando se presente dicha documentacion antes de la fecha de constitucion del
Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.
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La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
ha venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira,
OBLIGATORIAMENTE, cualquiera de los siguientes documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma correspondiente, certificado de empresa en modelo oficial, o cualquier otro
documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 4 puntos.

b) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 2 puntos.

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios, jornadas
0 acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que se encuentren relacionados con el puesto de
Técnico de Administracion General (TAG) de Recursos Humanos y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o
Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboraciéon de la Administracion Publica. Asimismo seran
valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento
sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la
Administracion Publica.

* Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de curso recibido, siempre
que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran a razéon de 0,02 puntos
por curso.

En caso de que la duracion esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso.

*Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor:

Se consideraran en este apartado los cursos, master, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

Las publicaciones deberan tener el depésito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la legislacién vigente para
que puedan ser contabilizados.
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Los Cursos, Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion, coordinacidon o ponencia en los que no se
exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren las anteriores escalas.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 2 puntos.

c) Titulaciones académicas superiores a la requerida para la admisién: 1 punto cada una hasta un maximo de
2 puntos.

En este caso se valorara que dicha titulacion académica superior ademas de la materia de Recursos Humanos,
pueda estar referida a materias como Urbanismo,y/o Contratacion.

d) Valoracidén personal de caracter competencial-curricular: Puntuacién maxima 2 puntos.

Los/as personas aspirantes seran convocados para la realizacion de la valoracion personal de caracter competencial-
curricular. Sera individual y tendra una duracién maxima de 15 minutos. Se calificara de 0 a 2 puntos. Se valorara
especialmente los conocimientos y experiencia concreta en el ambito de la Administracion local, y especialmente en
las siguientes materias: Recursos Humanos, Urbanismo y Contratacion Publica.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluaciéon de las personas aspirantes, el resultado del concurso, se reflejara en una
relacién comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relaciéon sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento , durante el plazo de 5
dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el
puesto, remitiéndola al 6érgano convocante para su publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento tras
resolucion motivada de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que
sera nombrado, que sera de maximo de dos afos al no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion.

La persona seleccionada para ocupar el puesto en comision de servicios, debera tomar posesion del puesto
en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho
nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el/la
aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisién técnica, y asi sucesivamente.
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NOVENA. Vigencia.

La comisién de servicios tendra una duracion de un (1) afio prorrogable anualmente hasta un maximo de
cuatro y finalizara, ademas de por expiracién de los plazos establecidos, por decisién expresa de cualquiera de las
Administraciones afectadas.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases se estara en lo dispuesto en el articulo 81.3 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 64 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y demas normativa de
general aplicacion en materia de funcién publica.

En igual sentido se estara en lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

DECIMO PRIMERA. Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), le informamos que los datos personales obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de
Ayuntamiento de Huétor Vega con el fin de tramitar y gestionar la seleccion del personal laboral y/o funcionario de las
distintas bolsas de empleo o programas de empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del nombre
del personal seleccionado por baremacion y puntuacion (para la publicacion del personal seleccionado el responsable
aplicara los principios generales del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacién de tal manera
que no puedan atribuirse a un interesado siempre que le sea posible, igualmente se publicaran unicamente las
iniciales en lugar del nombre completo siempre que pueda realizarse de esa manera; minimizacion de los datos
obteniendo y publicando solamente aquellos datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se
pretende); dichos datos se conservaran indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para
ello, y durante el plazo que sea necesario para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente.
Sus datos no seran comunicados a terceros, salvo por obligacion legal. Le informamos que podra ejercer en cualquier

S i

N° 247 - martes 24 de diciembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-247016 | Pagina 8 de 10 I’a’gina 155 de un total de 220

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




momento los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a
su tratamiento dirigiéndose a Ayuntamiento de Huétor Vega, Plaza del Mentidero n.°1,18198 Huétor Vega (Granada)
o en el email: ayuntamiento@huetorvega.com Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente de
proteccion de datos, tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la autoridad de control en www.aepd.es. ..”

ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO VACANTES DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA , SUBGRUPO A1

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Técnico de Administracion General, Subescala Técnica , Subgrupo A 1

2.Datos personales:

Nombre:.......cccoviii Apellidos: e DN
[0 391 7] o TSR Poblacion..........ccceeveiii e Cddigo Postal: ..............
Provincia: ... Teléfonos de  contacto: ... Direccion de  correo
electroniCo........covviiiii,

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del D.N.I.

b.- Documentacién acreditativa de las condiciones de admisién que se invocan en la solicitud y referidos a :
- Titulacion

- Informe favorable de la Administracion de procedencia donde se manifieste por 6rgano competente la autorizacion a la comision

de servicios interadministrativa en esta Entidad Local.

- Certificacion expedida por quien corresponda de la Administracién de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es

funcionario/a de dicha Administracién, asi como de que se encuentra en servicio activo.

c-. Documentacion relacionada con la Fase de concurso que permita valorar los méritos puntuables de acuerdo con la

Base Sexta . En ningun caso seran considerados no acreditados documentalmente.

d.- Demas documentos justificativos del Curriculum vitae originales o debidamente compulsados .

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reudne los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y estd conforme con las bases que rigen la

presente convocatoria.
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En Huétor Vega, a......... de. ..o, de 2024.

El/la solicitante. Fdo.:

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

QUINTO: Dar traslado a la Comisién Mixta de Interpretacion para su conocimiento y efectos.

SEXTO: Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

SEPTIMO: Otorgar un plazo de diez dias habiles para la presentacién de solicitudes, a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVO: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Huétor Vega. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Huétor Vega, a 18 de diciembre de 2024.

En Huétor Vega (Granada), a 18 de diciembre de 2024
Firmado por: Don Mario del Paso Castro - Alcalde-Presidente
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