Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059848
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE MONITOR
GUARDERIA MUNICIPAL

Resolucioén de Alcaldia n.° 2024-0295 de fecha 02/12/2024, por la que se aprueba modificar las bases y la
convocatoria para cubrir el puesto de Monitor Guarderia Municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0295 de fecha 02/12/2024, modificar las bases y
convocatoria para la cobertura de forma definitiva de una plaza de Monitor de Guarderia del Ayuntamiento de
Nevada, como se establece en las bases adjuntas.

Efectuar una nueva apertura de plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Indicar que este nuevo plazo de presentacion de solicitudes no afecta a las solicitudes de los aspirantes que ya se
encuentren presentadas a partir de la publicacion en el BOE de 29 de noviembre de 2024.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE MONITOR DE
GUARDERIA DEL AYUNTAMIENTO DE NEVADA.

Primera.- Consideraciones generales.

Los nombramientos de personal laboral, se realizaran por el 6rgano competente para resolver el proceso de
seleccion, todo ello de conformidad con la legislacion vigente, con observancia de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Segunda. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal laboral fijo, de un puesto de monitor de guarderia
(C2), para la realizacion de los trabajos propios de su categoria, mediante el sistema de oposicién libre.

Eventualmente podran atribuirse funciones de direccion, coordinacion y seguimiento de la propuesta pedagogica del
centro de educacion infantil (nifios entre 0 y 3 afios), teniendo encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:

- Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinacion con las familias, el equipo
educativo y con otros profesionales.

- Cuidado directo de los/as nifios/as bajo su responsabilidad, control de entrada de los/as nifios/as, adopcion y

mantenimiento de las medidas de seguridad e higiene necesarias, cuidado y mantenimiento del material escolar, etc.

- Prestacion de un servicio integral de Educacion Infantil de Primer Ciclo que atendera todas las facetas de
aprendizaje, motricidad, control corporal, primeras manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, pautas
elementales de convivencia, relacion social y descubrimiento del entorno inmediato.

- Eventualmente, tareas de direccion, coordinacion y control de todas las actividades de la Guarderia,
correspondiéndole las siguientes atribuciones especificas: coordinacion e integracion de todos los servicios y
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actividades del Centro Escolar, asumiendo la responsabilidad global en los aspectos pedagogicos, sanitarios y de
alimentacion, control de las actividades del Centro dedicando especial atencion a los trabajos de orientacion
pedagogica, ejercicio de la jefatura inmediata y directa de todo el personal que presta sus servicios en el Centro,
adscripcion al personal, de acuerdo con sus respectivas atribuciones, etc.

El trabajo se desarrollara en las Instalaciones de la Guarderia Municipal de Nevada, ubicada en Laroles, salvo para
actividades extraordinarias (excursiones, en su caso).

Tercera.- Proteccién de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales se incorporaran a la actividad
de tratamiento cuyas caracteristicas principales son las siguientes: Responsable del tratamiento:

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Nevada, con CIF P1812000F, y direccién en C/Pésito, 1, CP
18494, Laroles-Nevada, Granada.

Finalidad y plazo de conservacion: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestidn de las solicitudes de
empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion, en particular
el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia
y articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de
Archivos.

Legitimacion: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuentran en el Reglamento
General de Proteccién de Datos, concretamente se cita el articulo 6.1.c) que establece que “el tratamiento es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”.

Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Destinatarios: Los datos personales no se comunicaran a terceros a los que no se tenga obligacion legal de
comunicar. No obstante, el nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion y a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, todos ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccién
de Datos.

Estos derechos los puede ejercer dirigiéndose al Ayuntamiento de Nevada, en registro de entrada, acompanando
acreditacion de su identidad.
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Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra presentar una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-
de-datos.

Obligatoriedad: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal, estando el interesado obligado a
facilitar tales datos personales para poder participar en el proceso selectivo.

A tal efecto, debera garantizar que la informacién que en ultima instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y
debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que se derive del
incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el interesado debera comunicarlo con el
fin de mantener actualizados los mismos.

Cuarta. —Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario:

a) Ser espafol/a, o nacido en un estado miembro de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones de la plaza a que se aspire y no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desarrollo de las mismas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, de la
Autonoma o de la Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por resolucién o sentencia
firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones o incompatibilidad establecidas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion a la fecha de terminacion de las pruebas:
- Técnico Superior en Educacion Infantil.

Los titulos superiores se entenderan validos siempre y cuando estén relacionados con el puesto.

g) Estar en posesion de certificacion negativa del delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacion con esta Administracion Publica. La presentacion de las
solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondria la eliminacion del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Quinta. —Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a

BOP

Pagina 54 de un total de 94

Pagina 3 de 11

CVE: BOP-GRA-2024-245014

N° 245 - viernes 20 de diciembre de 2024

©
T
©
c
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
=
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio
de la publicacion que también se realice en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la web del Ayuntamiento
( https://nevada.sedelectronica.es/info.0), y en el BOP Granada.

Los posteriores anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica del y en la web
del Ayuntamiento (https://nevada.sedelectronica.es/info.0 )

A la instancia presentada y dirigida a la Sra. Alcaldesa, solicitando ser admitido/a en el proceso selectivo, se
acompafara:

- Modelo de solicitud (Anexo Il de las presentes bases)
— Copia DNI.

- Copia del titulo exigido (o el titulo superior que se posea).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse Certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su
modificacién, mediante escrito motivado, Unicamente dentro del plazo establecido para la presentacion de las
solicitudes. Transcurrido el plazo indicado no se admitiran ni la modificacion de solicitudes ni la retirada de las
mismas. No se admitiran otros documentos ni acreditaciones con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Sexta. — Admisién de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo de un mes.

La resolucion se publicara en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Nevada.
https://nevada.sedelectronica.es/info.0

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, para llevar a cabo la subsanacion de errores en los que hubieran
podido incurrir en la solicitud presentada.

La no entrega de la documentacién solicitada se entendera como desistimiento en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo para la inclusion en la bolsa de empleo.

Una vez finalizado el tramite de subsanacion, se emitira resolucién por la que se resuelvan las alegaciones
formuladas y se elevara a definitiva la lista de candidatos admitidos y excluidos/as, asi como también, en la misma
resolucion, se indicara la composicion del 6rgano de seleccion y el lugar y fecha de celebracion de las pruebas e
instrucciones relativas a la ejecucion de las mismas, en el plazo de un mes.

Séptima. —Tribunal calificador.

El Tribunal de seleccion, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
o por cuenta de nadie.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del mismo, asi como tampoco podran formar parte del mismo, personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros: por un Presidente/a, cuatro vocales y un Secretario/a,
teniendo este ultimo voz, pero no voto y contaran todos ellos con un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
participar en la presente convocatoria. Asimismo, debera designarse el mismo numero de personas suplentes.

El Tribunal de seleccién podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas en todas o algunas de las pruebas, que tendran voz pero no voto.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes le suplan
y de la mitad al menos de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente/a en
los supuestos de empate.

Todas las personas con voto que integren el Tribunal de Seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
superior, de los previsto en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Tribunal de Seleccion, podra actuar indistintamente en relacion con
su respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de Presidente titular o suplente, o de Secretario/a titular o suplente, las funciones de
ambos seran ejercidas por los vocales designados.

Las personas que integren el Tribunal de seleccion, estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, ademas de las ya previstas en la presente base.

—El 6rgano de seleccidén queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el proceso selectivo
siendo publicados los acuerdos adoptados en tal sentido en el Tablon de anuncios inserto en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Octava. — Sistema de seleccioén y desarrollo del proceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico el sistema selectivo para la provision
de la plaza afectada por el presente proceso selectivo sera el de OPOSICION LIBRE.

Constara de una unica prueba de caracter eliminatorio, que versara sobre los programas que figuran en el anexo .

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo este el total maximo que podra obtenerse. La
puntuacion minima a obtener en el ejercicio para entenderlo superado a los efectos de formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo, sera de 5 puntos.

El ejercicio del que consta la fase de oposicion es el siguiente:

* Ejercicio tedrico. Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta de 60 preguntas tipo test, mas 5
preguntas adicionales de reserva, disponiendo de cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta
y estando todas ellas relacionadas con el temario que se relaciona en el anexo | de las presentes bases, para cuya
contestacion se dispondra de 70 minutos.

En la calificacion seran de aplicacion las siguientes pautas:
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— Cada respuesta erronea se penalizara con el cincuenta por ciento (50 %) del valor de una respuesta acertada. La
puntuacion del ejercicio sera la correspondiente a aplicar la siguiente formula: [Aciertos — fallos/2] x puntuacién
maxima del ejercicio / N.° de preguntas evaluables del ejercicio.

— Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

En caso de empate, se procedera al desempate:

1°. Atendiendo al mayor numero de aciertos.

2°. Atendiendo al menor nimero de fallos.

3°. Atendiendo al menor numero de preguntas no contestadas.

4° Por sorteo.

La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafola.

Novena. —Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, se redactara el acta del tribunal que contiene la calificacion de
estos, se elevara a Alcaldia y se procedera a publicar el listado de calificaciones obtenidas por los aspirantes tanto en
el tablon de anuncios y sede electronica ( https://nevada.sedelectronica.es/info.0)

Contra este resultado, podran presentarse alegaciones durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha
publicacion.

El érgano de seleccion, por motivos de urgencia en la cobertura del puesto, podra acordar la reduccién de dicho
plazo de alegaciones conforme a lo previsto en los articulos 73 y 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez resueltas las alegaciones, por parte del Tribunal, la Alcaldia publicara la relacion definitiva de aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

DECIMA - Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su incorporacién al puesto de trabajo, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos previstos en
el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

3. Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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5. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace referencia la base tercera o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
que finalizo el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

6. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
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Con los resultados del proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo para coberturas temporales del puesto,
entre aquellos que hubieran superado el proceso sin haber obtenido la plaza.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se efectuara paralelamente por teléfono y por notificacion administrativa, debiendo el candidato manifestar su
aceptacion o renuncia en el plazo de dos dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin manifestacion expresa por parte del candidato/a, se entiende que renuncia al
nombramiento propuesto, pasando el mismo al final de la bolsa, es decir, si el candidato/a designado/a no se
presentase o renunciase al lamamiento sin mas causa, perdera su derecho y pasara al final de la Bolsa de Trabajo,
salvo casos justificados de fuerza mayor, que se respetara el orden de puntuacion, precediéndose consecuentemente
conforme al apartado siguiente.

CVE: BOP-GRA-2024-245014

Si se diera el supuesto contemplado en el parrafo anterior, se iran realizando llamamientos hasta que se produzca el
nombramiento o, en su caso, hasta agotar la lista.

Seleccionado/a el candidato/a correspondiente, se procedera a la contratacion en las formas admitidas por la ley.
La contratacion tendra la duracién temporal que corresponda en funcién a la causa de necesidad de la misma.

Cuando se produzca el cese, por haber finalizado la necesidad que dio origen al nombramiento o transcurrido el
plazo maximo legal establecido para el empleo temporal, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones (en todo caso atendiendo a lo previsto en la
Clausula Primera de estas Bases). El aspirante tendra derecho a permanecer en la bolsa, con reserva de su puesto,
si justificase su no aceptacion del puesto alegando:

- embarazo o situacion de riesgo.

N° 245 - viernes 20 de diciembre de 2024

- encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

El rechazo al puesto sin alegar causa justificada, supondra el paso al ultimo lugar en la lista de la bolsa. Si dicho
rechazo se produjese por dos veces, se procedera a la exclusiéon de la bolsa al candidato.

Las retribuciones seran las legalmente establecidas y el hecho de formar parte de la Bolsa de Trabajo no constituye
relacion laboral de ningun tipo con este Ayuntamiento, ni podra invocarse como medio para el acceso a la funcion
publica local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedimiento legal establecido.

En Nevada, a fecha de la firma electronica.
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La Alcaldesa, M.2 Dolores Pastor Manzano.

ANEXO |. TEMARIO

1. TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Estructura y contenidos.
Tema 2.- Derecho y deberes fundamentales.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autonémica: principios informadores y
organizacion.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales y contenidos.
Tema 5.- Competencias y organizacion de la comunidad Auténoma Andaluza.
Tema 6.- Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7.- EI Municipio. Organizacion Municipal: El Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Competencias
Municipales.

Tema 8.- Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases.

Tema 9.- La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

Tema 10.- Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 11.- El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccion de personal de las Entidades Locales.

Tema 12.- Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario.

Tema 13.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. Procedimiento para la
exigencia de responsabilidad a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14.- El Procedimiento Administrativo: Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 15.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas para la igualdad en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

2. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado espaiiol y en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 2.- La Educacion Infantil, principios generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagogicos, ordenacion y
ciclos.

Tema 3.- Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y nifia hasta los tres afios de vida. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos

Tema 4.- El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.
Tema 5.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres anos.

Tema 6.- Psicomotricidad: concepto e importancia en el desarrollo infantil.
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Tema 7.- La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La
intervencion educativa.

Tema 8.- Habilidades sociales: Concepto e incidencias en el desarrollo del comportamiento social de nifios y nifias de
0 a 3 anos. El origen del desarrollo social: el apego.

Tema 9.- Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El conocimiento de la realidad. La observacion y exploraciéon del mundo
fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos.

Tema 10.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a tres afios. La
conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 11.- Desarrollo emocional: Las emociones durante el segundo afio de vida. La comprension de la experiencia
emocional.

Tema 12.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacion. La escuela como
institucion socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en la prevencioén e intervencién con nifios y nifias
en situacion de riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 13.- El juego infantil y su metodologia.

Tema 14.-La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Técnicas y recursos para la
comprension y la expresion oral. La intervencién educativa en el caso de lenguas en contacto.

Tema 15.- El desarrollo lingUistico en los nifios y nifias de 0 a tres afios. Adquisicion, desarrollo y dificultades del
lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones.

Tema 16.-Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un aprendizaje temprano.
Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacion multisensorial.

Tema 17.- Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso a la
escritura.

Tema 18.- La literatura infantil: narracién oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo de Educacion
Infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos.
Pronunciacion o narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula

Tema 19.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion de
la identidad y de la autonomia personal. La formacion de capacidades logico matematicas: la integracion de las
matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios

Tema 20.- La educacién musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afos. Propuestas de
actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afos: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido. Uso de
instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacion de capacidades

Tema 21.-Evolucioén de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos,
contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y
estereotipos.

Tema 22.- La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la television y la
publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la
Educacion Infantil.

Tema 23.-La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcién educativa de la familia a lo
largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la Educacion Infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y
nifas al centro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 24.- El centro de educacién infantil como institucion socializadora. La construccion de la identidad y del
conocimiento del mundo social.

Tema 25.- Principales conflictos de la vida en grupo. Orientaciones para una intervencion educativa adecuada.
Tema 26.- El papel del educador/a en la escuela infantil: Funciones.

Tema 27 .- El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de alimentacion, suefio,
higiene y control de esfinteres.
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Tema 28.- Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificacion de menus. Alteraciones <
del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. ]
-«
Tema 29.- Prevencioén de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion °
educativa. £
T
o
Tema 30.-Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas
del curriculo de Educacion Infantil.
. .. . . . . . . . ~
Tema 31.- Principios de intervencién educativa en Educacion Infantil. EI enfoque globalizador. Sentido y <
significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacién y en la experimentacion. Su concrecion S
en el marco del proyecto curricular. -
©
c
Tema 32.- El curriculo de Educacion Infantil: Objetivos y contenidos. g_","
Tema 33.- Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil. _
Tema 34.- La programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada g
para los nifios y nifias de cero a tres afos. 5
N
Tema 35.- La funcion del maestro o maestra en Educacion Infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones g’
interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en su relacion con las S
familias. <
&
Tema 36.- La organizacién del ambiente escolar: El espacio, los materiales y el tiempo. %
. . s . . I 3 L .z m
Tema 37.- El papel del centro de primer ciclo de educacion infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e e
intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del educador infantil. 5

Tema 38.- Atencion a la diversidad. La integracion escolar. La diferencia e igualdad de oportunidades. Maltrato
infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Pautas ante sospecha de maltrato, protocolos de actuacion.

Tema 39.- El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacién Infantil. La entrada en la
Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo de adaptacion. El/la
nifo/a, el/la educador/a de referencia y la familia.

Tema 40.- La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacion en un centro de 0 a 3 afios de
Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la Educacion Infantil.
Instrumentos de evaluacion y técnicas de observacion. Importancia de la observacién. Objeto de la evaluacion en
Educacion Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la evaluacion. Fases. Informacion a la familia y a otros.

ANEXO Il
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Solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado para la cobertura de una plaza de monitor de guarderia
(C2) del Ayuntamiento de Nevada.

Datos personales:
Nombre y Apellidos:
NIF:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Municipio:

Cddigo Postal:
Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:
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Titulacion de acceso: =
(]
EXPONE: 3
el
Primero.— Que declara conocer las Bases de la convocatoria. ;ﬁ:!;
Syl
Segundo.— Que reune los requisitos exigidos en la base cuarta y se presta expreso consentimiento al contenido &
integro de las Bases de la Convocatoria para la cobertura de una plaza de monitor de guarderia municipal del
Ayuntamiento de Nevada, por el sistema de oposicion libre. .
~
SOLICITA: Ser admitido/a 9
p
£
Firmado: ‘éo
<
En a de de 2024. =
<
[\]
<
N
o
&
<
En Nevada, a 12 de diciembre de 2.024 (‘5
Firmado por:M? Dolores Pastor Manzano. %
[a0]
=
O
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