Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024059845
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

MODIFICACION BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL
PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

Resolucioén de Alcaldia n.° 2024-0293 de fecha 02/12/2024, por la que se aprueba modificar las bases y la
convocatoria para cubrir el puesto de Operario Servicios Multiples.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0293 de fecha 05/11/2024, modificar las bases y
convocatoria para la cobertura de forma definitiva de una plaza de Operario Multiservicios del Ayuntamiento de
Nevada, como se establece en las bases adjuntas.

Efectuar nueva apertura de plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 12 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Indicar que este nuevo plazo de presentacion de solicitudes no afecta a las solicitudes de los aspirantes que ya se
encuentren presentadas a partir de la publicacion en el BOE de 29 de noviembre de 2024.

BASES REGULADORAS PARA LA SEL’ECCIC')N DE UNA PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FI1JO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de Operario Servicios Mdltiples, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo Agrupacion Profesional E, de conformidad con el art. 10.1.a) del TREBEP, en régimen de
personal laboral fijo.

1.2.- Las funciones que deberan ejercer la persona que resulte seleccionada, seran las establecidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Nevada.

SEGUNDA .- SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

* Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafoles, con
excepcién de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del EBEP.

» Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion del Permiso de conducir Clase B en vigor.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como
personal laboral fijo y deberan mantenerse hasta la toma de posesion de la plaza.

La persona aspirante que resulte nombrada desempenfara los cometidos siguientes:

— Realiza tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria y utensilios no complejos, siguiendo las
instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico, relacionadas con la limpieza viaria, espacios verdes
publicos, obras, fontaneria, electricidad, pintura y en general, las vinculadas al mantenimiento.

— Conduce vehiculos municipales para los que habilita el tipo de carnet exigido, incluyendo, entre otros, los

destinados a la limpieza y mantenimiento de vias publicas, obras y servicios, controlando las tareas derivadas de ello.

— Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencion de Riesgos Laborales y actua como recurso
preventivo; entre otras tareas, limpia vias y espacios publicos, zonas verdes y aledafios a parques, jardines y zonas
urbanas con arbolado, a cuyo fin barre, retira residuos, restos, objetos, excrementos de animales, vacia papeleras,
limpia mobiliario urbano, etc., sopladora, escobas, cepillos, carros; lleva a cabo el mantenimiento y reparacion
elemental de obras, edificios, zonas ajardinadas, fuentes, alumbrado publico y demas instalaciones eléctricas, etc.;
reviste, enmasilla, lija, pinta, etc., paredes, muros, mobiliario, superficies interiores y exteriores; planta, poda,
desbroza, riega, recoge hojas secas y restos de poda, abona arboles, arbustos y demas tipo de vegetacion; participa
en la instalacion de mobiliario urbano; recoge, carga, traslada y descarga materiales, utiles y herramientas; colabora
en el montaje y desmontaje de escenarios; realiza tareas sencillas de soldadura; etc., todo ello siguiendo las
directrices y bajo supervision de su superior jerarquico.

— Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su competencia.

— Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas propios del trabajo que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo ser designado como
recurso preventivo.

— Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean
adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

CUARTA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicién, ajustadas al modelo previsto en el Anexo |
https://nevada.sedelectronica.es/info.5
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de estas Bases, y dirigidas a la Sra. Alcaldesa, deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los interesados que reudnan los requisitos sefialados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del
Ayuntamiento de Nevada, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE dias
habiles a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas selectivas supone la declaracion de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado el
proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

4.2.- Alas referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion, sin perjuicio de la obligacién futura
de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los términos previstos en la Base
Undécima:

* Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

* Fotocopia del Permiso de conducir Clase B en vigor.

4.3.- No se admitira documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

4.4 .- Las personas con discapacidad deberan formular en la instancia de solicitud de participacion, la correspondiente
peticion concreta de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas en caso de discapacidad. Esta
discapacidad debera ser justificada documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de un mes, por Resolucion de Alcaldia, se aprobara
la lista Provisional de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias para la subsanacion de las causas de exclusién en las instancias
presentadas.

5.2.- Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el plazo de un mes, con la
composicion nominal del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo, que sera expuesta en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento. https://nevada.sedelectronica.es

5.3.- Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
* Presentar la instancia fuera de plazo.

. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

5.4.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

5.6.- Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios municipal.
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SEXTA.- ORGANO DE SELECCION .-

6.1.- El 6rgano de seleccion estara formado por cinco miembros: Un Presidente, Secretario (con voz y voto) y tres
vocales que seran designados por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento entre personal funcionario de
carrera de la Administracion Publica, y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

La designacioén de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos suplentes. La totalidad de los miembros
de los érganos de seleccion debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes de cada
procedimiento selectivo y se velara por el cumplimiento del principio de especialidad y profesionalidad.

6.2.- El Organo de Seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas,
con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.3.- El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccion se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién. En la sesion de constitucion del Organo de Seleccién, el Presidente
exigira de sus miembros declaracion jurada de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracion debera ser también formulada por los asesores
especialistas.

6.4.- El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir
del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.5.- El Organo de Seleccién podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho. 6.6.- Las resoluciones del Organo de Seleccién
vinculan a la Corporacion, que solo podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7.- Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de Seleccion Unicamente cabra interponer
recurso de alzada, por los interesados, ante la Alcaldia.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de oposicion. Se llevara a cabo conforme a las normas
indicadas en las presentes bases.

7.2.- Las personas aspirantes deberan ir provistos de su D.N.l., cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en
cualquier momento.

7.3.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara
por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “V”.
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7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.5.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los
que esto sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los
ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

OCTAVA .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
1. FASE DE OPOSICION:

Constara de un ejercicio tedrico-practico obligatorio

-Primera Parte: un cuestionario tipo test, compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, sobre el temario que se acomparna como Anexo |I.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos.
Las respuestas erréneas se penalizaran con 0,10 puntos.

Las no contestadas ni puntuaran ni penalizaran. El tiempo de realizacion no sera inferior a 60 minutos. La calificacion
de esta prueba sera de 5 puntos.

-Segunda Parte: Consistira en una o varias pruebas practicas — escrita o no -relacionados con el puesto. La
calificacion de este ejercicio sera de 5 puntos. El tiempo necesario sera determinado por el Tribunal.

Ambas pruebas se llevaran a cabo el mismo dia, en la hora y fecha que se sefiale en el anuncio de aprobacion
definitiva de candidatos.

2. SUPERACION DE CURSO DE SELECCION.

Una vez superada la primera fase, se procedera por Resolucion de Alcaldia, al nombramiento de aspirante que
hubiera quedado en primer puesto.

Este candidato sera nombrado personal laboral en practicas durante un periodo de 6 meses. Transcurridos los 6
meses, se procedera a dictar certificado de superacion o no superacion del proceso de seleccion, que en su caso,
tendra como resultado el nombramiento como personal fijo indefinido del Ayuntamiento de Nevada.

NOVENA. -CALIFICACION:
La calificacion final se obtendra de la suma de las obtenidas en los dos ejercicios sefialados anteriormente.

La plantilla del ejercicio tipo test sera publicada en el tablén de anuncios municipal, y desde la publicacion de las
calificaciones provisionales, los candidatos contaran con 3 dias para presentar recursos. Transcurridos estos 3 dias
sin que se presenten recursos, se procedera a elevar a definitiva las calificaciones provisionales.

Con los candidatos no propuestos, se formara una bolsa de empleo para la cobertura temporal de puestos por
necesidades del servicio.

En el caso de que se produjese empate entre los candidatos se resolvera atendiendo:
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1°. A'la mayor nota obtenida en el ejercicio practico.
2°. Ala mayor nota obtenida en el test.

3°. Se procedera a llevar a cabo una entrevista con los empatados, en las que se les hara preguntas relacionadas
con el ejercicio de las funciones de operario de servicios multiples.

DECIMA. — PUNTUACIONES FINALES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon de anuncios de la
Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes por orden de puntuacion decreciente.

El tribunal dirigiré propuesta a la Alcaldia expresando el candidato propuesto para su nombramiento interino, que sera
el que mayor puntuacion haya obtenido. El Tribunal de seleccion propondra a la Alcaldia la constitucion de una Bolsa
de Empleo en la que se incluira a todos los aspirantes por orden decreciente, conforme al punto noveno de estas
Bases, a excepcion del propuesto para la contratacion, siguiendo el orden de puntuacion de todo el proceso selectivo.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion del proceso selectivo y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia, propuesta de nombramiento
como personal laboral fijo asi como la formacion de la bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacion obtenido, de
mayor a menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi
como la relacion de los no aprobados en su caso. Esta prelacion definitiva de aspirantes debera estar publicada en la
sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Contra la propuesta del Tribunal calificador, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia,
conforme al art. 121 de la Ley 39/2015, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el tablon municipal. Todo ello sin perjuicio de otros recursos que consideren.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran en el Ayuntamiento, en diez dias:

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquiera Administracién Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984.

- Certificado médico oficial en el que se acredite la capacidad fisica y psiquica para el desarrollo de las funciones
propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion o no retinen los requisitos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, procediéndose al lamamiento de la siguiente persona.

DUODECIMA. - BOLSA DE TRABAJO.

12.1.- Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocuparan el puesto de la relacion que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

12.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
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orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

12.3.- Llamamiento. Cuando surja una necesidad, desde Recursos Humanos, en funcion de la causa que origine el
nombramiento dentro de los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se determinara la
duracion y el objeto del nombramiento en régimen de sustitucion.

12.4.- La sustitucidon que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicion de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

12.5.- El llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan
mantener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que
le corresponda la oferta, se le enviara un correo electrénico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres
dias desde la fecha de remision del correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso
rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacion de la lista de
aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la
misma.

12.6. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, por parte de un aspirante
dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de
aspirantes de la bolsa de trabajo, no dando lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero si, ocasionando un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa. La
persona que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.

12.7.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la Bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar informe de
vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante
la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de
un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento
considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion que se adopte determinara la
consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perdera el orden ocupado en la bolsa de
trabajo.
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12.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante que hubiese rechazado un
ofrecimiento de llamamiento, el cual no determind la baja en la bolsa de trabajo ni la pérdida del orden de prelacién
en la misma, el citado aspirante debera comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que
diera origen al rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

12.9.- Cuando un aspirante sea nombrado personal laboral temporal causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez
finalizada la relacién laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden de
preferencia segun la puntuacion obtenida.

12.10.- Los aspirantes propuestos aportaran, para su primer nombramiento, en el departamento de Recursos
Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencion de aceptar el nombramiento los
documentos siguientes:

[ Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

[ Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no
se podra proceder a su nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.11.- Nombramiento. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara
personal laboral interino a los aspirantes propuestos.

12.12.- Incompatibilidades. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12.13.- Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de cuatro afios, a contar desde la fecha en que se
constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen dando las excepcionales
circunstancias que motivan su constitucién, por el tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando, mediante Resolucion motivada, lo acuerde la Alcaldesa-Presidente.

b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con ocasion de la
celebracion de un procedimiento selectivo ordinario para la seleccion de las plazas objeto de esta convocatoria.
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DECIMO TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO CUARTA. - PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales se incorporaran a la actividad
de tratamiento cuyas caracteristicas principales son las siguientes: Responsable del tratamiento:

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Nevada, con CIF P1812000F, y direccién en C/Pésito, 1, CP
18494, Laroles-Nevada, Granada.

Finalidad y plazo de conservacion: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestidn de las solicitudes de
empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion, en particular
el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia
y articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de
Archivos.

Legitimacion: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuentran en el Reglamento
General de Proteccion de Datos, concretamente se cita el articulo 6.1.c) que establece que “el tratamiento es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”.

Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Destinatarios: Los datos personales no se comunicaran a terceros a los que no se tenga obligacion legal de
comunicar. No obstante, el nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicién y a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, todos ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Estos derechos los puede ejercer dirigiéndose al Ayuntamiento de Nevada, en registro de entrada, acompafiando
acreditacion de su identidad.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra presentar una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-
de-datos.
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Obligatoriedad: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal, estando el interesado obligado a
facilitar tales datos personales para poder participar en el proceso selectivo.

A tal efecto, debera garantizar que la informacién que en ultima instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y
debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que se derive del
incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el interesado debera comunicarlo con el
fin de mantener actualizados los mismos.

En Nevada, a fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa, M.2 Dolores Pastor Manzano.

ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado para la cobertura de una plaza de Operario de servicios
multiples del Ayuntamiento de Nevada.

Datos personales:
Nombre y Apellidos:
NIF:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Municipio:

Caodigo Postal:
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Teléfonos de contacto:

Correo electronico:

Titulacion de acceso:

EXPONE:

Primero.— Que declara conocer las Bases de la convocatoria.

Segundo.— Que reune los requisitos exigidos en la base cuarta y se presta expreso consentimiento al contenido
integro de las Bases de la Convocatoria para la cobertura de una plaza de operario de servicios multiples del
Ayuntamiento de Nevada, por el sistema de oposicion libre.

SOLICITA: Ser admitido/a

Firmado:

En a de de 2024.
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera
Ayuntamiento de Nevada pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en el centro
gestor.

ANEXO II. Temario

1. PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales).
Capitulo Segundo. Derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1978. Titulo VIII. De la organizacion territorial del Estado. Capitulo primero.
Principios Generales. Capitulo segundo. De la Administracién Local.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Capitulo |. Clases de personal. Titulo Ill. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Capitulo VII. Régimen
disciplinario.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo |. De los interesados en el procedimiento. Capitulo I. La capacidad
de obrar y el concepto de interesado. Titulo Il. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar.
Objeto y ambito de la ley. Titulo Primero. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo IV. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

2. PARTE ESPECIAL
Tema 1. Albanileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

Tema 2. Electricidad: nociones generales. Conductores y canalizaciones. Instalaciones basicas de alumbrado y tomas
de corriente. Instalaciones basicas de tubos fluorescentes. Luminotecnia. Tipos de lamparas. Instalaciones de
alumbrados publicos y comunitarios. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a tierra.
Prevencion del riesgo eléctrico. Herramientas basicas en electricidad. Glosario.

Tema 3. Jardineria: morfologia de la planta basica. Reproduccion de las plantas. Tareas. Herramientas. Glosario.

Tema 4. Limpieza: Introduccién. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y herramientas
manuales. Glosario.

Tema 5. Carpinteria: funciones del péon de carpinteria. Conocimientos sobre la madera. Tipos de tableros
manufacturados. Utiles y herramientas manuales. Técnicas. Glosario.
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Tema 6. Fontaneria: introduccién. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas. Herramientas y utiles. Practicas.
Glosario.

En Nevada, a 11 de diciembre de 2.024
Firmado por: M2 Dolores Pastor Manzano
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