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ANUNCIO S

&

Por la presente se publica Resolucion adoptada por Decreto n° 1941/2024 de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento é'

de Peligros, con fecha 12 de noviembre de 2024, y que es del tenor literal siguiente: (©)

o

<<DECRETO 2

i

En relacion con el expediente n.° 4027/2022 relativo a la seleccion de wuna plaza de ¢
Pedn de Obras y Servicios por concurso-oposicion, con base a los -

siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Oferta de empleo publico: Vista la Resolucion de Alcaldia n°® 2037/2021, de 20 de diciembre, de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2021, y su publicacién en el BOP de Granada Num. 247 de 28
de diciembre 2021 (expediente municipal 5657/2021).

SEGUNDO: Aprobacion de las bases y de la convocatoria: Vista que con fecha 17 de mayo de 2024 la Junta
de Gobierno Local aprueba las Bases y convocatoria de una plaza de Pedn de Obras y Servicios, personal laboral fijo,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2021.

Las bases son objeto de publicacién en BOP de Granada n° 100, de 24 de mayo de 2024, con resefia en BOJA
nam. 122, de 25 de junio de 2024. Se ha efectuado publicacion de la convocatoria en BOE num. 168, de 12 de julio de
2024.

TERCERO: Vinculacién a Puesto de trabajo en adscripcion como destino: La plaza objeto de la presente
convocatoria supondra la adscripcion al puesto de trabajo identificado con el siguiente codigo de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno Municipal en sesién de 24 de mayo de 2023: OYS-
009-0S (publicada en BOP de Granada de 30 de junio de 2023). Por consiguiente, el contenido de funciones y régimen
retributivo quedara vinculado a dicho puesto.
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En el presente caso, la adscripcion resultante de la seleccion (a través de concurso-oposicion) tendra caracter
definitivo, equiparada a la provisiéon por concurso determinada en la RPT.

CUARTO: Desarrollo del proceso selectivo y actuaciones del Tribunal de Seleccion:

Habiéndose tramitado el correspondiente procedimiento selectivo a cargo del Tribunal de Seleccion constituido con
arreglo a las bases que rigen la convocatoria, segun se indica a continuacion.

El Tribunal de Seleccién se retine con fecha 30 de septiembre de 2024 a fin de establecer la ordenacioén de las
actuaciones integrantes de la fase de oposicion, para un mejor desarrollo de las mismas.

Con fecha 9 de octubre de 2024 tiene lugar el primer ejercicio de la fase de oposicion, documentandose en Acta
del Tribunal de Seleccion, asi como su correccion.

Con fecha 9 de octubre de 2024 se procede a la publicacion en el Tablon de Anuncios
(https://peligros.sedelectronica.es/board) y en el Portal de Transparencia
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https://peligros.sedelectronica.es/transparency/55147cde-d752-4e83-afeb-f5c4f00d0279/, ambos de Ila Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, la plantilla de correcciéon del primer ejercicio de la oposicion, asi
como el Actas n° 2 del Tribunal de Seleccion, concediéndose un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del siguiente
de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, para alegaciones respecto del primer ejercicio de
oposicion.

Con fecha 15 de octubre de 2024 se reune el Tribunal de Seleccion para resolucion de alegaciones, publicandose
el acta correspondiente en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia, ambos de la sede electronica.

Con fecha 17 de octubre de 2024 se reune el Tribunal para la realizacién y correccion del segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

Con fecha 25 de octubre de 52024 tiene lugar la 52 y ultima sesién del Tribunal de Seleccioén, con inclusién de la
calificacion final en el proceso selectivo y la propuesta de contratacién como personal laboral fijo al persona con mayor
calificacion, asi como la propuesta de integracion de la Bolsa de Empleo.

QUINTO: Elevacion de actuaciones y propuesta de contratacion del Tribunal de Seleccion: Vista la propuesta
del Tribunal de Seleccion de formalizacion de la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de Pedn de Obras
y Servicios, a D. Antonio Lépez Hermoso, con DNI nim. xxx4781xx, efectuada en su sesion n° 5, de 25 de octubre de
2024, al objeto de que se le requiera por el 6rgano de contratacién, la documentacion la documentacion prevista en la
base décima de las que rigen la convocatoria.

SEXTO: Verificacion del cumplimiento de requisitos para la formalizacion de la contratacién como personal
laboral fijo: Habiéndose dado cumplimiento por el interesado al requerimiento que le ha sido efectuado con arreglo a
la Base 102 de las que rigen la convocatoria, previo a su orden de contratacion.

SEPTIMO: Visto Informe-propuesta de la Técnico de Recursos Humanos y de la Secretaria de fecha 11 de
noviembre de 2024, y visto Informe de Intervencion de fecha 12 de noviembre de 2024.

Procede, por tanto, efectuar orden de contratacion a la persona seleccionada, con arreglo a la Base 112 de las que
rigen la convocatoria, como personal laboral fijo.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 21.1.g) y h) 91,92y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 5/2023, de 7 de junio, de FunciénPublica de Andalucia.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

— ElI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local

— Supletoriamente, Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA: Organo competente para el nombramiento u orden de contratacion, segtin proceda: Visto cuanto
antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la Legislacién aplicable procediendo
su aprobacion definitiva por el Alcalde-Presidente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:

PRIMERO: Realizar la orden de contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Peligros,
a favor de D. Antonio Lépez Hermoso, con DNI nium. xxx4781xx, en la plaza de Peén de Obras y Servicios, Escala
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de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacion, con arreglo al articulo 76, en concordancia con la Disposicion
Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentra encuadrada en Agrupacion profesional sin requisito de
titulacion, para cuyo acceso no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, en equivalencia al antiguo Grupo E (disposicion transitoria tercera de dicho TRLEBEP).

Dicha plaza queda vinculada con la provision del puesto vacante con Codigo OYS-009-OS, de la Relacion de
Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno Municipal en sesion de fecha 24 de mayo de 2023. La presente adscripcion
tiene caracter de provision definitiva, equiparada a la provisiéon por concurso determinada en la RPT.

SEGUNDO: Terminado el proceso selectivo, ordenar el cese de las contrataciones temporales vinculadas a la
referida plaza correspondientes a D. Antonio Lépez Hermoso, con DNI num. xxx4781xx, y D. Benjamin Lemos Garcia,
con DNI num. xxx7680xx, con fecha de efectos 19 de noviembre de 2024.

TERCERO: Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que se dara orden
de contratacion como personal laboral fijo de este Ayuntamiento de Peligros, para lo que se ha determinado como fecha
de efectos el préximo dia 20 de noviembre de 2024.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO: Notificar la presente resolucion a las personas interesadas respecto a los ceses de contrataciones
temporales.

QUINTO: Publicar la orden de contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://peligros.sedelectronica.es], tanto en su Tabléon de Anuncios como en el Portal de
Transparencia, con disociacion de datos protegidos.

SEXTO: Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEPTIMO: Informar a la representacion legal de los empleados publicos municipales de la orden de contratacion,
a los efectos que procedan.

Dado en Peligros, fecha y firma al margen>>.

Lo que se publica para general conocimiento y efecto.
EL ALCALDE

Roberto C. Garcia Jiménez
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