Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024059007
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

MODIFICACION BASES SELECCION 2 PLAZAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Madificacion de las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos plazas de Auxiliar

Administrativo

D. Rall Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, HAGO SABER, que el
Ayuntamiento a través de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 25 de NOVIEMBRE de 2024,
adoptd, entre otros, acuerdo por el que se aprueban la modificacion de las bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccién de dos plazas de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Orgiva, las cuales se reproducen
integramente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias para la provision de las plazas vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Orgiva, incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023 aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 243 de fecha 26 de diciembre de 2023 de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, y articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

2. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://orgiva.sedelectronica.es/info.0); insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3. Las caracteristicas de las plazas convocadas son:

Servicio/Dependencia

SECRETARIA

Id. Puesto

103

Denominacion del puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Id. Registro Personal

103

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA

Clase/Especialidad

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo/Subgrupo Cc2
Nivel 17
Jornada COMPLETA
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Horario 8al5h
Complemento especifico 6.085,10 €
Complemento de destino 575 € (mensual)

4. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes bases desempefaran las
funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

5. Es también objeto de esta convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos con
los aspirantes que superen la fase de oposicion, teniendo vigencia esta Bolsa de Trabajo hasta su sustitucion por
otra.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi como lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando no padecer enfermedad asi como
poseer las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para el desempefio de las funciones propias del cargo.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion exigida: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional 1° Grado o equivalente de conformidad con la normativa de aplicacidn. En el caso de que las titulaciones
a que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el
momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

g) Acreditar, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera o de personal
laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, haber prestado
servicio en la administracion en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afios.

h) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

i) Haber abonado la tasa correspondiente. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. (60,20
euros)

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes o instancias y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de
Orgiva, y se presentaran Gnicamente por medios electronicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 mediante el tramite “Presentacion de solicitudes para proceso selectivo”, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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2. El pago de la tasa correspondiente se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante
transferencia a la cuenta corriente del Ayuntamiento de Orgiva, nUmero ES52 0030 4059 100870023271 del Banco
de Santander, Sociedad Anénima. El/la aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacion el resguardo del
ingreso.

3. Los/as aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar por medios electronicos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la calificacion definitiva de la fase de oposicion,
siempre que estén referidos al plazo sefialado en el apartado primero de esta base.

De todos los documentos podran presentarse copias simples, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar
si no fuesen coincidentes con el original. Y sin perjuicio de la obligacion que existe de presentar, con caracter previo
al nombramiento, los documentos originales. El tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de
comprobacion correspondientes de la documentacion presentada.

4. De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se informa a los interesados
de que los datos personales que se faciliten con la solicitud formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento
de Orgiva, y seran tratados con la finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo.

Podran ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Delegado de
Proteccién de Datos: PROTECTION REPORT SOLUTIONS S.L.; domicilio en Paseo del Violén 8 18006 Granada; y
teléfono de contacto 902364585.

CUARTO. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], se establecera un plazo de diez dias
hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para la sesidn siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelaciébn de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la mencionada lista, incluso durante la celebracion
de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion, previa audiencia
al interesado.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0],
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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QUINTO. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estara
constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario. Se nombrard un suplente para el Presidente y el
Secretario y otro mas para los tres vocales.

El Presidente, el Secretario y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal calificador de este proceso selectivo serd propuesto por la Secretaria General y sera designado
simultdneamente con la aprobacién de la lista de aspirantes admitidos y excluidos por resolucién de la Alcaldia u
organo en que se delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros entre los que deben
figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica v,
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las mismas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por razon de servicio. A estos efectos el
Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal de seleccién podréa incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con
voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de oposicion.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y, en el supuesto de no existir ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, se continuara sucesivamente por orden alfabético, segun Resolucion
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE
namero 184 de 31 de julio).

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de 4 pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes se han de convocar en una sola llamada para cada ejercicio. Perderan el derecho a participar en el
proceso selectivo a los aspirantes que no comparezcan en los ejercicios el dia y hora sefialados, salvo en los casos
de fuerza mayor, que se deberan justificar documentalmente dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes y
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gue seran libremente valorados por el 6rgano de seleccion. Si se admite la causa de justificacion, el aspirante sera
objeto de nueva convocatoria para la fecha que determine el érgano de seleccion.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose las tres primeras hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, y la prueba psicotécnica con
APTO/NO APTO. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallar4 por aplicacion de féormula en el primer
ejercicio y calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
en el segundo y tercero.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: prueba tipo test.

De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta, sobre las materias comunes del temario. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 60
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La suma de respuestas correctas sera minorada en una por cada tres respuestas incorrectas y una por cada cinco
preguntas no contestadas.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuya plantilla de respuestas
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado Unicamente un
boligrafo azul.

La plantilla de respuestas sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones la plantilla de respuestas resultara definitiva de manera automatica.

Asimismo, la calificacion provisional sera publicada en la sede electrdnica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de
manera automética

SEGUNDO EJERCICIO: prueba tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una serda la correcta, sobre las materias especificas del temario. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 60
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La suma de respuestas correctas sera minorada en una por cada tres respuestas incorrectas y una por cada cinco
preguntas no contestadas.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuya plantilla de respuestas
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado Unicamente un
boligrafo azul.

La plantilla de respuestas sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones la plantilla de respuestas resultara definitiva de manera automatica.

BOP

Pagina 83 de un total de 126

Pagina 5 de 10

CVE: BOP-GRA-2024-239031

N° 239 - jueves 12 de diciembre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Asimismo, la calificacién provisional sera publicada en la sede electrénica, tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de
manera automatica

TERCER EJERCICIO: Supuesto practico;

De caréacter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado
con la totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal, sin que pueda exceder de 60
minutos. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicacion préactica de las funciones a desarrollar segin la RPT (BOP
n.° 34 de 31 de mayo de 2023), manifestado a través de una correcta respuesta a la cuestion o cuestiones que se
planteen.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado Gnicamente un boligrafo azul.

La calificacion provisional seré publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacién, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacién de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

CUARTO EJERCICIO: Prueba psicotécnica.
Incluird un ejercicio escrito de evaluacion psicolégica y una entrevista. Este ejercicio sera calificado de 0 a 5 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 2,5 puntos.

El ejercicio escrito y la entrevista serdn de caracter psicotécnico dirigidos a evaluar las actitudes, motivacion e interés
por el desempefio en la plaza convocada.

La calificacion provisional sera publicada en la sede electrénica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

SEPTIMO. Calificacién

La calificacion vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida por cada aspirante. La calificacion provisional sera
publicada en la  sede electrdnica, tablén de anuncios del  Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

La puntuaciéon maxima obtenible en el proceso selectivo es de 35 puntos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico
b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el gjercicio test parte especial.

¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio test parte general.
d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio psicotécnico

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en tablén de anuncios de la  sede electronica de este  Ayuntamiento
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[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

No obstante, para el supuesto de renuncia del propuesto antes de su toma de posesién o nombramiento, podra la
Alcaldia requerir del Tribunal seleccionador la realizaciébn de una propuesta complementaria de los restantes
aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde la publicacion
de la relacion de aprobados en tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]:

a) Original del DNI para su copia auténtica.

b) Original de la titulacion exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion para su copia
auténtica.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse incapacitado

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o
sea incompatible con el ejercicio de las funciones

e) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y
del resto del ordenamiento juridico.

f) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

g) Declaracién responsable, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera
o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, de
haber prestado servicio en la administracion en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afos.

h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas derivadas del
puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Orgiva

i) Autorizacién al Ayuntamiento de Orgiva para recabar de las Administraciones Publicas los documentos necesarios
gue acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados
documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados, al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si tuvieran la condicion de funcionario publico estara exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo del que
dependan acreditando su condicidn y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del plazo de
un mes a partir de dicha publicacion; transcurrido dicho plazo sin efectuarse, salvo fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del aspirante con mayor puntuacion de los restantes.

NOVENO. Bolsa de empleo

1. De conformidad con lo establecido en la Base Primera, a resultas de la del proceso selectivo convocado, se
formar& una bolsa de trabajo en la que se incluiran los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, mediante
la formacion de una lista, segun el orden de puntuacion, ordenada de mayor a menor.

Dicha Bolsa de Trabajo sera aprobada por resolucion de la Alcaldia, segin propuesta del Tribunal, dejara sin efectos
todas que anteriormente estuvieran vigentes en el Ayuntamiento de Orgiva y estara vigente hasta que constituya una
nueva derivada de otro proceso selectivo.
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La citada bolsa y sus modificaciones sera publicada en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Orgiva.

2. Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo:

A) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo deberan optar por relacionarse con el Ayuntamiento de Orgiva a través de
medios electronicos, segun lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Llamamiento para incorporacion de un aspirante:

1. Cuando se produzca la extincion de la relacion funcionarial o la situacion de excedencia del titular del puesto, se
procedera si asi se estimase al llamamiento del candidato/a de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacion en la
misma y por estricto orden en la misma.

2. Los llamamientos se efectuaran a través de notificacion electrénica.

Si la notificacion electronica se rechaza en los términos del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se seguiran ofertando la propuesta a la
siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacion de “disponible” para futuras ofertas que pudieran
surgir.

Una vez notificado aspirante propuesto dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta.

C) La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el trdmite de urgencia.

d) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha
situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

D) La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicidon en la lista, pero la segunda
implicara, salvo causa justificada, la colocacion del renunciante en la dltima posicion de la misma.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento supondra la exclusion del renunciante de la bolsa de
trabajo.

E) Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del puesto en un plazo maximo de diez dias
habiles.

DECIMO: Reclamaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

UNDECIMO: Norma final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de
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junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi
como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar
los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son
propias como organos de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas
bases y en la normativa vigente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

DUODECIMO. Temario o programa

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios
qgue informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal
Constitucional. La Corona: caréacter, sucesion, proclamacién y funciones. El Poder Judicial: El Consejo
General del Poder Judicial.

2. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno:
concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

3. La Administraciéon Puablica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las
Administraciones del Estado, autondmica, local e institucional.

4. Las Comunidades Autdénomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las
Comunidades Autdénomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de
distribucion de competencias.

5. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas:
Leyes y Reglamentos.

6. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran.
Regulacién actual.

7. El Municipio: concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los municipios. El
Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacidon: concepto. El
empadronamiento: regulacién, concepto. Organizacion municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de
régimen comun. Competencias: concepto y clases.

8. La Provincia: concepto, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizaciéon provincial y
competencias de los 6rganos.

9. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

10. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de datos de caracter personal y garantia de los
derechos digitales. Reglamento general de proteccion de datos.

11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y a&mbito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

12. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad: La obligacién administrativa de empleo de un
lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Normativa estatal y autonémica en
materia de violencia de género: La ampliacion del concepto de victima en la normativa andaluza y derechos
de las victimas de violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y notificacion. Eficaciay validez de los actos.
14. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Término y plazos: Dias y horas habiles, coOmputo de plazos, ampliacién y tramitacién de
urgencia. Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Terminacién. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucidén expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.
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15. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicién, objeto, fin de la via administrativa,
interposicién, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso
potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

18. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones.

19. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de los ciudadanos al
acceso a archivos y registros.

20. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto
general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en
vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

21. La Funcién puablica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal
laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los
Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacién.

22. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

23. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local: Competencias en
materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica en las
Entidades Locales.

24. Formas de la accién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Pablico. Clasificacion. Procedimiento de
concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La
responsabilidad de la Administracion.

25. La ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion puablica y limites al derecho de acceso. Referencia a la ley 1/2014, de 24 de

junio, de transparencia publica de Andalucia.

26. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos (especial
referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de calculo.(especial referencia a
Microsoft Word y Excel). Plataformas de gestion electronica de expedientes. Internet, Portal interno y correo
electrénico.

En Orgiva, a 05 de Noviembre de 2024
Firmado por: El Alcalde, D. Raul Orellana Vilchez
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