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Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia n.° 826/2024 de fecha 26/11/2024, las bases y la convocatoria de §

proceso de seleccion para la formacion de bolsa de empleo de limpiador/a de oficinas y dependencias municipales de q

Vélez de Benaudalla, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el =

dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia. g
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Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas: %

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO DE LIMPIADOR/A DE OFICINAS Y DEPENDECIAS MUNICIPALES

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion y mantenimiento de una bolsa de trabajo para
atender las necesidades de personal en el servicio de limpieza de oficinas y dependencias municipales, asi como de
aquellos contratos que sean precisos efectuar por acumulacion de tareas, sustitucion de personal y vacaciones, a
través de contratacion en régimen laboral.

Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion
laboral vigente.
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Las retribuciones seran las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo se esta Entidad, Convenio
colectivos y normativa de aplicacion.

Denominacion del puesto LIMPIADOR/A
Naturaleza PERSONAL LABORAL
Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL

Jornada COMPLETA/PARCIAL
Grupo AP

Sistema selectivo CONCURSO-OPOSICION
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato

1. El régimen de contratacion es laboral temporal, de duracion determinada.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que podran ser
cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo y seran aquellas que se produzcan como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspension por paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a reserva de
puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo
en los términos de la Ley Orgéanica 1/2004, de Servicios de Asuntos Generales 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucién de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

f) Excepcionalmente, para la ejecucion un programa especifico con una duracioén inferior a seis meses, siempre
y cuando, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal
municipal, debiendo quedar expresamente justificado.

g) Cuando por acumulacién de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija, con una duracion maxima
de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde el momento el que se produzcan dichas
causas.

2. Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.
La jornada de trabajo puede ser completa o parcial, en funcion de las necesidades que precise el servicio.

3. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en el Lay del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacién. Respecto a los nombramientos, éstos se regiran por lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba a el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico.

4. En ninguin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacién laboral
con el Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, Gnicamente a ser llamado si la Entidad local lo precisa.

5. La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear
una nueva, permitiéndose la ampliacion de esta, si asi lo considera la Corporacién Local.

6. Las funciones y tareas a desempefiar serdn las contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo y en el
Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Infantil Municipal (tareas de limpieza de oficinas, dependencias y
recitos municipales, pudiendo realizarse servicios de limpieza en otros lugares e inmuebles municipales en caso
necesario).

7. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion vigente y acuerdos
de la corporacion local.

8. Las licencias, permisos y vacaciones estaran a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Vélez de Benaudalla.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida:

— Certificado de escolaridad
- Titulo de Graduado escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

f) Haber satisfecho la tasa correspondiente por derechos de examen que asciende a 10,00 €, establecida en la
correspondiente Ordenanza Municipal.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte, se dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en sede electronica de
este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios del mismo.

Se adjuntaré a las solicitudes el documento justificativo de haber satisfecho las tasas, asi como en caso
de disponerlo para la fase de concurso contratos de trabajo o certificaciones y Fe de vida laboral y
certificados acreditativos de los cursos de formacion, también se adjuntara la autobaremacién de cada
aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

La subsanacion se podra realizar en un plazo maximo de cinco dias habiles. Pasado dicho plazo maximo sin
reclamaciones, quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es]; Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.
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SEXTO. Organo de seleccion

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente: Un titular y otro suplente nombrado entre el personal del Ayuntamiento u de otra Administracion
Publica.

- Vocales: Tres titulares y tres suplentes nombrados entre el personal del Ayuntamiento o de otra
Administracién Publica.

- -Secretario: Funcionario de la corporacion local.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: concurso y oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de un supuesto tedrico-practico_tipo test, propuesto por el
tribual y que versara sobre las funciones propias del puesto de trabajo a desempeniar.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion gquienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 6 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

FASE CONCURSO:
a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 2 puntos.

e 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en entidades del Sector Publico en puesto de
igual contenido al que se pretende cubrir.

e 0,025 puntos por cada mes completo de servicios prestados en Entidad Privada en puesto de igual contenido
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al que se pretende cubrir.
Se entiende por puesto igual al prestado en la categoria de limpiadora.

Forma de acreditarlo: contratos de trabajo o certificaciones y Fe de vida laboral.

b) Formacion: hasta un maximo de 2 puntos.

e Por la participacién como alumno/a en cursos, seminarios, congresos, jornadas de formacion siempre que se
encuentren directamente relacionados con la plaza o puesto al que se opta, cuando se trate de acciones
formativas organizadas por una Administracion Publica, una Universidad pudblica, una institucion sindical o
corporativa de Derecho Publico o cualquier institucion privada, en este dltimo caso, con la colaboracion u
homologacion de la referida accion formativa por una Administracion o institucién de derecho Publico.

Hasta 40 horas de duracion 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
De 201 en adelante 1 punto

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refiere la anterior escala. Se acreditaran mediante original o copia compulsada de las certificaciones, diplomas
o titulos.

Cada aspirante presentara junto con la solicitud un documento en el que se auto baremara sus méritos tanto
profesionales como de formacién, de forma que el limite maximo que podra obtener el aspirante sera la puntuacion
gue salga de su auto baremacion, sin que el tribunal pueda poner una puntuacién mayor.

OCTAVA. Calificaciéon y constitucion de bolsa de trabajo

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
CONCurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion més el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En caso de empate a puntos y con objeto de establecer el orden de puestos en la bolsa, se procedera a la
realizacion de una entrevista entre los aspirantes empatados para dirimir dicho empate.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion hara publica la relacion definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y/o ejercicio y el resultado final.

Se elevara al érgano competente la propuesta de creacion de bolsa de trabajo confirme a dicha relacion, y de
conformidad con ella, la Alcaldia, mediante Decreto, aprobaré la constitucion de la bolsa de trabajo.

NOVENO. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

-Llamamiento para incorporacién de un aspirante.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la
Base Segunda, se procedera siempre al lamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacién en
la misma y por estricto orden en la misma.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la oferta de trabajo
temporal se utilizar4 cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o electronica de su recepcion,
teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos como
preferentes.
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3. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su recepcién para
aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electrénicos, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, respecto a la
practica de la notificacion y la presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se
acceda a su contenido.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto, sin contar sabados
y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente.
De no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no serd considerada
como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

- Causas de exclusién de |la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto
el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién por
alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a
dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar
en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce
la incorporacion.

- Formalizacién del contrato o resolucién de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucién en la
gue se disponga la formalizacién del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje
de jornada y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral.

Los contratos no podran tener una duracién superior a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacion
laboral vigente.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejar4 expresa constancia de las variaciones producidas en la
Bolsa de Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se
considera conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran tener una duracion
superior a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacién laboral vigente.
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En estos casos, se ofrecera el contrato segun el orden de puntuacién establecido en la lista. No obstante, el
candidato podra rechaza dicho contrato a tiempo parcial, sin que sea penalizado.

3. Las Secciones Sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla podran, previa
solicitud, conocer y acceder a la informacion relativa al estado de las Bolsas, sin perjuicio de las precauciones que
sean necesarias de conformidad con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos. Conceptos
generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.

Tema 2. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composicion y propiedades. Etiquetado,
manipulacion, trasvase y almacenamiento.

Tema 3. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 4. Limpieza de suelos y escaleras.

Tema 5. Limpieza de paredes y techos.

Tema 6. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 7. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 8. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.
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Tema 9. La limpieza de areas administrativas en edificios publicos.

Tema 10. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

Tema 11. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

ANEXO I

MODELO DE SOLICTUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONSURSO-OPOSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIEZA

SOLICITANTE

Nombre y apellidos

DNI

Direccién

Municipio y codigo postal

Provincia

Teléfono

Correo Electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccién para la constitucion de una bolsa de trabajo,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de limpiaodr/a por el Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, mediante

anuncio publicado en su sede electrénica de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria.

DOCUMENTACION APORTADA

- Copia del DNI.

- Copia del titulo de

- Justificante del pago de derecho de examen.

- Documento de autobaremacion.

- Copia de la documentacion acreditativa de los
autobaremacion.

méritos a valorar

incluidos en el

documento de
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Por todo lo cual, SOLICITO al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA S
gue admita la presente instancia para participar en la seleccion referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser X
ciertos los datos que se consignan. <
&P
Fdo.
S
En Vélez de Benaudalla, a de de 9
oo
3
AUTOBAREMACION FASE CONCURSO —
A) MERITOS PROFESIONALES 3
Institucién /Empresa Numero de Autobaremacion . =
) . Tribunal I
/Autébnomo meses aspirante Ry
S
g
<
o
@
o
o)
[a0]
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o
N
<
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S
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o
3
TOTAL A (Maximo 2 puntos) g
N
z
B) MERITOS ACADEMICOS
Denominacién de la accion Autobaremacion
formativa e institucién que lo | Nimero de horas Tribunal

imparte aspirante
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TOTAL B (Maximo 8 puntos)

Autobaremacion Tribunal

TOTAL FASE CONCURSO A+B (Maximo 10
puntos)

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante ALCALDE PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

En Vélez de Benaudalla, a 27 de noviembre de 2024
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista
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