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BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE (PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO) DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA, GRANADA

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA, GRANADA

Por resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 26/11/2024 se han aprobado las bases para la
seleccion por oposicion libre (personal funcionario interino) de una plaza de Arquitecto/a del Ayuntamiento de Churriana
de la Vega, Granada. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles desde la fecha de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA, GRANADA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA' Y NORMATIVA APLICABLE.

1. La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento
de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando concurra cualquiera de las cuatro circunstancias previstas en el
citado articulo del Estatuto y no sea posible su cobertura inmediata por funcionario de carrera, como es el caso.

En la presente situacion, se hace necesaria y urgente su cobertura debido a la proxima jubilacién del Arquitecto
Municipal, siendo este servicio prioritario, por lo que la falta de personal estaria afectando al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento, no existiendo en la plantilla funcionarios de nivel técnico que
puedan acometer estas tareas.

Se ha optado por la seleccién de un funcionario interino en consideracion a las funciones publicas que debera realizar,
por ser inherentes a la misma, en cuanto que formaran parte del ejercicio de potestades publicas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9.2 del Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

El procedimiento de seleccién sera de oposicion libre, debiendo realizarse mediante un procedimiento agil que respete
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La presente convocatoriay la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases.

2. Enlo no previsto en las presentes Bases, se aplicara el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pudblica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
bésicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino y normativa de desarrollo de la anterior y
concordante.

3. Principio de Igualdad de trato. La convocatoria tiene en cuenta el principio de trato entre mujeres y hombres por lo
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gue se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Ley 12/2007 de 26 de noviembre,
para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018 de 8 de octubre.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Denominacion Arquitecto

Ne° de vacantes 1

Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Grupo A (Subgrupo Al) y las
complementarias (Complemento de Destino y Complemento Especifico), aprobadas en los presupuestos municipales.

Al titular de esta plaza le corresponderan las funciones previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, RDL 781/86, de 18 de
abril y legislacién concordante y demas fijadas en la RPT de este Ayuntamiento.

TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de la plaza se hara publica con la insercion de las presentes bases integras en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, en la pagina web municipal, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera
publicado las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, ello atendiendo al caracter
extraordinario y urgente de su nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10.5 del TREBEP.

Los anuncios posteriores a este proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Churriana de la Vega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo sera el Oposicion.

QUINTA. PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA.
a) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se regula el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
3. Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a o titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Arquitecto/a. o en su caso, estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar la correspondiente convalidacién o de la
credencial en que se formalice, en su caso, la homologacién del mismo.
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4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico. Este requisito se acreditara en el Anexo |

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza convocada, circunstancia que
debera ser acreditada en el momento del nombramiento. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. Igualmente se exigira no concurrir ninguna otra causa de incapacidad
para el acceso a la condicién de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.
Este requisito debera ser acreditado en el momento del nombramiento como funcionario interino.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempenar.

La falta de presentacion de instancia o del pago de los derechos de examen dara lugar a la inadmision de los aspirantes
siempre que no pudiera acreditarse su realizacion antes del ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademas de sus circunstancias personales, los solicitantes
habran de manifestar en la instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente las presentes Bases por las que
se regira la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

b) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberdn hacerse en el impreso oficial establecido por el
Ayuntamiento de Churriana de la Vega que se adjunta como anexo | a estas bases, dirigido a la Alcaldia.

La direccion de correo electrénico que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Ayuntamiento de Churriana de la Vega de cualquier
cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera publicado las Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Los/las aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la presente
base quinta (Requisitos de los Aspirantes), referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, o documento acreditativo de la identidad y de la nacionalidad de los aspirantes de otro Estado.

- Titulacion exigida o justificante de haberla solicitado una vez culminados los estudios exigidos para su obten-
cion.

- Alainstancia se acompafiara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la orde-
nanza fiscal vigente reguladora de la tasa por derechos de examen, la cual asciende al importe de 50,00 €,
gue se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular este Ayuntamiento: ES49 2100 1314 4613
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0014 3215, indicando en el concepto “Tasa de Examen de D./D? ”. Sin el cumplimiento de la acre-
ditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selec-
tivas. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo determinara la exclusion
del aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de
la parte interesada.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos que se expondra en la pagina web municipal (www.churrianadelavega.org) en el tablon de
anuncios.

En dicha resolucion se indicara la causa de la exclusion (si la hubiere), asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Los interesados podran subsanar las causas de exclusion y formular reclamaciones contra la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo comun de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si
las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en su Portal de
Transparencia.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

e Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La composicién del Tribunal deber& ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas;
su composicion sera predominantemente técnica. El Presidente y los Vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podréa valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
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selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas
en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La determinacién del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo formara parte de la resoluciéon por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la misma se prevé en las
presentes bases en la pagina web municipal y Portal de Transparencia.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio del proceso selectivo debera transcurrir un
periodo minimo de 72 horas.

Entre la finalizacion de una pruebay el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una Unica fase: Oposicion.

De caracter eliminatorio, la valoracibn maxima de esta fase sera de 20 puntos.
A) Primer ejercicio: TEST.

Consistir4 en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo test)
propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo a esta convocatoria. Las caracteristicas, numero de preguntas, criterios de correccion, etc. seran
determinadas por el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web, pudiendo
formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién en la pagina web
municipal y Portal de Transparencia.

B) Segundo ejercicio: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en el ejercicio anterior, realizaran una prueba de caracter practico consistente en
resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que versara sobre el temario que figura en el apartado de
materias especificas del Anexo de la presente convocatoria.

La duracion maxima de este ejercicio sera de una hora y media y para su realizacion podran utilizarse textos legales
sin comentarios.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistemética en
el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga un minimo de 5
puntos. La puntuacion a otorgar sera la media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal, elimindndose
las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

La calificacion final del ejercicio de la oposicion se obtendrd suméandose la puntuacion obtenida en cada una de los dos
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ejercicios en que consiste la Oposicion.

Al finalizar cada prueba del ejercicio, se expondra el resultado provisional de puntuacion otorgandose un plazo de dos
dias habiles a efectos de formular las alegaciones y presentar cuantos documentos estimen pertinentes, pudiendo tener
acceso a su ejercicio, que se le facilitara por el Tribunal al dia siguiente de la publicacion de los resultados provisionales
en la pagina web municipal.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacién definitiva de los aspirantes.
NOVENA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final sera la suma de la puntuacién obtenida en cada una de los dos ejercicios en que consiste la
Oposicion.

En caso de empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico
practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma andloga a la establecida en la fase de oposicién,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos
ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso selectivo, el tribunal elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de Churriana de la Vega a favor del/la
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, para que formule el nombramiento pertinente.

El/la candidata/o propuesta/o para su nombramiento tendra la obligacion de presentar, dentro del plazo de tres dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado, todos los documentos acreditativos de las
condiciones establecidas en la base quinta de esta convocatoria, excepto aquellos documentos que ya hayan sido
presentados previamente.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del
aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicidon de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del
Ministerio, Corporacion u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

UNDECIMA. TOMA DE POSESION.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo esta conforme con lo exigido en las presentes
bases, la Alcaldia dispondra el nombramiento mediante la correspondiente resolucion, que sera notificada al interesado,
el cual habra de tomar posesion en el plazo de tres dias héabiles, a partir de la fecha de la citada notificacion. En el
mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Si no toma posesion dentro
del plazo perdera todos los derechos derivados de la superacion del presente proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido, salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion el interesado debera prestar juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

Se formara una bolsa de empleo con aquellos opositores que hubieran aprobado la oposicidn con la finalidad de cubrir
las sustituciones, si asi se considerase por la Alcaldia, con ocasién de vacaciones, permisos y demas eventualidades
de aquel que resulte nombrado funcionario interino como consecuencia de este proceso selectivo y hasta que se
proceda a la cobertura definitiva de la plaza.

El llamamiento para la sustitucién en bolsa, en su caso, se realizard por riguroso orden de puntuacion, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante escrito al domicilio de notificaciones,
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llamada telefonica, correo electrénico, o cualquier otro).

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones similares.
- Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o Administracion Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los proximos ofrecimientos de trabajo, siempre que
se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de dos dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del
puesto de trabajo. En caso contrario, sera excluido de la lista.

La lista de espera estard en vigor hasta que se realice convocatoria de plaza en propiedad de la misma categoria
profesional en el Ayuntamiento de Churriana de la Vega.

DUODECIMA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases y siempre que no se oponga a las mismas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega, segun disponen los articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolucion
expresa o presunta del mismo, podrén interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el
anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Granada, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A INTERINO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA
DE LA VEGA

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APE-
LLIDO

NOMBRE

NIF

DOMICILIO
MUNICIPIO
PROVINCIA

PAIS

CODIGO POSTAL
TELEFONO

E-MAIL

Al firmar la presente solicitud, declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:
e Fotocopia del NIF o documento acreditativo de la identidad.
e Fotocopia del Titulo académico exigido.
¢ Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Granada, tablén de edictos electrénicos, sede electrénica y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en
los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En Churriana de la Vega, a de de 2024

FIRMA:
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ANEXO I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura y caracteristicas generales. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma: contenido,
aprobacion y reforma de los Estatutos.

Tema 3. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Las personas
interesadas en el procedimiento. Términos y plazos. Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 5. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad, Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 6. La Hacienda publica en la Constitucion espafiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacién del Presupuesto local. Haciendas Locales. Recursos de los municipios.
La normativa estatal y autonomica de Subvenciones.

Tema 7. Leyes 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno y
1/2014 de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Tema 8. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. La ley 13/2007
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de Género. Ley 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccién de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La accién de responsabilidad: Especial referencia al plazo
de prescripcién. El procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. La Funcién Puablica. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juridicos y economicos. El Catastro Inmobiliario: Normativa
reguladora. Normas técnicas de valoracion catastral de los bienes inmuebles. El valor de referencia. Concepto y
aplicacion. Diferencias con el valor catastral. Procedimiento de determinacion del valor de referencia. Modelo de datos
catastral: El sistema de Gestion Catastral, SIGECA. El sistema de informacidn geografica catastral, SIGCA. Referencia
Catastral. Formatos de remision e intercambio de informacion catastral. La Coordinacion entre el Catastro y el Registro
de la Propiedad.

Tema 2. El derecho urbanistico y actividad urbanistica. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica en Espafia.
Principios bésicos del ordenamiento estatal. Organizacién administrativa del urbanismo. Distribucién de competencias
entre las distintas administraciones.

Tema 3. Legislacién estatal de suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Delimitacion del contenido del derecho de propiedad. Situaciones
bésicas del suelo. Iniciativa privada en la actividad urbanistica. Régimen, &mbito de aplicacion y criterios de valoracion.
Derecho de superficie.

Tema 4. Legislacién urbanistica andaluza. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA). Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano. Criterios de valoracion. El suelo Rustico. Régimen de las edificaciones en suelo Rustico.

Tema 5. Ordenacion del territorio: Concepto, instrumentos de planeamiento territorial y su relacion con el urbanismo.

BOP

Pagina 33 de un total de 118

Pagina 9 de 11

CVE: BOP-GRA-2024-235014

N° 235 - miércoles 04 de diciembre de 2024

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




El planeamiento urbanistico: Concepto, funcién, contenido y administraciones competentes en su aprobacion. El
planeamiento urbanistico general: Concepto, clases, aprobacion, modificacion y revision. Planeamiento urbanistico de
desarrollo: Concepto, clases, aprobacién. Edificabilidad, areas de reparto y aprovechamiento tipo.

Tema 6. La ejecucién del planeamiento: Concepto y presupuestos. Ejecucién juridica y ejecucién material del
planeamiento. Equidistribucién, aprovechamiento y ambitos de ejecucion. Sistemas de ejecucién. Agente urbanizador.
Proyectos de urbanizacion. La reparcelacion.

Tema 7. Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo. La inspeccion urbanistica. Licencias urbanisticas:
concepto, naturaleza juridica y actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Ambito de aplicacion de la declaracién
responsable y de la comunicacion previa. Las Declaraciones Responsables y Comunicaciones Previas en el Derecho
Urbanistico

Tema 8. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La proteccion de la legalidad urbanistica
Procedimientos. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad Penal.

Tema 9. El deber urbanistico de conservacion. Ordenes de ejecucion y declaracion de ruina.

Tema 10. Ley de Ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Alcance y contenido. Documentos basicos. Ambito
de aplicacion. Sellos de accesibilidad. Disposiciones comunitarias que afectan a la edificacién.

Tema 11. Directivas 2010/31/UE y Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva
2012/27/UE relativas a la Eficiencia Energética de los Edificios. Caracteristicas principales y objetivos. Real Decreto
390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética
de los edificios. RD 450/2022 de 14 junio por el que se modifica el CTE: objeto y ambito de aplicacion. Planes de
activacion de la Eficiencia Energética en los edificios de la Administracion General del Estado. Requisitos minimos de
eficiencia energética en edificios a adquirir por la Administracién General del Estado.

Tema 12. Legislacién de prevencién de riesgos laborales en la construccion: Disposiciones generales. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencién. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. La prevencion
de riesgos laborales en las administraciones publicas. Seguridad y salud en las obras de construccion Coordinador de
seguridad y salud. Estudio béasico de seguridad y salud y estudio de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Libro
de incidencias.

Tema 13. El andlisis del Proyecto. Control de ejecucion de la obra. Control de costes y plazos. Control de materiales.
Documentacion. Régimen econdémico y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del
régimen de revision de precios.

Tema 14. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Ley 9/2022 de Calidad de la Arquitectura: objeto, fines,
principios y medidas para el fomento de la calidad en la Arquitectura. Consejo para la Sostenibilidad, Innovacion y
Calidad de la Edificacion. Consejo sobre la Calidad de la Arquitectura. seguramiento de calidad: Distintivos de calidad,
certificaciones de conformidad de productos, y recepciéon de productos y materiales. Los documentos de idoneidad
técnica sobre sistemas y productos innovadores. Acreditacion de laboratorios de ensayos para el control de calidad de
la edificacién. Construccion sostenible: certificados BREEAM y Verde, funcionamiento. Marco Level (s) de la Comisién
Europea: definicion de la herramienta y objetivos.

Tema 15. Mantenimiento integral en la edificacion. Planificacién del mantenimiento. Obligaciones legales de mantener.
Libro del edificio. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el proyecto, construccién y mantenimiento de
edificios. Accesibilidad en la edificacién. Normativa basica estatal. Disposiciones reguladoras de las condiciones
béasicas de accesibilidad en la edificacion.

Tema 16. Edificaciones en régimen de asimilado a fuera de Ordenacién.

Tema 17. Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacion
Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental.
Evaluacion Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

Tema 18. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria, Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio.

Tema 19. Valoraciones Urbanisticas.
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Tema 20. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Supuestos de innecesariedad de proyecto
técnico. El visado colegial.

Tema 21. La accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y el transporte. Normativa andaluza
y estatal.

Tema 22. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de
ejecucion.

Tema 23. Seguridad contra incendios en los edificios. Normativa y &mbito de aplicacion. Exigencias en el proyecto de
ejecucion.

Tema 24. Documentacion, estructura y supervision de proyectos de obras en la contratacion puablica.
Tema 25. El lenguaje de las grietas. Diagnostico patolégico de la construccion tradicional. Patologia de los pavimentos.

Tema 26. Elaboracion de Presupuestos. Criterios de medicion. Creacion de precios. Control de costes. Manejo de
bases de precios. Manejo de programa Presto.

Tema 27. El dibujo técnico. Manejo de programas CAD.

Tema 28. La ejecucion de las obras por la administracion. Documentacion de seguimiento de la obra. Acta de replanteo.
Certificacion de las obras. Liquidacion final. Recepcién de las obras.

Tema 29. Los contratos del sector publico (I): Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambitos de
aplicacion. Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.
Encargos a medios propios. Partes en el contrato. Organos competentes en materia de contratacion. Requisitos para
contratar con la Administracion: capacidad, solvencia, clasificacion. Prohibiciones para contratar. Preparacion de los
contratos: expediente de contratacion, contenido y tramitacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones
técnicas. Precio del contrato, valor estimado y presupuesto base de licitacion.

Tema 30. Los contratos del sector publico (ll): Adjudicacion: procedimientos, publicidad y criterios de seleccion.
Contratos menores. Ejecucion y resolucion de los contratos. Modificacion de los contratos. El contrato de obras:
preparacion, contenido, ejecucién, modificacién, recepcién y resolucion. Contratos de servicios técnicos, redaccion de
proyectos y direcciones técnicas de obras. Supervision de proyectos y certificaciones. Acta de recepcion e incidencias
en el contrato de obras. Ley de Patrimonio Histérico, aportacion del fondo cultura.

Tema 31. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. Ley 14/2007, de 26 de noviembre del
Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tema 32. El Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Granada.

Tema 33. El Plan General de Ordenacion Urbana de Churriana de la Vega.

En Churriana de la Vega, a 26 de noviembre de 2024

Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente.
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