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Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracién

BASES CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO LABORAL TEMPORAL
OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Bases de convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo como laboral temporal de operarios de servicios

multiples del Ayuntamiento de Cadiar mediante el sistema de concurso.

D° ENCARNACION MARIA LOPEZ FERNANDEZ, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar

HACE saber que mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0176 de fecha 11/11/2024 ha dictado el siguiente Decreto:

BASES GENERALES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR POR CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo como laboral temporal por necesidades del servicio de operarios de
servicios multiples del Ayuntamiento de Cddiar mediante el procedimiento de concurso con el fin de cubrir bajas, permisos, vacaciones o
circunstancias eventuales que surjan con urgencia.

SEGUNDA. - FUNCIONES BASICAS DE LA PLAZA QUE SE OFERTAN

El operario de servicios multiples es el profesional que tiene por oficio tareas de limpieza, barriendo y acondicionando calles, plazas, jardines,
espacios y, en general, el espacio publico al aire libre para que se encuentre en condiciones de higiene y salubridad, recogiendo restos de
vegetacion y otros, como papeles, pldsticos o residuos de origen orgdnico.

Las tareas que desempefian se detallan a continuacion:

e Limpieza de calles y plazas, con escoba, escobon e instrumental facilitado.

e Limpieza de calles con sopladora, acompafiando a la maquinaria barredora.

e Limpieza de jardines y parques, recogiendo y extrayendo de los mismos la suciedad existente.

e Quitar hierbas y matojos de las calles y aceras.

e  Respecto a los residuos o basura depositados fuera de lugar o en torno a los contenedores, recogerlos y clasificarlos
convenientemente.

e Colocar en las papeleras las bolsas de clasificacion que correspondan, y al vaciarlas adoptar las medidas precisas para su tratamiento
y clasificacion.

e Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza de (movimiento de pasarelas, barrido, rastrillado...)

e Trabajos de limpieza de baldeo y desinfeccion.

e Conduccion de vehiculos de menos de 3.500 kg.

e Trabajo de mantenimiento arreglo de albaiiileria.

e Pequefios trabajos de Pintura.

e  Pequerios trabajos de Fontaneria

Se ocupardn de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica, pudiendo prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio de limpieza o centro de trabajo que se le encomiende, siendo de su responsabilidad sobre medios
de trabajo utilizados, propiedad de la empresa.
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Igualmente y por necesidades del servicio deberd realizar otras tareas que se le encomienden, similares o acordes con la cualificacion requerida
para el puesto, de acuerdo con las instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas a efectuar con eficiencia y calidad la prestacion
de forma integral y completa del servicio genérico denominado <<Limpieza viaria y recogida de residuos urbanos>>.

TERCERA. - CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Union Europea o nacional de algtn Estado, al que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podrdn participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europea, y de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en Esparia.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad
reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacion: Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente, grado escolar o educacion primaria o cumplir los requisitos para su
obtencidn en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el
momento de la toma de posesion, de la plaza objeto del proceso selectivo.

CUARTA. — PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberdn aportar el modelo de solicitud que figura en el Anexo | de estas bases. Este
modelo podrd adquirirse y estard a disposicion de los interesados en dependencias municipales o en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cddiar https://cadiar.sedelectronica.es/

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para formar parte de la bolsa, conforme al Modelo Anexo | que acompaiia la siguientes
Bases, dirigidas a la Sra. Alcaldesa Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar (Granada), y se presentardn, en el plazo de veinte dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Provincia de Granada, asi como el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cddiar.

La solicitud deberd ir acompafiada por la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o NIE.

Fotocopia del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

Modelo Anexo | dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cddiar debidamente firmada

Anexo Il debidamente relacionado de los documentos que se aportan para valoracion de los méritos alegados, debidamente firmado
por el aspirante.

A WNR

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado en las presentes bases supone el acatamiento de
éstas, que obligan a la propia administracion convocante, al tribunal de seleccion y a los aspirantes que concurren a ésta.

QUINTA. TRAMITE DE ADMISION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cddiar e indicacion de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Provincia de Granada, concediéndose un plazo de diez (10) hdbiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas, publicindose las sucesivas actuaciones en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cddiar
https://cadiar.sedelectronica.es/
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de
requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, serdn excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se resolverdn las reclamaciones presentadas mediante Resolucion de la Alcaldia, en el caso de que no
existan, las listas provisionales se entenderdn definitivas. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de las listas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base tercera, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos
necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a, un Secretario/a y tres (3) Vocales. Corresponderd a este drgano la resolucion del
proceso selectivo. Su nombramiento se determinard por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

En todo caso, dicho érgano de seleccién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacién. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, se hard publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios de la corporacion.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse
a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases. Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo aconsejard, el Tribunal
por medio de su Presidente podrd disponer la incorporacion al mismo, con cardcter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitardn al ejercicio de su especialidad
técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones,
no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados. Serdn de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de
aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.
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SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso conforme a las siguientes reglas de valoracion; la puntuacion mdxima alcanzable serd de 10 puntos.
— Fase de concurso: Procediéndose a la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

FASE DE CONCURSO (Hasta un mdximo de 10 puntos)

1. VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 6 puntos).

a) Experiencia profesional (mdximo 6 puntos):

— Por cada mes prestando servicios como funcionario (de carrera o interino) o personal laboral (indefinido o temporal) en el sector publico o
en la empresa privada, a tiempo completo, como operario (pedn, pedn especialista o ayudante de oficios) en actividades andlogas a los que se
prestan por el personal municipal de la Limpieza Viaria del Ayuntamiento, de conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion local se valorardn a razén de 0,50 puntos por cada mes.
— Los servicios prestados en la Administracidn estatal o autonémica se valorardn a razén de 0,25 puntos/mes.

— Los servicios prestados en las Administraciones publicas en el marco de programas de fomento de empleo (escuelas taller, talleres de empleo,
programas de interés social, iniciativas singulares de empleo o andlogos), en otros entes publicos o en la empresa privada se valorardn a razén
de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial serdn objeto de ponderacion para su consideracion como jornadas completas.

No serd objeto de valoracion como mérito la experiencia laboral en categorias profesionales distintas a las de operario (pedn, pedn especialista
o ayudante de oficios) y/o en actividades que no sean andlogas a los que se prestan por el Ayuntamiento.

No se admitirdn como requisito la experiencia laboral los servicios prestados en régimen de colaboracion social o becario.

2. VALORACION DE CURSOS DE FORMACION (Mdximo 3 puntos).

b) Formacidon. (Mdximo 3 puntos):

Por la asistencia a cursos oficiales con antigiiedad mdxima de 5 afios a la fecha de la presente convocatoria, que estén relacionados con la plaza
objeto de la presente convocatoria, dictados por entidades locales, organismos auténomos, sindicatos o cualquier otra administracion publica
se valorardn de la siguiente forma:

De 20 a 50 horas de duracion: 0.05 puntos por curso.
De 51 a 100 horas de duracion: 0.10 puntos por curso.
De 101 horas de duracion en adelante: 0.20 puntos por curso.

3. VALORACION DE TITULACION SUPERIOR (Mdximo 1 puntos).

¢) Titulaciones (mdximo 1 punto):

Encontrarse en posesion de titulacion académica, de cardcter reglado, de nivel superior a la requerida para formar parte del presente proceso
selectivo se valorard conforme al siguiente detalle:

e 0,40 puntos por titulacidn superior hasta bachiller, técnico de grado medio y/o formacién profesional.
e 0,60 puntos por titulacion superior de grado universitario.

Los méritos alegados por los aspirantes habrdn de acreditarse de la forma que a continuacion se indica:

Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion deberd presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de
prestacion de servicios.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector publico como funcionario de carrera, funcionario interino o
personal laboral no temporal deberdn acreditarse mediante certificacion expedida por la respectiva Administracion publica con expresion de la
relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesion/cese y/o periodo de
prestacion efectiva de servicios.
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En el caso de haber prestado servicios en las Administraciones publicas o empresas del sector publico como personal laboral temporal deberd
aportarse copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y certificacion en la que se haga constar, ademds de lo
previsto en el pdrrafo anterior, si la contratacion laboral temporal lo ha sido en el marco de un programa de fomento de empleo (escuelas taller,
talleres de empleo, programas de interés social, iniciativas singulares de empleo o andlogos).

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesariamente copia de los contratos de trabajo en los que
conste la categoria profesional, puesto desempefiado, fecha de contratacion e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estard a la definicion que por este
concepto figure en el contrato laboral.

En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

A efectos de esta convocatoria los grupos de cotizacién de referencia son el 10 para operario/pedn y el 9 para pedn especialista/ayudante de
oficios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prdrroga de los mismos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y
cada una de los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No serdn objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (informe de vida laboral)

Para acreditar los cursos de formacion se hard mediante aportacion de fotocopia del certificado de asistencia del curso de formacién en el que
se establezcan el nimero de horas impartidas.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento y si asi lo estimara preciso, la aportacion de la documentacion original de las
fotocopias que hubieran sido presentadas.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrd presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los
relacionados en el Anexo Il y justificados documentalmente por el aspirante dentro del periodo de presentacion de instancias, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en los méritos alegados por el orden en el que aparecen
relacionados en esta base.

OCTAVA. - CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de experiencia profesional y en caso de
persistir se optard por el aspirante con la mayor puntuacion obtenida en la fase formacion y de persistir el empate se hard por sorteo.

NOVENA. - FORMACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de los mismos por orden de puntuacion que se hard publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cddiar y concederd un plazo de 5 dias hdbiles para que se presenten cuantas alegaciones o
reclamaciones consideren oportuno al orden de su prelacion en la lista, aportando cuantos documentos consideren oportunos.

Transcurrido dicho plazo el tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y elevard a definitiva la constitucion de la bolsa, elevdndolo a la
Presidencia para su aprobacion mediante resolucion. Contra dicha Resolucion los interesados podrdn interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante los rganos de la Jurisdiccion contencioso-administrativo en los plazos establecidos.

DECIMA. — BOLSA DE EMPLEO.

La Bolsa de Empleo podrd ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes, para
atender futuras contrataciones laborales temporales para ocupar un puesto de operario municipal en los Servicios municipales de limpieza
viaria, recogida de residuos, Obras Publicas, Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, Salud Publica, Ferias y Mercados con
estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion
sectorial autonémica o estatal.
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No podrd recurrirse a la bolsa de empleo para la contratacion de trabajadores en proyectos o programas de cardcter finalista de fomento de
empleo. En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo tunicamente serdn titulares de una expectativa de derecho, debiéndose autorizar
expresamente por los érganos municipales el recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de contratacion laboral temporal.

Ello, no obstante, el Ayuntamiento de Cddiar se reserva la opcion de atender sus necesidades de cardcter temporal mediante convocatoria
expresa dejando sin efecto esta bolsa de empleo.

Asimismo, la bolsa de empleo podrd ser revocada por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el
transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la misma.

El llamamiento para efectuar las contrataciones laborales temporales se efectuard por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en
la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono o correo electrénico desde la Seccion de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto indicando
expresamente la fecha, hora y numero de teléfono al que se ha llamado al aspirante, asi como cursar inmediatamente e-mail indicandole dicha
circunstancias, para que el plazo mdximo de 24 horas pueda manifestar su aceptacion al llamamiento o su renuncia.

En caso de transcurrido el plazo de 24 horas desde el envié de email o el intento de llamada por dos veces consecutivas sin obtener respuesta, se
acreditard esta circunstancia y se procederd al llamamiento del siguiente candidato que se encuentre inmediatamente posterior en la bolsa
dejando debida acreditacion en el expediente.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo deberd indicar en el modelo anexo | los datos de contacto de
teléfono y email, siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos
no notificada a esta Administracion que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo quedard automdticamente excluido de la
misma salvo causas de fuerza mayor alegadas y documentalmente acreditadas en el citado momento que imposibilitardn la incorporacion.

En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de
provision, dicho candidato quedard automdticamente excluido de la bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion interina o laboral temporal, se
produjera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procederd nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenard esta peticion de mayor a menor duracién del periodo
interino o contrato de trabajo, asigndndose los puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa de empleo se
considerard que, a su finalizacion, mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al Ayuntamiento supere el plazo de tres (3) o seis (6)
meses el integrante de la bolsa pasard a integrarse en el ultimo puesto de la bolsa de trabajo, ordendndose por orden de puntuacion en dichos
puestos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo unicamente serdn titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento
selectivo para cubrir dichas plazas.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportard ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se
establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetdndose un plazo minimo de veinticuatro (24)
horas hdbiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.
— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos en la base segunda para su
cotejo.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de los méritos objeto de
valoracion en la fase de concurso.
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Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados
y documentados para su valoracion en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su contratacion sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos
Publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podrd formalizar su
nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomard posesion en el plazo mdximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notificada
la propuesta de contratacion laboral temporal, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en
plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedard en situacion de cesante.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia
no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas
y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas
bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se podrd interponer por los interesados y
ante la Alcaldia, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de
las bases, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso- Administrativo que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacién del citado anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.>>
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE BOLSA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR CON &
CARACTER LABORAL TEMPORAL EL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR. -
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EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del selectivo mediante el sistema de
concurso de méritos para la formacién de una bolsa de candidatos para ocupar con
caracter laboral temporal el puesto operarios de servicios multiples en el Ayuntamiento de
CADIAR

SOLICITA

PRIMERO. - Ser admitido en dicho procedimiento.

N° 223 - lunes 18 de noviembre de 2024

SEGUNDO. - Se tenga por presentada la documentacion que se adjunta, exigidas en las
bases de convocatoria.

En Cadiar a de 2024

Fdo.:

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIAR

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la manifestacién del interesado de haber sido informado de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos, asi como el consentimiento para el mencionado tratamiento, en los términos establecidos en las bases de convocatoria.
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AUTOBAREMO DE MERITOS (Rellenar lo que proceda)
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos)

PUNTOS

a) Servicios prestados en la Administracion Local
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b) Servicios prestados en la Administracidn Estatal o
Autondmica

c) Servicios prestados en las Administraciones publicas en el
marco de programas de fomento de empleo (escuelas taller,
talleres de empleo, programas de interés social, iniciativas
singulares de empleo o andlogos), en otros entes publicos o
en la empresa privada

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (a+b+c)

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 3 puntos)

CVE: BOP-GRA-2024-223012

PUNTOS

a) Cursos 20 a 50 horas

b) Cursos de 51 a 100 horas

c) Cursos de 101 en adelante

PUNTOS TOTALES POR CURSO DE PERFECCIONAMIENTO Y
FORMACION (a+b+c)

C. TITULACIONES (Maximo 1 punto)

N° 223 - lunes 18 de noviembre de 2024

PUNTOS

a) Por titulacién superior hasta bachiller, técnico de grado
medio y/o formacién profesional.
b) Por titulacion superior de grado universitario.

PUNTOS TOTALES POR TITULACIONES (a + b)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (a+b+c+d)

En Cadiar a de de 2024

Fdo.:
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Firmado por Encarnacion Maria Lopez Fernandez. A

En Cadiar, a 11 de noviembre de 2024
Alcaldesa Excmo. Ayuntamiento de Cadiar
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