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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Administracion

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO POR CONCURSO-OPOSICION, PROCESO DE
ESTABILIZACION

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO POR CONCURSO-
OPOSICION, PROCESO DE ESTABILIZACION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0097 de fecha 08/10/2024 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, para cubrir CUATRO PLAZAS DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO POR CONCURSO-OPOSICION, se abre el plazo de presentaciéon de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO POR
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de cuatro plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio en la plantilla
municipal del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicidn, que tienen las siguientes caracteristicas:

Denominacion del puesto Auxiliares de Ayuda a Domicilio
Naturaleza Laboral

Grupo/Subgrupo c2

Jornada PARCIAL

N.° de vacantes 4

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Beas de Granada, publicada en BOP n°® 102, de 31 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Certificado de Profesionalidad en Atencién SocioSanitaria en Instituciones Sociales o el de Atencion SocioSanitaria
en Domicilio.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo del Anexo |, requiriendo tomar parte en el proceso referenciado, se
presentaran por los interesados en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases
de esta convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion en este proceso selectivo.

A la solicitud se acompanaran los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I o N.I.E.
— Fotocopia de la titulacién académica exigida.

— Documentacién que acredite la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida laboral,
certificado de empresa relativo a las funciones desarrolladas y periodo o/y contratos). Los méritos laborales
obrantes en poder de la Administracion convocante seran aportados de oficio por la misma.

— Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase
de concurso (las acciones formativas realizadas se acreditaran mediante aportacién del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracion (en horas) de los mismos). En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con
a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de
género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de
los servicios y digitalizacion en la administracion electrénica, manejo de maquinaria, planificacion y/o desarrollo en
materia de competencias municipales, eficiencia en la gestién publica, gestidn, planificacion de recursos y conservacion
de bienes, orientacion y capacitacion personal.

Los méritos de formacion obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio por la misma.
El modelo de solicitud quedara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de selecciéon, que actuara bajo su
direccioén, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La actuacion del Tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo
cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal calificador propondra unicamente a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, de conformidad
con las presentes Bases.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal Calificador sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion sera el de Concurso-oposicion. En todo caso, la fase de concurso sera previa a la fase de
oposicion.
La valoracion de la fase de Oposicion sera del sesenta por ciento y la del Concurso sera del cuarenta por ciento de la

puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria igual o
equivalente a la que se pretenda acceder.

1. FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, con una valoracion en la
fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacion colectiva
establecida en el articulo 37.1 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El apartado 3.4.1 (ii) de la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las Orientaciones para la
Puesta en Marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de fecha 1 de abril de 2022, relativo
a lafase de Concurso, establece dentro del subapartado correspondiente la valoracidon de méritos (iii), que la estructura
del mismo podra ser, con caracter orientativo 90% meéritos profesionales y 10 % méritos académicos u otros méritos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos . En esta fase se valoraran como méritos los
profesionales y los formativos de los aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacion de solicitudes y deberan
acreditarse documentalmente junto con la solicitud de tomar parte en el proceso selectivo, de acuerdo con los siguientes
criterios:
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Méritos computables:
A) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (con un limite maximo de 36 puntos)

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Beas de Granada como Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,019
puntos por dia de servicio.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,006 puntos
por cada dia de servicio.

En ambos casos con el limite de 36 puntos totales. A estos efectos se valoraran los servicios efectivos siempre que
hayan sido prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo,
al tratarse de un proceso de estabilizacion.

B) FORMACION (con un limite maximo de 4 puntos)

Se valoraran las acciones formativas (curso/taller) relacionadas con las funciones del puesto al que se pretende acceder
o con competencias transversales de igualdad, ofimatica, idiomas y prevencion de riesgos laborales, y demas
transversales recogidos en estas bases a razon de 0,5 puntos por hora.

El limite establecido para los méritos formativos se establece en 4 puntos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas. Las personas
candidatas responde de los datos y méritos alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.
No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacion y horas de duracion.

En ningun caso seran objeto de valoracidon como méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso.

En caso de empate en la fase de concurso, tendra preferencia quien acredite mas méritos en el apartado A.1 de la
Fase de Concurso, de persistir el empate, se resolvera en funcion del mayor numero de horas de cursos acreditado. Si
aun asi se mantuviese el empate, de resolvera en sorteo publico previa comunicacion a los interesados.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se establece que los
aspirantes que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Beas de Granada estaran exentos de presentar las
certificaciones de servicios prestados en aquél, y que de oficio se aportaran al expediente.

2. FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos)
La puntuacion total de la fase de oposicion sera de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 30 preguntas con respuestas multiples en
la que una sola sera la correcta relacionado con el puesto de trabajo a cubrir, no teniendo el mismo caracter eliminatorio,
y elaborado por el tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio en un tiempo maximo de 60 minutos.
Dicho ejercicio estara basado en las materias que figuran en el programa de estas bases. (Anexo llI).

La duracion establecida para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.
El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio.
SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los méritos de los aspirantes se procedera a adjudicar provisionalmente las plazas
convocadas, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso se reflejara en una relaciéon comprensiva de la totalidad de las personas concursantes,
ordenada de mayor a menor puntacidn, con indicacion para cada concursante de la puntacion obtenida en cada
apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento durante el
plazo de cinco dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular reclamaciones.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones el Tribunal calificador formulara propuesta definitiva de

adjudicacion de las plazas, remitiéndola al érgano convocante para su publicacion en el Tablén de anuncios y en la
sede electronica de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de éste.

El Alcalde debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El candidato nombrado deberan proceder a la toma de posesién en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

OCTAVA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se preveé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en una bolsa de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio, en régimen laboral.

En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que hayan participado en el proceso selectivo correspondiente,
ordenados segun la puntuacion obtenida.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal lo resolvera atendiendo a quien
acredite mas méritos en el apartado A.1 de la fase de concurso; de persistir el empate se resolvera atendiendo a quien
acredite mas méritos en el apartado A.2 de la fase de concurso. De persistir el empate se resolvera por sorteo en acto
publico previa comunicacioén a los aspirantes afectados.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de preferencia de
la puntuacion obtenida.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefonica, por correo electronico o por cualquier medio que permita una
comunicacion inmediata y agil con la persona interesada.

Seréa responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificaciéon al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el niumero de teléfono o correo electronico.

En caso de renunciar un contrato de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.
En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuacion se detallan, pasaria al ultimo puesto de la bolsa:
— Estar en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

— Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad biolégica, adopcidn o acogimiento, acreditados
segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decisién administrativa o judicial de
acogimiento, o resolucion judicial que constituya la adopcion.

— Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador auténomo, lo
cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
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Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que dicto el acto impugnado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
contados en la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Beas de Granada a la fecha indicada en la firma electrénica
EL ALCALDE
Fdo.: MANUEL LUIS LOPEZ FERNANDEZ
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

DENOMINACION DE LA PLAZA PEON USOS MULTIPLES

Oferta de Empleo Publico extraordinaria para los procesos de
estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES

O Hombre
O Mujer

Nombre

Apellidos

D.N.I.

Domicilio a efectos de
notificaciones

Poblacion Cadigo Postal

Provincia Nacionalidad

Teléfono de contacto

Email

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que habiéndose convocado el proceso selectivo para la cobertura de la/s plaza/s arriba
indicadals, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

Que se somete y acepta expresamente las bases de la presente convocatoria.

SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud junto con la documentacion que se acompafia,
interesando ser admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[0 Fotocopia del D.N.I.

O Fotocopia de la titulacion exigida

O Anexo Il. Modelo de autobaremacion debidamente cumplimentado.

N° 202 - jueves 17 de octubre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-202004 | Pagina 7 de 11 | Péagina 27 de un total de 80

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

O Documentos justificativos de la baremacion.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La aceptacion de incorporar sus datos al area de seleccion de personal, supone el
consentimiento para que el Ayuntamiento de Beas de Granada trate automaticamente los datos
contenidos en ella, incorporandolos a un fichero automatizado, con el fin de poderle prestar y
ofrecer nuestros servicios, asi como para informarle de actividades futuras que sean de su
interés, del que se hace responsable en los términos exigidos por la Ley de Proteccion de Datos
de Caracter Personal. La aceptacion se limitara al fin para el que han sido entregados y no seran
cedidos a terceros. Como usuario de este servicio tiene derecho a acceder a la informacion,
contenido sobre Ud., en el fichero, asi como a corregir o cancelar dichos datos, comunicandolo
por escrito a efectos de su posterior registro y tramitacion en el Ayuntamiento Beas de Granada
(Granada).

En a de de20__ .

Fdo:
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ANEXO IIl. MODELO DE AUTOBAREMACION

BOP

DATOS PERSONALES

O Hombre
O Mujer

Nombre

Apellidos

D.N.I.

Resuma las contrataciones que constan en los certificados de servicios prestados y la vida
laboral, indicando los periodos

Doc. n°

Entidad

Desde
mes/afno

Hasta
mes/afio

Dias

Puntos

Total

© |0 [N | o | D W DN

[E=Y
o

Suma de experiencia profesional

Consigne y enumere la documentacion de los cursos que acredita, indicando lainformacion.

Doc. N°

Titulo

N° Horas

Puntos

Total

1
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ANEXO IlIl.- TEMARIO

Tema I: El Servicio de Ayuda a Domicilio. E | SAD en la red publica de servicios sociales. Su organizacion. La auxiliar
de ayuda a domicilio. Servicios complementarios y sociosanitarios. El codigo deontoldgico de la auxiliar de ayuda a
domicilio.

Tema Il: Ambito de actuacion de la ayuda a domicilio. Mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades mentales,
discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las adicciones.

Tema llI: Interrelacién y comunicacién con personas dependientes. La comunicacion, la relacién de ayuda. La
comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacién de conductas y resolucion de conflictos.

Tema IV: Alimentacion y nutricion.

Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades energéticas. Alimentacion sana y equilibrada.
Alimentacion segun usuarios. Alimentacion en situaciones especiales. Alimentacién por sonda. Manipulacion de
alimentos y su conservacion.

Tema V: Los cuidados del hogar.

Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccion del hogar. Los productos de limpieza:
Tipos y almacenamientos. Gestion y administracion del hogar.

Tema VI: Atencion higiénico sanitaria del dependiente.

Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacién, traslado y deambulacion del dependiente. Higiene en
personas encamadas, Ulceras por presion, tratamiento y prevencion. Control de medicacién y farmacologia. Técnicas
de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema VII: Integracion social del dependiente.

La necesidad de integracion social. La integraciéon en la propia familia. Papel de la auxiliar en la integracion del
dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema VIII: Cuidado y atencion de las enfermedades mas frecuentes.

Enfermedades respiratorias. Enfermedades vasculares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Mellitus.
Enfermedades osteoarticulares, Parkinson, enfermos terminales.

Tema IX: Prevencién de riesgos labores.

Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones
personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades psicosociales. Pautas de actuacion ante
riesgos labores.

Tema X: Historia del municipio. Lugares destacados. Fiestas locales.

En Beas de Granada, a fecha de su firma electronica
Firmado por: Manuel Luis Lopez Fernandez. Alcalde.

BOP
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