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NUMERO 2024047198
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracion

Convocatoria para cubrir cuatro plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio de este Ayuntamiento de Los Guajares, mediante el
sistema de concurso

Resoluciéon de Alcaldia 2024/0221 referente a la convocatoria para cubrir cuatro plazas de auxiliar de ayuda a domicilio de

este Ayuntamiento de Los Gudjares, mediante el sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo

temporal previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n® 2024/0221 de fecha 26/09/2024 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir cuatro plazas de auxiliar de
ayuda a domicilio para el Ayuntamiento de Los Guajares, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion
de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Disposicion adicional de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo de
estabilizacion aprobada por Resolucion de Alcaldia en fecha 5-8-2022
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Auxiliar Ayuda a
domicilio

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AP/E

Titulacién exigible Titulacién exigible para la
el puesto de trabajo a
desempefiar.

N.° de vacantes 4

Funciones encomendadas Encargados de la

atencion directa mediante
la realizacién de las tareas
establecidas conforme a
la normativa con objeto
del cuidado de los
mayores del municipio

Sistema de seleccion Concurso
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SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de 1 mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera determinada mediante resoluciéon de Alcaldia, siendo el secretario de la
misma el mismo Secretario de la corporacion.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos.

1.a) Servicios prestados como personal funcionario interino o como personal laboral temporal de Auxiliar de Ayuda a
domicilio de la administracion a la que se desea acceder; 0,071 puntos por mes completo de servicio.

1.b) Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
de otras administraciones publicas; 0,060 puntos por mes completo de servicio.

BOP

102 de un total de 126

agina

|°

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-GRA-2024-197027

N° 197 - jueves 10 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




1.c) Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a domicilio en el resto del Sector Publico; 0,045 puntos por mes
completo de servicio.

2. Méritos académicos u otros méritos, hasta un maximo de 4 puntos.

2.a) Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de
los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al desemperio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder. Valorables a juicio del Tribunal
por guardar relacién con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan
una duracién minima de 20 horas y hayan sido finalizados con posterioridad al 1 de enero de 2004: 0,0049 puntos por
hora.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la convocatoria. En ningin caso
se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con indicacién de los
periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del certificado de Secretaria
expedido por el 6rgano correspondiente.

Los meéritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran mediante copia auténtica de la
titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacion
correspondiente

Los egjercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alegados por las personas
interesadas seran mediante certificado de secretaria expedido por la entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. En este sentido se estara a lo recogido
en el 1.a) de la presente convocatoria. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario o
personal laboral en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier
tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién
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La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a
5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 habiles desde que se publican en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que érgano
administrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente
a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

En Los Guajares, a 3 de octubre de 2024

Firmado por: Alcalde-Presidente D. Antonio Mancilla Mancilla
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