Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2024045033
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

ACUERDO CONVENIO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE PINAR

ACUERDO CONVENIO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PINAR

VISTO el texto del ACUERDO CONVENIO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PINAR , acordado por la
Comision Negociadora formada, de una parte por la representacién del Ayuntamiento y de otra por la representacion de los
trabajadores, presentado el dia 05 de septiembre de 2024 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:
PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Convenio en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.
SEGUNDO .- Disponer la publicacion del indicado texto del Acuerdo Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Granada, a 18 de septiembre de 2024

Firmado por:

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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ACUERDO-CONVENIO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y SU
PERSONAL FUNCIONARIO

Acuerdo 2023
Pifar, 2 de febrero de 2023, en presencia del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pifar, D. Eloy Garcia Cuenca.

REUNIDOS
De una parte, en representacion del Ayuntamiento de Pifiar, D. Eloy Garcia Cuenca. De otra parte y en

representacion de las Seccion Sindical de CCOO, D. Manuel Moreno
MANIFIESTAN

El Ayuntamiento de Pifar, a través de la Mesa de Negociacion del Acuerdo para el personal funcionario, ha
supuesto un reto, crear por primera vez un Convenio-Acuerdo. Esto hace que la firma de este Acuerdo cobre un
singular protagonismo y constituye uno de los instrumentos decisivos en la politica integral de recursos humanos,
con el que se ha alcanzado los objetivos y estrategias para confluir en la consecucién de un clima que permite
la adopcion de medidas con las mayores garantias de éxito de las relaciones laborales y funcionariales para todos
los empleados publicos municipales.

En este contexto, la negociacion colectiva en este Ayuntamiento, se presenta como un elemento
dinamizador de las relaciones laborales y cualquier esfuerzo que se dirija a clarificar y racionalizar los procesos
negociadores debe ser bien recibido.

Es por ello, que con este Acuerdo, se ha alcanzado un acuerdo de interés mutuo, que va a permitir a todos
los Empleados municipales contar con un instrumento fundamental de garantia de sus derechos y deberes,junto
con el marco juridico propio de la nueva Ley del Empleado Publico, permitiendo la convivencia pacifica y mejora de

las condiciones de trabajo.

En atencion a las consideraciones que han quedado expuestas, las partes, convienen en suscribir el
siguiente ACUERDO CONVENIO de los Empleados con la condicion de funcionario y funcionarios interinos al

servicio del Ayuntamiento de Pifar

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones entre el Excmo.

Ayuntamiento de Pifiar y el personal funcionario a su servicio.

Otro objetivo de este Acuerdo/Convenio es que entre todas las personas que trabajan en el Ayuntamiento de
Pifar logren establecer las mejores condiciones laborales posibles, garantizando sus derechos y articulando sus
deberes desde los valores de solidaridad y justicia. La igualdad entre los sexos es un principio inseparable de todo
ello. Ser hombre o ser mujer no debe implicar supremacia de los unos sobre las otras, ni desde las relaciones de

jefatura, ni desde las relaciones entre miembros de equipos de igual categoria.

El presente texto quiere contribuir a luchar por el derecho a la igualdad entre los trabajadores y las
trabajadoras. Para ello, es imprescindible la igualdad como punto de partida entre mujeres y hombres trabajadores,
incluso desde un ambito como las Administraciones Publicas. El reparto de tipos de trabajos “masculinos” y
“femeninos”, la desigual promocién profesional, la discriminaciéon salarial indirecta, el acoso por razén de sexo, la

responsabilidad del cuidado de la familia que se traduce en permisos y excedencias casi exclusivamente disfrutadas
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por las mujeres, etc., son algunos de los indicadores que nos muestran que aun queda mucho camino por recorrer.
Igualmente, el presente Reglamento aplicara de forma inmediata todas aquellas medidas establecidas por Ley que
afecten y regulen las relaciones laborales respecto a la igualdad entre los sexos, especialmente las relativas al
ambito de la violencia de género. Asi como tomar un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
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un diagnostico de situacion, para la consecucién de los objetivos establecidos, creando un plan de igualdad, entre

otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo, para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,

personal y familiar, y la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Las partes firmantes, acuerdan la revision del presente texto utilizando un lenguaje no sexista que refleje el

Pagina 3 de 56

equilibrio de fuerzas y presencia entre las mujeres y hombres de esta Administracion.

La construccion de nuevas relaciones laborales igualitarias entre hombres y mujeres esta basada en el

cambio de actitud, la reflexion y el compromiso por la justicia social.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

e Ambito Funcional.

Este Acuerdo afecta al Excmo. Ayuntamiento de Pifiar, comprendido en el sector de Servicio Publico, en el que las
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relaciones de trabajo estan reguladas por el presente Acuerdo por la legislacion estatal que resulte de aplicacion,

de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia
local.

® Ambito Territorial.
El presente Acuerdo afecta a los centros de trabajo que el Excmo. Ayuntamiento de Pifar tenga o pueda tener en
la localidad de Pifar o localidades anejas a su ambito municipal.

® Ambito Personal.
El presente Acuerdo es de aplicacion a todos las funcionarias y funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Pifar
comprendiendo los/as funcionarios/as de carrera, funcionarios/as interinos, y los funcionarios/as con habilitacion de

caracter estatal.
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Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Acuerdo:

o El personal o profesional cuya relaciéon de servicios con el Excmo. Ayuntamiento de Pifiar se derive de un
contrato administrativo para realizacion de trabajos concretos no habituales o especificos.
o El personal que disfrute de cualquiera de las becas concedidas por este Ayuntamiento o por otra

Administracion.

° El personal cuya relacién se formalice expresamente fuera del Convenio al amparo del articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

° El personal contratado dentro del Plan de Insercion Laboral y Empleo Social, asi como los trabajos
desarrollados en beneficio de la comunidad.

o El personal contratado con cargo a programas y convenios de colaboracion entre Administraciones o

para servicios subvencionados se regiran por este Convenio siempre que asi se remita en el convenio de
colaboracion.
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o Los alumnos-trabajadores de las Escuelas Taller y cualesquiera otros trabajadores que se contraten

dentro de programas de Formacion Profesional desarrollados por el Excmo. Ayuntamiento de Pifar, ya sea a
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iniciativa propia, o en colaboracion con otra Administracion.

[ ) Los Empleados Publicos que dependan de Organismos Autdbnomos, Empresas Municipales o Patronatos

o Fundaciones del Excmo. Ayuntamiento de Pifiar.

o El personal eventual y de libre designacion que desempefie puestos de confianza o asesoramiento

especial, asi como el personal directivo profesional.

® Ambito Temporal.

El presente Acuerdo-Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada vy finalizara transcurridos 5 afios, sin perjuicio de la vigencia especial que para

determinadas clausulas del mismo en él se establezcan.

Articulo 3. Prérroga, revisiones y denuncia del Acuerdo-Convenio.

Se entendera prorrogado anualmente si no media denuncia del mismo por alguna de las partes con un mes

de antelacién a su vencimiento y, en cualquier caso, continuard vigente hasta la aprobacién del que lo sustituya.

Las condiciones legales y econdmicas establecidas en este Acuerdo tienen el caracter de minimas y, por
tanto, cualquier mejora que se establezca por acuerdo o norma mas favorable al personal incluido en su ambito de
aplicacion, se aplicara prevaleciendo sobre el contenido del presente Acuerdo. Los conceptos econdmicos seran

incrementados en el porcentaje maximo de acuerdo con las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Revisiones del Acuerdo-Convenio, todos los conceptos econdmicos excepto las prestaciones sociales,
seran incrementados durante la vigencia del presente Acuerdo y sus posibles prérrogas con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en igual porcentaje que se fije para los Empleados Publicos de la Administracién General del
Estado. Igual- mente sera de aplicacion cualquier medida correctora con caracter retroactivo que se abone a los

funcionarios del Estado o que se pacte en Acuerdo para los Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Pifar.

Denuncia del Acuerdo-Convenio, la representacion de los Empleados Publicos preavisara la fecha de inicio
de las negociaciones y la plataforma objeto de la misma, con un mes de antelaciéon a la fecha antes indicada,

manteniendo su vigencia el presente Acuerdo hasta la finalizacion de las negociaciones.

Articulo 4. Absorcion, compensacion y condiciones mas beneficiosas

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo-Convenio, tanto normativas, como salariales, forman
un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas en su totalidad y en computo
anual y global a todas las ya existentes a cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion de las mismas,
sin perjuicio en todo momento, de la aplicacion de cualquier disposicion legal que en su conjunto pudiera tener

efectos mas favorables.

En el caso de que la autoridad competente anule alguna clausula del Acuerdo-Convenio, quedara vigente el

resto y sélo se renegociara la clausula anulada si una de las partes lo solicita.

Garantia Ad Personam. Se respetaran las situaciones personales que sean mas beneficiosas que las fijadas
en este Reglamento, manteniéndose dicho respeto en formas estrictamente Ad Personam. Los aumentos de
retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposiciones legales de general aplicacion solo podran
afectar las condiciones pactadas en el presente Reglamento, cuando consideradas las nuevas retribuciones en

cdmputo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario seran absorbidas y compensadas por estas
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ultimas.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del AC (Acuerdo-Convenio) se obligan a:

. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

. Eliminar cualquier disposiciéon, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar

en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las

personas trabajadoras.

. Desarrollar un Plan de Igualdad de Género, de conformidad con lo establecido en la Ley de Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, para lo cual se creara una Comité Permanente de Igualdad, como érgano
paritario formado por representantes de la empresa y miembros designados por los o6rganos de
representacion de los empleados, que estara compuesto de mujeres y hombres, reservandose al menos un

40% de dicha representacion a mujeres, respetando la Ley de Paridad.

Dicho Comité tendra que elaborar el citado Plan de Igualdad con el objetivo de cumplir con la legislacion
vigente creando un conjunto ordenado de medidas a adoptar previo diagndstico de la situacion existente en
este Ayuntamiento, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y a

eliminar cualquier tipo de discriminacion.

Articulo 6. Proteccion de datos de caracter personal.

Este AC garantizara y protegera, en lo que concierne al tratamiento de datos de caracter personal de los

empleados publicos municipales, sus derechos a la intimidad personal y familiar.

Esta proteccion sera de aplicaciéon a los datos de caracter personal registrados en soporte fisico, que los
haga susceptibles de tratamiento, y a toda modalidad de uso posterior de estos datos. Se entiende por datos de

caracter personal cualquier informacion concerniente a personas fisicamente identificadas o identificables.

El Ayuntamiento de Pifar adoptara las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen

la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Articulo 7. Comisién de Interpretacion y Vigilancia del AC (Acuerdo-Convenio).

Las partes firmantes acuerdan crear una Comisiéon Mixta de Interpretacion y Vigilancia (CIV) del mismo, La
Comision de Interpretacion y Vigilancia existente en el Ayuntamiento de Pifar, tiene entre sus cometidos el control,
vigilancia, seguimiento, desarrollo e interpretacion del presente Acuerdo; siendo el érgano competente para que las

partes interesadas diriman, en pie de igualdad, las posibles diferencias.

BOP
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La Comisién estara compuesta por el Delegado del Personal Funcionario, mas el funcionario que hubiese
quedado en segundo lugar tras las ultimas elecciones sindicales (en caso de que no hubiese habido mas
candidatos, el Delegado de Personal de los Funcionarios designara un miembro entre los funcionarios del
Ayuntamiento), y el mismo ndmero de miembros en representacion de la Administraciéon. En cualquier momento, la

Comision podra invitar a las personas afectadas o a algun representante del afectado/a para mejorar la informacion.

Asi mismo, deberan designar un suplente por cada representante. La Comision sera estable en cuanto a la

nominacion de sus miembros, no pudiendo asistir quien no tenga el citado nombramiento.

Ostentara la Presidencia el Sr. Alcalde-Presidente del municipio o Concejal en quien delegue.

Los Miembros de la Administracion o la representacion del personal presente en la Comision podran ser

asistidos en las sesiones de la Comision por un asesor o asesora cada uno de ellos.

Articulo 8. Funciones de la Comisidn de Interpretacion y Vigilancia

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) El nombramiento del Secretario/a de entre sus miembros por el sistema de mayoria simple

b) Interpretacion del Reglamento.

c) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.

d) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

e) Estudios de plantilla, organigrama, clasificacion de categorias o grupos profesionales, etc.

f) La determinacion de las acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto de trabajo.

g) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en ningun caso, las competencias respectivas de las

jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas por la Ley.

Articulo 9. Funcionamiento de la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

La Comision se reunira con caracter ordinario cada tres meses y con caracter extraordinario cuando las
circunstancias lo precisen, a peticion del Presidente/a o de, al menos, dos tercios de la representacion sindical de la
C.L.V. La convocatoria debe ser notificada fehacientemente a todos los miembros de la Comisién e ir acompafada
del orden del dia. Esta se realizara, como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacién a la fecha de su

celebracion. En el caso de sesiones extraordinarias se convocaran con veinticuatro horas de antelacion.

La Comision estara presidida por la persona titular de la Concejalia Delegada competente en materia de

personal o miembro de la Corporacién en quien delegue. La Presidencia asumira las siguientes funciones:

-Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, conforme

BOP
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con las peticiones de los demas miembros. =
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-Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y finalizacién de las mismas, moderar el desarrollo de los 3
©

debates y suspenderlos por causa justificada. g
£

. - « . .y ()]

-Elevar los informes de la C.I.V. a los 6rganos competentes municipales para su aprobacion. =
-Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la C.I.V. ©
n

()

©

-Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a de la C.I.V. ™
=

)

AT

o

La C.L.V. nombrara a un Secretario/a, a propuesta de la Presidencia. EI nombramiento debera recaer en un

funcionario/a. Sus cometidos fundamentales seran:

S

o

2

-La convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros del 3
mismo. N
&

=

-La preparacion de la documentacion y puesta a disposicion de los/las integrantes para su andlisis y estudio. o
- L . a
-Recibir las comunicaciones de los miembros de la C.I.V. Q
i

>

()

-Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados, con el visado de la Presidencia.

-Levantar las actas de la C.1.V., remitiendo el borrador a las partes integrantes en el plazo de quince dias
siguientes a la celebracion de la sesion, salvo que se trate de acuerdos que se deban someter a Pleno u otro

organo de gobierno municipal en cuyo caso se remitiran antes de su celebracion.

-Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a de la C.I.V.

Todos los miembros de la C.I.V. deberan guardar sigilo, tanto individual como colectivamente, sobre las
materias tratadas y sefaladas expresamente con caracter secreto y reservado, en el seno de las reuniones en las

que participe y sobre la informacion recibida por razén del cargo.
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La Comision podra crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas

una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcidén de acuerdos se requerira mayoria absoluta. Los acuerdos adoptados se recogeran en
actas que vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente Acuerdo. Todo ello sin perjuicio de su
exposicion en los tablones de edictos de esta Corporacién y de las Secciones Sindicales, asi como en el Portal de

Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Ningun acuerdo de la C.1.V. podra menoscabar el contenido de los derechos contemplados en el presente
Acuerdo.

Articulo 10. Mesa General de Negociacion

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se constituira la Mesa General de Negociacion del
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Ayuntamiento de Pifiar.
Articulo 11. Organizacion del trabajo.

El Ayuntamiento de Pifiar define por si mismo las estructuras administrativas internas con las que puede

dotarse, con objeto de poder adoptarlas a sus necesidades especificas y a fin de permitir una gestion eficaz.
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El organigrama funcional y administrativo vigente en cada momento en el Ayuntamiento, aprobado por el
Pleno de la Corporacién, es el instrumento de organizacién y distribucion por Areas de los servicios del Ayuntamiento
de Pifiar, las cuales se estructuran a su vez en los distintos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de

Trabajo.
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Articulo 12. Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.

Corresponde a la Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas
deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento de racionalizacion del trabajo, que trata de armonizar

CVE: BOP-GRA-2024-189002

las necesidades de los servicios municipales con la organizacion dada para llevarlos a cabo (organigrama funcional)

y los recursos humanos disponibles (plantilla), debiendo contener la denominacién, tipo y sistema de provisiéon de

los puestos de cada centro o servicio, la valoracion de las retribuciones complementarias que les correspondan y
los requisitos exigidos para su desempefo, asi como la enumeracion de sus funciones.
Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pifiar seran desempefiados de acuerdo con los requisitos que

se establezcan en la relaciéon que los contenga y demas reglamentacion concordante.

La creacién, modificacion y definicion de puestos de trabajo, se realizara a través de la R.P.T. La
aprobacion de la RPT y sus modificaciones debera ser negociada en la MGN en los términos del articulo 37 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, o precepto que le sustituya tras modificaciones de la legislacion.

Se articularan a través de la MGN los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria

N° 189 - lunes 30 de septiembre de 2024

publica para la provisién de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos del Ayuntamiento de Pifar,

basandose en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de

los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de caracter técnico.

Cuando debido a cambios de legislacién hubiese que suprimir algun puesto de los previstos en la RPT, se
procedera a la creacion de un nuevo puesto de similares caracteristicas e idénticas retribuciones. En el caso de
modificaciones de las funciones del puesto también por imposicion de nueva normativa, se procedera a

modificar dicho puesto, con atribucién de funciones similares y manteniendo las mismas retribuciones.

La Administracion Municipal, previa informacion a los representantes sindicales, establecera el nimero,
denominacion, caracteristicas de los puestos de trabajo y requisitos exigidos para su desempefio por los
empleados.

La Corporacion negociara con los representantes sindicales, los aspectos retributivos, formas de acceso y
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perfil de los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, asi como el resto de las condiciones de

empleo de los mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas por Ley al Pleno de la Corporacion.
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Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles de complemento de destino.

Todo el personal de la plantilla incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo-Convenio poseera un
grado personal correspondiente a alguno de los niveles en los que se clasifiquen los puestos de trabajo,que

como minimo seran los siguientes:

Grupo, Subgrupo / Complemento D. Minimo / Complemento D. Maximo

A1 20 30
A2 18 26
B 17 24
C1 16 22
C2 15 18
AP 13 14

El grado personal se adquiere con el desempefio de uno o mas puestos de trabajo del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

Si durante el tiempo en el que el trabajador desempefie un puesto de trabajo se modificase el nive | del
mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiese estado

clasificado.

No obstante lo anterior, el personal que obtenga un puesto de trabajo superior en dos niveles al
correspondiente a su grado personal consolidara cada dos afos de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que posea, sin que en ningun caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempenado.

La consolidacién del grado personal comporta la percepcion del complemento de destino correspondiente

al mismo con independencia del puesto de trabajo que se desempefie

Articulo 13. Seleccion de personal.

El ingreso como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Pifar se realizara previa Oferta de Empleo
Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion libre o concurso-oposicion. Solo
en virtud de la ley, podra aplicarse con caracter, excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en
la valoracion de méritos.

El Ayuntamiento de Pifiar seleccionara a su personal funcionario mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad,mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El acceso al empleo publico se realizara de acuerdo con lo previsto en el Capitulo | del Titulo IV del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto del ordenamiento juridico.

Al proceso selectivo del personal funcionario seran aplicables las normas de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real Decreto
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896/1991, de 7 de junio, por el que aprueban las reglas basicas y programas minimos a que se debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local. En lo no previsto en ellas, supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y la reglamentaciéon que para el ingreso en la funciéon publica
establezca la Comunidad Auténoma Andaluza, asi como cualquier otra norma que se promulgue y resulte de

aplicacion.

El procedimiento de seleccion se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas. Seran objeto de negociacion en el seno de la MGN, de forma previa a la aprobacion

de las bases de las pruebas para la seleccion del personal, los criterios generales de seleccion.

Podran formar parte de los Tribunales y Comisiones de seleccion, el personal funcionario del Ayuntamiento
de Pifar, y otros funcionarios que presten servicios en otras Administraciones Publicas, cuya retribucion por su
participacion, en ambos casos, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio
Articulo 14. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de Recursos Humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, seran objeto de Oferta de Empleo Publico, dentro de los limites de los gastos de personal que puedan
establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras Leyes, y también atendiendo a la
tasa de reposicion de efectivos que se establezca para cada ano, todo ello, siempre que pueda habilitarse el crédito
presupuestario oportuno sin merma de retribuciones para el resto de personal funcionario, tanto en retribuciones

periédicas como no periddicas en su devengo.

La Corporacion aprobara y publicara la Oferta de Empleo Publico ajustandose a la legislacion basica del
Estado sobre funcién publica, y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

Previamente seran objeto de negociacion los criterios generales de oferta de empleo publico.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 4/2017,de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia y el marco normativo estatal, se reservara en las ofertas de empleo
publico un cupo no inferior al 10% de las vacantes que por sus caracteristicas lo permitan para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asi mismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas

para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion, o en los supuestos de

interinidad por acumulacion de tareas o por programas.
Articulo 15. Funcionarios en practicas y funcionarios interinos.

A los funcionarios en practicas les sera de aplicacion el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,
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modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, teniendo derecho a una retribucién equivalente al
sueldo y paga extraordinaria correspondiente al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que
aspiren a ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe

anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna

de las siguientes circunstancias:

(a) Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

(b) La sustitucion transitoria de los titulares.

(c) La ejecucion de programas de caracter temporal,que no podran tener una duracién superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de la funcién publica que se dicten en desarrollo del EBEP.

(d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pudiéndose establecer en las Bases de la
Convocatoria la formacion de “Bolsas”, con una duracion maxima de cuatro afos, para poder, en caso de urgente
necesidad, hacer llamamiento a los integrantes de la citada Bolsa para su incorporacion a determinado puesto de
trabajo. Este apartado estara vigente hasta que se regule un futuro Reglamento de bolsas de empleo.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del
EBEP,cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, o cesen las razones de necesidad y urgencia que

motivaron su nombramiento.

Articulo 16. Clasificacion del personal funcionario.

El personal funcionario de esta Administracion se clasifica, de acuerdo con la titulacion exigida para el

acceso en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.
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Para el acceso como personal laboral de este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado.

En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La
clasificacion del personal laboral en cada subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones

a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a este grupo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior, de

conformidad con lo dispuesto la Ley de Educacion en Vigor

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos C1 y C2, segun la fitulacion exigida para el ingreso; C1, titulo de bachiller,
técnico o equivalente; C2, titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o titulacion equivalente.

Otras Agrupaciones Profesionales. Se establece este grupo de clasificacion profesional para cuyo acceso no

se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

Los empleados publicos que pertenezcan a estas agrupaciones cuando reunan la titulacion exigida podran
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promocionar, segun el procedimiento establecido.
Articulo 17. Trabajos de superior categoria.

Si a un trabajador se le asignasen funciones de categoria superior en un periodo superior a 6 meses en
periodo de un afio, o a 8 meses en dos afios, el Ayuntamiento debera ofertar la vacante en la Oferta de Empleo

Publico de ese afo, siendo el procedimiento de promocion interna el Unico que servira para cubrirla.
Articulo 18.- Promocidn interna.

El Ayuntamiento y los representantes de los/as trabajadores/as, convienen en la necesidad de fomentar la
promocion interna durante la vigencia de este Acuerdo-Convenio, con la doble finalidad de optimizar los recursos
humanos con los que cuenta el Ayuntamiento y propiciar las legitimas aspiraciones de los empleados y empleadas.

La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde cuerpos o escalas de un
grupo de titulacion a otro inmediato superior. El personal funcionario debera para ello poseer titulacion exigida para
el ingreso en el Ultimo, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que permanezca, asi como reunir
los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezca el érgano competente municipal. No obstante,
para ello, el requisito de la titulacion podra dispensarse por cursos de adaptacion, para promocionar a los subgrupos
de clasificacion «C1» y «C2», en los términos establecidos por la Ley. Igualmente, aquellos/as empleados/as del
Subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo

Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del TREBEP.

El personal que acceda a otros grupos por el sistema de promocion interna tendra en todo caso preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el grupo de procedencia, siempre que
se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo grupo y el tiempo de servicios prestados
en aquél sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado personal en éste.

En las convocatorias para el ingreso en los referidos cuerpos y escalas debera establecerse la exencion de
las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el grupo de origen, siempre y

cuando las pruebas hayan sido idénticas.
Articulo 19. Conceptos retributivos.

Las retribuciones basicas de los/las funcionarios/as del Ayuntamiento de Pifar son el sueldo base, los
trienios correspondientes asi como los componentes de ambos incluidos en las pagas extraordinarias. Su importe
vendra determinado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que
deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual, regulara, mediante las
resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que
hayan dejado de satisfacérseles.

4. Los funcionarios y funcionarias que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados/as, realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto
basicas como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias. Se exceptua

de esta reduccion el complemento familiar.

Las retribuciones de los funcionarios incluidos en el ambito de la aplicacion del presente Acuerdo-
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Convenio, se clasifican en los siguientes conceptos:
a) Retribuciones basicas: comprenden el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.
b) Retribuciones complementarias: comprenden el complemento de destino, el complemento especifico,
complemento de productividad, gratificaciones por servicios extraordinarios y las indemnizaciones.
Las retribuciones del personal funcionario se incrementaran cada afio en la cuantia que fijen las
correspondientes Leyes de Presupuestos del Estado. No podran acordarse incrementos retributivos que
globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

Articulo 20. Sueldo base.

El sueldo es la retribucion asignada a cada funcionario/a por la realizacién de la jornada ordinaria de
trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de trabajo, en funcién del grupo de clasificacion en
que se halle encuadrado, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para

cada ano.
Articulo 21. Trienios.

Cada funcionario percibira por este concepto cada 3 afos una cantidad fija en funcién del grupo de

clasificacion en el que se halle encuadrado, y segun establezca la Ley de Presupuestos Generales para cada afio.

Todos los trienios, a partir del ejercicio 2023, se abonaran de oficio con efectos al dia primero del mes
siguiente al de su cumplimiento, salvo que el trienio se cumpla el dia primero del mes, en cuyo caso se abonara

completo en la ndbmina de dicho mes.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas, y de la totalidad de las retribuciones correspondientes a los complementos de destino y

especifico.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre,
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percibiéndose en la néomina correspondiente a los referidos meses.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la

correspondiente reduccion proporcional.

Articulo 23. Complemento de destino.

Es el correspondiente al nivel de puesto que se desempefie y que haya sido asignado al mismo en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo o al grado personal que se haya consolidado dentro de los intervalos
establecidos para cada subgrupo de los funcionarios de la Administracion del Estado.

1.  El complemento de destino es de igual cuantia para cada nivel, que se actualiza con caracter general en
los Presupuestos Generales del Estado cada afio.

En todo caso se respetaran las reglas contenidas en el articulo 3 del R.D. 861/1986, de 25 de abiril,
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modificado por R.D. 158/1996, de 2 de febrero, referente al complemento de destino de los funcionarios de la
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Administracion Local.
Articulo 24. Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y

penosidad.

Constituyen estas condiciones particulares parte de la actividad propia y ordinaria del puesto. En ningun
caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan

concurrir en un puesto de trabajo.

El complemento especifico sera el contenido en la Relacion de Puestos de Trabajo. Para su
establecimiento o modificacion, con caracter previo, el Ayuntamiento debera efectuar una valoracion de puestos de
trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado anterior.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las doce, seran de percibo

mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre.

Articulo 25. Complemento de productividad

Esta destinado al reconocimiento de las circunstancias objetivas que acrediten el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempefa el trabajo asi como los objetivos del

mismo.

Su distribucién y asignacion individual, sujeta a criterios objetivos, corresponde al Alcalde/sa-
Presidente/a del Ayuntamiento, teniendo caracter publico tanto para el resto de personal como para la
representacion sindical.

Articulo 26. Gratificaciones por servicios extraordinarios

Tendran la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera del horario habitual de trabajo 6
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siempre que supere el horario en computo anual.

La necesidad de la prestacion de estos servicios extraordinarios la determinara el/la Jefe/a inmediato/a,

quien informara al Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a correspondiente.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordinarios, no pudiéndose sobrepasar las diez horas en una
misma jornada, salvo en jornada electoral y demas casos excepcionales. Estos servicios se compensaran a

eleccion del personal, bien con tiempo de descanso o con pago en metalico.

Seran siempre voluntarios y rotativos, cubriéndose conforme el organigrama funcional. Su implementacion
practica se llevara a efecto en la C.1.V.

Se compensara por tiempo de descanso y siempre que la organizaciéon del trabajo lo permita, en la
proporcion de una hora de trabajo por dos horas de descanso. Las horas extraordinarias trabajadas en festivos u
horario nocturno se compensaran por tres horas de descanso, las cuales podran ser disfrutadas cuando el

personal lo solicite y el servicio lo permita, con un margen de un afio maximo.
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Los expedientes administrativos que se originen como consecuencia de la realizacion de estos servicios
extraordinarios estaran a disposicion de los integrantes de la C.l.V., quienes haran un uso reservado de dicha

informacion.

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas desde las 22 h. hasta las 7 h.

Se compensaran con dos horas extras a todo/a funcionario/a que sea requerido para trabajar fuera de su
horario habitual de trabajo, aunque el tiempo empleado en el mismo sea inferior a una hora.
El computo anual de horas extraordinarias se valorara en C.L.V. al finalizar el afio al objeto de traducirlos en

puestos de trabajo para la Oferta de Empleo Publica.

Sera la C.1.V. la encargada de regular la valoracion econémica de las horas extraordinarias.

Articulo 27. Indemnizaciones por razén del servicio

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo que por razén del servicio hubiera de
desplazarse fuera del término municipal percibira dietas de manutencién y alojamiento de acuerdo con la

normativa vigente.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales, previa justificacion del servicio extraordinario,
solo para el supuesto en que el servicio se preste fuera del municipio y la Corporacion no facilite el

alojamiento y/o la manutencion correspondiente.

En los procesos selectivos en los que participe en condicion de integrante de un tribunal personal acogido
al ambito de aplicacion de este Acuerdo, éste percibira las indemnizaciones estipuladas en la normativa vigente

estatal.

El devengo de las indemnizaciones por razén del servicio no generara derecho al mantenimiento de

las mismas si este deja de producirse.

La Corporacion dispondra de los mecanismos de control necesarios para la correcta aplicacion del

presente articulo.
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Los funcionarios y funcionarias que tengan su puesto de trabajo habitual en el Ayuntamiento de Pifar y
tengan que desempefar también su trabajo en el término municipal de Bogarre, percibiran como indemnizacion por

gastos de desplazamiento 2,20 € por cada trayecto efectuado.

Articulo 28. Aplicacion de las bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad economica en

materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Se fija la ndmina del mes siguiente al de entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para la aplicacion del régimen retributivo previsto en la misma, lo que incluye los incrementos de retribuciones

anuales sin necesidad de negociacion o acuerdo al respecto.

Articulo 29. Asistencia juridica y garantias
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1. El Ayuntamiento asumira a través de los Servicios Juridicos Municipales la defensa del trabajador/a que,
como consecuencia de hechos relacionados con el ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales

a instancias de terceros, salvo en los siguientes casos:

1.a) Renuncia expresa del propio trabajador/a.
1.b) Que sea el Ayuntamiento quien ejercite la accion judicial contra el trabajador/a.
1.c) Que se haya incoado expediente disciplinario contra el trabajador/a.

En el supuesto contemplado en el parrafo b), si el procedimiento penal finalizara mediante sentencia
absolutoria, una vez firme ésta, el trabajador/a que hubiere sido objeto de las actuaciones judiciales tendra derecho
al abono de las cantidades a las que hace referencia en el epigrafe 2 del presente articulo, solicitud que debera ser
informada por los Servicios Juridicos Municipales y resuelta por el Jefe de personal.

2. El trabajador/a que renuncie a ser defendido por los Servicios Juridicos Municipales podra optar por
designar Abogado y Procurador externo por cuenta de la Corporacidon, en los mismos casos y con idénticas
excepciones que los resefiados en el epigrafe anterior, si bien previa solicitud que debera ser informada por dichos
Servicios juridicos y resuelta por el Jefe de Personal. En estos casos, el importe maximo que abonara la
Corporacién en concepto de honorarios de Abogados sera el 65 % del que figure en los criterios orientativos de
honorarios aprobados por el llustre Colegio de Abogados de Granada para la actuacion de que se trate.

Por lo que hace referencia a los honorarios de Procuradores, el importe maximo que abonara la Corporacion

sera del 50% de la minuta de dichos profesionales.

3. Tanto en el caso de que el trabajador/a sea defendido por los Servicios Juridicos municipales como si lo
fuere por Abogado externo, el Ayuntamiento asumira el pago de las fianzas, multas, indemnizaciones y, en su caso,
las costas de la acusacion particular si mediare condena expresa en tal sentido. No procedera el abono de tales
conceptos en los supuestos ya resefiados en el epigrafe 1 del presente articulo cuando, en relacion con el parrafo
b), la sentencia firme no sea exculpatoria 0, en relacién con el parrafo c), recaiga sancién, asi como en los casos
en que la sentencia aprecie dolo o mala fe.

4. Los servicios juridicos municipales se personaran, ejerciendo la acusacion particular, en aquellos
procedimientos penales que se inicien como consecuencia de conductas inicialmente constitutivas de delitos o
faltas cometidos por terceros contra trabajadores/as, cuando los mismos se deriven del ejercicio de sus funciones,
siempre que fueren expresamente requeridos al efecto por el/la trabajador/a, con la conformidad del servicio al que
se encuentren adscritos/as.

5. El tiempo que el/la trabajador/a utilice en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior,
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones en él
contenidas. El Ayuntamiento garantizara, sin merma econémica alguna, la adscripcion del/la trabajador/a que
preste sus servicios como conductor/a, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada
temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se
aprecie dolo o mala fe del trabajador/a.

6. La Corporacion asesorara convenientemente en derecho a todos los trabajadores/as cuando el ejercicio de
sus funciones sea susceptible de entrafiar responsabilidad civil o penal.

7. El Ayuntamiento abonara a los empleados/as municipales las cantidades reconocidas en sentencia judicial
firme en concepto de indemnizacion por las lesiones sufridas en el ejercicio de sus funciones, causadas por
terceros ajenos a la Corporaciéon que hayan sido declarados insolventes por la autoridad judicial.

8. En caso de que un trabajador municipal se encuentre inmerso en un procedimiento judicial penal que

determine la imposibilidad de asistir a su puesto de trabajo, se acordard su suspension provisional, la cual se
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extendera durante la tramitacion del procedimiento y podrd mantenerse el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de
trabajo. El empleado en situacion de suspension provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las

retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 30. Seguro de Vida-Incapacidad y de Responsabilidad Civil y de Asistencia Sanitaria.

1. La Corporacion se obliga a tener suscrita, una Pdliza de vida e incapacidad para todo el personal que se
encuentre en activo en el Excmo. Ayuntamiento de Pifar, sin limitaciéon de edad y quede sujeto al ambito funcional
y personal de aplicacioén del mismo.

2. Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados y empleadas municipales en el
desempefio de sus funciones, la Corporacion contratara una pdliza de responsabilidad civil.

3. Con la finalidad de dar cobertura médica y especialidades, la Corporacion se obliga a tener suscrito,
durante toda la vigencia del presente Acuerdo, un Seguro Médico Colectivo de Asistencia Sanitaria con cualquiera
de las entidades que prestan dichos servicios.

El grupo asegurable lo integrara el conjunto del personal funcionario de carrera en activo del Ayuntamiento
de Pifar, asi como al personal funcionario interino pero vinculado al Ayuntamiento por un tiempo ininterrumpido no
menor a tres anos. También se integraran en el grupo asegurable el personal cuya relacion laboral tenga su origen
en la cobertura como interino de una plaza vacante neta o en un contrato de relevo por jubilacion parcial. Las
prestaciones basicas a incluir en el Seguro Colectivo de Asistencia sanitaria son las que se especifican, a

continuacion:

o Asistencia primaria:

-

. Medicina general.
2. Pediatria y Puericultura.
3. Enfermeria.
4. Hospitalizacién a domicilio.
5. Urgencias domiciliarias y Ambulatorias en centros médicos.
6. Servicio de Ambulancia.
e Asistencia especializada:
1. Procedimientos diagndsticos y terapéuticos e Intervenciones Quirurgicas.
e Hospitalizacion:
. Hospitalizacion Quirurgica.
. Hospitalizacion Médica.
. Hospitalizacion en Unidades Especiales.
. Hospitalizacion de dia.
. Hospitalizacién por Maternidad (incluida anestesia epidural).
. Hospitalizacién pediatrica.

. Hospitalizacion psiquiatrica.

© N O o A~ W0 N =

. Urgencias hospitalarias.
« Tratamientos y servicios Especiales:

1. Medicina preventiva y Rehabilitadora:
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e Planificacion Familiar.

¢ Preparacion al parto.

¢ Programa de Nifio Sano (hasta los 11 afos).

o Diagndstico Precoz de enfermedades de la mama.

e Diagndstico Precoz de enfermedades ginecolégicas.

o Diagnéstico Precoz de enfermedades coronarias.

o Diagndstico Precoz de enfermedades de la prostata.

o Diagndstico Precoz de la Diabetes y seguimiento del enfermo diabético.

+ Diagndstico Precoz del glaucoma.

« Rehabilitacion cardiaca.

o Deteccion precoz y tratamiento de la sordera en nifios (hasta 7 afos).
2. Reproduccion asistida.
3. Podologia.
4. Tratamiento de psicoterapia breve o terapia focal.
5. Trasplante de 6rganos. 6. Prétesis e implantes.
7. Cirugia de la Miopia, Hipermetropia y del Astigmatismo.
Segundo diagnoéstico y otras establecidas en la actualidad o que pudieran incluirse.
Si durante la vigencia del presente Acuerdo, finalizara el periodo maximo de duracion del Seguro Colectivo
de asistencia sanitaria que estuviera en vigor se adoptaran, el Jefe de Personal, con la suficiente
antelacion e impulsando el expediente de contratacion, las actuaciones administrativas necesarias para
que se produzca la entrada en vigor de una nueva Pdliza colectiva a la finalizacién de la anterior;
previamente a la aprobacion de las clausulas que regulen el nuevo procedimiento de contratacion se
emitira informe por las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, asi como también con

caracter previo a la adjudicacion del contrato.

Articulo 31. Prestaciones por discapacidad

En funcion del grado de discapacidad, se abonara a los funcionarios y funcionarias de esta Corporacion,

por cada hijo/a (se entenderan también los que son por acogimiento preadoptivo y permanente y adopcion) o

coényuge discapacitado/a, las cantidades mensuales que se detallan a continuacion:

Grado de Discapacidad del 33%: 134,64 €
Grado de Discapacidad del 34% al 65%: 153,00 €
Grado de Discapacidad del 66% al 75%: 178,50 €

Grado de Discapacidad del 76% al 80%: 318,36 €

Grado de Discapacidad superior al 80%: 416,16 €

El abono se realizara cuando se reunan las condiciones que a continuacion se determinan:
- Estar afectado/a por una disminucion, previsiblemente permanente, en sus facultades fisicas,
psiquicas o sensoriales, de acuerdo a la normativa vigente y en los porcentajes que se expresan en el
cuadro anterior.

- Depender econdmicamente del empleado/a municipal, debiéndose acreditar que se encuentra en
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situacion de paro durante al menos un afio anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

- No percibir ingresos por cualquier causa superiores al IPREM (indicador publico de renta de

efectos mudltiples), salvo condicion mas favorable detallada en los respectivos Decretos de
concesion.

Los efectos econdmicos de esta prestacion se produciran al mes siguiente al de la presentacion de la

solicitud correspondiente.

Articulo 32. Régimen retributivo de la situacion de incapacidad temporal y asistencia a consultas médicas.

El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Pifar en situacion de incapacidad temporal,sea
cual fuere el tipo de contingencia que haya dado lugar a la incapacidad temporal, percibira desde el primer dia de
incapacidad temporal un complemento retributivo que, sumado a la prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de enfermedad o accidente sin
que se haya expedido parte médico de baja, debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de
manera inmediata. En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, debera justificar de
manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad, mediante la presentacion de justificante médico
indicando el tiempo de reposo. Esta ausencia podra extenderse por un maximo de cuatro dias al afio.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considerara como de trabajo, siempre que la ausencia
se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el empleado publico su asistencia y la hora de la
cita.

La parte de jornada no realizada sin causa justificada por causa de enfermedad, accidente o asistencia a
consulta médica, dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, de acuerdo a lo establecido en el articulo
36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, en su caso, adoptarse. Para el calculo del valor hora
aplicable en dicha deduccion se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba

el funcionario dividida entre el nimero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez este resultado por el
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numero de horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Cuando se incumpla la obligacién, derivada de las previsiones del Régimen General de Seguridad Social,de
presentar en plazo el correspondiente parte de baja,se aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas al
trabajo en la normativa reguladora de la deduccién proporcional de haberes y en las normas reguladoras de la

jornada y el horario.
Articulo 33. Prestaciones sanitarias

Los funcionarios y funcionarias de carrera de esta Corporacién percibiran una ayuda econémica para hacer frente a

los gastos originados por la compra de protesis sanitarias, en base a los siguientes criterios:

a) Se abonaran, previa justificacion mediante la aportacion de factura sellada y firmada y, en su caso,
informe médico.
b) Las cantidades maximas que se podran abonar por este concepto son las que se indican a continuacion:
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Concepto Periodo de concesion | Importe 2023

De tipo 6ptico, auditivo y de fonacion

Gafas completas graduadas 3 afos y 1 afio (men. 14 afios)  [12,60 €

Gafas completas progresivas |3 afios y 1 afio (men. 14 anos) 103,70 €

Cristales graduados, dos Anual 51,87 €
Cristales graduados, uno Anual 2594 €
Cristales progresivos, dos Anual 74,08 €
Cristales progresivos, uno Anual 37,05 €
Lentillas Anual 68,45 €
Operacion de correccion ocular |10 afios 25511 €
Colocacion de lente intraoculan10 afios 127,50 €
en

operaciones de cirugia ocular
(25% de factura)

Audifono 2 anos 414 87 €
Tapones oidos bafio (50 % deAnual 34,44 €
factura)

Proétesis, arreglos dentales y ortodoncias
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Empastes (max. 12 piezas) 10 afos 30,42 €
Pieza dental implantada (max.|10 afios 93,34 €
12 piezas)

Proétesis dental media 10 afios 259,94 €
Prétesis dental completa 10 afios 518,58 €
Ortodoncia 5 afios 603,03 €
Implante dental (50 % factura)10 afos 191,34 €
(max. 8 piezas)

Endodoncia (méx. 6 piezas) 10 arios 62,00 €
Limpieza dental Tartrectomia 1 afio 30,42 €
Férula de descarga (50 % de?2 afos 34,44 €
factura)

Tratamientos periodontales |10 afios 306,00 €
(15% de factura)

Curetajes dentales (50 % de (10 afios 206,63 €
factura)

Otras prestaciones

Alimentacion de enfermosAnual 212,24 €
celiacos

Intolerancia a la lactosa Anual 212,24 €
Peluca oncolégica 2 afios 300,00 €

(s6lo empleados)

c) Esta prestacion la percibiran los empleados y empleadas y por sus conyuges e hijos/as, (incluidos
los que lo son por acogimiento preadoptivo y permanente y adopcién) menores de 25 afios o mayores
discapacitados que estén econémicamente a su cargo y siempre que acrediten la situacién de paro. En los
supuestos de ortodoncias y al ser un tratamiento de larga duracion, debera acreditarse que a la fecha de

presentacion de la factura el beneficiario se encuentra en situacién de paro al menos durante un afo, en tanto
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que los casos de alimentacion de enfermos celiacos y de intolerancia la lactosa debera acreditarse que en el
ano anterior a la fecha de presentacion de la solicitud el beneficiario no tenga acreditados mas de 90 dias de
alta laboral.

d) En caso que ambos cényuges sean empleados y empleadas municipales o alguno de ellos lo sea
de otra empresa, organismo o fundacion municipal, estas prestaciones las percibira uno de ellos.

e) No se abonaran aquellas prétesis que estén incluidas en las ayudas por este concepto que
concede el Servicio Andaluz de Salud; en este sentido, no se tramitaran, a titulo de ejemplo, todas las
prestaciones — empastes, endodoncias, etc.-, cubiertas en cada momento por el programa de asistencia
bucodental gratuita a la poblacién infantil de 6 a 15 afios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Por parte del Jefe de Personal se requerirdn a los empleados y empleadas, los documentos
pertinentes para la justificacion de los requisitos detallados con anterioridad, asi como los informes médicos y
facturas que resulten necesarias para la comprobacion de las protesis solicitadas.

9) No procedera el abono de las prétesis que se soliciten transcurridos 6 0 mas meses desde la
expedicién de la factura correspondiente.

Articulo 34. Ayuda por estudios de Bachiller, Ciclos Formativos de grado medio y superior y Universitarios.

a) Esta modalidad de ayuda consistira en una prestacion de caracter compensatorio, destinada a
sufragar, en parte, los gastos ocasionados por los estudios del personal funcionario, e hijos menores de 25
anos, que cursen estudios de Bachiller, Ciclos Formativos de grado medio y superior y estudios universitarios
de grado o postgrado de ensefanzas oficiales, entendiendo como tales ensefianzas las que, a su término, dan
derecho a la obtencién de un titulo académico expedido por el Ministerio competente en esta materia o las
Universidades, excepto los cursos propios impartidos por éstas, los magister, master, cursos de extension
universitaria y cursos de postgraduados, que no se hallen avalados por matricula para el tercer ciclo o que no
resulten obligatorios para la obtencion del titulo que habilita el ejercicio de la profesion correspondiente.

b) La cuantia asignada a este programa se dividira entre el niumero de solicitudes anuales, sin que en
ningun momento se pueda otorgar mas de 400 euros a cada funcionario y afio, siendo necesario la
presentacion del documento que acredite la matriculacion en el Centro que imparte las citadas ensefianzas y
el Libro de Familia. Sélo se admitira una uUnica solicitud por funcionario, independientemente del numero de
hijos que cursen alguna modalidad de estos estudios. También debera acreditarse por algin medio la no
percepcion de beca, y si resultara imposible, mediante declaracion responsable.

Las modalidades de ayudas objeto de este articulo son incompatibles con la percepcion de otras de
naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o entidad publicos o privados, para el mismo ejercicio
economico o afio académico (becas), salvo que fueran de cuantia inferior, en cuyo caso, si se acredita
documentalmente su naturaleza y cuantia, y se reunen los requisitos establecidos en los preceptos de este articulo,
podra solicitarse la diferencia. Para tener derecho a la Accion Social regulada en este articulo, el solicitante no debe
estar incluido en el ambito subjetivo de otra accién social financiada con cargo a fondos publicos, salvo que esta
ultima le sea de aplicacion como consecuencia de una actividad profesional distinta a la desarrollada en esta

Administracién en cuyo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior

La ocultaciéon de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la requerida, daran lugar
a la denegacion de la modalidad de ayuda solicitada o pérdida de la concedida, con la devolucion, en este ultimo

caso, de las cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.
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Articulo 35 Ayuda por sepelio.

a) Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacién econémica pagadera de una sola vez, con el

fin de compensar los gastos habidos, por el personal al servicio de esta Administracion con ocasion del sepelio
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de su conyuge/pareja de hecho e hijos convivientes con el empleado, asi como para éstos, en caso de deceso

del empleado funcionario.
b) La cuantia de la ayuda en la modalidad de sepelio podra alcanzar un maximo del 50% por ciento
de la factura acreditada, sin que en ningun caso la ayuda pueda sobrepasar la cuantia de 1.000 euros por

cada empleado y afio, sin perjuicio de los incrementos anuales que se produzcan en la misma proporcion que
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el aumento de las retribuciones de los empleados publicos.

c) La documentacion a presentar junto a la solicitud sera: el certificado de defuncién, factura
acreditativa del gasto por sepelio, copia del libro de familia, certificado del registro de parejas de hecho, en su

caso y certificado de convivencia.

Articulo 36. Otras prestaciones

CVE: BOP-GRA-2024-189002

Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Corporacion percibiran siguientes prestaciones:

a) Por matrimonio o pareja de hecho: El empleado o empleada percibira por este concepto la

cantidad de 250 € a cargo de la Corporacion.

b) Por natalidad, acogimiento preadoptivo, permanente y adopcion: El empleado o empleada

percibira en concepto de natalidad, la cantidad de 250 euros, por cada hijo/a.

Para percibir las ayudas establecidas los supuestos a) y b) sera necesaria la previa solicitud del
funcionario/a interesado/a y la justificacion documental del hecho que la origina. En el caso de que ambos cényuges
sean empleados/as municipales solo obtendra dicha ayuda uno de ellos.

c) Por obtencion de nuevo carné y por tasas de renovacion: a los empleados y empleadas que,

posteriormente a su ingreso, se les exija, por la Corporacion o por Ley, un carné distinto al requerido en las

N° 189 - lunes 30 de septiembre de 2024

normas de ingreso, se les gestionara la obtencion del nuevo carné. Asimismo, el Ayuntamiento se encargara
de gestionar la renovaciéon del carné de conducir a aquellos empleados y empleadas que se les haya
exigido dicho requisito en los procesos de ingreso, promocion o provisién o en el Area en la que presten sus
Servicios. En este concepto se abonaran las tasas de renovaciéon que se exijan en la Direccién General de
Trafico y el coste del examen médico necesario.

d) Como premio a la constancia, el personal funcionario del Ayuntamiento de Pifar percibira

las siguientes cuantias:

-Al cumplir 10 afios de antigliedad.............ccccvvvveeeiiiiiiiiiii e 150 €
-Al cumplir 15 afios de antigliedad............coocuiiiiiiniiiiiii e 300 €
-Al cumplir 20 afios de antigliedad............ooccueeeieiiiiiiiiiii e 400 €
-Al cumplir 25 afios de antigiiedad.............oocoveeeeeiiiiiiiiii e, 500 €
-Al cumplir 30 afos de antigliedad...............oeeeeiiiiiiiiiiiiiiinee e 600 €
-Al cumplir 35 afios de antigliedad y Ma&s.........cccccevcveiiiiiiiieiceeiiis 700 €
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BOP




aquellos/as funcionarios/as que hayan superado los 35 afios de antigiiedad a la entrada en vigor de este Acuerdo.
El derecho a su percepciodn no tiene caracter retroactivo.

Articulo 37. Complemento familiar

1. El Complemento Familiar es una prestacion que se percibe por todos los funcionarios y funcionarias
con independencia de sus demas retribuciones y en funcion de sus respectivas cargas familiares.

2. Este complemento se abonara por mensualidades vencidas y esta constituido por una asignacion
por matrimonio y una bonificacion por cada hijo/a (se entenderan también los que son por acogimiento
preadoptivo y permanente y adopcion).

3. Tienen derecho a la asignacion por matrimonio los funcionarios y funcionarias casados/as, siempre
que acrediten la situacion de paro del conyuge y que no percibe retribucion y los viudos y viudas que tengan
hijos/as a su cargo con derecho a bonificacién. La cuantia es de 3,75 € mensuales.

4. Tienen derecho a la bonificacién por hijos/as los funcionarios y funcionarias que tengan:

a) Hijos/as menores de 18 afios.

b) Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que carezcan de empleo y no cobren

sueldo y retribucion alguna.

c) Hijos/as mayores de 23 afios que se hallen incapacitados para todo trabajo.

5. La cuantia de dicha bonificacién es de 3,75 € por hijo y mes, aumentandose en un 25% en el caso de

familias numerosas de categoria general y en un 35% para las que tengan categoria especial.

Estas ayudas se solicitaran por los empleados/as municipales con anterioridad al mes de enero de cada afio
debiendo considerarse la situacion familiar existente el dia 1 de dicho mes, no correspondiendo la concesion de
ayudas que hayan sido solicitadas con posterioridad al ejercicio econdmico correspondiente al del abono o bien
fuera del plazo a tal efecto establecido y comunicado para la presentacion de las solicitudes por el Jefe de

Personal.
Articulo 38. Anticipos reintegrables.
1. El personal funcionario de carrera y los interinos con mas de un afo de antigiedad, podra solicitar

anticipo de nomina sin intereses, que sera deducido en partes proporcionales de la némina en las

mensualidades siguientes.

2. La autorizacion de anticipos reintegrables estara condicionada al cumplimiento de los siguientes
requisitos:
a) Siempre quedara supeditada a la existencia de la disponibilidad presupuestaria necesaria. Una

vez agotado el crédito disponible en la aplicacién presupuestaria correspondiente, no podran concederse

nuevos anticipos reintegrables, salvo que los ingresos recaudados por dicho concepto superen las

previsiones de ingresos de los citados anticipos.

b) Se podra solicitar para cada ejercicio econdémico, en concepto de anticipo, hasta la cantidad

equivalente a la remuneracion liquida de dos mensualidades.

A estos efectos, se entendera por remuneracion liquida, la asignacion retributiva neta que, con caracter fijo
y periodicidad mensual, perciba el solicitante, no siendo acumulables pagas extraordinarias, gratificaciones, dietas,

gastos de locomocion y demas emolumentos no fijos ni de periodicidad mensual.
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El plazo de amortizacion de los anticipos sera el fijado por la propia persona solicitante, no pudiendo exceder del
siguiente nimero de meses:
o Anticipos de hasta una mensualidad liquida: 12 meses.

o Anticipos de hasta dos mensualidades liquidas: 24 meses.
c) No podra concederse un nuevo anticipo si no esta reintegrado en su totalidad el anterior, no

pudiendo concederse anticipos por la cantidad amortizada.

3. En la némina mensual solo se incluiran los anticipos aprobados antes del dia 20 del mes
correspondiente.

4. Los reintegros se verificaran en los plazos previstos, a cuyo efecto se descontaran de las néminas
respectivas la cantidad proporcional al anticipo concedido, sin perjuicio de la facultad de las personas
interesadas de entregar mayores sumas para adelantar la amortizacién. Si por cualquier circunstancia cesara
la relacion de servicio o la situacion de servicio activo del personal, se procedera a practicar la liquidacion final
del anticipo sin tener en cuenta ningun limite cuantitativo, y si no alcanzara, se instruira el correspondiente
expediente de reintegro por las cantidades pendientes.

5. No podran concederse anticipos cuyo plazo de amortizacién exceda de la fecha prevista para la
jubilacion o cese por cualquier circunstancia.

6. El Ayuntamiento de Pifar incluira en sus presupuestos una aplicacion presupuestaria dedicada a

anticipos de némina para todo su personal, tanto para el personal funcionario, como para el personal laboral.

Articulo 39. Indemnizacién por jubilacion anticipada. plan general de empleo.

1. Con caracter general, la jubilacion serd al cumplir el/la funcionario/a la edad minima establecida en
la normativa de la Seguridad Social como requisito minimo de edad para acceder a cualquier tipo de jubilacion.
Dicha edad se considerara sin perjuicio de que el personal pueda completar los periodos de carencia para la
jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria se producira al completarse dichos periodos de carencia en
la cotizacion a la Seguridad Social. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, ésta no se producira hasta el
momento en que los empleados o empleadas cesen en la situacion de servicio activo, en aquellos supuestos en
que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como maximo, a los 70 afos de edad. El
Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se produzca, o proceder en consecuencia.

2. Se establece un premio de jubilacién voluntaria, que sélo se concedera cuando el trabajador solicite la
jubilacion dentro de los dos meses siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerla, y surtira efectos
economicos desde la fecha de jubilacion, con arreglo a las siguientes escalas:

a) A los 65 afos o mas hasta edad ordinaria jubilacion: 5.604,74 €

b) A los 64 afios: 7.833,68 €

c)Alos 63 afios o menos: 10.070,74 €

Estas cantidades se iran incrementando anualmente con el IPC del afio anterior.

3.  Se establecera un sistema que posibilite el acceso a la jubilacién parcial del personal funcionario en el

marco de lo establecido por la Legislacion vigente.

Articulo 40. Destino.
A todos los funcionarios se les asignara por escrito un Unico destino funcional en el que han de coincidir

necesariamente la unidad del organigrama y el centro de trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cambios de
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destino habran de comunicarse por escrito con quince dias de antelacion a su fecha de efectos.

En el caso de excedencia para cuidado de hijos,durante el primer afo el personal incluido en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban (mismo
destino). Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera en puesto en la misma localidad y de igual nivel de

retribucion.

El personal funcionario de una misma categoria podra permutar sus puestos de trabajo con el personal

funcionario de otras administraciones en condiciones de reciprocidad.
Articulo 41. Jornada laboral y horario.

La jornada ordinaria de trabajo sera la establecida en el presente Acuerdo, en el marco de lo establecido en
la Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para 2018.

Seran objeto de negociacion en MGN las decisiones de caracter general referidas a calendario laboral,

horarios, jornadas y vacaciones.

Las estructuraciones horarias realizadas por los responsables del servicio que sean ajustadas a
dichos acuerdos, se consideraran derivadas de su potestad de organizacion, sin perjuicio de que deban ser
notificadas individualmente a los funcionarios y a las funcionarias a quienes vayan dirigidas por el respectivo
servicio con una antelacién minima de cinco dias habiles respecto del comienzo del mes natural en que hayan

de aplicarse.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo para el personal de oficinas y asimilados, sera desde las
9:00 horas hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada legalmente
establecida, se realizara en horario flexible, entre las 7:00 y las 9:00 o bien entre las 14:00 y las 16:00 horas,de
lunes a viernes. La flexibilidad de horario se acordara previa solicitud del trabajador, siempre que el servicio lo

permita y se disponga de sistemas de control horario que permitan el correspondiente computo horario.

Aquellas jornadas y horarios especiales que, excepcionalmente y por interés del servicio deban realizarse
en determinadas funciones o centros de trabajo, previa negociacion en Mesa General, se aprobaran por el érgano

competente del Ayuntamiento.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos, que se
computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios. La
determinacion, control y fijacion de los turnos de descanso correspondera a la direccion de los servicios, cuidando

que los mismos queden debidamente atendidos en todo momento.

Cuando por necesidades publicas: catastrofes, terremotos, etc., en que el Ayuntamiento se vea en la
necesidad de atender las consecuencias que de las mismas se deriven, el personal prestara estos servicios
publicos con independencia de su jornada laboral, a cualquier hora. Estas horas seran abonadas como

gratificaciones por servicios extraordinarios.

El establecimiento de nuevos turnos de trabajo o nuevas jornadas partidas que afecten a los funcionarios
objeto de este Acuerdo y no estén valoradas en la RPT,se aprobara por el érgano competente del Ayuntamiento,
previa negociacion en MGN.

Como medidas de conciliacién se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades
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del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecida.

b) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo
que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacion especial, de los centros de habilitacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con
los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente, el 6rgano competente del Ayuntamiento, podra autorizar, con caracter personal
y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,y en los casos de familias monoparentales.

d) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas
de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion
de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

e) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario
de integracién o de educacion especial, donde reciba atencion,tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

f) Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.
La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.
Esta adaptacion podra extenderse hasta tres meses desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la
duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo
de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la
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existencia de esta situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion pueda recabar los
informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico
justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o

quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos término sindicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

Los empleados o empleadas publicos podran disponer de una bolsa de horas en computo anual de libre

disposicion, para los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o acogimiento;

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

y para la atencion de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o

BOP




afinidad.

La utilizacién de las horas, hasta un total de 30 anuales, tendra caracter recuperable en un plazo maximo
de tres meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir
con el total de la jornada anual correspondiente. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun
caso al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas seran necesaria, en todo caso, una declaracién

responsable de los empleados o empleadas publicos.

Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon justificada para ello,
considerando las peculiaridades de la prestacion del servicio publico. De forma adicional se dispondran de hasta

dos jornadas completas no recuperables.

Los calendarios laborales podran establecer los limites y condiciones de acumulacion de estas horas sin
alcanzar jornadas completas siempre que sea compatible con la organizacién del trabajo, asi como las

adaptaciones que pudieran ser necesarias para las peculiaridades de determinados ambitos o colectivos.

Articulo 42. Jornadas reducidas.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefado y con las
funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea igual o inferior al 28, podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida por
interés particular, ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus

retribuciones.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada previstas en

la normativa vigente.

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afos para cumplir la edad de jubilacion forzosa podran
obtener a su solicitud, la reduccién de la jornada. La duracién de la jornada de trabajo reducida podra ser iguala la
mitad o a los dos tercios de la establecida con caracter general, a la eleccion del funcionario, reduciéndose su
retribucion proporcionalmente del importe de las retribuciones basicas derivadas del grupo de pertenencia y de los
complementos de destino y especifico correspondientes al puesto de trabajo que desempefa. La concesion de la
jornada reducida estara debidamente justificada y sera efectiva en un periodo de 6 meses a partir del primer dia
del mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovandose automaticamente por periodos semestrales hasta la
jubilacion del funcionario, salvo que éste solicite volver al régimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes
a la finalizacion de su régimen de jornada reducida.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios
que la precisen en procesos de recuperacion por razon de enfermedad. Los periodos y plazos de tiempo

establecidos en el parrafo anterior no seran exigibles en este supuesto.

Como preparacion para la jubilacion, los funcionarios experimentaran una reduccién de su jornada
ordinaria de trabajo de una hora diaria al cumplir los 62 afios de edad y de dos horas diarias al cumplir 64 afos de

edad y mientras permanezcan en servicio activo, sin reduccion de haberes.
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Articulo 43. Vacaciones.

Todo empleado o empleada tendra derecho, por cada afio completo de servicios, a disfrutar de unas
vacaciones retribuidas de un mes o de los dias habiles que legalmente le correspondan, en funcion de los afios de
servicios que tenga reconocidos y de conformidad con las reglas que mas adelante se enumeraran. Existen, por
tanto, dos formas de disfrute de las vacaciones, a opcion del/la interesado/a, y siempre respetando las necesidades

del servicio:

¢ Vacaciones de forma continuada durante un mes completo

En esta modalidad se disfrutan las vacaciones de forma continuada durante un mes completo o los dias que
proporcionalmente le correspondan en funcién del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio
correspondiente, con independencia, por tanto, de los afios de servicios que tenga reconocidos el/la empleado/a y
del numero de dias habiles que se incluyan en su periodo vacacional; en este supuesto, el disfrute continuado de
las vacaciones durante un mes podra hacerse, bien, por meses naturales completos, de tal manera que la
incorporacion del/la empleado/a tendra lugar el primer dia laboralmente habil para el mismo del mes siguiente, bien
comenzando las vacaciones en cualquier dia del mes e incorporandose a su puesto de trabajo el dia equivalente
del mes siguiente o, si éste no es laboralmente habil para el/lla interesado/a el primer dia que asi lo sea.
Utilizandose esta forma de disfrute de las vacaciones por meses continuados completos, el empleado o empleada
que no disfrute de sus vacaciones entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, tendra derecho a un dia
mas de permiso por cada semana (siete dias naturales) de vacaciones disfrutadas fuera del periodo mencionado,
no teniéndose en cuenta, a tal efecto, las fracciones inferiores a dicha semana; estas fracciones inferiores no
podran sumarse a otros periodos o fracciones de otras vacaciones, al objeto de obtener un dia mas de permiso
retribuido.

e Vacaciones computando so6lo los dias habiles del periodo elegido

Con caracter general, se tendra derecho al disfrute, por cada afio natural de servicio, veintidés dias habiles
de vacaciones, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.
A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

Estas podran dividirse en dos bloques, uno de 15 dias que se disfrutaran en periodos minimos de 5 dias
habiles, y otro de 7 dias sueltos.

El/la empleado/a podra disfrutar de los dias que legalmente le correspondan, bien de forma consecutiva en
su totalidad, bien en periodos fraccionados, si bien, en este caso, con la limitacion de que de los 22 dias, 15 debera
hacerlo en periodos minimos de cinco dias laboralmente habiles consecutivos, y el resto de dias de forma suelta si
con ello no se causa detrimento al servicio. Con caracter excepcional, y siempre que el servicio lo autorice podran
unirse los dias de vacaciones a cualquier otro permiso.

El empleado o empleada que no disfrute de sus vacaciones entre los meses de julio a septiembre tendra
derecho a un dia mas de vacaciones por disfrute fuera de periodo estival por cada cinco dias habiles consecutivos
de vacaciones disfrutadas fuera de dicho periodo estival, no tomando en consideracion las fracciones inferiores a
dicho periodo minimo de cinco dias habiles; estas fracciones inferiores no podran sumarse a otros periodos o
fracciones de otras vacaciones, al objeto de obtener un dia mas de permiso retribuido. Deberan con una antelacion

minima de 72 horas, pudiéndose disfrutar anticipadamente al periodo de vacaciones que los motive, siempre que
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estas estén autorizadas por la Jefatura correspondiente. Tendran la consideracion a todos los efectos como un dia
de vacaciones no pudiendo contabilizar para generar un nuevo periodo de cinco dias.

El/la empleado/a que habiendo optado por computar en sus vacaciones Unicamente los dias laboralmente
habiles, y que por necesidades del servicio se le autorice so6lo el periodo equivalente al mes natural
correspondiente, podra disfrutar el resto de dias habiles que legalmente le queden pendientes en otra fecha y en un
solo periodo vacacional, no siendo de aplicacion la limitacion del periodo minimo de cinco dias habiles de disfrute
de vacaciones. En estos casos de disfrute de vacaciones por periodos inferiores a cinco dias habiles, la peticion de
vacaciones debera ir acompanada de un informe del Area/Servicio, justificativo de la concurrencia de las
circunstancias anteriormente descritas y de la existencia de las necesidades del servicio.

¢ Normas comunes a ambas modalidades de disfrute de las vacaciones:

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive.

El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos a esta Corporacion la totalidad del afio
natural, solo tendra derecho a disfrutar de los dias naturales o habiles, segun la modalidad de disfrute que haya
elegido, que proporcionalmente le correspondan en funcion del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio;

esta regla sera de aplicacion, entre otros, en los siguientes casos:

Funcionarios/as de nuevo ingreso, que disfrutaran, dentro del afio de su nombramiento, de la parte
proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su incorporaciéon hasta fin de afio, o hasta la
terminacion del plazo para el que fue nombrado/a en el caso de interinos, si éste ha de producirse dentro del afio;
por excepcion, cuando el/la funcionario/a de nuevo ingreso provenga de otra administracion local, y haya tomado
posesion de su cargo de esta Corporacion como consecuencia de permuta, tendra, en su caso, derecho a disfrutar
de las vacaciones que le correspondiesen en el afno natural, si acredita, mediante documento oficial de la
administracion local de procedencia, que no ha disfrutado en la misma de los dias de vacaciones que

proporcionalmente le hubieran correspondido por el tiempo que, dentro del afo, haya prestado servicios en la

misma, y tampoco dichos dias le hayan sido objeto de liquidacién y abono.

Funcionarios/as que, dentro del afio natural, se hayan encontrado, en alguna parte del mismo, en una
situacion administrativa distinta a la de servicio activo: servicios especiales, excedencia voluntaria en sus diferentes
modalidades, incluida la excedencia por cuidado de hijo o de familiares y por prestacion de servicios en el sector
publico, etc.; en este caso, tan solo tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al periodo de tiempo que, dentro del afo natural correspondiente, se hayan encontrado en la

situacion administrativa deservicio activo.

Funcionarios/as que, dentro del afio natural, hayan disfrutado de permisos no retribuidos (salvo permiso no
retribuido por estudios), los cuales tan sélo tendran derecho a disfrutar de los dias naturales o habiles que

proporcionalmente le correspondan, descontando todo el periodo de disfrute de este tipo de permisos.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, accidente, las
derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, aprobado por el Decreto315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a estos efectos, la
consideracioén de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendra
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derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales, salvo quesepromulgue legislaciénque

supere estos tiempos:

- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.
- Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
- Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.
Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.
En ningun caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el niumero de dias de vacaciones o de

fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las necesidades
del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afo siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos. En caso del personal sometido a turno rotatorio se ajustara esta secuencia a turnos semanales

completos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de
vacaciones previstos en el apartado, asignacién de dias por afios de antigiedad en la Administracion, se podra

solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de determinados servicios

publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la franja temporal de cierre.

Dentro del primer trimestre del afo, se elaborara por los jefes de los respectivos servicios y los
representantes sindicales el correspondiente plan de vacaciones. A peticion de la persona interesada este plan

podra cambiarse con el visto bueno del Jefe del servicio.

Para las vacaciones se estableceran turnos por dias en un sistema de rotacion donde ningun funcionario
sea discriminado por razones del servicio ni por cargos jerarquicos, tomando como base en primer lugar el acuerdo

entre ellos, y en segundo, el sorteo.

Los dérganos competentes para la concesion de vacaciones y permisos procuraran que los empleados
publicos con hijos o hijas menores de 12 afios tengan preferencia para la eleccion del disfrute tanto de las

vacaciones, como del permiso por asuntos particulares, durante los periodos no lectivos de los hijos o hijas

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, cuando el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad y lactancia acumulada, o las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no se vera interrumpido si durante el mismo

sobreviene algun permiso o licencia diferente de los enumerados en el parrafo anterior.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por u

na cuantia economica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
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vacaciones devengadas.

No obstante a lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los funcionarios
publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion
economica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacion, o por
incapacidad permanente o por fallecimiento, la compensaciéon se tramitara de oficio por parte de la administracion.
En los casos de jubilacion en un periodo maximo de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan

originado.

Los matrimonios y parejas de hecho en los que ambos sean empleados y empleadas municipales, tendran
derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo; a estos efectos, se considerara empleado/a
municipal, unica y exclusivamente, al personal sujeto al ambito de aplicacién del Acuerdo para Funcionarios o del

Convenio Colectivo Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Pifiar.

Articulo 44. Festivos y dias 24 y 31 de diciembre.

Para las fiestas laborales se estara a lo promulgado en el calendario de trabajo correspondiente. Anual-
mente se revisara el calendario laboral del personal sometido a turnos para adaptarlo a los dias declarados
festivos.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas.

Los calendarios laborales del personal no sometido a turnos incorporaran dos dias de permiso cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado, domingo o dia no laborable.

De conformidad con el apartado 2 de la Disposicion adicional primera del Decreto 349/1996, de 16 de julio,
introducida por el articulo 3 del Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, ambos de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, los funcionarios que presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutaran de dos dias
de descanso por cada uno de ellos, que podran ser acumulados al periodo de vacaciones, sin que se puedan
retribuir como gratificaciones extraordinarias.

Cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional no sustituible
por la Comunidades Autonomas, propia de la Comunidad Autdénoma de Andalucia o de caracter local, retribuida y
no recuperable, coincida en sabado, se afiadiran, como maximo, dos dias de permiso en ese afio,que podran

acumularse a las vacaciones anuales y a los dias de asuntos particulares.

Articulo 45. Permisos y licencias.

1. EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PiNAR TENDRA DERECHO A PERMISOS Y
LICENCIAS PREVIA COMUNICACION Y POSTERIOR JUSTIFICACION EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin

hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o

afinidad, cinco dias habiles.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario,de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o

afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.
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El concepto de enfermedad grave comprende:
- Todos los procesos patologicos en que se produzca hospitalizacion no ambulatoria.

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad quede acreditada
expresamente mediante informe médico.

- Agquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacion (incluso ambulatoria) o la fase de
gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite
mediante informe médico.

- El parto tendra la consideracion de proceso patoldgico con hospitalizacion a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos progenitores.

Este permiso se podra tomar en dias alternos dentro de los diez dias habiles siguientes al hecho causante.
A partir de los diez dias, estos permisos se podran tomar Unicamente consecutivos.

A estos efectos seran considerados dias habiles los de trabajo efectivo del funcionario en el puesto de
trabajo y calendario laboral concreto y especifico de cada uno. Igualmente, a estos efectos, se entiende por

localidad el municipio del lugar de trabajo del funcionario.
b) Por fallecimiento del conyuge o hijo del empleado o empleada 20 dias naturales.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. El permiso sera de dos dias si el traslado tu-viera

lugar a otro municipio.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos del articulo 41 del Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico para funcionarios delegados de personal y el articulo 10 de la

Ley Organica de Libertad Sindical para delegados sindicales de Secciones Sindicales.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.
f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de in formacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo.

9) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media

hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las funcionarias, sin que

pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del

permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de

adopcién o acogimiento multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
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continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir la jornada de

trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de doce
afios,de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones
que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

valerse por si mismo y que no desempenfe actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario o la funcionaria tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo

caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y

por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral:

DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL: Se entendera la obligacién que incumbe a un/a
empleado/a cuyo incumplimiento puede generarle una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa. Se

tendra derecho, al menos, al permiso en los siguientes casos:

o Para el ejercicio del sufragio activo y en todos aquellos supuestos en que asi venga establecido
en la normativa vigente, debiendo aportar el correspondiente justificante.

o Elecciones al Consejo Escolar

. Fecha de celebracion del matrimonio o pareja de hecho, siempre que no se vaya a disfrutar del
permiso correspondiente.

. Asistencia a Juicio, debiéndose aportar la citacidon oficial correspondiente en todos los casos
(salvo que la asistencia sea en calidad de testigo), asi como el justificante de asistencia.

DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR: Se tendra derecho, al menos, al
permiso en los siguientes casos:

. Asistencia para la recogida de notas, a reuniones de tutorias, asi como para la presentacion de
las matriculas oficiales de los/as hijos/as, debiéndose aportar justificante de que dichas situaciones se
producen solo y exclusivamente en la jornada laboral del/de la empleado/a expedido por la secretaria del
centro o en su defecto por el profesorado correspondiente.

En ambos casos podran establecerse por el Jefe de Personal, otras situaciones que puedan dar derecho a
los permisos indicados.

1) Por asuntos médicos, siempre que no sea posible fuera de la jornada laboral:

« Acompanar a los hijos menores de edad a consulta médica, urgencias y pruebas diagndsticas, cuando
existan causas justificadas.
- Acompanar al conyuge, a ascendientes y a descendientes mayores de edad a consulta médica, urgencias

y a pruebas diagnosticas o tratamientos hospitalarios (amniocentesis, pruebas “invasivas”, consultas o
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tratamientos oncoldgicos) cuando las circunstancias fisicas o psiquicas de los mismos asi lo requieran o
cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial y personal atencion.

- Acudir a las citas con los profesionales cualificados que sean necesaria para el reconocimiento del grado
de dependencia y de discapacidad igual o superior al 33%de familiares de primer grado de consanguinidad
y afinidad.

« Acudir el propio funcionario/a a consulta médica, urgencias o pruebas diagndsticas en las mismas
condiciones establecidas.

- En particular, cuando se produzca la enfermedad infectocontagiosa de hijos o hijas menores de 16 afios
que curse con un proceso que impida la asistencia al centro escolar o que requiera la atencién del padre,
madre o tutor en el domicilio, tres dias naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo alternar su ejercicio, siempre que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Siempre con justificacion médica.

m) Por matrimonio o unién inscrita en el Registro de Parejas de Hecho, 15 dias naturales. Quien disfrute de

este Ultimo permiso, no podra disfrutarlo por matrimonio con la misma persona.

2. EN TODO CASO SE CONCEDERAN LOS SIGUIENTES PERMISOS POR MOTIVOS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO
Y PARA LAS VICTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS:

2.a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:tendra una duracion de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija
y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del des-canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se

encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-canso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto

de trabajo.

El personal del Ayuntamiento de Pifiar dispondra de un permiso adicional retribuido con una duracién que,
sumada a la del permiso por nacimiento para la madre bioldgica regulado en la legislacion basica estatal, alcance

un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija
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y por cada hijo o hija a partir del segundo encaso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo

fraccionado, en este ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, adopcion o acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

2.b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que

en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa oa tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el

presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de

duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la

que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la

Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cdédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades autdbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior aun afio.

2.c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seranen todo caso de descanso obligatorio. Este permiso

se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno delos progenitores, en el supuesto de discapacidad del
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hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo enlos supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento,o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por

semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién
del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas, sera a la finalizacion de ese periodo cuando
se dara inicio al cémputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el

presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque

la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del

permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran

podido tener derecho durante su ausencia.

2.d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las
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funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la
Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras

cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

2.e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Pifar, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen dela Seguridad Social que le
sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Igualmente se estara a lo dispuesto en el Decreto154/2017 de 30 de octubre, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, asi como reglamentariamente se estableceran las

condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

2.f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condiciéon de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia

judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la
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reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la

Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
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asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la

accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos

reglamentariamente.

3.PERMISOS NO RETRIBUIDOS
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A) Permisos por estudios

1. Cada empleado/a tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion por
cada periodo de dos afios, con reserva del puesto de trabajo, para realizar estudios cuyo contenido esté
relacionado con aspectos formativos o educativos (reciclaje del puesto de trabajo, cursos relacionados con el
mismo, estudios académicos, universitarios o en el extranjero, masters, etc.). El periodo minimo de duracion
de este tipo de permisos debera ser de cinco dias laboralmente habiles. Por consiguiente, cabe la posibilidad
de interrupcién por parte de un empleado/a de su permiso no retribuido por estudios respetando dicho

periodo minimo de cinco dias laboralmente habiles, siempre y cuando entre cada uno de esos periodos se
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produzca la reincorporacion del empleado a su servicio. Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el

empleado/a se reincorporara al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, a todo empleado o empleada que sea
nombrado funcionario en practicas en otra Administracion Publica se le concedera licencia durante todo el
tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo en practicas, no siendo de aplicacion, en este supuesto,
el limite maximo de duracién de seis meses determinado anteriormente, ni computandose el tiempo de
duracién de esta licencia, a efectos de determinar si es posible la concesion de permisos por estudios. Al
empleado/a que se encuentre en estas circunstancias, se le abonaran por esta Corporacion las retribuciones
que le correspondan, de conformidad con la normativa reguladora de las retribuciones de los funcionarios en

practicas. Una vez finalizado el curso selectivo o periodo en practicas, ellla empleado/a debera
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reincorporarse al puesto y plaza que ocupaba en este Ayuntamiento, hasta su toma de posesion como

funcionario de carrera en la otra Administracién Publica.
B) Permisos por motivos personales

Cada empleado/a tendra derecho, por motivos personales, a un permiso no retribuido de hasta seis meses
de duracion por cada periodo de dos afos. La concesion del citado permiso se condicionara, en todo caso, a
las necesidades del servicio, requiriéndose informe favorable de la Jefatura correspondiente. En este tipo de
permisos no se exigira un periodo minimo de duracion. No obstante, el empleado o empleada no
podra interrumpir su duracion durante dias que no sean laboralmente habiles para el mismo y que estén
dentro del periodo de disfrute solicitado. A modo de ejemplo, un empleado o empleada cuya jornada ordinaria
de trabajo transcurra de lunes a viernes no podra solicitar este permiso iniciandolo un viernes y
continuandolo el lunes siguiente. En este caso, el sabado y domingo correspondientes se computarian como
dias de disfrute de permiso no retribuido por motivos personales. Una vez agotado el tiempo de permiso

solicitado, el empleado/a se reincorporara al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.
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4. POR ASUNTOS PARTICULARES.

A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos particulares, a los que se adicionan otros dos conforme a lo establecido en el articulo 11 del Decreto
349/1996 de16 de julio, modificado por Decreto 347/2003 de 9 de diciembre, ambos de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, los cuales no son acumulables a los seis dias de asuntos propios
ni a vacaciones, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidas en la normativa

vigente.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un dia mas por
cada trienio cumplido a partir del octavo, sin que haya limite maximo. Podra disfrutarse a partir del dia siguiente al

del cumplimiento del trienio correspondiente, salvo que legislacion posterior amplie estos dias.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y
respetando siempre las necesidades del servicio. En caso de no existir acuerdo en la concesion de este permiso
para varios empleados/as, se procedera por sorteo, asegurando quedar cubiertos todos los servicios; el empleado/a
que pierda el sorteo, tendra preferencia de eleccion ante el siguiente conflicto o desacuerdo que se plantee por el
mismo concepto. Se procurard, por parte de los servicios, que estos dias se disfruten, preferentemente, durante
Semana Santa y Navidad.

El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos a esta Corporacion la totalidad del afio
natural, solo tendra derecho a disfrutar de los dias de permiso por asuntos particulares que proporcionalmente le
correspondan, en funcién del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio, siendo de aplicacion, en este
supuesto, las mismas reglas determinadas para el disfrute proporcional de vacaciones en funcién del tiempo de
servicios efectivos prestados en el afio natural. El personal interino que esté cubriendo una plaza vacante o por
acumulaciéon de tareas de la Corporacion debera preferentemente disfrutar los asuntos particulares que le
corresponda por su periodo de servicio activo. En el caso de que los mismos no puedan ser disfrutadas por
necesidades del servicio, seran objeto de compensacion econdmica siempre que se acredite esta circunstancia
mediante informe del Area/Servicio/Distrito correspondiente. Dicho informe debera ser remitido al jefe de Personal

en el momento de su cese o en un plazo no superior a tres dias naturales desde el mismo.

El personal que sea nombrado interino para cubrir periodos de ausencia de los funcionarios de carrera esta
excluido de remitir el informe detallado, por lo que a la fecha de su cese se procedera al abono de oficio de los
asuntos particulares que no haya disfrutado. El personal interino que se nombre con motivo de concesion de
subvenciones economicas, debera disfrutar los asuntos particulares devengados, a no ser que se solicite por el
Area/Servicio/Distrito el abono de los mismos en el momento de realizacion de los calculos previos a la
contratacion.

Tales dias, que habran de solicitarse con, al menos, una antelacion de 72 horas a la fecha en que
pretendan disfrutarse. Para su disfrute, estos dias podran unirse al periodo de vacaciones y a cualquier otro

permiso. No podran ser disfrutados en ningun caso con posterioridad al dia 31 de enero del afo siguiente.

Articulo 46. Formacion.
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1. Para facilitar su formacién y promocion profesional, el personal funcionario afectado por el presente
Acuerdo tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por la Administracion Publica. Cuando se haya realizado el curso se debera hacer entrega en el Departamento
de Recursos Humanos de una copia del titulo o certificado acreditativo para su incorporacion al expediente
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personal, que servird ademas para la acreditacion de la ausencia del trabajo en las horas y dias de la formacion

El Personal funcionario dispondra de hasta 40 horas anuales de crédito formativo para ver facilitada su
formacion vy reciclaje profesional, siempre que se trate de formacién relacionada con el puesto de trabajo y se

acredite su realizacion.

Los funcionarios que tengan autorizada la asistencia a un curso con horario de mafana, tendran derecho,
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en su caso, durante las jornadas de su duracion, a cambiar el turno preasignado. El funcionario debera acreditar los

cursos o estudios vy justificar su asistencia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, para facilitar la formacion y el desarrollo profesional
se concederan permisos en los siguientes supuestos:
a) Permiso retribuido para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud para la
obtencion de un titulo académico o profesional reconocido durante los dias de su celebracion.
b) Permiso no retribuido, de una duracion maxima de seis meses, para la asistencia a otros cursos

de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del servicio y la organizaciéon del trabajo lo
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permitan. (Desarrollado en el apartado 3 del articulo 34 de este Acuerdo)

Los periodos de disfrute de los permisos a que se refieren las letras a) y b) anteriores no podran

acumularse a otros tipos de permisos y licencias.
El funcionario debera acreditar los cursos o estudios y justificar su asistencia.

3. El personal funcionario que curse estudios académicos de formacion o perfeccionamiento tendra
preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso y de vacaciones anuales, asi como para la adaptacion de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan,

debiendo quedar garantizada su adecuada prestacion.
El funcionario debera acreditar los cursos o estudios y justificar su asistencia.
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4. El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion dirigidos a la capacitacion profesional o a la
adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo, programados por los diferentes promotores previstos en
los correspondientes Acuerdos de Formacion para el empleo, asi como los organizados por los distintos érganos
de la Administracion General del Estado, la Junta de Andalucia o la Diputacién Provincial de Granada, se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y
asi lo permitan las necesidades del servicio. El Ayuntamiento de Pifiar podra determinar la asistencia obligatoria
a aquellas actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad en su empleo en los supuestos
de modificaciéon de érganos o servicios. En estos casos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara
como de trabajo efectivo y correspondera la indemnizacion en su caso de los gastos de matriculacion y dietas.

5. El Ayuntamiento de Pifar incluira en sus presupuestos una partida dedicada a formacion y
perfeccionamiento de todo su personal con una dotacion minima de 6.000 euros anuales, sin que el gasto

individualizado para cada funcionario pueda ser superior a 600 euros anuales por dichos gastos de formacion,
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salvo casos excepcionales como cambios de normativa que afecten a las funciones a desempefar por los

puestos de trabajo y que resulte imprescindible dicha formacién, en cuyo caso no operara el limite anterior, lo
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cual debera quedar justificado en el expediente que se tramite al efecto.
La dotacion presupuestaria para formacién se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado en su caso para las retribuciones de los empleados

publicos.

El Ayuntamiento podra elaborar anualmente un Plan de Formacion con cursos de capacitacion profesional,
directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, para la adaptacion del personal
funcionario y laboral a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional para facilitar su promocidon y carrera profesional, el cual sera informado a los
representantes de los funcionarios al objeto de que efectuen las aportaciones y/o modificaciones que estimen

oportunas en su caso.

Asimismo, podra suscribir alternativamente el correspondiente Plan Agrupado de Formacién de la
Diputacién de Granada o entidad supramunicipal a la que pertenezca. Todos los cursos tendran la publicidad

correspondiente para que los empleados municipales tengan conocimiento con la suficiente antelacion.
Articulo 47. Situaciones

Las situaciones en que puede hallarse el personal funcionario de la Corporacién, de acuerdo con el Real
Decreto 365/1.995, de 10 de marzo, de Reglamento de Situaciones Administrativas de los Trabajadores Civiles de
la Administracion General del Estado, asi como los articulos 85, 86, 87, 88 y 89 del Estatuto Basico del Empleado

Publico, seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de familiares.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

j) Excedencia voluntaria incentivada.

K) Excedencia por razén de violencia de género.

1) Suspension de funciones.

m) Excedencia por razén de violencia terrorista.

n) Excedencia como consecuencia de actividad terrorista.

En todos los casos el Ayuntamiento podra cubrir las plazas de excedencias, cesando quien ocupe dichas
plazas en el momento de reintegrarse el titular a su puesto. Para todos aquellos aspectos no contemplados en este

articulo, se estara a lo dispuesto en el TREBEP.

Quedan automaticamente integrados en este articulo todos aquellos acuerdos o normas que, en el ambito
estatal o autondmico, regulen las situaciones de los funcionarios/as en cuanto a conciliacion de vida personal,

familiar y laboral, asi como las que tengan como objetivo la proteccién contra la violencia de género
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Articulo 48. Salud laboral y seguridad en el trabajo

El presente articulo y sucesivos se consideraran complementados por la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta materia
que tengan caracter de norma minima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto
en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas favorables, al objeto de garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores.

El Ayuntamiento de Pifar realizara una politica integral de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las acciones
preventivas necesarias para garantizar este derecho.

La Corporacion y los representantes de los trabajadores establecen los siguientes principios programaticos:

a) El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de los
trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han de
adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del trabajador. Debe ser un objetivo prioritario organizar el trabajo de
tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.

b) El Ayuntamiento de Pifar a través de la evaluacion periddica de riesgos laborales relacionada con el medio
ambiente laboral, y mediante la preceptiva planificacién preventiva, establecera un plan de actuaciones con las
medidas correctoras y de mejora que deben aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se dara cuanta al
Comité de Seguridad y Salud, debiendo tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas propuestas y los plazos
de ejecucion.

c) Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los trabajadores,
siendo impartidas por el Servicio de Prevencion.

d) Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias para permitir
y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas.

e) En todos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente, bajo la

responsabilidad del Jefe de la Unidad.

Articulo 49. Comité de seguridad y salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, por los representantes del
Ayuntamiento en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las

representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la
que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que

cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
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organo y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en
el Comité.
4. El Presidente del Comité de Seguridad y Salud comunicara, los acuerdos aprobados en éste, al
responsable de su ejecucion. La decision negativa a la adopcion de las medidas acordadas debera ser motivada.
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Articulo 50. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracioén, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion

Pagina 43 de 56

de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de puesta en practica y en lo referente

a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion a que se refiere el Art. 16 de la LPRL y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,

proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

CVE: BOP-GRA-2024-189002

2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los Centros de trabajo de la
Corporacion, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién y Salud
Laboral, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los

trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

N° 189 - lunes 30 de septiembre de 2024

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencién y Salud Laboral del
Ayuntamiento.
e) En relaciéon con el apartado referente a los equipos de proteccion individual, sera el responsable de

departamento el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico, de
acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 773/1997, a cuyo fin podra contar con el asesoramiento del Servicio

de Prevencion.

Articulo 51. Delegados de Prevencion.

e.1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

e.2. Los Delegados de Prevencidn seran designados por los representantes del personal, en el ambito
de los 6rganos de representacion de los trabajadores segun el Art. 35.2 de la LPRL; no obstante, y de acuerdo

con el apartado 4 del citado articulo, el Comité de Empresa y la Junta de Personal podran designar, dentro del

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

maximo legal, a Delegados de Prevencion con el Unico requisito de ser trabajadores pertenecientes a la

plantilla laboral o funcionario del Ayuntamiento.
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e.3. Son competencias de los Delegados de Prevencion: %

e.3.a) Colaborar con los érganos de direccion y técnicos en prevencion de riesgos laborales g

del Ayuntamiento en la mejora de la accion preventiva. §

e.3.b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la E

normativa sobre prevencion de riesgos laborales. E’
e.3.c) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las

decisiones en materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL. 2

e.3.d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia §

de prevencion de riesgos laborales. .?3

e.4. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, de acuerdo con el 5

articulo 36.2 de la L.P.R.L., éstos estaran facultados para: -

a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio %

ambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a §

los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas. §

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo %

que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley. %

c) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los ;

@)

trabajadores una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun

fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la protecciéon y prevencion
en el Ayuntamiento. e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar de la Corporacion la adopcion de medidas de caracter preventivo y para las
mejoras de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

9) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL. Tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro

horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada. El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra
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ser adoptado por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando no resulte posible reunir
con la urgencia requerida al organo de representacion del personal. La decision negativa del
Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados de Prevencion en relacion
con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores, debera ser motivada.

e.5. Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de garantias en su condicidon de representantes de los trabajadores. Los Delegados
de Prevencion que sean miembros del Comité de Empresa, Junta de Personal u érganos de representacion
unitaria de los trabajadores, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y Acuerdo-Convenio, y a
los efectos de utilizaciéon del crédito de horas mensuales retribuidas, dispondran de 10 horas adicionales a las
reconocidas legalmente como miembro de dichos 6rganos. En el supuesto de Delegados de Prevencion que no

ostenten la condicion de miembro del Comité de Empresa, Junta de Personal u 6rganos de representacion
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unitaria de los trabajadores el crédito horario sera de 10 horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
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citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocada por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado a
acompafar a los técnicos de prevencion e inspectores de trabajo y el destinado a conocer las circunstancias de
los dafios por accidente en los trabajadores, siempre que sea notificado previamente al Jefe de Personal.
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e.6. El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacién en

materia preventiva que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como
Delegado de Prevencion.
e.7. Alos Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65

del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
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tuviesen acceso como consecuencia de su actuaciéon en el Ayuntamiento.

Articulo 52. Principios de la accién preventiva.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los
principios de la accion preventiva que contempla el Art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que

sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 53. Derecho de los trabajadores a la proteccion de riesgos laborales.

CVE: BOP-GRA-2024-189002

El Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta las especialidades contempladas en la
Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad. El coste de las medidas relativas a la seguridad y

salud en el trabajo, no recaera en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 54. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la

actividad preventiva.
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1. El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema general
de gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que la
normativa aplicable contempla. A estos efectos, la implantacién y aplicaciéon de un plan de prevencion de
riesgos laborales con los medios econdmicos suficientes, segun los requisitos establecidos en el articulo 16 de
la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de ese plan de prevencién de riesgos:
la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

2. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de la
vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion son insuficientes, EI Ayuntamiento

llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

Articulo 55. Coordinacion de las actividades preventivas.
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1. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
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de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, el Ayuntamiento debera exigir a las empresas contratistas o subcontratistas de obras
y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en
Centros dependientes del Ayuntamiento de Pifiar, debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacion y
cooperacion que el citado R. D. contempla. Los Delegados de Prevencion seran informados cuando se
concierte un contrato de prestacion de obras o servicios por el Ayuntamiento con empresas externas, detallando
las actividades que se proyectan, la duracion de las mismas, el nimero de trabajadores empleados y las
medidas previstas desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

2. En obras de construccion en un centro de trabajo del Ayuntamiento donde concurran trabajadores
de varias empresas, la informaciéon obligada por el promotor se entendera cumplida mediante el estudio de
seguridad y salud o el estudio basico con el alcance establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997,
de 24 de octubre, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la prevencion

de riesgos laborales.

Articulo 56. Formacion de los trabajadores en materia de prevencion.

En cumplimiento del deber de proteccion el Ayuntamiento impartira la formacién tedrico y practica sobre
prevencion de riesgos laborales a los trabajadores, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto al Art. 19 de la
LPRL y, en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos trabajadores la informacion necesaria sobre prevencion
de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga

modificaciéon sustancial de las actividades a desarrollar.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera

necesario.

La formacion a que se refiere el parrafo anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formaciéon se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios

ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.
Articulo 57. Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.

De acuerdo con el Art. 20 de la LPRL, el Ayuntamiento debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento, con la implantacién y revision de los planes
de emergencia en cada centro de trabajo, en funcidn de los criterios técnicos y con los requisitos contemplados en

la normativa de aplicacion en cada caso.

El personal al que se refiere el apartado anterior, debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en

numero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefaladas.
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Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el Ayuntamiento debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de

urgencia, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los trabajadores con ocasion de
su trabajo, se estara en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el Art. 21 de la LPRL, y a los Planes de
Emergencia y Evacuaciéon de cada centro, es decir, cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un

riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su
actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.

Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico,
ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su
disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro. De acuerdo con lo
previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la LPRL, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e

inminente para su vida o su salud.

Articulo 58. Vigilancia de la salud.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el AcuerdoConvenio tendran derecho a
reconocimiento médico en funcién de los Riesgos a los que estén expuestos, segun los protocolos médicos al uso.
Se llevaran a cabo por el Servicio de Prevencion, atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Si como consecuencia de este, se descubriese en algun empleado/a incapacidad para el desarrollo de sus

funciones, se procurara destinarlo a otro puesto de trabajo en consonancia con sus condiciones laborales y fisicas.
Articulo 59. Equipos de proteccion individual.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa especifica
que segun las especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo
17 de la LPRL, es decir, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que

garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizaciéon de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la

salud de los trabajadores, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias con el fin de que:
a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

b) Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacion sean realizados por los
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trabajadores especificamente capacitados para ello.

El Ayuntamiento debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccidon colectiva o mediante medidas, métodos o

procedimientos de organizacion del trabajo.

La compra, control de entrega y seguimiento de los Equipos de Proteccion Individual, correspondera a cada

Servicio con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

No podra considerarse como EPI’s el uniforme o ropa de trabajo. Igualmente la ropa de trabajo no podra
constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPI’'S.

Articulo 59 Bis. Uniforme de trabajo

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y la
funcién que se realice. La periodicidad, numero de prendas y puestos de trabajo a los que se asignen se
determinara en el seno de la Comision de Seguimiento.

2. El Staff de Seguridad Laboral prestara asesoramiento, si fuese requerido, para que los uniformes

reunan las condiciones de seguridad adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate.

Articulo 60. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos sera de
aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL, es decir, el Ayuntamiento garantizara de manera especifica la
proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riegos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de protecciéon necesarias. Los
trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacién de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, por lo que si un empleado o empleada no pudiera
desempefiar las funciones habituales de su categoria y no corresponda la declaracion de incapacidad, podra
adecuarsele segun la merma fisica o psiquica que padezca.

Igualmente, el Ayuntamiento debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funciéon de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes
fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en
los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas

necesarias.

Articulo 61. Promocion de la salud. Prevencion de las drogodependencias en el ambito laboral.
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El Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencion en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, ofrecera asesoramiento e informacidon sobre mecanismos de ayuda a los trabajadores afectados por la

problematica que genera el consumo de tabaco, alcohol y drogas en los Centros de trabajo.

Articulo 62. Relaciones con la Mutua de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con los servicios prestados por la Mutua de AT y EP, en funcion de las
estipulaciones que se fijen entre esta entidad y el Ayuntamiento, con caracter previo, debera darse cuenta y oirse al

Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 63. Derecho a la libertad sindical.

La Corporacion y los sindicatos firmantes legalmente constituidos se comprometen a promover las
condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espafiola, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, en el Texto refundido del Estatuto Basico

del Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 64. Derecho de representacion

1. La representacion del personal funcionario en el Ayuntamiento de Pifar sera a través de las
personas nombradas como delegados y delegadas de Personal, elegidas de acuerdo con lo que establece la
legislacion vigente. En caso de ausencia de éstas, le sustituira su suplente. Para el caso de que el titular y el
suplente no pudiesen acudir a las sesiones de cualquier 6rgano, el titular delegara la representacion en
cualquier funcionario que considere apto para el desarrollo de las funciones.

2. Sin perjuicio de la previsién del apartado anterior, los funcionarios y las funcionarias pueden
constituir Secciones Sindicales y nombrar delegados, aunque se trata de un derecho que solo ostenta el

afiliado a un sindicato.

Articulo 65. Derecho de reunién.

1. Tienen legitimacion para convocar una reunion, tanto los funcionarios por si mismos (siempre que
su numero no sea inferior al 40% del colectivo), como a través de su representacion unitaria o sindical (las
propias organizaciones sindicales por si o por sus delegados sindicales).

2. Las reuniones en el centro de trabajo pueden ser de dos tipos:

a) Fuera del horario de trabajo. Las reuniones se autorizaran fuera del horario de trabajo salvo
acuerdo entre el 6érgano competente del Ayuntamiento y quienes estén legitimados para convocar
reuniones.

b) Dentro del horario de trabajo. Solo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de
20 horas anuales.

3. Los asistentes a la reunion no precisaran recuperar las horas empleadas en la misma.
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4. La convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo, salvo en las reuniones de las Secciones
Sindicales, si existieran.

5. La celebracién de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios, y en todo momento, se
garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebracion de las
mismas.

6. Sera requisito para convocar reunion la comunicacion por escrito para su celebracion, presentada
con una antelacion minima de tres dias habiles. En este escrito se indicara hora y lugar de celebracion, orden
del dia y datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion. Si antes de las 24
horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunién la autoridad administrativa competente no formulase
objeciones a la misma, mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

7. Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 66. Otros derechos colectivos.

1. Los funcionarios que periédicamente abonen una cuota por pertenencia a un sindicato, efectuaran
los pagos directamente a su sindicato, sin descuento en ndémina.
2. Los funcionarios incluidos en el ambito de este Acuerdo también tendran derecho a la huelga y a la

negociacion colectiva, de conformidad con las disposiciones legales que les son de aplicacion.

Articulo 67. Delegados de Personal. Facultades.

1. El Delegado o la Delegada de Personal es el 6rgano unitario de representacién del personal
incluido en el ambito de este Acuerdo.
2. Tiene capacidad plena para negociar con la Corporacién y vigilar por la efectiva aplicaciéon y
desarrollo de los acuerdos que con ella suscriba.
3. El Delegado de Personal, dispondra de un local, mobiliario adecuado y material de oficina, en
las dependencias municipales compartido con las Secciones Sindicales.
4. El Delegado de Personal tendra las facultades que la legislacion vigente le otorgue y en particular
las siguientes:
a) Recibir informacion sobre la politica de personal del Ayuntamiento de Pifiar.
b) Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento de Pifar, sobre las siguientes materias:
-Traslado total o parcial de las instalaciones.
-Planes de formacion de personal.
-Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
c) Ser informado de todos los expedientes disciplinarios que se incoen.
d) Tener conocimiento y ser oida en las siguientes cuestiones y materias:
-Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
-Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

e) Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
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especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social,
empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

g) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.
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h) Participa, en la gestion de ayudas sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

i) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

j) Conocer la situacion de la plantilla y vacantes.

k) Recibir copia del Capitulo 1 del anteproyecto del Presupuesto Municipal antes y después de su
aprobacion para cada ejercicio econdmico y modificaciones.

Pagina 51 de 56

I) Conocer antes de su aprobacion, las bases reguladoras de las convocatorias de provision de plazas
vacantes, tanto de promocioén interna como las de acceso libre, pudiendo formular observaciones en el
plazo de cinco dias habiles.

m)Ser informado sobre la extension y alcance cuantitativo de las horas extraordinarias autorizadas, asi como
de las indemnizaciones.

n) fi) Ser oido en las decisiones sobre las gestiones relativas a régimen de retribuciones y prestaciones de
naturaleza social. En todo caso debera responder en el plazo improrrogable de cinco dias habiles,
transcurrido el cual se entendera decaido el derecho.

o) Colaborar con el Ayuntamiento en los estudios y propuestas sobre necesidades de formacion profesional
que se lleven a cabo en el mismo.
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p) Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para la organizacion y racionalizacion del trabajo
y trasladar las sugerencias que, en tal sentido, le comuniquen sus personas representadas.

q) Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

r) Las que segun este Acuerdo le corresponda.

Articulo 68. Secciones sindicales.

1. Los Sindicatos, Federaciones o Confederaciones podran establecer Secciones Sindicales en el
Ayuntamiento de lllora de acuerdo con la normativa aplicable en cada momento. La funcién de la persona que
sea Delegada Sindical sera la de defender los intereses del Sindicato, Federacion o Confederacion a quien

representa y los de las personas afiliadas del mismo en el Centro de Trabajo y servir de instrumento de
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comunicacion entre su Sindicato, Federacion o Confederacion y el Ayuntamiento.

2. En el Ayuntamiento de illora cada una de las Secciones Sindicales podran nombrar una sola
persona delegada sindical, que gozara de las mismas garantias que los Delegados y las Delegadas de
Personal. Los Delegados y las Delegadas Sindicales dispondran de un maximo de 20 horas mensuales para la
realizacién de sus funciones. Se advertird previamente a los superiores jerarquicos de las correspondientes

unidades del uso de dichas horas.

3. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones y facultades:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores
municipales y plantearlas ante el Delegado de Personal o ante la Corporacion.

b) Acceder a datos referidos al personal funcionario municipal en lo que legalmente tengan
reconocido los representantes sindicales y siempre de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos.

c) Hacer propaganda de sus alternativas y posiciones en materia sindical, utilizando todos los
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d) Convocar asambleas. IS
@]
e) Disponer de tablones de anuncios en los distintos centros y dependencias donde preste §
sus servicios el personal incluido en el ambito de este Acuerdo, donde poder exhibir sus 2
comunicaciones y avisos. g
()]
@
. . o
Articulo 69. Garantias y derechos de los Delegados y las Delegadas de Personal.
O
wn
. . . . [}
1. Los Delegados de Personal, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el o
ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos, de conformidad con lo previsto en ©
el articulo 41 del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: S
a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que se entorpezca el a
o
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios habituales é:8|
de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion §
N
vigente. <
o
b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y ;?_
- @)
sindicales. 3]
g
c) La audiencia del resto de Delegados de Personal en los expedientes disciplinarios a que @

pudieran ser sometidos durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo. Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder,
previa comunicacion al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su
representacion, a la acumulacion de los créditos horarios. Se advertira previamente a los superiores
jerarquicos de las correspondientes unidades del uso de dichas horas.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato
representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincion, exceptuando la

extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.
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2. Los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su formacion ni en su promocion
econdmica o profesional por razén del desempefio de su representacion.

3. Los Delegados de Personal observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que
la Administracion sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo
caso, ningun documento reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto ambito

de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 70. Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos se rige por lo previsto en la Ley 30/1984, de

Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, RD Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
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de la Comunidad Auténoma Andaluza correspondiente, R.D. 33/1986, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de la Administracion del Estado, modificado parcialmente por la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre y el Real Decreto 1.085/1990, de 31 de agosto y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y supletoriamente
por la legislacion de Funcionarios Civiles del Estado.

2. Su incumplimiento podra dar lugar, cuando asi proceda, a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria.
3. La Corporacién remitira para informe a los representantes sindicales todos aquellos expedientes

disciplinarios que se incoen a cualquier empleado/a, con indicaciéon detallada del procedimiento y mecanismo
de defensa

4. Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la Unica finalidad de poder dar audiencia
al inculpado antes de tomar ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a los representantes

sindicales.

Articulo 71. Proteccion del medio ambiente.

1. Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices establecidas en materia de
proteccion medioambiental, con los siguientes objetivos:

a) Reduccion del consumo energético.

b) Reduccion del consumo de agua.

c¢) Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.

d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

e) Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion, utilizaciéon y aplicacién provocan o
existen indicios que puedan provocar un deterioro medioambiental y riesgo para la salud tanto para el
personal del propio Ayuntamiento como para la poblacién en general.

f) Incrementar la concienciacién de los trabajadores y trabajadoras como de los organismos.

g) En general, mejorar la perspectiva medioambiental en la gestiéon de las instalaciones y actividades del
Ayuntamiento y el comportamiento de los trabajadores y trabajadoras en este ambito.

2. En los centros de trabajo del Ayuntamiento existiran recipientes adecuados para el reciclaje de los

distintos elementos de consumo habitual.
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Articulo 72. Medidas de fomento de empleo.

Para favorecer la creacion de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
1. Evaluacion de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucion por empleo.

2. Ningun empleado o empleada del Ayuntamiento ocupara mas de un puesto de trabajo en la
misma, ni siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibira, por tanto, mas de un salario.

3. El empleado o empleada que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a
jornada plena siempre que lo solicite y segun las necesidades del servicio.

4. La Corporacion se compromete a estudiar en la mesa general de negociacion las necesidades
de ampliacion de plantilla para cada ejercicio presupuestario, con caracter previo a la aprobacion del
presupuesto.

5. El Ayuntamiento se compromete a incentivar con medidas concretas la jubilacién anticipada y la
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Articulo 73. Principios generales de actuacion.

Los principios generales de actuacion imperantes en el ambito de aplicacion de este Acuerdo regulador

de las relaciones entre el Ayuntamiento de Pifar y su personal funcionario, entre otros, seran:

a) Igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi como la adopcion de medidas necesarias

para la eliminacion de discriminacion directa o indirecta.

b) Inclusion de medidas que conlleven la conciliacion de la vida laboral y familiar.

c) Utilizacion de acciones positivas para alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

d) Atender, especialmente, a las circunstancias personales de las trabajadoras del Ayuntamiento

que puedan ser victimas de violencia de género.

Articulo 74. Plan de igualdad.

El Ayuntamiento de Pifar dispondra de un Plan de Igualdad vigente de aplicacion a todo su personal, en
cumplimiento de la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicién Adicional Primera.

Las partes firmantes del presente Acuerdo entienden que cualquier acuerdo que pueda tomarse con
posterioridad a la entrada en vigor del mismo debe tender a mejorar las condiciones de trabajo del personal incluido
en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de la aplicacion de los eventuales cambios normativos que puedan

producirse.

Disposiciéon Adicional Segunda.

En caso de que se produjesen durante la vigencia de este Acuerdo segun su articulo 2 cambios normativos,
estos se aplicaran de forma inmediata a su entrada en vigor, sin perjuicio de la adaptacion de las disposiciones del

presente Acuerdo a propuesta de cualquiera de las partes firmantes.

Disposicion Adicional Tercera.

Reserva de plaza por incapacidad permanente, invalidez absoluta o gran invalidez . La reserva establecida
de dos afos en la incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez subsistira en el caso de revision por mejoria que permita su incorporacion al puesto de trabajo en cuanto
se dé traslado al Ayuntamiento de la resolucion dictada al efecto por la correspondiente Direccidon Provincial del
INSS.

BOP
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Disposiciéon Adicional Cuarta.

Todos los articulos del presente Acuerdo-Convenio que, por asi establecerlo alguna norma estatal o
autonémica, no pudieran ser de aplicacion, tendran suspendidas su vigencia mientras dure dicha situacion,

restableciéndose la misma de forma inmediata desde el momento en que fuera legalmente posible

Disposicién Transitoria Primera.

Adaptacion a puestos de trabajo. Los empleados y empleadas que por edad u otras razones tengan
disminuida su capacidad para trabajos de especial esfuerzo o penosidad que les impida el desempeno de su puesto
de trabajo y asi lo soliciten, pero que conserven aptitud para la realizacion de cualquier otro dentro del ambito

municipal, podran ser adscritos/as a estos ultimos.

Disposicién  Transitoria ~ Segunda.

Reserva de plaza.

Los funcionarios del Ayuntamiento que pasen a ocupar un puesto de trabajo en propiedad, reservado a
funcionario publico, en organismo auténomo municipal que requeriria la declaracion de excedencia por prestacion
de servicios en el sector publico, tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupan en propiedad en este

Ayuntamiento, manteniéndose en tanto dure dicha situacion en comision de servicio.

Disposicién Transitoria Tercera.

Teletrabajo

1. Esta modalidad de prestacion de servicios a distancia encuentra su fundamento en la regulacion que el
Estatuto Basico del Empleado Publico establece en el art. 47 .bis.

2. Su implantacion requiere de un estudio pormenorizado de los puestos de trabajo en el que se analicen

las circunstancias de los mismos y su posible implantacion. Una vez finalizado dicho estudio procedera
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establecer la forma de prestacion, la atribucién de medios necesarios o/y la posibilidad de su compensacion,
asi como la planificacion de tareas, objetivos previstos y evaluacion de los cumplimientos, con objeto de
asegurar que el desempefo sea igual, se realice de forma presencial o en la modalidad de teletrabajo.

3. Por otro lado, en la medida que la implantacion del teletrabajo suponga modificacién de las condiciones
de trabajo de los empleados/as que desempefien sus funciones en puestos donde sea posible su aplicacion, y
que de forma voluntaria manifiesten su deseo de compatibilizar el teletrabajo con la modalidad presencial,
requerira de la necesaria negociacion con las organizaciones sindicales con representacion en la Junta de
Personal.

4. Este Ayuntamiento desarrollara un instrumento normativo que regule el teletrabajo, con el objetivo de
implantar esta modalidad de prestacion de servicios durante el ejercicio 2023, en uso de sus potestades de
organizacion, tal como se explicita en la exposicion de motivos del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de

septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas
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Disposicién Transitoria Cuarta.
Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Con anterioridad a la aprobacion de los presupuestos del Ayuntamiento de Pifiar se creara la RPT para todo
el personal del Ayuntamiento de Pinar (laborales de plantilla y funcionarios), previamente en la mesa general de

negociacion.

Disposicién Transitoria Quinta.

Planificacion de plazas.

A la aprobacion definitiva del presente Acuerdo-Convenio de Personal Funcionario se iniciara, junto a la
representacion sindical, un proceso de planificacion de plazas a efectos de promocion interna y consolidacion de

plazas.

Disposicién Final Primera.

1. Ambas partes firmantes del presente Acuerdo, se comprometen a respetar cada uno de los articulos
expuestos, concibiéndose como un todo indivisible, por lo que no podran ser renegociados, modificados,
reconsiderados o parcialmente apreciados separadamente de su contexto, no pudiéndose pretender la
aplicacion de partes de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado
en su integridad.

2. Una vez firmado por las partes y entrado en vigor el presente Acuerdo, sera editado en soporte digital
por la Corporacion y distribuido a cada uno de los funcionarios/as en el plazo de dos meses. En el caso que el
presente Acuerdo sufriera revisiones puntuales, igualmente en el plazo de dos meses desde su aprobacién sera

reeditado y distribuido por la Corporacion
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