Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024044759
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINAR

Administracion

ERRORES MATERIALES BASES DE SELECCION DE LA PLAZA DE
ANIMADOR/ ASISTENTE TURISTICO/ A:

Resolucion de errores materiales en las bases de seleccion de la plaza de animador/ asistente turistico/a:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistas las resoluciones se advierten diversos extremos en dichas bases de seleccion que deben ser objeto de
revision.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sobre revocacion de actos y rectificacion de errores.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Revisar la resolucién 2024/0147 en la que se incluyen varias plazas para la estabilizacion del
empleo temporal.

Donde dice:

Vacantes: 9

TIEMPO: JORNADA PARCIAL. ANIMADOR/ ASISTENTE TURISTICO/A
Grupo/Subgrupo/Denominacion: GRUPO E

Escala: PERSONAL LABORAL

Debe decir:

Vacantes: 10

TIEMPO: JORNADA COMPLETA. ANIMADOR/ ASISTENTE TURISTICO/A
Duracion del periodo de actividad anual: 6 meses por vacante.
Grupo/Subgrupo/Denominacion: GRUPO E

Escala: PERSONAL LABORAL

SEGUNDO: Revisar la resolucion de Alcaldia 2024/0147 por la que se aprueban las bases que han de regir
la convocatoria y el proceso de estabilizacion de guias/ animador/ asistente turistico, quedando redactadas de la
siguiente forma:

“Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de Estabilizacion
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de

Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Grupos Convocados: E
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BOP

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada n.° 66 de fecha 6 de abril de 2022 rectificado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n° 241 , con fecha 21 de diciembre 2023, y rectificada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 66
de 8 de abril de 2024 y rectificada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 182 de 19 de septiembre de
2024.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

GRUPO E
Denominacion de la plaza ANIMADOR/ASISTENTE TURISTICO
Régimen PERSONAL LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E
Titulacion exigible Graduado Escolar o EGB o equivalente
N° de vacantes 10
Jornada completa Duracion del periodo de actividad anual: 6

meses por vacante
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal | 01/05/1999

e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilaciéon forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo

publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo Certificado de Escolaridad o equivalente, obtenido al
amparo de la legislacion educativa vigente o cualquiera de los titulos equivalentes al amparo de las normativas
anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademés se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Abonar la tasa exigida en las bases para la participacion en el presente proceso selectivo dentro del plazo

de presentacion de solicitudes.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de

presentacion de solicitudes.

BOP

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este

Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablon de Anuncios. Insertandose un

extracto de la convocatoria en el boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes de participacion (Anexo 1) se le acompafiaré la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, o titulo
oficialmente reconocido como equivalentes. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una
certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondiente al apartado Sexto: Sistemas de seleccion y
desarrollo de los procesos.

d) b)Formacion, se justificaran mediante certificado del érgano que los imparti6 u homologd, en el que
debera constar la materia y el nimero de horas lectivas.

e) Eltiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Pifiar serd aportado de oficio por
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Area de Secretaria/lntervencion y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de
instancias. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de
ser aportado mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que deberan
figurar al menos: La Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominaciéon de la
plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin o aportando certificado de Vida Laboral actualizada y fotocopia
de los contratos de trabajo. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

f) Justificante del pago de la tasa por la inscripcion en este procedimiento selectivo. Se debera abonar la
cantidad de 25 euros en concepto de tasa, al nimero de cuenta: ES25 3023 0186 2352 0991 4703. No
podra finalizarse la inscripcién sin el abono de la tasa. En ningln caso, el pago de esta supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccion de personal: a) Las personas aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del
articulo 12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de la Familia Numerosa. De esta
forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa, los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditarda mediante fotocopia del correspondiente Titulo o carné actualizado, que
debera ser adjuntada a la solicitud. b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa, debiendo acompafiar a la solicitud

certificado acreditativo de tal condicion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional de
acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido

documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede

electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablén de Anuncios, para

mayor difusion, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el

Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
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del Tribunal.

BOP

QUINTO. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Se constituira un Tribunal de seleccién de acuerdo con la siguiente clasificacion: grupo E o superior.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter

temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

a) Experiencia Laboral: hasta un maximo de 70 puntos

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de
los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados
publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia
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acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Pulblicas y mas en concreto en esta
Corporacién, siendo la citada experiencia, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual o similar denominacion y/o caracteristicas a la
gue se opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/ contratacién temporal o situaciéon equivalente de temporalidad,
acreditandose segun lo dispuesto en el apartado tercero de la presente Base, con las siguientes salvedades:

-Seré valorara en este apartado la experiencia obtenida como animador turistico, asistente turistico y guia
turistico.

Se valorara hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes, con la siguiente valoracion:
- Por cada mes de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Pifiar, 0,40 puntos.
- Por cada mes de trabajo desempefiado en otra administracién, 0.20 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se
reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En caso de que los documentos aportados no justifiguen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

No se computaréan los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
organo competente de la Administracion Publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios,
Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y si fuese necesario, los
contratos de trabajo.

b) Formacidn: hasta un méaximo de 25 puntos.

e Se valoraran los cursos de formacion realizados sobre las materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido realizadas por administraciones,
corporaciones, fundaciones, instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas y que tengan como objeto formacién especifica en Cuevas, Guias y
Gestion de Recepcion y Oficinas de Turismo (Maximo 10 puntos).

Los méritos de este apartado estaran referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
o De 20 a50 horas: 1,25 puntos/curso.

o De 51 a150horas: 1,50 puntos/curso

o De 150 a 200 horas: 1,75puntos/curso

o De 200 a 300 horas 2 puntos/ curso

o De 300 a 400 horas: 2,25 puntos/curso

o De 400 a 500 horas: 2,50 puntos/ curso

0 Maés de 500 horas 2.75 puntos/ curso

e Se valoraran los cursos de formacion realizados sobre las materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido realizadas por administraciones,
corporaciones, fundaciones, instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas (maximo 5 puntos).

Los méritos de este apartado estaran referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

BOP
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BOP

0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
o De 20 a50 horas: 1,25 puntos/curso.

o De 51 a150horas: 1,50 puntos/curso

o0 De 150 a 200 horas: 1,75puntos/curso

o De 200 a 300 horas 2 puntos/ curso

o0 De 300 a 400 horas: 2,25 puntos/curso

o0 Mas de 400 horas: 2,50 puntos/ curso

o0 Mas de 500 horas 2.75 puntos/ curso

e Por la posesion de idiomas (méaximo 5 puntos)
Por estar en posesion de los siguientes titulos:
-B1 de inglés, francés, aleman, italiano, portugués y otros idiomas. 2,5 puntos por cada certificado.
-B2 de inglés, francés, aleman, italiano, portugués y otros idiomas 5 puntos por cada certificado.
Por cadaidioma s6lo se puntuara el nivel de certificacion mas alto.

. (Por estar ;m posesion de la acreditacion oficial de guia turistico, expedido por la Junta de Andalucia
2.5puntos).

e Por estar en posesion de la acreditacion del certificado profesional HOT336_3
- Promocion turistica local e informacién al visitante (2.5 puntos).

Para acreditar los cursos de Formacion: Deberd aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion de

superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracién, asi como el programa de
los mismos.

c¢) Titulacidn: Hasta un maximo de 5 puntos.
e Por la posesion de titulacién académica de nivel superior o distinta a la requerida para el acceso al

cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de 2,5 puntos por titulo, incluyendo master u
doctorados o equivalentes.

Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto de estar
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en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la
homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion de Espafa.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados:

1. °© Mayor experiencia laboral en el puesto de trabajo en el puesto ofertado en la administracién convocante.
2. ° Formacion y cursos profesionales.
3. ° Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

SEPTIMO. Calificacion
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La puntuacion de todos los méritos sera de 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a
50 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos en los apartados de: “a)

Experiencia Laboral” y “b) Formacion” y “c) Titulacion”

BOP

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal haréd publica
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde

gue se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en

el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Como medida apropiada de agilizaciéon en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que 6érgano administrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicidén expresa o la ley especial aplicable

requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran

solicitar nuevamente al interesado su aportacion].

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en

sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su

expediente personal.
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El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de dos dias a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en la sede electronica de este

Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sedey en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un

mes.

BOP

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,

y demas normativa aplicable.

DECIMO. Bolsa de empleo

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Las personas integrantes de las Bolsa
de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostentan dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos. Todas las
personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
gue resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y de principio de
no discriminacién. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
sistema rotativo. El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran
repetir. Se sefialan los siguientes condicionantes: Rotacion con periodo minimo. El tiempo minimo sera de un mes y
maximo de seis meses. Si la contratacion del personal no supera un mes, este conservara su puntacion y su posicion
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos contratos. Si la contratacién del personal, tras el primer
mes 0 sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara al Ultimo
puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa. En caso de renuncia por parte de un integrante, este pasara al
ultimo puesto de la lista, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados documentalmente, entendiéndose
como tales: a) Accidente, enfermedad, intervencion quirargica, maternidad, paternidad y embarazo de alto riesgo de
la persona que integra la lista. b) Accidente, enfermedad grave e intervencion quirdrgica que requiera internamiento
hospitalario de un familiar de hasta primer grado de consanguinidad. c) Estar trabajando en ese momento. Al
integrante seleccionado se le notificara la necesidad del servicio a través del correo electrénico facilitado en su
solicitud de acceso a esta bolsa de trabajo. Simultineamente se le avisara telefonicamente de la remisiéon de este
correo al nimero aportado en dicha solicitud. Se realizaran dos llamadas desde el Ayuntamiento en horario de 09:00 -
14:30.

El integrante seleccionado dispondra de un plazo méximo de 24 horas, a contar desde la notificacién por correo
electrénico, para aceptar o renunciar al ofrecimiento, para ello debera contestar a dicho correo electrénico.
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Si trascurrido este plazo el Ayuntamiento de Pifiar no obtiene respuesta, se entendera que el/la integrante renuncia
sin justificacion alguna. Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades entre los integrantes, cuando una
persona es contratada mediante esta bolsa de empleo pasara automaticamente a ocupar el Gltimo lugar de la lista.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se materializara por causa imputable al Ayuntamiento de
Pifiar, se entendera como no realizado, permaneciendo la persona llamada en la misma posicion que ocupa en la
lista.

BOP

UNDECIMO. Actualizacion de la bolsa

Esta bolsa de trabajo se actualizara tras cada llamamiento. Dicha actualizacién se publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento, asi como en tablén de anuncios. Para la actualizacion se tendran en cuenta los llamamientos
efectuados, las circunstancias de renuncia y el orden de prelacion inicialmente establecido en la aprobacion de la
bolsa.

DUODECIMO. Vigencia de la bolsa

La vigencia de la bolsa de trabajo serd de 2 afios desde la fecha de su aprobacion o hasta la creacion de una
nueva bolsa que la sustituya.

DECIMOTERCERO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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BOP

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

o 1 o 1
ANEXO |- N.° Expediente N.° Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO Modelo Fecha
Organo/Centro/Unida Cadigo
d Identificacion
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria = Escala Subescala
Denominacién del Puesto
Discapacidad Grado:
O Si
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Pudblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
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administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o0 denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
deberé acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
O Notificacion postal

Direccién
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPON

E

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional

sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la

Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] ndmero , de fecha

[antes de 31 de diciembre de 2022].

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espariola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente

gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

N° 187 - jueves 26 de septiembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-187020 | Pagina 12 de 18 IDégina 122 de un total de 131

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

e Poseer la titulacién exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion

temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
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o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones  publicas/contratista/...]. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
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BOP

sobre proteccibn de datos en la siguiente wurl

WWW.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

ANEXO Il: ACREDITACION

DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
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Grupo/Subgrupo/Categoria = Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O Si
[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccién
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Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello,
los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento:Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de | CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se present6

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 Obligatoria X Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

BOP
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consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se present6

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega
Administracion. que se present6

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: O Obligatoria X Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV

consultarse o0 recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se present6

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el

requerimiento del dato o documento]

BOP
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Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia O Copiasimple
auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de | CSV

consultarse o0 recabarse por la administrativo en el | entrega
Administracion. que se present6

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacioén Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones  publicas/contratista/...]. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url

WWWw,

BOP
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[[LMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

TERCERO: Publicar dicha modificacién de las bases de Asistente/ Guia turistico en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO: Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion plenaria.

En Pifar, a fecha de la firma.

En Pifiar a 24 de septiembre de 2024
Firmado por Ana Maria Ferron Guindos

BOP
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