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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 3
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Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en %

m

comisidn de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto vacante: |_|>J

@)

Grupo/Subgrupo C1 §
N
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Escala Administracion especial o
2

Subescala Servicios especiales g
o)
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Denominacién Policia Local g
©

N

N° de vacantes 4 4]
]

=

Funciones encomendadas e Cumplir las érdenes e =
. . =

instrucciones de  sus S

superiores.

e Comunicar a sus
superiores las incidencias
que en el desempeno de
Su puesto superen sus
competencias.

e Al finalizar el turno
elaborar un informe con
los servicios realizados.

e Proteger a las

autoridades y vigilar y
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BOP

custodiar los  bienes
municipales.

Ejercer de policia
administrativa,
denunciando los
incumplimientos de los
reglamentos, las
ordenanzas, los bandos,
las resoluciones y
disposiciones y actos
municipales.

Regulacién del trafico y
asistencia en accidentes.
Colaborar con los
bomberos y proteccién
civil en situaciones de
emergencia.

Ejercer funciones propias
de policia judicial.
Informar al ciudadano.
Cooperar en la resolucion
de conflictos privados,
Velar por el cumplimiento
de la normativa vigente
de medio ambiente vy
urbanismo.

Vigilar la entrada y salida
de las escuelas del
municipio y controlar el
absentismo escolar.
Colaborar en la busqueda
de personas
desaparecidas.

Dar cobertura a los actos
culturales, deportivos y
de  espectaculos del
municipio, cuando sean

requeridos.
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e Cumplimentar los =

=i

documentos S

(o]

administrativos o

. =)

necesarios para el s
desarrollo de las

funciones atribuidas, E

controlando y archivando i

=

los expedientes y <
documentos de la Policia
Local que le sean

3

encomendadas. 2

[o0)

—

e Aquellas otras que se le N

. o

asignen por el :\.('

. o

Subinspector, que se o

o

deriven del ejercicio de Q

su cargo, del Reglamento g

de Organizacion y

Funcionamiento de |la

Policia Local del
Ayuntamiento, del
Manual General de
Procesos y

Procedimientos, una vez
aprobado el mismo,
Instrucciones y

Circulares de la Alcaldia
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o de la normativa
vigente.

Nivel de complemento de destino 20

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera el de un afio,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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BOP

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administraciéon Publica

perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa

excepto la de suspensién firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcidn a este Ayuntamiento en comision de servicios del

funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud

de resolucién firme. No se tendra en cuenta las canceladas.
e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser

incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y

hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision
temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://guadix.sedelectronica.es), en el Tabléon de Anuncios y

Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

BOP

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de
la lista provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal, portal de transparencia y
tablén de anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que

sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se

publicara en la pagina web.

QUINTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante libre designacion

El nombramiento recaerd en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos en las

presentes bases y convocatoria, sea elegida discrecionalmente para ocupar el puesto requerido.

SEXTA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de libre designacion,
se reflejard en una relacién comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de

mayor a menor puntacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://guadix.sedelectronica.es), en el Portal de Transparencia y en el Tablon de Anuncios, durante el

plazo de 5 dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran formular

reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para
ocupar el puesto, remitiéndola al drgano convocante para su publicacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://guadix.sedelectronica.es), en el Portal de Transparencia y en el Tablén de
Anuncios tras resolucion motivada de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole
expresamente el plazo por el que sera nombrado, que serd de méaximo de un afio prorrogable por otro

en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

BOP

SEPTIMA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como la
persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comisién de servicios, debiendo tomar posesion del
puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la

notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable
a su nombramiento en comisidon de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de
igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluaciéon de la comision

técnica, y asi sucesivamente.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de

Administracion Local.

En Guadix, a 19 de septiembre de 2024
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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