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  Administración Local 

  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 

  TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 
 

 

Bases específicas del proceso de selección para la elaboración de 
bolsas de empleo para el nombramiento de personal funcionario 
interino, Especialidad PSICOLOGÍA por el sistema de concurso-
oposición dentro del programa ERACIS PLUS.  
Bases específicas del proceso de selección para la elaboración de bolsas de empleo para el nombramiento de personal 

funcionario interino en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Especialidad 

PSICOLOGÍA por el sistema de concurso-oposición dentro del programa ERACIS PLUS.  

 

Con el fin de atender futuras necesidades de personal de la Administración pública mediante la 
conformación de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo establecido en el artículo 34.1.g) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Reglamento de Selección de personal 
temporal y bolsas de trabajo de la Diputación de Granada y en las correspondientes bases generales, resuelvo 
convocar el proceso de selección temporal para la conformación de una bolsa de trabajo conforme a las 
presentes bases: 

BASES 
 
BASE 1: SISTEMA SELECTIVO 
 
1.1. A tenor del artículo 3. Bis. 2 del Reglamento de Selección de Personal Temporal y Bolsas de 
Trabajo de la Diputación de Granada, se convoca el presente proceso de selección de personal 
temporal, por el sistema de concurso-oposición, con la finalidad de dotar a la Diputación de Granada 
de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades en el marco del programa ERACIS 
PLUS, mediante el nombramiento de personal funcionario interino en la especialidad de PSICOLOGÍA, 
turno libre, en la modalidad prevista en el art. 10.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 
1.2. Las características de las plazas se detallan en el Anexo I. 
 
1.3. El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso-oposición, con el temario, las 
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo II. 
 
 
BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 
 
Las personas candidatas deberán reunir, en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantener hasta el momento de la toma de posesión, los siguientes requisitos:  
 
1. Nacionalidad. 
 
1.1 Tener la nacionalidad española. 
 
1.2 También podrán participar en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos públicos: 
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 a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea. 
 
 b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre 
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separados 
de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes. 
 
 c) El personal aspirante incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 
 
El personal aspirante no residentes en España incluido en el apartado b), así como los extranjeros incluidos en 
el apartado c), deberá acompañar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. 
 
2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
4. Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 
 
5. Titulación: Poseer la titulación exigida, determinada en el Anexo I. 
 
Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero 
deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación. Este requisito no 
será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. 
 
6. Podrá exigirse el cumplimiento de otros requisitos específicos que guarden relación objetiva y 
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeñar. En todo caso, habrán de establecerse 
de manera abstracta y general (Se determinarán, en su caso, en el Anexo I). 
 
7. No ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Diputación de Granada, tal y como se 
establece en los artículos 14.4 y 155.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía y en 
el artículo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones 
Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado. 
 
8. Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen que será de 28,00 euros. 
 
El abono de la tasa se efectuará a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripción 
o mediante ingreso en la cuenta corriente código IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este 
último caso acreditar documentalmente mediante copia electrónica la realización del ingreso de la tasa en 
la cuenta bancaria especificada. No podrá finalizarse la inscripción sin el abono de la tasa o la acreditación 
de las exenciones previstas en esta base.  

El personal aspirante, en todo caso, deberá haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el 
último día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el trámite 
previsto al efecto, la falta de acreditación del pago, pero no realizar el pago de la tasa. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos 
de examen: 

a) Están exentos del pago de la tasa: 
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- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.  
- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente título actualizado, su 

condición de miembros de familias numerosas, en los términos del artículo 12.1 c) de 
la Ley 40/2003, de Protección de la familia numerosa. 

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que 
soliciten su participación, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en 
cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional: 

• La condición de demandante de empleo se acreditará mediante la presentación 
de informe de inscripción y periodos del Servicio Público de Empleo Estatal o 
autonómico correspondiente. 

• La carencia de rentas se acreditará mediante la presentación de una 
declaración responsable (Anexo IV).  

9.  El personal aspirante que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago 
de la tasa, deberán acompañar a la solicitud la documentación acreditativa del derecho a la exención.  

10.  En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia de 
alguna de las causas de su exención supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y 
forma, de la solicitud.  

11. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los 
sistemas de forma permanente, el órgano convocante podrá acordar la cumplimentación sustitutoria en 
papel o determinar una ampliación de los plazos en los términos del artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
BASE 3: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACIÓN 
 
3.1. Las solicitudes deberán presentarse obligatoriamente por vía electrónica a través del servicio de 
inscripción en pruebas selectivas en la página web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “Bolsas de 
Empleo”. 
 
 
 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, este modelo será de uso obligatorio por los 
interesados, quedando excluidos aquellos que utilicen un modelo distinto.  
 
3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles contados desde el día siguiente al de 
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. La no presentación de la solicitud en tiempo 
y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
3.3. La solicitud se presentará en régimen de autobaremo, de modo que deberá ir acompañada de la 
documentación acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que sean valorados en la fase de 
concurso, en la forma prevista en la base 3.4 y atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se 
recogen en el Anexo II.B 
 
La puntuación presentada en el autobaremo tendrá carácter vinculante de máximo posible, no pudiendo 
establecerse durante el proceso de selección una puntuación mayor a la indicada por el interesado para cada 
uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoración alegados. 
 
El mismo mérito nunca podrá ser valorado dos veces. 
 
Se atenderá al principio de especialización del baremo, de forma que un mérito solo podrá ser incluido y 
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baremado en el apartado que lo describa. 
 
En ningún caso serán objeto de valoración como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los 
requisitos de acceso a la categoría a la que se aspira, con excepción de lo regulado específicamente en el 
epígrafe II (formación), letra e) del Anexo II.B, para las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del 
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior. 
 
 
3.4. En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente. 
 

3.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditarán mediante presentación del 
nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesorería General de 
la Seguridad Social. Cuando la denominación de la categoría profesional a valorar sea distinta a la de la 
plaza convocada, deberá aportarse certificado de la Administración Pública de procedencia, en el que 
figuren las funciones del puesto de trabajo desempeñado, con la finalidad de que el órgano de selección 
pueda determinar si son, en su caso, funciones iguales o similares, o no son funciones valorables. No 
obstante, los méritos referidos a servicios prestados en la Diputación de Granada deberán 
cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentación justificativa se incorporará 
de oficio por la Diputación de Granada. 

 
En los servicios prestados a tiempo parcial, deberá adjuntarse la Resolución o documento que reconoce 
dicha circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y 
permisos que faciliten la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y se computen, por ello, como 
prestados a tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo II.B y en el artículo 4.2 del Reglamento 
de selección de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputación de Granada. 

 
Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serán excluyentes entre sí. Al efecto, solo se 
computarán a los que les corresponda mayor valoración. 

 
3.4.2. Los méritos relativos a cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante los 
certificados o diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones 
formativas impartidas por la Diputación de Granada que consten en el expediente personal del registro 
de formación, deberán cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentación 
justificativa se incorporará de oficio por la Diputación de Granada. 

 
3.4.3. Los doctorados, máster o expertos universitarios y titulaciones académicas distintas, del mismo 
o superior nivel a las exigidas y relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se pretende 
acceder, se acreditarán mediante la aportación del correspondiente título o certificado. 

 
3.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de una Oferta de Empleo Público aprobada por la 
Administración convocante, deberán cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la 
documentación justificativa se incorporará de oficio por la Diputación de Granada, indicando la 
categoría profesional, fecha del BOP en el que consta la convocatoria y número de ejercicios superados. 
 

 
3.5. El falseamiento de la documentación aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicará 
la exclusión de la persona candidata del sistema de selección de personal temporal, reservándose la 
Administración el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos. 
 
3.6  Admisión del personal aspirante: Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Unidad Administrativa 
correspondiente publicará las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusión, en los lugares 
establecidos en la Base 8, señalándose un plazo de cinco días hábiles para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión.  
 
Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión u omisión serán definitivamente 
excluidos/as de la participación en el proceso selectivo.  
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Finalizado dicho plazo, el órgano convocante expondrá las listas definitivas en los mismos lugares en que se 
publicaron las provisionales.  
 
BASE 4: DECLARACIÓN RESPONSABLE  
 
1. Junto con la solicitud se presentará una declaración responsable suscrita por los interesados en la que 
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que 
disponen de la documentación que así lo acredita y que la pondrán a disposición de la Administración cuando 
les sea requerida.  
 
2. El personal aspirante a cuyo favor recaiga la propuesta definitiva, deberán acreditar ante la unidad 
administrativa correspondiente, con carácter previo a la aprobación de la bolsa, la posesión y validez de los 
requisitos exigidos; sin perjuicio de que deberán mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de 
posesión o suscripción del contrato. 
 
En todo caso, la Administración podrá requerir en cualquier momento que se aporte la documentación que 
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos. 
 
 
3. La inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, de cualquier dato o información, o la no 
presentación de la declaración o de la documentación que sea en su caso requerida para acreditar el 
cumplimiento de lo declarado, determinará la exclusión del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades 
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. 
 
 
BASE 5: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El sistema selectivo será el de concurso-oposición.  
 
5.1 Concluido el trámite de admisión de aspirantes, se remitirán las actuaciones al tribunal calificador 
para el comienzo del ejercicio de la fase oposición, que deberá publicarse, en todo caso, en el Boletín Oficial 
de la Provincia, a cuyo efecto podrá incluirse en la Resolución de admitidos y excluidos a la que se refiere 
la base 3. 
 
A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, toda la información 
sucesiva relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicará en los lugares previstos en 
la base 8, no siendo obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios en el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
5.2. El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéticamente por aquellos cuyo apellido 
comience por la letra «G» de conformidad con lo previsto en la Resolución de 9 de febrero de 2024, de la 
Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se hace público el resultado del 
sorteo que determina el orden de actuación de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen 
a partir de la publicación en el BOJA de dicha resolución y que se celebren durante el año. 
 
En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden 
de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y así sucesivamente.  
 
5.3. La prueba de la fase de oposición tendrá carácter eliminatorio y deberá garantizarse, siempre que 
sea posible, el anonimato de los aspirantes. 
 
En este sentido, el Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de 
oposición, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan 
conocer la identidad de los autores. 
 

5.3.1. El ejercicio, de carácter eliminatorio, tendrá una duración de tres horas. Las personas 
aspirantes deberán contestar por escrito un cuestionario-test, conforme al temario del Anexo II.A, 
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compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una 
de ellas será correcta. Las 100 primeras será preguntas ordinarias y evaluables y las 5 últimas, de 
reserva.  
 
Finalizado el ejercicio, se entregará a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que 
servirá como comprobante de su examen. Tras la realización del ejercicio, el tribunal hará pública 
en el sitio indicado en la base 8 la plantilla provisional de respuestas correctas que servirá para su 
corrección.  
 
5.3.2. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, contados desde el día 
siguiente al de la publicación de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra las 
preguntas y respuestas del ejercicio.  
 
Las impugnaciones se presentarán exclusivamente por vía electrónica a través del procedimiento 
“Incidencias Procesos Selectivos" situado en la Sede Electrónica de la Diputación de Granada, con 
sujeción al formulario de reclamación y las indicaciones que estarán disponibles en el mismo.  
 
Terminado dicho plazo, el tribunal estimará o desestimará las impugnaciones formuladas 
ratificando las preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en 
su caso, considere necesarias. Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, 
establecerá en el mismo Acuerdo la sustitución, a efectos de su evaluación, de las anuladas por 
otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun así, con las preguntas de reserva, no se alcanzara el 
número total de preguntas evaluables establecidas en el párrafo primero de este apartado (100), y 
a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la máxima puntuación en el 
ejercicio, el tribunal adaptará proporcionalmente la valoración y la penalización de preguntas no 
acertadas prevista en el párrafo anterior.  
 
5.3.3. Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobará la plantilla definitiva.  
Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimación de las alegaciones son recurribles de 
forma independiente a la publicación de las listas de personas aprobadas.  
 
5.3.4. Aprobada la plantilla definitiva se procederá a la valoración del ejercicio, que será corregido 
sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automáticamente anulados 
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificación. 
 
 El ejercicio se calificará de cero a doscientos puntos. Las preguntas acertadas se valorarán con 
2,00 puntos, las preguntas no acertadas descontarán 0,66 puntos y las preguntas no contestadas 
no serán puntuadas. La puntuación obtenida por cada persona aspirante se corresponderá con el 
número de respuestas acertadas, hecha la deducción de las contestadas erróneamente. Será 
necesario obtener una calificación mínima de 100 puntos para superar el ejercicio. No obstante, se 
garantizará un mínimo de 60 personas aprobadas, ajustándose la calificación mínima de corte para 
superar el ejercicio si fuera necesario.  
 
Una vez efectuada la corrección de este ejercicio, se procederá por parte del tribunal a la apertura, 
en acto público, de los sobres cerrados que contienen las carátulas que permiten asociar a cada 
aspirante con su código identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.  
 
La fecha y hora de celebración de este acto público de apertura se publicará en el lugar designado 
en la base 8 con, al menos, 24 horas de antelación a su celebración. Finalizado el acto, el tribunal 
hará pública la relación de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio dicho 
acuerdo en la forma prevista en la base 8. 
 
 

5.4. Si a causa de una situación debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las 
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar ejercicio del mismo, su situación quedará 
condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas. 
La realización de estas pruebas no podrá conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los 
aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el 
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tribunal. En todo caso, la realización de las citadas pruebas tendrá lugar antes de la publicación de la lista 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo. 
 
5.5. Fase de concurso: Una vez finalizada la fase de oposición, dará comienzo la valoración de los méritos 
de las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio, conforme al baremo y normas que se 
especifican en el anexo II.B. Las actuaciones de la fase de concurso se harán públicas en los lugares 
previstos en la base 8. 
 
Finalizada la valoración de los méritos autobaremados y acreditados, el tribunal calificador aprobará la 
lista que contenga la valoración provisional de méritos de la fase de concurso, ordenando al personal 
aspirante conforme a la puntuación total obtenida y precisando la puntuación alcanzada en experiencia 
profesional y formación. El personal aspirante dispondrá de un plazo de diez días hábiles, a partir del 
siguiente al de la publicación de dicha relación en los lugares previstos en la base 8, para efectuar las 
alegaciones pertinentes.  
 
Asimismo, durante este plazo, los interesados podrán subsanar defectos u omisiones de documentos 
justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos. 
 
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicará la valoración definitiva en los mismos lugares en que lo fueron 
las valoraciones provisionales. 
 
5.6. La calificación final del personal aspirante vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso. 
 
En caso de empate se atenderá en primer lugar a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. De 
persistir el empate, se atenderá a la experiencia profesional obtenida en la fase de concurso.  
 
 
BASE 6: FINALIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Finalizado el proceso selectivo, la presidencia del tribunal elevará al órgano convocante la relación de 
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relación supletoria, por orden de puntuación.  
 
Con carácter previo a la aprobación de la bolsa, la unidad administrativa correspondiente comprobará que el 
personal aspirante propuesto reúne los requisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en 
el párrafo primero, apartado segundo, de la base quinta. 
 
Si alguno de los candidatos propuestos, o de la relación supletoria de aspirantes valorados, careciese de los 
requisitos exigidos, no presentara la documentación o la misma presentase inexactitud, falsedad u omisión, de 
carácter esencial, el órgano con competencias en materia de personal procederá a la exclusión del aspirante 
y, de resultar necesario por insuficiencia de candidatos para conformar la bolsa, devolverá el expediente al 
Tribunal para que presente una relación complementaria de aspirantes hasta obtener el máximo de 
integrantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en el Anexo I.  

El órgano con competencias en materia de personal aprobará, a propuesta del órgano de selección elevada a 
través de su Presidencia, la correspondiente bolsa. 

A tenor del artículo 13.5 del Reglamento de Selección de Personal Temporal y Bolsas de Trabajo de la Diputación 
de Granada, no se efectuará ningún llamamiento que pueda afectar a los límites de duración máxima previstos 
en la legislación vigente o puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratación laboral temporal 
que pueda dar lugar a la conversión de un contrato temporal en indefinido no fijo o cualquier situación de abuso 
en la utilización sucesiva de relaciones de empleo de duración determinada, incluidas las de naturaleza 
funcionarial.  

 
BASE 7: ÓRGANO DE SELECCIÓN 
 
El proceso de selección se desarrollará bajo la dirección del órgano de selección.  
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El detalle de los componentes de cada órgano de selección se adjunta en el anexo III del presente documento. 
En todo caso, los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para 
el acceso a la bolsa convocada. 
 
Los órganos de selección podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para 
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos 
asesores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas.  
El órgano de selección tiene capacidad para la interpretación de las normas que rigen la presente convocatoria 
y resolverá de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de 
selección. 
 
El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes. 
 
El órgano de selección podrá recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la 
documentación adicional que se estimen necesarias para la comprobación de los méritos alegados, requisitos 
de participación exigidos o cualquier otro extremo que considere relevante. 
 
El personal aspirante podrá recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
 
BASE 8: RELACIONES CON LA CIUDADANÍA 
 
A lo largo del proceso selectivo, toda la información relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo y 
las actualizaciones realizadas por el órgano de selección, se publicarán en la página web de la Diputación de 
Granada https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “Bolsas de Empleo”, sin perjuicio de 
que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan añadirse otros medios complementarios que se juzguen 
convenientes para facilitar su máxima divulgación.  
 
 
 
 
 
BASE 9: NORMA FINAL  
 
A estas pruebas selectivas, y a la gestión de las bolsas resultantes, les será de aplicación el Reglamento de 
selección de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputación (BOP número 64, de 4 de abril de 2022). 
 
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer recurso potestativo de 
reposición ante el Presidente de la Diputación de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Si no estima 
oportuna la presentación del recurso potestativo de reposición, podrá interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo señalado en los artículos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. Asimismo, podrá interponer cualquier otro 
recurso que estime pertinente. 

Así lo resuelve y firma Dª Mónica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos 
y Administración Electrónica, según delegación de Presidencia conferida mediante Resolución núm. 3627, de 
18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaría General, se toma razón para su transcripción en el Libro de 
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 
3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrónica. 

 
 LA DIPUTADA DELEGADA                                   LA SECRETARÍA GENERAL                                     
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ANEXO I  

 

Características de las plazas y número total de integrantes de la bolsa 

 

 

CARACTERÍSTICAS 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica   

Categoría profesional: 
 
Psicólogo/a 

Subgrupo: A1 

Funciones: 

 Realización de las tareas propias de la 
especialidad de Psicología en el marco del 
programa ERACIS PLUS. 

 

Titulación académica exigida: 

Se requiere estar en posesión o tener cumplidas 
las condiciones para obtener a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de 
instancias el título de Grado en Psicología o de 
los títulos de licenciatura equivalentes a la 
titulación requerida. 
 

 
 
 

NÚMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS 

Bolsa titular Ver base 5.3.4.  

Bolsa de suplentes Ver base 5.3.4. 
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ANEXO II 
 

A.- Fase de oposición. 
Programa:  
 
I.- Grupo de materias comunes  
 
1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. 

La reforma constitucional.  

2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El 

Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. 

 3. La Administración pública en la Constitución. La Administración pública: concepto. La Administración 

instrumental. Los organismos públicos. Organismos autónomos y entidades públicas empresariales. 

Sociedades mercantiles y fundaciones públicas. 

 4. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: Constitución. Los Estatutos de 

Autonomía. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La Administración 

local: regulación constitucional. 

 5. La Unión Europea. Instituciones y organismos de la Unión Europea. La Unión Económica y Monetaria. El 

Derecho de la Unión Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las 

decisiones, recomendaciones y dictámenes.  

6. La Administración pública y el derecho. El principio de legalidad en la Administración. La potestad 

organizatoria de la Administración. Los principios de la organización administrativa. Las fuentes del 

ordenamiento jurídico: especial referencia al reglamento. 

 7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La 

ejecución forzosa. La notificación y la publicación. La revisión de los actos en vía administrativa. La invalidez 

del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. 

 8. Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Abstención y recusación. La iniciación del 

procedimiento: Disposiciones generales. Iniciación de oficio por la Administración. Inicio a solicitud del 

interesado: Solicitudes, subsanación y mejora. Los registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, 

ampliación y tramitación de urgencia. 

9. La ordenación del procedimiento. La instrucción del procedimiento. Terminación del procedimiento. La 

obligación de resolver. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y 

la renuncia. La caducidad.  

10. Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia de 

responsabilidad patrimonial a las Administraciones públicas.  

11. Los contratos del sector público: ámbito subjetivo y objetivo de aplicación de la legislación de contratación 

del sector público. Delimitación de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratación 

y pliegos. Los procedimientos de adjudicación. 

12. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. El derecho de acceso a la información pública. 

La protección de los datos de carácter personal.  

13. El patrimonio de las Administraciones Públicas. La actividad subvencional de las Administraciones públicas.  

14. Los empleados públicos (I). Clases y régimen jurídico. Adquisición y pérdida de la relación de servicio. El 

régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. Las situaciones administrativas.  

P
ág

in
a 

1
0

 d
e 

1
7

P
ág

in
a 

29
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

13
9

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

02
4-

18
50

07
N

º 
18

5 
- 

m
ar

te
s 

24
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

4



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

15. Empleados Públicos (II) Derechos y deberes de los empleados públicos. Incompatibilidades. Régimen 

disciplinario.  

16. Régimen Local (I). Tipología de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El 

término municipal. La población municipal. La organización municipal. Las competencias municipales. 

 17. Régimen Local (II). La provincia como entidad local. Organización y competencias. Régimen de sesiones de 

los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de acuerdos. Las actas. 

 18. El régimen jurídico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto 

general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecución y liquidación. II. Grupo de 

materias específicas  

II. Grupo de materias específicas 

19. Los Servicios Sociales en España. Referencia Constitucional. Competencia de las diferentes 

Administraciones Públicas en materia de Servicios Sociales.  

20. El Sistema Público de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Básicas de Servicios 

Sociales. Concepto y desarrollo. Financiación de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.  

21. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autónoma de Andalucía. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de 

Servicios Sociales de Andalucía. Estructura territorial. El Mapa de servicios sociales.  

22. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autónoma de Andalucía. Estructura funcional. El Registro de 

Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucía. Financiación social: 

Subvenciones y conciertos. 

 23. Los Servicios Sociales en la Administración Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas 

competencias municipales. Situación actual. Delegación de competencias en servicios sociales.  

24. Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios y Reglamento de Régimen Interno de los 

Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputación de Granada 

25. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estándares de calidad. Planificación, 

evaluación y certificación de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios y Centros Residenciales. El modelo 

de la Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucía.  

26. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. 

Dificultades en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo 

interdisciplinar: composición y funciones.  

27. El rol del psicólogo/a en los servicios sociales comunitarios. La intervención psicológica en los programas 

de servicios sociales. La coordinación con otros profesionales. 

 28. Calidad de vida en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. la Planificación Centrada en la 

Persona. 29. Las actitudes: Definición, medida y funciones. Concepto y definición de actitud. Formación de las 

actitudes. Funciones esenciales de las actitudes. El prejuicio como actitud negativa. Medida de las actitudes. 

Cambio de actitudes.  

30. Comportamiento colectivo: Rumores, catástrofes y movimientos de masas. Concepto y significado del 

comportamiento colectivo. Definición y contenidos de los rumores. Forma de circulación de los rumores. 

Funciones de los rumores. Comportamientos colectivos, rumores y catástrofes. Efectos psicológicos 

traumáticos provocados por las catástrofes. La dinámica social ante las catástrofes.  
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31. La ética profesional del Psicólogo/a. Ética de la administración, los profesionales, las empresas y de las 

organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la práctica 

profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucía 2019-2022.  

32. Normativa en materia de Protección de datos. Especial referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo 

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. La informatización de 

los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implantación y desarrollo.  

33. El Programa de Información, valoración, Orientación y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluación de 

la cobertura. El papel del/a Psicólogo/a en las Prestaciones Básicas de los Servicios Sociales Comunitarios: 

Del Servicio de Información, Valoración, Orientación y Asesoramiento.  

34. El diagnóstico social. Conocimiento y análisis de la problemática social. El pronóstico y juicio profesional. 

Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusión social. Clasificaciones de las 

necesidades.  

35. La investigación social. Diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de programas en los Servicios 

Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluación. Tipos de evaluación. Instrumentos de evaluación. Evaluación 

de la eficacia y eficiencia. Evaluación de la cobertura y eficacia en la cobertura  

36. La evidencia científica en el ámbito de los Servicios Sociales. Concepto. Programas Comunitarios basados 

en la evidencia. 

 37. El papel del psicólogo/a social en el fomento de la participación y la adherencia de los usuarios a los 

programas de Servicios Sociales Comunitarios. La participación ciudadana. Análisis funcional de la conducta 

participativa. El papel del psicólogo en el fomento de la participación social, asociacionismo y voluntariado.  

38. Voluntariado y acción social. Concepto de la acción voluntaria. Definición, ámbito de actuación, derechos y 

deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Órganos de 

participación del Voluntariado. 

 39. La atención a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de 

la dependencia. La Ley de promoción de la autonomía personal y atención a las personas en situación de 

Dependencia. La coordinación social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinación en la 

provincia de Granada.  

40. Participación de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La 

intervención social ante la dependencia. Catálogo de prestaciones. El programa individual de atención. 

41. Personas con discapacidad. Conceptos básicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a 

lo largo del ciclo vital. La integración y normalización. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las 

personas con discapacidad. Importancia de las redes de apoyo informal. 

 42. Personas mayores. Teoría sobre el envejecimiento. Aspectos demográficos, psicológicos y sociales del 

envejecimiento. La intervención del psicólogo/a en la coordinación de servicios y recursos para 

atención/bienestar de anciano. Niveles de intervención.  

43. Fomento del envejecimiento activo y participación social de las personas mayores. Los Programas de 

Intervención Comunitaria con mayores y promoción de la autonomía personal y acción comunitaria. La 

participación y adherencia a los mismos. El apoyo social en la vejez. Importancia y concepto de redes de apoyo 

informal. 

 44. Malos tratos a la población mayor: evaluación e intervención.  

45. Envejecimiento, salud y funciones cognitivas. Trastornos mentales en personas mayores 
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 46. Anamnesis y exploración psicológica con mayores. Valoración gerontológica integral: habilidades para 

cuidarse así mismo, funcionamiento mental y afectivo, salud subjetiva y adaptación funcional del hogar. 

 47. Institucionalización del adulto mayor. La Residencia: Protocolos de intervención. Ingresos involuntarios. 

Incapacitación y tutela de personas mayores dependientes.  

48. Funcionamiento intelectual en la vejez. Valoración e intervención. Funcionamiento cognitivo. Memoria: 

Valoración e intervención. Funcionamiento afectivo. Depresión: Valoración e intervención. 

 49. Política social europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ámbito del empleo y en la lucha contra la 

pobreza y la exclusión social. Medidas para la lucha contra la exclusión social en Andalucía. Estrategia Regional 

Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social. Intervención en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).  

50. La intervención social ante la pobreza y la exclusión social. El proyecto de intervención social. Concepto y 

estructura. Criterios de evaluación Los programas de rentas mínimas. El papel del psicólogo/a en la 

implementación y desarrollo de los mismos. 

 51. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atención a las personas en desventaja social. Acompañamiento 

social. Itinerarios de inserción. 

 52. El Sistema de Seguridad Social en España. Prestaciones Sociales y niveles de protección. Normativa en 

materia de Seguridad Social.  

53. El Ingreso Mínimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditación de requisitos. Beneficiarios/as y obligaciones 

de las personas beneficiarias. 

 54. Programa de Renta Mínima de Inserción Social de Andalucía. Definición y objetivos. Procedimiento técnico-

administrativo.  

55. El Programa integral de mediación comunitaria y gestión de conflictos. Oficina de intermediación 

hipotecaria. Programa extraordinario de apoyo económico a los municipios para cubrir necesidades de 

urgente necesidad social  

56. Programa Provincial de Emergencia Social. Definición y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo. 

Evaluación de la implantación y desarrollo del Programa.  

57. Políticas de apoyo a las familias en las distintas administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias 

multiproblemáticas. La atención al menor en su propio medio. El papel del Psicólogo/a en la prevención del 

absentismo escolar. La intervención con familias: modelos de intervención. La mediación familiar.  

58. Programa Provincial de Intervención Familiar. Definición y objetivos. Modelo de gestión. Acceso al 

Programa y Procedimiento técnico-administrativo. El proyecto de intervención familiar. Las ayudas 

económicas familiares y su gestión mediante la cooperación entre la Junta de Andalucía y las Entidades Locales  

59. Infancia y Adolescencia. Competencias en el ámbito local. Intervención en el medio. Declaración de la 

situación de riesgo. Intervención de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en 

la Comunidad Autónoma Andaluza. 

 60. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislación de la Comunidad Autónoma Andaluza. Separación del 

menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento 

Familiar.  

61. El maltrato infantil. Definición y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del psicólogo/a en los 

programas de prevención. Instrumentos de evaluación de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento 

familiar. Protocolos de derivación.  
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62. Procedimiento de actuación ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en 

Andalucía. Hoja de detección y notificación del maltrato infantil. Instrumento para la valoración de la gravedad 

de las situaciones de riesgo, desprotección y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucía.  

63. Minorías étnicas. Concepto de etnia. Atención a la diversidad. Evaluación y abordaje. La inmigración en 

España y Andalucía. Normativa en materia de Extranjería. Procedimiento de Regularización de Extranjeros. 

Actuaciones desde la Junta de Andalucía y las Corporaciones locales. 

 64. Movimientos migratorios. La población inmigrante con necesidad de intervención social. Evaluación y 

abordaje. La problemática de los menores no acompañados. 

 65. La igualdad de género en las políticas públicas: concepto de enfoque de género y transversalidad. 

Desigualdad de género. Acciones positivas y protectoras.  

66. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, 

de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género. Teleasistencia móvil para 

víctimas de la violencia de género. La intervención desde los Servicios Sociales ante la violencia de género. 

 67. Prevención de la violencia de género en diferentes contextos: en el medio comunitario y en la pareja. 

Mecanismos psicológicos de la violencia. 

 68. Los programas de educación para la salud: prevención de la adicción a sustancias perjudiciales. Factores 

de riesgo y epidemiología de las adicciones. Prevención específica versus prevención inespecífica. III Plan 

Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de Drogodependencias. 

 69. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, 

sociales y educativos. Papel del psicólogo/a social en Prevención, atención e incorporación social.  

70. Modelos explicativos de las drogodependencias. Factores de riesgo y factores de protección en el consumo 

de drogas.  

71. Aspectos psicológicos de las adicciones: con sustancia y sin sustancia. Adicciones comportamentales. 

Adicciones tecnológicas. Mecanismos de aprendizaje de las conductas adictivas. 

 72. Programas de reducción de daños en drogodependencias. La deshabituación psicológica. 

73. Programas de incorporación social en drogodependencias: Específicos y generales.  

74. Programas de prevención específicos en drogodependencias: Programas de prevención indicados. 

Programas de prevención comunitaria: Estrategias y metodología.  

75. Tratamiento de las conductas adictivas en mayores.  

76. Modelos de adquisición y mantenimiento de conductas.  

77. Las terapias psicológicas de tercera generación. La terapia de Aceptación y compromiso su aplicación a la 

intervención en poblaciones objeto de Servicios Sociales (Infancia, Población mayor etc 

78. La exploración en psicología. La entrevista psicológica.  

79. Modelo de competencia. Aplicación psicoterapéutica.  

80. El diagnóstico psicológico: Proceso, criterios y dificultades. 

 81. Técnicas cognitivas, fundamentos y aplicaciones.  

82. Entrenamiento en habilidades sociales: Definición, evaluación, procedimientos de entrenamiento y áreas de 

aplicación. 
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83. Técnicas operantes. Procedimientos operantes básicos. Procedimiento de modelado. Bases teóricas y 

experimentales.  

84. Técnicas de dinámicas de grupos. Concepto y clasificación. Criterios de selección de las técnicas más 

adecuadas.  

85. Trastornos de personalidad. Funcionamiento inadaptado de la personalidad y procesos de cambio. 

86. La adolescencia: El desarrollo cognitivo, biosocial y psicosocial. 

87. Alcoholismo. Aspectos culturales, sociales, laborales y familiares. 

88. Psicología comunitaria. Prevención primaria y secundaria. 89. Salud comunitaria y Salud mental 

comunitaria. 

90. Atención primaria de salud Los programas de educación para la salud: prevención de la adicción a 

sustancias perjudiciales. Factores de riesgo y epidemiología de las adicciones. Prevención específica versus 

prevención inespecífica. 

 

B.- Fase de concurso. Méritos y acreditación  

La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos alegados a 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes: 

 
I. Experiencia: Hasta 50 puntos. 

 
La experiencia profesional será valorada con independencia de la Administración Pública en la que hubiera 
sido adquirida.  
 
La experiencia profesional se valorará conforme al siguiente baremo y deberá referirse a las funciones y 
tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse. 
 
a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30 puntos por cada mes completo.  
 
Se entenderá por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Públicas en plaza o puesto de 
igual contenido funcional a los convocados. 
 
b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15 puntos por cada mes completo. 
 
Se entenderá por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Públicas en plaza o puesto 
del mismo subgrupo y similar contenido funcional a los convocados.  
 
Igualmente, se considerarán de similar contenido los servicios prestados en Administraciones Públicas en 
plazas o puestos con similar contenido funcional a los convocados que sean correspondientes al subgrupo 
inmediatamente inferior o superior, siempre que se encuadren en la misma Escala de Administración General 
o de Administración Especial que la categoría convocada. 
 
Los servicios prestados a tiempo parcial serán valorados proporcionalmente. No obstante, se computarán 
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de 
jornada y permisos que faciliten la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 
 
Forma de acreditación: Véase base 3.4.1  
 
Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serán excluyentes entre sí. Al efecto, solo se computarán a 
los que les corresponda mayor valoración. 
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II. Formación: Hasta 50 puntos. 
 
Los conocimientos, cursos de formación y formación académica, que deberán estar directamente relacionadas 
con la plaza a cubrir, se ajustarán a los siguientes criterios: 

 
a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y 

relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por Centros 
Universitarios, la Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas y las Entidades que integran la Administración Local, el Instituto Nacional de la 
Administración Pública o sus homólogos en las Comunidades Autónomas o Administración Local, las 
Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados y 
Servicio Público de Empleo, tendrán una puntuación de 0,040 puntos la hora. A las actividades 
formativas que se hayan realizado en los últimos seis años se les asignará 0,080 puntos. 
 
Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y 
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por 
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Científicas, o entidades sin ánimo de 
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formación, tendrán una puntuación de 
0,020 puntos la hora. A las actividades formativas que se hayan realizado en los últimos seis años se les 
asignará 0,040 puntos. 
 
Las actividades formativas deberán haber sido necesariamente impartidas y/u organizadas por alguna 
de las anteriores instituciones. 
 
En todo caso, las actividades de formación incluidas en este apartado y realizadas antes de esta 
convocatoria, deberán estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.  

 
Se entenderán directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de 
Igualdad de Género, Prevención de Riesgos Laborales y Ofimática, sin que la puntuación asignada pueda 
superar 7,5 puntos. 
 

 
b) Doctorado: 5 puntos. 

 
c) Máster o experto universitario: 3 puntos.  
 
d) Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones 

propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos. 
 
e) En relación a la titulación exigida, la correspondencia de los títulos a un determinado nivel del Marco 

Español de Cualificaciones para la Educación Superior causarán los efectos académicos y profesionales de 
conformidad con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las enseñanzas incluidas en dichos 
niveles. De modo que las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior, tendrán los mismos efectos previstos en la letra c). 
 

f) Se valorará como mérito formativo la superación de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Público 
aprobada por la Administración convocante, exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoría 
profesional de que se trate, con los siguientes requisitos: 

 
• Se asignarán 2,5 puntos por la superación de cada ejercicio, que se añadirán a la puntuación 

obtenida en formación con el límite máximo de 25. 
• Se valorarán como máximo tres ejercicios por convocatoria.  
• Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los cuatro años anteriores 

referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes. 
 
Forma de acreditación: Véase base 3.4.2 y siguientes.  
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ANEXO III  

3. Tribunal calificador  

Tribunal titular: 

 
Presidencia: Titular: Emilio Tristán Albarral  
Secretaría: Eduardo Rodríguez Espinosa 
Titular: Nuria Babiano Fernández 
Titular: Almudena Ariza Ordóñez 
Titular: Jesús Gómez Mateos 
Titular: Julián Vico Padilla 
 
 

Tribunal suplente: 

 
Presidencia: Ramón Dengra Molina 
Secretaría: Juan López Menchón 
Vocalías: 
Titular: Carmen González Cambil 
Titular: Mercedes Cervera Martín 
Titular: Encarnación Carmona Martínez 
Titular: Carmen García García 

 

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hará sus veces una de las vocalías que 
se halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolución.  

La sustitución de los vocales titulares se realizará por el suplente que figure en su mismo número; y en ausencia 
de ambos, por cualquiera de los restantes. 

 

ANEXO IV 

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN CÓMPUTO MENSUAL, AL 

SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL (Base 2.8) 

 

D/Dª_____________________________________  con DNI:___________ y domicilio en 

_________________________________________ DECLARA, bajo su responsabilidad que 

carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional, a los efectos de 

quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen correspondiente a la participación en la 

convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº_____ de 

fecha_____________. 

 

En____________________________, a la fecha de su firma digital. 

 

En ……………….., a ………… de…………de………… 

Firmado por:…………………………………………… 

p 
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