Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
Administracion

NUMERO 2024042129

Rectificacion Bases Convocatoria de Plaza Técnico de Servicios
Econémicos (A2) por Promocion Interna mediante Concurso-oposicion
(Personal Funcionario)

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldia numero 2024/2689, de fecha 28/08/24, se acordo la rectificacion de las bases
reguladoras del proceso de seleccion para cubrir la plaza vacante de Técnico de Servicios Econémicos, en régimen de
personal funcionario, por promocion interna, cuyo texto integro se detalla:

“BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE MERITOS
PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afo 2022 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°641 de 12 de mayo de 2022, publicada
en BOJA N° 6 de junio de 2022, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Gestion Administrativa/Técnica Servicios
Especiales

Denominacion Técnico/a de Servicios Econémicos

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion
Podran tomar parte en este concurso-oposicion quienes reunan todos los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente, de acuerdo con el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de las siguientes:
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-No podran participar los funcionarios declarados en suspensién firme de funciones mientras dure la suspension,
asi como los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacion familiar durante los dos afios de
permanencia obligatoria en dichas situaciones.

-Los funcionarios en las situaciones administrativas de excedencia por cuidado de familiares y de servicios
especiales, solo podran participar si en la fecha de la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias han
transcurridos dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

-Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto a efectos de la permanencia de dos afos en el destino definitivo.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion al menos de la titulacion de Diplomatura Universitaria o Grado.

TERCERA. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen deberan abonarse conforme a la Tasa que figura en la Ordenanza Fiscal reguladora
de las Tasas de la Tasa por Derechos de Examen, mediante ingreso o transferencia al niumero de cuenta ES15-3023-
0041-7204-1000-5003, Caja Rural de Granada, debiendo especificar el nombre y apellidos del candidato/a y la
convocatoria. El pago integro de esta tasa habra de realizarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, siendo el importe de 55,00 €.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento
de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la
exclusion definitiva, no siendo susceptible de subsanacion. El no superar el proceso selectivo no implicara derecho a
la devolucion de la respectiva tasa.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun establece la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

-Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicién de miembros de familias
numerosas.

- Los sujetos pasivos desempleados de larga duracion (Parados que llevan doce meses como minimo
buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE)

La condicion que pueda legitimar la presente bonificacion sélo podra ser acreditada en casa caso mediante:

-Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafiado de DNI, NIE u otro documento que
acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar la condicién de familia numerosa.

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com,

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
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sede electronica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com En la
misma se hara constar la composicion de la Comision de Valoracion, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
las valoraciones.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocada

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo

Presidencia- Suplencia
Vocalia- Suplencia
Vocalia-Suplencia
Vocalia- Suplencia

Secretaria-Suplencia

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.
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A) FASE DE OPOSICION (40 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposiciébn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 40 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Para el orden de actuacion de los aspirantes sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, segun el resultado de dicho sorteo, el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

El ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, mas cinco
de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas sobre las materias comprendidas en el programa de materias
especificas del anexo I. El cuestionario tipo test estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas de
las que solo una de ellas sera correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor de 1 punto. Las respuestas
correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o, en su caso, anuladas no tendran valoracion alguna, y las
contestadas erroneamente restaran un cuarto del valor de la respuesta correcta. El Tribunal sefialara en el momento
de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa
minutos

El ejercicio tendra una duracién de 90 minutos.

B) Méritos computables (60 PUNTOS):
- FORMACION (20 PUNTOS)

Por haber superado asistido a cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos, jornadas,
ponencias o similares siempre que, a juicio de la Comision de Valoracion, estén directamente relacionados con las
materias competenciales propias del puesto al que se opta, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso certificacion de aprovechamiento, podra adjudicarse hasta un maximo de 40 puntos, con
arreglo a los siguientes baremos:

- Hasta 25 horas lectivas de duracién: 0,8 puntos por cada uno.
- Entre 26 y 50 horas lectivas de duracion: 1,2 puntos por cada uno.
- Mas de 50 horas lectivas de duracién: 1,6 puntos por cada uno.

En caso de que no conste el numero de horas o no se aporte justificacion de su duracién, se otorgara la
puntuaciéon minima.

Asimismo, para la obtencion de puntuacion se exigira la concurrencia de los siguientes criterios:
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1. Que las actividades formativas hayan sido organizadas o impartidas por instituciones publicas, fundaciones,
organizaciones sindicales, universidades privadas o colegios profesionales.

2. Cada curso o actividad formativa s6lo podra ser valorada una vez y no se podra acumular la puntuacion por
asistir a las que sean idénticas, sin que puedan ser susceptibles de valoracion sucesivas ediciones de las mismas.

3. No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicién de funcionario ni los cursos de
doctorado.

4. Tampoco se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial.

- EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (40 PUNTOS)
Se valorara con un maximo de 40 puntos.
- Por cada mes de servicio en puestos igual o superior categoria, en la Administracion Local 0,24 puntos.

- Por cada mes de servicios en puestos de igual o superior categoria, en cualquier otra administracion, 0,15
puntos.

- Por cada mes de servicios en la Administracion Local, en el nivel C1, en la Administraciéon Local, 0,14
puntos.

- Por cada mes de servicios en cualquier otra Administracion, en el nivel C1, 0,06 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo publico en donde
se halla desempeiado el puesto de trabajo, vida laboral y nombramiento.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el puesto convocado,
con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso-oposicion, se reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicacion para cada concursante de la puntacién obtenida
en cada apartado.

Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los
concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara propuesta definitiva de
adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6érgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com, tras resolucion motivada de éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacién del puesto o de un mes si comporta cambio de residencia, salvo
aplazamiento acordado por la Entidad.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

ANEXO L.-TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. EIl Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 3. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 4. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 5.La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema7. LaCuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién
de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 9. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 10. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 11. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.

Tema 12. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 13. ElImpuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:

las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 14. ElImpuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana

Tema 25. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracioén ciudadana.
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ANEXO II: A RELLENAR POR LA
SOLICITUD DEL INTERESADO ADMINISTRACION
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EXPONE

PRIMERO. Que, visto el anuncio de convocatoria de provision por el procedimiento de
concurso-oposicion de méritos del puesto de Técnico de los Servicios Econdmicos del
Ayuntamiento de Pinos Puente, cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las Bases para la provision del puesto por el
sistema de concurso-oposicion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa,
excepto la de suspension firme.

e Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

e Pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre
adscrito el puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo establecidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y
relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 y 79 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 41 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso de
provision referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.”

SEGUNDO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https./pinos-puente,org y
extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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La fecha del anuncio en el Boletin Oficial del Estado servira para el computo del plazo de presentaciéon de
instancias, plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el. Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal,
designar los miembros del Tribunal que han de valorar el concurso-oposicion, notificarles la resolucion de designacion,
para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las convocatoria, aprobar la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https.//pinos-puente.org], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Por lo que se somete el presente expediente a informacion Publica para que los interesados presenten sus
solicitudes de acuerdo a las directrices sefaladas en la presentes Bases.

En Pinos Puente a 13 de Septiembre de 2024.
El Alcalde.
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