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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

BASES PARA LA GESTIéb_l_ DE BOLSAS DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Aprobacion por Pleno de las Bases que han de regir las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Nigtielas

D2. M.2 Olga Gémez Ortega, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Niguelas (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Niglielas en sesion extraordinaria urgente celebrada con fecha 3 de junio
de 2024, aprob¢ las Bases que han de regir la gestiéon de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Niglelas para cubrir
eventuales vacantes y bajas, cuyo contenido se transcribe literalmente a continuacion:

CAPITULO 1. GESTION DE LAS BOLSAS RESULTANTES DE EJECUCION DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

Articulo 1. FORMACION DE LAS LISTAS

1.1. Las listas estaran constituidas por las personas participantes en las convocatorias realizadas por el Ayuntamiento de Niglelas
(Oposicion, Concurso, o Concurso Oposicidn), que hayan aprobado al menos un ejercicio del proceso selectivo.

En las ofertas por Concurso Oposicion la puntuacién obtenida en la fase de concurso sélo se sumara en el caso de haber
aprobado todos los ejercicios de la oposicién.

De cada categoria se confeccionard un listado por orden de puntuacidn, sin limite de participantes.
1.2. En caso de empate se aplicara el siguiente criterio:

19.- Puntuacién obtenida en el Ultimo ejercicio de la oposicidn, cuando el empate se produzca entre personas que han superado
todos los ejercicios de la fase de oposicion.

22.- En el caso de que el empate se produzca entre personas con tres, dos o un ejercicios aprobados o si persiste el empate al que
se refiere el punto 19, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en el sorteo
previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de la
convocatoria correspondiente al proceso selectivo del que haya resultado la lista.

1.3. Tanto estas listas como la actualizaciones correspondientes se publicaran en la pagina web de este Ayuntamiento.
Articulo 2. VIGENCIA DE LAS LISTAS.

Las listas resultantes de la ejecucién de un proceso selectivo tendran una vigencia de CINCO ANOS, y se agotaran en los
siguientes casos:

2.1. Cuando se haya celebrado un proceso selectivo posterior de la misma categoria.
2.2. Cuando no quede participante alguno con, al menos, un ejercicio aprobado.

2.3.Y, en todo caso, cuando hayan transcurrido cinco afios desde su formacidn, aunque no se haya celebrado otro proceso
selectivo de la misma categoria.

Articulo 3. FORMA DE REALIZAR OFRECIMIENTOS DE INTERINIDADES.

3.1. Las ofertas realizadas a los/as candidatos/as deberan ser comunicadas a través de medios que, procurando la mayor agilidad,
garanticen tener constancia de las mismas, incorporandose al expediente las gestiones realizadas al respecto.

Las comunicaciones de cualquier tipo de ofrecimientos se podran realizar por correo electrdnico, teléfono o notificacion.
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Los/as integrantes de la lista seran responsables de mantener actualizados sus datos de contacto, comunicando al Area de
Personal cualquier cambio de correo electrénico, teléfono o postal.

3.2. A partir del momento en el que se establezca el contacto con la persona interesada mediante el correo electrénico o
mediante llamada telefdnica, el/la aspirante dispondrd como maximo de 12 horas para contestar. Si transcurre el plazoy
no se recibe contestacion, se entendera que renuncia.

3.3. El correo electrénico sera el medio preferente sin perjuicio de que se complemente con llamada telefdnica. Se enviara una
oferta detallando las caracteristicas de la misma, solicitando acuse de recibo. Si la persona interesada no contestara, se
entendera rechazada la oferta con las consecuencias que establecen las presentes normas para el rechazo no justificado.

Con el ofrecimiento se informara a la persona interesada del tipo de modalidad de interinidad o de contrato v, si es posible, la
duracién estimada de los mismos, asi como las consecuencias que tendria el rechazo del ofrecimiento.

3.4. En el caso de imposibilidad de contacto tanto por correo electronico como por llamada telefdnica, se intentara la
comunicacion con la persona interesada a través de una Unica notificacion que se realizard de conformidad con lo dispuesto al
respecto en la Ley 39/2015.

Articulo 4. MODALIDADES DE INTERINIDADES Y/O CONTRATOS A OFERTAR A LAS PERSONAS
INTEGRANTES DE LAS LISTAS.

Las modalidades seran las previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. CRITERIOS PARA OFERTAR INTERINIDADES O CONTRATOS Y CONCEPTO DE MEJORA
DE EMPLEO

5.1. Se ofreceran a la persona que le corresponda respetando el orden de la lista, resultante de la ejecucién de un proceso
selectivo.

5.2. Dado que una persona puede figurar en distintas listas correspondientes a una o a ofertas de empleo diferentes, se pueden
dar los siguientes casos al hacer un ofrecimiento de interinidad o contrato:

a) La persona que obtenga plaza de funcionario/a de carrera o laboral fijo en este Ayuntamiento, se le considerara decaida en
todas las bolsas en las que figurara en este Ayuntamiento de inferior categoria.

b) A quienes tengan una relacién de caracter temporal en este Ayuntamiento, se les ofreceran, en cualquiera de las modalidades,
aquellos contratos o interinidades que sean de un grupo o subgrupo superior.

Todo lo previsto en este apartado no se aplicara cuando implique un incumplimiento de los plazos previstos en el articulo 15.5
del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de los
Trabajadores, quedando en ese caso en suspenso la inclusién en cualquier lista o bolsa durante el transcurso del plazo necesario
para su cumplimiento.

Articulo 6. RENUNCIA A UN OFRECIMIENTO DE INTERINIDAD O CONTRATO Y EXCLUSION DE LA
LISTA.

6.1. RENUNCIA.

Se admitirdan como motivos justificados para rechazar una oferta, sin que ello conlleve consecuencias para posteriores
ofrecimientos, las siguientes circunstancias, que deberdn ser debidamente acreditadas por la persona interesada:

a) Estar en situacion de ocupado/a, que debera ser acreditada mediante contrato de trabajo, certificado de servicios prestados o
informe de vida laboral.

b) Encontrarse en situacién de baja por enfermedad, intervencidn quirurgica o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
o accidente, justificdndose mediante la presentacion del oportuno certificado médico expedido por facultativos del Servicio
Publico de Salud.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto, lactancia o adopcidn, acogimiento o enfermedad grave de un
familiar, u otras que estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

En todo caso, quedara en suspenso su inscripcidn hasta que la persona interesada comunique y acredite la extincion de la causa
que dio origen a su rechazo.

6.2. EXCLUSION DE LA LISTA.
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Se consideran causas automaticas de exclusién de la lista:

a) No acreditar documentalmente la renuncia justificada a la oferta.

b) Renuncia voluntaria a formar parte de la misma.

c) Haber obtenido una modalidad de interinidad o contrato no susceptible de mejora.

CAPITULO 2. GESTION DE PROCESOS SELECTIVOS PARA COBERTURAS URGENTES DE
INTERINIDADES O CONTRATOS, DE LAS QUE NO SE DISPONE DE BOLSAS RESULTANTES DE
EJECUCION DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 7. CONTENIDOS MiNIMOS DE LA CONVOCATORIA

7.1. La convocatoria, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web municipal, contendrd al menos:
- Denominacién de la plaza o categoria y modalidad a cubrir.

- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes se establece en diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2. Acreditacion de requisitos y méritos.

Se adjuntara a dichas solicitudes la fotocopia simple del DNI, de los documentos oficiales acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se deseen aportar.

La documentacion original debera ser presentada por los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para su cotejo. Los
méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la persona interesada.

7.3. Requisitos.

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion del titulo correspondiente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberédn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacidn y homologacion. Este requisito no sera de aplicacidn a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacidn profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Constara de una fase de concurso y una prueba de conocimientos
8.1. FASE DE CONCURSO:

Se valorara la experiencias profesional, la formacidn y los ejercicios aprobados en la misma categoria o similar, segtn el baremo
que a continuacion se especifica:

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS EN SELECCIONES CONVOCADAS PARA COBERTURA URGENTE DE NECESIDADES DE
PERSONAL

a) Méritos profesionales ( mdximo 5 puntos)
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- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en puesto igual o similar al que se opta, 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el régimen de
colaboracidn social serd valorada en idénticas condiciones.

La acreditacidn se realizard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente, o bien mediante
aportacién conjunta de contrato de trabajo e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion ( mdximo 4 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista
Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo o los debidamente homologados por
Administraciones Publicas, todos relacionados con las tareas a desempeiiar. La valoracion se calculard mediante la aplicacion de
la siguiente férmula: N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de duracién superior se
valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la férmula anterior y no pudiendo sobrepasar 1,5 puntos del total del apartado
de Formacién:

- La formacidn como intérprete de signos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46 del Titulo Quinto
de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eliminacién de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, del Transporte y de la
Comunicacién del Ayuntamiento de Granada, publicada en el B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- La formacidn basica y las acciones divulgativas en prevencién de riesgos laborales.
- La formacién bdasica en igualdad de género u oportunidades.

La acreditacidn se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular
del érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D.
1002/2010

- Formacién extraacadémica impartida (maximo 2,00 puntos):

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados
por organismos publicos, y las publicaciones, relacionados con las tareas a desempefiar:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores/as.

La acreditacidn de los cursos tanto recibidos como impartidos se realizard mediante el correspondiente certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial del curso con indicacidn de nimero de horas lectivas. Los cursos que no especifiquen el
numero de horas o no contengan el programa se valoraran con 0,02 puntos.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos como impartidos, sélo se valorara el de mayor numero de horas.

- Formacién académica recibida (maximo 2,00 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a desempeifiar a razén de
1,00 puntos por cada una.

S i

N° 167 - jueves 29 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-167017 | Pagina 4 de 6 | Pagina 48 de un total de 55

Granada

incia

>
o
S
a
©
—
o
T
—
o
o
S
(©)
=
£
2
0
o




Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion, la
disposicion en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que resulten
necesarias para obtener la titulacion superior.

La acreditacidn se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular
del érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D.
1002/2010.

En el caso de que surjan necesidades especiales de personal, con un perfil especifico de formacidn, éste sera determinado de
forma conjunta con las Secciones Sindicales.

¢) Ejercicios aprobados ( maximo 1 punto)

Por cada ejercicio de oposicién aprobado en convocatoria oficial de la Administracién Publica para igual plaza o similar a la
cobertura a la que se aspira, en los 5 afios inmediatamente anteriores a la valoracién que se realice para la cobertura temporal:
0,25 puntos por ejercicio.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de certificacion emitida por la correspondiente
Administracion.

8.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

De caracter obligatorio, igual para todos/as los/las aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto practico para la cual
habra de conocerse la normativa de aplicacion al area de competencias atribuidas a las necesidades a cubrir.

En el anuncio de la convocatoria correspondiente se especificaran los conocimientos minimos a exigir para la realizacion de la
prueba, los cuales habran sido determinados en la propuesta que formulen los Servicios Municipales.

La prueba sera elaborada por la Comisién inmediatamente antes de su celebracion, determinando asimismo el tiempo que se
conceda a los/as aspirantes para su realizacion.

8.3. SISTEMA DE CALIFICACION
- La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10,00 puntos.

- La prueba de conocimientos se valorard de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos. La no superacion
de la prueba implicard para el/la aspirante la exclusion del proceso selectivo.

- La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y la prueba de conocimientos.

- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la prueba de conocimientos.
De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en el sorteo
previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Articulo 9. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES, COMISION DE SELECCION Y ANUNCIOS
9.1. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se publicard un anuncio con la relacién de admitidos/as y excluidos/as la pagina
web del Ayuntamiento de Niglelas.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon
del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

9.2. COMISION DE SELECCION

Estara formada por: un Presidente/a y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicidn a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer.
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9.3. ANUNCIOS

Los anuncios, tanto de los resultados de la fase de concurso como de la prueba de conocimientos, se haran publicos en la pagina
web del Ayuntamiento de Niglielas, disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para formular las
alegaciones que estimen oportunas. Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, se hara publico el
anuncio definitivo en el que se relacionardn las personas solicitantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

ARTICULO 10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacidn publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal, y por su Reglamento de Desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Granada.

ARTICULO 11. GESTION DE LAS BOLSAS RESULTANTES DE PROCESOS SELECTIVOS PARA
COBERTURAS URGENTES

11.1. Estas listas seran utilizadas para coberturas temporales de las necesidades que surjan en las distintas categorias en este
Ayuntamiento, aplicandose los mismos criterios que para la gestion de las bolsas resultantes de ejecucidn de las ofertas de
empleo publico.

11.2. En el caso excepcional de que surjan necesidades especiales en alguna de las categorias de las que ya existen listas, éstas se
podran utilizar, valorando especialmente los méritos que determinen el perfil especifico requerido y realizando otra prueba
especifica, en todo caso, entre las personas que hayan superado el proceso selectivo inicial.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

El procedimiento establecido en el Capitulo 2 no sera de aplicacién en los casos en los que se necesite cubrir con urgencia una
interinidad o contrato cuya duracidn estimada no supere los seis meses aproximadamente y no se dispongan de bolsas
resultantes de ejecucién de ofertas de empleo publico. En este sentido, de manera excepcional y motivada, y con objeto de
agilizar los tramites, se procederd a su cobertura a través del tramite correspondiente con el Servicio Andaluz de Empleo.

En Niguelas, a 22 de Agosto de 2024
Firmado por: D2 M.? Olga Gémez Ortega
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