BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00524
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORCE

Administracion

BASES SELECCION DE INTERINIDAD

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE INTERINIDAD

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de administrativo de la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacién con caracter de interinidad, dado que concurren las siguientes razones baja laboral,
cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto: Administrativo
Naturaleza: Funcionario interino

Cuerpo/Escala: C1

Nivel: 22

Jornada Completa

Complemento especifico: 384,10 euros/mensuales
Complemento de destino: 577,99 euros/mensuales

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. b) Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del RDL 5/2015 de 30 de octubre: Bachiller o
equivalente. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://orce.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://orce.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusion], se sefalara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://orce.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion]. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal actuara validamente cuando estén presentes al menos tres miembros, y entre estos concurran el Presidente
y el Secretario, sean titulares o suplentes.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicién.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 100 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test.

El primer ejercicio tendrd una duracion de 60 minutos, constara de 50 preguntas evaluables que versaran sobre el
temario incluido como Anexo Il de las presentes bases y se calificara de 0 a 75, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién de 37,5 puntos. Las respuestas correctas puntuaran positivamente 1,5 puntos y las contestadas
erroneamente restaran 0,10 puntos cada una. Las no contestadas no tendran valoracion alguna.

SEGUNDO EJERCICIO: Entrevista personal.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 15 minutos y se calificara de 0 a 25, no siendo eliminatorio. La entrevista
consistira en la valoracién de aptitudes y conocimientos del puesto a desempefiar.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya
obtenido la mejor calificacién.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se publica
la relacion de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

BOP

Pagina 2 de 6 | Pagina 51 de un total de 65

CVE: BOP-GRA-2024-166014

N° 166 - miércoles 28 de agosto de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




[http://orce.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tabldn de anuncios, para mayor difusidn], que retnen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del
personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://orce.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el tablon de anuncios, para mayor difusion].

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro del plazo de
cinco dias habiles a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicion
de funcionario de carrera.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seré por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusion de la
Bolsa de Empleo.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:
- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo
gue se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario
de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afios.

NOVENA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de
cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se produciréa el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
gue se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resoluciéon
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Plaza a la que aspira: ADMINISTRATIVO
Convocatoria: 2024

Apellidos ......

Nombre ......

Fecha Nacimiento ...... NIF ......
Domicilio ......

Municipio ...... Provincia ......
Cddigo Postal ...... Teléfono ......

Correo electronico ......

(Not. electronica obligatoria)

FORMACION (Titulacién)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI.

Titulacién Académica y/o Cualificacion Profesional.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria y las condiciones
funcionales, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo presta declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Asimismo presta declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

Orce, a fecha de la firma.
El Solicitante.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO Il - TEMARIO
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Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto y entidades que la integran.
Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal.
Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y
principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacién puablica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizaciéon. Procedimientos de
ejecucioén. Revisién de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién Local: clases de
empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa
sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 14. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal y la coordinacion
en la prestacién de determinados servicios. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes.
Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes
de cabildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 16. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.
Las actas. El registro de documentos.

Tema 17. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 18. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa
y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 19. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 21. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 22. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 24. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
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Tema 25. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 26. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 27. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 28. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidon en via administrativa de los actos de gestién
tributaria dictados por las entidades Locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.
Tema 29. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 30. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 31. El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 32. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 33. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 34. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades

Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del
Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Union

Europea para entidades locales.

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de
las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
entidades locales.

Tema 36. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El estatuto basico de
la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 37. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocién de actuaciones urbanisticas.
Tema 38. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 39. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 40. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los patrimonios publicos de suelo. El
derecho de superficie. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en
el Registro de la Propiedad.

Orce, 5 de agosto de 2024.-El Alcalde, José Ramoén Martinez Olivares.
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